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A dokumentumelemzés szempontjai és tapasztalatai

1. Az el6z6 intézményellenérzés(ek) és az intézményi 6nértékelés(ek)
adott intézményre vonatkozé intézkedési terve(i)

1. Mely terileteken jelennek meg kiemelkedd és fejleszthetd tevékenységek?

2019-ben volt intézményi 6nértékelésiink és intézményi tanfelligyelet. Erre készllt 5 éves
intézkedési terv. Kiemelked® és fejleszthetd tevékenységek egyarant megjelentek az dsszes
kompetencia terlleten.

2. Az egyes terlleteken pontosan milyen kiemelkedd és fejleszthetd tevékenységek
jelennek meg?

1.Pedagbgiai folyamatok:
Fejleszthetd teriletek:

Javasoltdk a gyermekek képességfejlédési mutatdit szadmszerii, 6sszehasonlithatd,
elemezhet6 Osszegzésére is alkalmas formaban rogziteni, mely &ltal konkrétabb és
atlathatdbb a gyermekek fejlddése. A mérési eredményekre val6 visszacsatolds megjelenése
a vezet8i dokumentumokban.

Kiemelkedd terUletek:



A Pedagégiai programban megfogalmazott célok dsszhangban vannak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal és a jogszabalyi el6irdsokkal,
figyelembe véve az intézmény helyi sajatossagait. Az intézmény operativ és stratégiai céljai
egymasra éplinek, koherensek, melyek tdmogatjdk akdzos célok megval6suldsat. A Baracsi
Négy Vandor Ovoda kiemelt fejlesztési céljai és feladatai illeszkednek az intézményi
alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz. Az dvodaban a kdrnyezeti nevelést a
hagyomanyapolast kiemelten kezelik, mely a napi pedagégiai munka gerincét képezi. Az
operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgalja. A munkatervek és a
beszdmolbk egymasra épllnek, nyomon kovetheték. A pedagédgus ellendrzés - értékelés
koherens az orszagos pedagoégiai-szakmai ellenérzések szempontjaival, azok elvarasaival.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejleszthetd teruletek:

A tehetséggondozas &vodaban alkalmazott lehetdségeinek elméleti és gyakorlati
megvalositasa az intézményben.

Kiemelkedd teriletek:

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek felmérése az intézményi elvaras szerint
térténik. Az 6voda befogado, inkluziv szemléletet kdzvetit. Az intézményre az egylittm(ikddés
és az elditélet mentesség jellemzd. Kozdsségfejleszté programjaikban a sziilék is szivesen
vesznek részt, amelynek mértékével a szUldk elégedettek.

3. Eredmények

Fejleszthetd tertletek:

Az elért eredmények beépitése a Pedagdgiai Programba.
Kiemelkedd terlletek:

Sokféle, valtozatos tevékenységgel biztositjdk a harmonikus gyermeki személyiség
kibontakoztatasat. Az oOvoda kiemelt nevelési célja meghatarozott, egyértelmd,
megvaldsitasa folyamatos. Az alkalmazotti kbz0sség tagjai elktelezettek, tevékenységlikkel
aktivan hozzajarulnak a cél megvaldsitaséhoz.

4. Bels kapcsolatok, egylittmiikddés, kommunikacié

Fejleszthetd terlletek:



A bels6 tudédsmegosztds tervezett feladatainak megjelenése az éves tervezési
dokumentumokban,

Kiemelkedd terlletek:

Az intézmény munkatdrsai szamdra a munkajukhoz szilkséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés biztositott. A belsd tudasmegosztas folyamatos, mely minden
pedagbégus belsd igénye. A szakmai tapasztalatok dtadasanak kialakult rendje van, annak
szakmai hasznosulasa bizonyitott. Rendszeres, tfogd ellen&rzésiértékelési munka, melynek
eredmeényeit felhasznaljak a szakmai munka fejlesztéséhez. A nevel6testiilet tagjai gy(ijtik és
megosztjak a szakmai tapasztalataikat, bevalt pedagogiai gyakorlataikat, melyek elésegitik,
tamogatjak a szakmai innovaciot.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai
Fejleszthetd terUletek:

A partneri igény-és elégedettségmérések, szdbeli visszajelzések eredményeinek, azok
felhasznalasi médjanak megjelenitése az intézmény operativ dokumentumaiban.

Kiemelkedd tertletek:

A Kllsé partnerek koére ismert az intézmény munkavallaléi szamara. A kuisé
kapcsolatrendszer joI miikédik, az egyGttmUikodés folyamatos és kélcsénds. Az intézmény
partnereivel tartalmas kapcsolatot &pol. A partnerek tajékoztatésa és véleményezési
lehetdségeinek biztositasa széleskdri. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja
klls6 partereit, kihasznalja azokat a lehet8ségeket, ahol kérnyezete szdmara bemutathatja
intézményi innovaciéit, eredményeit, sikereit. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, mikédteti, és szitkség
esetén felllvizsgalja. A sziil6kkel, csalddokkal kialakitott kapcsolatrendszer mikodtetése
kiemelt fontossdgl szamukra. A pedagdgusok, a gyermekek, csaladok széles karben
bekapcsolddnak kilonboz6 helyi/regiondlis rendezvények, kdzés programok, kiilonbozé
kulturalis kezdeményezések szervezésébe, megvaldsitasdba. Az intézmény népszer(i a
csaladok kérében, magas szinvonald szakmai munkajat a telepiilésen elismerik.

6. A pedagbgiai munka feltételei

Fejleszthetd tertletek:



Egyenletes terhelés megvaldsitasara torekvés a mindennapi pedagégiai munka soran a
megfeleld szamu szakember biztositasaval. Az IKT eszkdzok bovitése, a szakmai munka
hatékonysaganak noveiése érdekében.

Kiemelkedd terlletek:

Az intézmény szédmara fontosak a hagyomanyok, és azok apolasa: amik megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-
oktatd munka részét képezik. Az intézményi sajatossdgokat figyelembe véve teret
biztositanak a kollégdk szamara a szakmai fejlédésre. Figyelembe veszik a kollégak
érdekl6dését, képzettségét, egyéni igényeit, illetve az adott feladatokhoz segitséget nyujto
képzéseket tdmogatjak.

7. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban  megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valdé megfelelés.

Fejleszthetd terlletek:
Elért eredmények dokumentalasa, intézkedési tervek készitése.
Kiemetkedd teriletek:

Az intézmény pedagégiai programja megfelel az oktatas politikai elvardsoknak. A
tevékenységek tervezése a munkatervben Utemezetten szerepel. Az intézmény a tdrvényi
eléirasoknak megfelelen biztositja dokumentumainak, terveinek nyilvanossagat. Kiemelt
céljainak megvaldsitasa érdekében folyamatosan képesek az intézményi szervezetben
bekévetkezd vaitozasokra sajatos és konstruktiv médon reagdini és ennek megfeleléen
intézményi dokumentumaikat valtoztatni.

3. Milyen irdnyd vaitozas lathatd az 6nértékelési eredményekben a korabbi
tanfelligyeleti eredményekhez képest az egyes teriileteken?

A véltozasok felismerhet8ek a 2019-es eredményekhez képest, az dnértékelési eredmények
is mutatjak a kUlonb6z6 terlleteken torténd valtozdsokat.Tudatosan odafigyelink a
ellendrzés, mérés-értékelés folyamatara, mind a gyermekek fejlédésének a mérése, mind a
vezetdi ellenérzések gyakorisagara vonatkozélag. A gyermekek képességfejl6dési mutatoit
szamszer(i, dsszehasonlithatd, elemezheté Gsszegzésére is alkalmas formaban rogzitjok,
fejlédési naplot megujitottuk ehhez. Az elért eredmények dokumentéiasa is megvalosult.A
partneri igény-és elégedettségmérések, szébeli visszajelzések eredményeinek, azok
felhaszndldsi modjanak megjelenitése még folyamatban van. Egyenletes terhelés



megvalositasat sikerllt megoldani plusz szakemberek és 9. 6v6néi statusz kialakitasaval. Az
IKT eszkozok bévitése folyamatos.

4. Milyen az intézkedési tervek és az értékelési eredmények kozotti kapcsolat?

Az értékelési eredmények alapjdn készUlt az intézkedési terv, amelyben a
megfogalmazottakat tdbbségében sikerilt megvalésitani.

2. Pedagdgiai program

1. Mi az évoda pedagégiai hitvalldsa, van-e olyan pedagégiai elv, amelyet kiemelten
képvisel? Szerepel-e olyan nevelési-tanitési feladat benne, amely az évoda specialitisa?

Hitvallasunk: ,Azért vagyunk a vilagon, hogy valahol otthon legyiink benne.”
/Tamési Aron/

Ovodai nevelési programunkban f& hangsulyt kap a kdrnyezet megismerése, amelyben
tajékozédni, eligazodni képes a gyermek. A megszerzett tapasztalatok, élmények
megjelennek mindennem{ tevékenységében. Tevékenysége sordn egyre tdbb tapasztalatot
szerezve egyre jobban eligazodik az 6t kdrilvevé vilagban, beletanul a vilagba.

A sajat nevelési programunk gerince: A kérnyezeti nevelés, a néphagyomanyok apolasa.
Programunknak egyediségét adja, hogy a természeti kornyezetre figyelve a jeles napok
szambavételével tervezzik mindennapjainkat, a gyermekek megismers tevékenységét veszi
alapul, koré szervezziik a pedagogiai, pszicholégiai feladatokat az esélyegyenlfség
figyelembevételével, az inkluzivitds, a befogadé szemlélet jegyében. Tudjuk, hogy a
gyermekkorban szerzett tapasztalatok mély nyomot hagynak a gyermekben,
személyiségének gydkerei ebbe a talajba kapaszkodva segitik &t, sikeres, kornyezetét,
nemzetét, embertarsait szeret6 emberré valni. Ebben a szellemiségben neveliink a ,
Mindennapi élettel a mindennapi életre.” Tervezd munkénkban hénaponként szamba
vesszUk a varhat6 kornyezeti valtozasokat, az ehhez kapcsolédé jeles napokat szokasokat.
Ez a két tényezd képezi nevelési tervink kiindulépontjat. Az évodai nevelés ideje alatt a
gyermekek tobb alkalommal megtapasztalhatjak ugyanazt az eseményt (id6jaras-valtozas,
kdrnyezetvaltozas, szokasvaltozas stb.) és [gy egyre magasabb szint(i ismeretekre tesznek
szert. A tervezés soran figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni fejlettségét és ennek alapjan
hatarozzuk meg az aktualis feladatokat. Nevelémunkéankban jelentds szerepet jatszik a
kornyezetvédelemre, fenntarthaté életmodra nevelés, a helyi hagyomanyok apolasa,
beépitése mindennapjainkba és a tehetséggondozas.



2. Hogyan kapcsolddnak az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és a
kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban
megfogalmazott elvdrasokhoz és mas jogszabalyi elvarasokhoz?

A helyi nevelési programban megfogalmazott célok, dltalanos alapelvek, az évodai nevelés
feladatai megegyeznek az ONOAP-ban megfogalmazott elvarésokkal. A torvényi és
jogszabadlyi elvarasoknak megfelel6en segitjlk a képességfejlédést, a tehetség
kibontakoztatasat és a személyiség fejlédést. (HOP 14-18 0.)

3. A programban meghatarozott, az intézményben folyé nevelé-tanité munka
pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai konkrétak-e,
rendelhetd-e hozzajuk tevékenység, megfelelnek-e az intézmény lehet&ségeinek,
redlisak-e?

A programunkban meghatdrozott és az intézményben folyéd nevel6-oktatdé munka
pedagobgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai és eljardsai megfeleinek az intézmény
lehetéségeinek és egyben realisak is. (HOP 9, 14, 17-36 0.)

4. A meghatarozott célok megvaldsitasdhoz szlikséges feltételrendszert szamba vették-
e?

A célok megvalositdsdhoz minden terlleten szambavettlk a szikséges feltétel rendszert a
sajat pedagdgiai program kidolgozasa soran 1998-ban. (HOP 10-14.0., 68-74 0.)

3. SZMSZ
1. A szervezet felépitése és miikddésének jellemzdi milyen médon kapcsolédnak az
intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazottakhoz?

Az SZMSZ-ben a szervezeti felépitésre és miikodésének jellemzdire vonatkozd leirasok
dsszhangban vannak a pedagégiai programban megfogalmazottakkal. Az SZMSZ helyi
dokumentum, el6irasai a helyi nevelési programunkban, szakmai
programunkbanmegfogalmazott célok elérését, illetve a nevelémunkank eredményes
megvalosuldsat segitd intézményi szervezet, valamint m{ikddési rend kialakitasat szolgélja.

Az voda a Nemzeti koznevelésrél sz616 térvény, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija
és a helyi Ovodai Nevelés program alapjan végzi feladatat. Az dvodai nevelémunka az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjara épulé - a nevel6testulet altal készitett és a fenntartd altal
jévahagyott - 2020-ban médositott, 1998 szept. 1-t8l hatélyos, ,Négy Vandor” kérnyezeti
nevelésre épuld, néphagyomanydrzé és tehetségfejlesztd helyi 6vodai nevelési program
alapjan folyik. (SZMSZ 9.0)



2. Az egyes intézményi kdzdsségek és a szakmai kozosségek milyen sdllyal jelennek meg
a szervezet életében?

Az egyes intézményi k6zdsségek és a szakmai kozosségek kozponti szerepet jatszanak az
intézménylink életében. A szakmai kdzosségek az dvodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek és mas szakemberek alkotta csoportokat jelentik. Jelenleg az 6vodaba két
munkakdzsség mikodik, a bélcsédei egységben is miikodik a bolcsdei neveld kzosség.
Ezek a szakmai kozdsségek olyan férumok, ahol az intézmény dolgozdi megoszthatjak
tapasztalataikat, étleteiket, és egylitt dolgozhatnak azon, hogy fejlesszék az intézményben
kialakitott pedagoégiai gyakorlatokat. Az évoda és bdlcséde alkalmazotti kdzdsségét a
székhelyén és telephelyén foglalkoztatott valamennyi kdzalkalmazott alkotja. A kézdsségek
élnek véleményezési és dontési jogukkal, a munkakozosségek 6nalld munkaterv szerint
dolgoznak, amelyet az intézményi célok figyelembevételével készitenek el és szakmai és
modszertani kérdésekben segitséget adnak a nevelési intézményben folyd nevelémunka
tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

(SZMSZ 23-30.0.)

3. Mennyire egyértelm(iek az SZMSZ-ben rogzitett hatds- és jogk6rok?

Az SZMSZ tartalmazza a szervezet miikddési rendjének, az intézmény vezetésének,
szerkezetének, a feladatok elldtasanak egyértelm( rendjét, Egyértelmiien tisztdzottak a
hatas-és jogkorok. (SZMSZ 10-30.0. mellékletek)

4. Milyen, az informaciéatadassal, bels6 és kiils tajékoztatassal kapcsolatos
szabalyokat rogzit az SZMSZ?

Az intézmény egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartis, a munkaterv szerint
Utemezett értekezleten, illetve a rendkivili értekezleten valésul meg. Az intézmény szervezeti
egységei munkakori feladataik végzése soran kerlinek kapcsolatba egymassal. A
kapcsolattartds megvaldsul intézményen belul és kivil,

A kapcsolattartas alkalmi médja:

- értekezletek: vezet6i, nevelétestileti, alkalmazotti, munkatarsi, szGl6i,

- tovabbképzések: 6vodan bellli bemutaté foglalkozasok, dajkék hazon beliii
tovabbképzések,

- munkamegbeszélések, tajékoztatdk, beszdmoldk, tapasztalatcserék,

- dvodai, bolcsédei innepélyek rendezvények.



Akapcsolattartas formait Helyi Ovodai Nevelési Programunk is tartalmazza, valamint az éves
munkatervben is meghatarozzuk. A szil6k, a gyermekek és a sajat - jogszabalyokban,
valamint az évoda bels6 szabalyzataiban biztositott - jogaiknak az érvényesitése érdekében
szoban vagy ifrasban, kbzvetlentil vagy valasztott képvisel8ik Utjan az intézményvezetéhdz,
az adott Ugyben érintett évodapedagdgushoz fordulhatnak.

(SZMSZ 30-37.0)

5. Milyen panaszkezelésre vonatkoz6 szabalyokat rogzit az intézményi
dokumentumokban?

Az 6voda panaszkezelési szabdlyzatdban és “Szervezeti Integritast Sértd Események
Kezelésének Eljdrasrendje” intézményi dokumentum rdgziti a panaszkezelés maédjait,
szabalyait és a kijeldlt felel8soket.

4. Egymast kdvetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamoldk
1. Milyen az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az éves munkatervek és a beszamol6k ésszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal
és tervekkel.

2. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkakozésségek éves terveinek
egymasra éplilése?

Az intézményi munkaterv részét képezik a munkakozbsségek tervei. Az intézményvezetd
munkaterve az intézményi dokumentumokra épdl, figyelembe véve a térvényi elbirdsokat és
jogszabalyokat. A munkakozdsségek és munkacsoportok munkatervét az intézményvezetd
munkaterve  mellékleteként dolgozzdak ki. Ez biztositja, hogy a szakmai
csoportoktevékenysége szorosan illeszkedjen az intézmény stratégiai tervezéséhez és az
irdnyelvekhez.A Munkakézdsségek folyamatosan mikddnek, és nagy szerepet vallalnak az
onértékelések, a programok, dontés elékészité feladatok megvaldsitasaban. A belsd
onértékelési csoport miikodése is folyamatos. hozzajarulva az itézményi célok eléréséhez,

(beszamoldk 12-13 0.)

3. Az el6z6 évi értékelésre épitve milyen fejlesztd céli elemek, nevelési, tanitasi
feladatok jelennek meg a munkatervekben? Milyen aktualis feladatok fogalmazédnak
meg a munkatervben mint kiemelt nevelési, tanitasi, és egyéb feladatok?

A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik minden esetben a kdvetkezé
nevelési év megtervezése a munkatervben. A munkatervek és beszamoldk szoros
osszhangban allnak, hiszen a tervek alapjan folytatjuk tevékenységeinket, a beszamoléban



pedig elemzésre kerllt annak megvalosulasa. Ellendrizhetjiik mit sikerllt megvaldsitani és
mi az, ami a kévetkezd év munkatervébe ismételten be kell illeszteni, mert nem értik el, nem
valdsult meg, vagy éppen fejlesztésre szorul. Minden évnek van kiemelt nevelési teriilete,
amelyre épllnek a feladatok és a megvaldsitasuk kdvethetéen megjelenik a beszdmoldkban,

“Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltlk azt, hogy

a gyermekekre haté neveld hatasok struktdraja folyamatosan fejlédjon,
hatékonysaga novekedjen;

az bvodapedagégusok és segitik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat;

munkatarsaim magas szint( szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg,
befogadd attitGddel neveljék a rank bizott gyermekeket;

kdzdsen kialakitott célrendszerinket érezzék magukénak;
tartsuk fenn 6vodank jelenlegi feltételrendszerét.”
( 2021-22, 2022-23 Beszamold 6.-7.0.)
Céljaink:
Torvényes és szinvonalas intézménymikddés fenntartasa és biztositasa

Az 6voda dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) gyakorlati
megvalositasa, szUkség esetén aktualizalasa

Szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

Tehetséggondozas lehet8ségének kib&vitése, tehetségpont akkreditacié meguijitasa,
a mozgasos tehetségmuhely folytatasa

Ovoda kuilsé kapcsolatainak a bévitése, megerésitése
SzUl6k bevonasa a k6zds programokba

26ld Ovoda kritérium rendszerének a megfelelés

Orékés Boldog Ovoda kritérium rendszerének a megfelelés

Allatbarat és Madarbarat Ovoda cim kritérium rendszeréhez a felkészulés, kiépités
és palyazat beadasa



A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Nevel&testilet:
Egységes nevelési elvek lelkiismeretes betartasa, megtartasa.
Tdbblet feladatvallalas
Hataridok betartasa

Az intézményvezetés:

a nevelbtestllet felkészitése a kilsé szakmai ellendrzésekre, mindsitési rendszer
bevezetésére, kovetelményeire

intézmény belsd ellendrzési rendszerének a kialakitasa
megfelel6 munkakorilmények biztositasa
Egyéb feladataink:

A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek (SNI, BTM, kiemelten tehetséges gyermek)
fejlédésének nyomon kovetése az dvodaban rendelkezésre all6 gydgypedagdgus,
pszicholdgus munkatérsak, szakszolgalat logopédusanak segitségével, kozremUikodésével.

Palyazati forrasok felkutatasa, lehet8ség szerinti kihasznalasa.
Onértékelési rendszer megval6sitasa (vezetdi, intézményi)
{Munkatervek)

4. Egyértelmiien megjelenik-e az egyes feladatok felelése, hatérideje, a végrehajtas
ellenérzéje?

Mindkét munkaterv tartalmazza az éves feladatokhoz kapcsoléddé megbizésok,
megbizatasok, felel6sok, feladatok lebonyolitdsdnak név szerinti feleldseit és hataridejét.
(Munkatervek 4-8 0., 13,17,19,25-32 0.)

5. Hogyan jelennek meg az éves tervezésben és beszamoléban a digitalis technolégia
alkalmazasaval kapcsolatos aktualis feladatok?

A digitalis technolégia alkalmazasaval kapcsolatos aktudlis feladatok nem jelennek meg az
éves tervezésben és a beszamol6kban, csak mint eszkdzok beszerzése.

6. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben?



Minden alapdokumentumban megjelennek intézménylnk hagyomanyai, amelyek a nevel-
oktatdé munkank alapjat képezik. Az intézményvezetd az éves munkatervek ésszeéllitisa
soran a fé irdnyként figyelembe veszi a hagyomanyok tiszteletben tartasat és az ezekre val6
épitkezést. A pedagégiai programban, a munkatervek végén, havi bontdsban megtallhaté
egy eseménynaptdr, amely részletesen tartalmazza a jeles napokat, hagyoményokat,
valamint az adott hénap fontosabb eseményeit.

(Beszdmolo6 2021-22 4.0. 1.1.-tdl, 6. 0., 1.4.)

7. A munkatervben meghatarozott tartalom megvalésitasa realis voit-e?

A meghatdrozott tartalom teljes mértékben realis volt, minden esetben rendelkezésre alitak
a személyi és targyi feltételek és a szikséges eréforrasok.

8. A beszamoldékban megjelennek-e a munkatervre vonatkozo reflexiok?

A beszamolok a munkatervekre éplilnek és minden esetben megjelennek benne a reflexiok.
A munkaterv minden évben gy épul fel, hogy figyelembe veszi az el6z6 év beszdmoléjanak
az értékeléseit, valamint azokat a fejlesztési iranyokat, melyekre szikség van.

5. Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

1. Hogyan jelennek meg a pedagoégiai programban meghatarozott elvek, célok, az
intézmény fejlesztési céljai a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben?

A pedagogiai program elvei, céljai az intézmény fejlesztési célkitlizéseinek megvaldsitasat a
tovabbképzési programban és beiskolazasi tervben meghatarozott képzési tervek szolgaljak.
(Tovabbképzési program:; 6-7 0.)

2. A digitélis kompetencidk és a digitélis pedagégiai kompetencidk fejlesztésére irdnyuld
térekvések miként jelennek meg a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben?
Nem jelennek meg a tovédbbképzési programban és beiskolazasi tervben.

3. Az 6vodapedagégusok szakmai megljité képzéseken vald részvételét megfeleléen
biztositja-e a tovabbképzések tervezése?

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programja az intézményi célok valamint az egyéni
életpalya figyelembevételével lett kialakitva. A pedagdgusok egyéni szakmai fejl6déséhez a
tovabbképzések tdmogatasa teljes mértékben biztositott.



6. Mérési eredmények adatai, elemzése (6t nevelési évre visszamendbleg)

1. Hogyan viszonyul az 6voda mérési teljesitménye (ha van megfelel6 adat) az orszagos
atlaghoz és a hozza hasonlé6 atlagahoz?

Az 6voda nevelbtestilete sajat helyi nevelési programjaban megfogalmazott céljainak
megvalosulasat gyermek portfolio vezetésével kéveti nyomon. Ezek a mérési eredmények
nem standardizéltak, deintézményi szinten szazalékos aranyban vannak kifejezve, és
hozzaadott pedagégiai értéket tartalmaznak 2021-t6lm a nagycsoportos gyermekek
alapkészségeinek fejlettségi szintjét a DIFFER mérésekkel vizsgéljuk, az orszdgos atlaghoz
vald viszonyat még nem vizsgéltuk. Ugyanakkor lehetévé teszi, hogy Osszehasonlitsuk
6vodank nagycsoportos évfolyamain az eredményeket tobb év tavlatdban.

2. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben?

A Difer mérésekkel a mindennapok soran kordbban észlelt lemaradésokat visszaigazolni
latjuk. A mérésekkel megtudhatjuk, hol tart egy-egy gyermek vagy egy évodai csoport egy
adott készség, képesség fejlddésében. Az eredmények értelmezése nagy segitséget nyujt,
hogy az 6vodapedagodgusok kdvetkeztetéseket vonjanak le arrél, hogy mit kell még tennitik
sajat munkajuk soran. A felmérések soran tapasztalt hianyosséagokra épitve hatarozzuk meg
a fejlesztést.

3. Megéllapithaté-e abban az esetben, ha az 6voda tobb telephelyen m{ikédik, hogy
mennyire elkdtelezett az 6voda szociokulturalis hatterének megismerésében?

Az 6voda egy telephelyen miikadik.

4. Megallapithatd-e az 6voda szociokulturalis hatranykompenzalé hatasa?
Megallapithato-e az 6voda fejleszté hatasa?

Felkészultiink a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésére, megfelelé informéciékkal
rendelkezink minden gyermek szocio kulturdlis hatterérél.(csaladlatogatasok, fogadé 6rak,
gyermekvédelmi felel6s, szocidlis és gyermekjéléti intézménnyel, csalddsegittékkel,
védonbvel vald egylttm(kodés). A gyermekek személyes és szocidlis képességeik
felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmazunk. Nemcsak kiemelt
figyelmet kapnak a gyermekek, igyeksziink anyagi tamogatast is biztositani alapitvanyunk
altal. Az SNI és BTMN-es gyermekekkel a szakvéleményben el6irt 6raszamban szakember
foglalkozik. A tehetséges gyermekek fejlesztése bevalogatds alapjdn térténik, és
hatdsvizsgalatokkal mérjik az elért eredményeket. Az Odvodank fejleszté hatasa
megallapithatd, a fejlesztés folyamata, eredménye, az esetleges korrekcidja, megvalésulasa
az intézményi dokumentumokban /értékelésekben, beszdmoldkban az egyéni fejlesztés
eredményeiben/, valamint a mindennapi gyakorlatban nyomon kévethetd.



5. Az azonos csoportszervezés esetén dsszevont intézmények (tagintézmények, tobb
épuletegységen m(ikodé intézmények) eredménye, (teljesitménye) mennyire eltéré?
Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé 6t évben?

Ovodai csoportjaink egy telephelyen miikédnek.

6. Milyen az 6vodaban a tobbiektél kifejezetten leszakadd gyermekek aranya?

A tobbiektd! kifejezetten leszakad6 gyermekek aranya csékkend tendencidt mutat (egyre
kevesebb gyermek marad vissza az 6vodaba plusz 1 évre), felzdrkdztatdsukat
6vodapedagogusok és megfelelé szakemberek segitik. Az 6voda hatranykompenzald,
fejleszt6 hatdasa nagymértékben megjelenik, de teljes mértékben nem tudja kompenzalni a
szociokulturalis hatranyokat. Intézménylink olyan szerencsés helyzetben van, hogy neveld
testlleten belll két kollégand gydgypedagdgus szakember, akik napi rendszerességgel
egyéni és csoportos fejlesztésben részesiti a gyermekeket.

7. Milyen az 6vodaban a tobbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekek aranya?

Az egyes képesség teruleten kimagaslé gyermekek fejlesztése a tehetségmiihelyek
keretében térténik. A kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekek aranya kimutathato az
bvoda, a sziilbk és a kdzséglink altal nydjtott lehetéségeknek kdészonhetben. Az 6vodankba
jaré gyermekek tobbsége a helyi movészeti iskoldba folytatja a tanulmanyait, ahol
lehetéségiik van tovadbb fejleszteni képességeiket: néptanc, zene, sport, dréama,
képzémivészet tertleteken. Szdmos tehetséges gyermek kerult ki a kezeink kozul, akik mara
orszagos és nemzetkdézi szinekben is elismerést kaptak.



7. Intézmenyi elvarasrendszer (20240I1B)
Az intézményi dokumentum modullban elfogadott intézményi elvarasrendszer alapjan.

JegyzOkodnyv
Azeljgrés azonositéja | HQ1UGYTOWDD71XB7
f“’,l\”z‘elje’lr:—js tlpusa - Anértékelés
| Aéneleleneve Baracanegy Vandor Gvoda és Hetf;gttYes Bélcséde
Az értékelt azonositéja BT R R :
Az acatgyités modszere | ntenk

Az adatgy(ijtést végz6 neve " Bebesiné Kovacs Zséfia

Az adatgytijtést végzd 79514029393
oktatasi azonositdja
| Az adatgydijtés datuma 2023.01.15.

1. A vezetbvel készitett interju javasolt kérdései
1. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg (emeljen ki) 6t intézményi jellemzét!

Intézménytink hagyomanydrzé/apold, gyermekkdzpontl, nyitott és befogadd. A
gyermekeket dvja, védi szereti és megbecsuili.

Gyermekkozpontt, inkliziv évodai nevelésink a gyermek személyiségének a
kibontakoztatasara toérekszik, biztositva, hogy minden gyermeek magas szinvonald,
szeretetteljes nevelésben részesuljon, és esetleges hatranyai csokkenjenek. Csaladias,
biztonsagos, nyugodt, élmény gazdag kérnyezetben nagy gondot forditunk a kiemelt
figyelmet igényl gyermekekre a kdrnyezeti nevelésre épiild és néphagyomany 6rz6 nevelési
programunk altal.

Kivaldan akkreditalt tehetségpont vagyunk, tehetség igéretes gyerekeink tobbféle
tehetségmdihely foglalkozdson tudnak részt venni. Orékés boldog dvoda cimet elnyertik és
palyazunk az allatbarat 6voda cimre, melynek a feltételrendszere kialakitasra kerilt.

2. Melyek az intézmény kiemelt sajatos céljai?



Az intézmény kiemelt céljai a helyi pedagégiai programunk &ltal megfogalmazott célok
végrehajtasa, biztonsagos kornyezetben a gyermekek sokoldald, harménikus fejlédésének,
a gyermeki személyiség kibontakoztatdsanak elGsegitése, az életkori sajatossagok és az
eltéré fejlédési Utem figyelembevételével. Egylttal a tehetségcsirdk felismerése és
felszinrehozasa.

3. Milyen rendszere van az intézményben foly6 nevel6-tanité munkat meghatarozé
dokumentumok elkészitésének? Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos
jellemzéi? (Stratégiai dokumentumok, az éves munkat meghatéarozé dokumentumok.)

Folyamatosan figyelemmel kisérjlk vezetStarsammal a pedagégiai programban foglaltak
megvalosulasat. A nevelési év kezdetekor tervezzik, és Utemezziik az intézmény
tevékenységeit, ami az éves munkatrevben keril rogzitésre, Az egyes tervek (éves
munkaterv, tovabbképzési terv, ét-éves intézkedési terv ) sajatos jellemzbire épit, és jél
kdvethetéek a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozé célok, a megvalésulast segité
felel6sok, hatarid6k és az elért eredmények. A human er&forras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épuive, annak érdekében térténik, hogy a
munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és j6vébeli igényeinek,
elvarasainak.

4. Az intézmény stratégiajanak tervezésekor figyelembe vették-e a telepulési kérnyezet
a kéznevelés-iranyitas elvarasanak valtozasait?

v s

igényeit és kihivasait. Ezek a tényezdk befolyasoljdk, hogy milyen tipus( oktatasi
programokra, szolgaltatdsokra van szlkség a helyi gyerekek és csalddok tdmogatasa
érdekében.Intézményink aktivan részt vesz a kulonbozé civil és szakmai szervezetek, helyi
kozélet munkéajdban. Az évodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kilénbozd
helyi/kistérségi rendezvényeken, és ezeket a programokat, elvarasokat beépitjik terveinkbe.,
Toreksziink minél tébb programot szervezni, amelyen a szul6k is részt vesznek gyerekeikkel
egyUtt, a nagyobb tnnepkdrak elbtti kézmlves délutanok, szUléklub foglalkozasok &ltal. A
telepulési kornyezet gazdasagi és pénzligyi korlilményei szintén befolyasoljadk az évoda
strategiajat. Az elérhetd forrdsok, a finanszirozas és a koltségvetési lehet6ségek hatarozzék
meg, hogy az 6voda milyen mértékben tudja megvaldsitani eltervezett céljait és programijait.

5. Hogyan torténik az aktualisan megjelend (j feladatok ellatasa az intézményben? (PI.
alapité okirat moédositasakor stb.)

Az aktualisan megjelend Uj feladatokat a valtozo torvények, jogszabalyok figyelemmel
kisérésével, az elSirasoknak és térvényi szabalyozasoknak megfelel6en hajtjuk végre.



6. Mit tesz az intézmény annak érdekében, hogy a gyermekek megismerkedjenek a
fenntarthat6 fejlédés problémajaval, és milyen lehet6ségeket biztosit a gyermekek és az
alkalmazottak szamara a fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos kompetenciaik
fejlesztésére?

Helyi nevelési programunk lehet8séget ad a fenntarthaté fejlédés problémainak a
megismertetésére. Sokat fejl6ddtt természeti és kornyezet-tudatossagunk, fokozottan
figyelink és megvaldsitjuk a szelektiv hulladékgydijtést, a papir mellett évente 4-szer
elektromos hulladékot gydijtiink, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel kapcsolatos
jeles napokra. Részt vettlink szeptemberben a ,Szedd magad!” Orszagos akcidban,
bazispontként. Minden évben a toparti jatszétér és kornyezetét tisztitottuk meg a
gyermekekkel és a szll6kkel kdzésen dsszefogva. Novemberben 6tddszér kapcsolddtunk be
az orszagos kezdeményezés( akcidba, melyet ,Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét” néven
hirdettek meg. Ezekkel a kdzds akcidkkal hivjuk fel a figyelmet a hulladék keletkezés
megelbzésének, a keletkezett mennyiség csokkentésének, a termékek Ujra haszndlaténak,
valamint az anyagok Ujrahasznositdsanak fontossagara. Szintén a szUl6k bevondsaval
oldottuk meg a projektet, mert tudjuk, hogy e téren is a szUl6i attitlidok fejl6dését kell
segitenlnk. Bekapcsolédtunk Happy hét cim{ programba, amely az orszag legnagyobb a
vizfogyasztast népszer(sit§ egészségvédd programja. Az OGYEl altal biztositott
programelemek és segédanyagok felhasznalasaval valdsitottunk meg. Pedagdgusaink
szamos Otletet, rajzpalyazati részvételi lehetséget kinaltak fel dvodasaink részére orszagos
szinten. Gyermekeink rajzait palyaztattuk a Mez4fold Viz rajz palydzatan, ahol helyezést is
értek el. Sokat fejl6dddtt természeti és koérnyezet-tudatossdgunk, fokozottan figyellink és
megvaldsitjuk a szelektiv hulladékgy(ijtést, évente 4-szer elektromos hulladékot gydijtéttink,
valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel kapcsolatos jeles napokra. Terveinket
megvaldsitva egy 800 literes hasznalt olaj gylijtépontot alakitottunk ki az évodank mellett,

7. Mi jellemzi az intézményben a feladat-, hataskér- és felel6sségmegosztast?

A feladat-,hataskor és felel§sségmegosztos egyértelmd az intézményben, mindenki szdmara
ismert, és szabalyozva van az SZMSZ-ben és a munkakori leirdsokban. A feladatmegosztas
az egyenletes terhelés figyelembevételével torténik és az egyéni feladatokat rugalmasan, az
egyén erdsségeire épitve hatarozzuk meg,.

8. A munkakdzdsség-vezetdk hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolédnak be a
vezetés munkajiba?

Két munkakdzdsség mikodik az intézményben. A munkakdzdsség vezetdk folyamatosan
részt vesznek a vezetés munkajaban, segité és tamogaté médon irdnyitjdk a kozésségeket.



Bekapcsoldodnak a dokumentumok elkészitésébe, az Onértékelések és tanfellgyelet
megvaldsitasaba.

9. Hogyan mikdodik az intézményben az ellendrzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal, céllal,
eszkdzokkel ellenériz?)

Minden évben, munkatervben ker(l régzitésre az ellen6rzés célja, személye és iddpontja.
Igyekszem az ellendrzési tervben szerepl6 ellendrzéseket végrehajtani. A dokumentumok
vezetését rendszeres id6kdzonként ellendrzém, évente legalabb 2 alkalommal, az esetleges
hidnyossdgok feltdrdsa céljdbdl. A pedagogiai programban eldirtak megvaldsulasat az
évodapedagobgusok év végi beszamoldja alapjan.

10. Hogyan torténik az ellenSrzések, értékelések, eredmények visszacsatolasa?

Az ellenérzések utan minden esetben visszajelzést adok egyéni, személyes beszélgetések,
nevel8testileti értekezletek alkalmaval vagy akar azonnal egy adott feladat elvégzése utén.
Nagyon fontosnak tartom, hogy az ellendrzések és értékelések mindig épité és tdmogatd
jellegliek legyenek. A munkatarsaim és én is, az ellen8rzés soran tapasztalt eredményes, ill.
kevéshé sikeres feladat végrehajtast is alapul tudjuk venni a soron kévetkezé tervezésnél,
EgylttmUikddve a munkatarsakkal, azt keresem, hogyan tehetjik hatékonyabba a szervezeti
muikddést és hogyan tdmogathatjuk egymast az egyéni célok elérésében. Mindig arra
térekszem, hogy a fejlesztd jellegli értékelések inspiraljanak mindenkit a tovabbi
elérelépésre és a kivalo teljesitményre. Ezen értékelési folyamatoknak az a célja, hogy épitsék
a pozitiv munkahelyi kultirat, tiszteletteljes légkort teremtsenek, és mindenki szamara
biztositsak azt az érzést, hogy értékes részesei a kdzds sikernek.

11. Hogyan hasznaljak fel a gyermeki ellen8rzési, mérési, értékelési eredményeket?

A gyermekek fejlodésének a nyomon kovetése folyamatos. Az anamnézisek, a fejl6dési
naplé, a megfigyelések, Difer szlirés, logopédiai sz(irések adnak a tervezéshez Gtmutatét. Az
eredmények alapjan a szakmai tanulsagokat tudunk levonni. Ezek a tanulsdgok segitenek
azonositani az eredmények mogotti okokat és azokat a terlleteket, ahol fejlesztésekre van
szlikség.Az elérhetd eredményeket beépitjiik az intézményi dokumentumokba, mint példaul
a stratégiai tervek, fejlesztési terv, munkatervek stb. Az eredmények integralasa segiti az
intézményt abban, hogy konkrétan meghatarozza, milyen intézkedésekre van sziikség a
fejlédés érdekében.

12. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyasolja az integracié az
intézményben folyé munkat?

Ovodéankban 2001 6ta miikédik az integralt nevelés, amely nagy mértékben meghatérozza a
munkankat. Intézménylink elkdtelezett az inkluziv nevelés és oktatds mellett, és ennek



érdekében széles korl tdmogatast biztositunk az SNI-s gyermekek szdmara. Szamos kilsé
szakember segiti az SNI gyermekek ellatasat (logopédus, pszichoiégus), valamint jbmagam,
mint gyégypedagbgus tandr és fiatal kolléganém, aki utolsé éves logopédia szakon.
Pedagdgiai Programunkban hangsulyos helyet kap az integrélt nevelés, amely lehetévé teszi
az SNi-s gyermekek szdmara, hogy a lehet6 legteljesebb mértékben részt vegyenek az 6vodai
életben. Az inkluziv kornyezet megteremtéséhez folyamatosan egyuttmiikédink a
Pedagbgiai Szakszolgalattal, és az altaluk nyujtott szakvéleményekre tamaszkodva alakitjuk
ki a gyermekek személyre szabott fejlesztési terveit.

13. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek tovabblépését, az iskolaban a tanulasuk
atjat?

Az 6voda-iskola dtmenet az eljarasi rend szerint miikddik. Az iskolaba késziil6 gyermekeink
esetében a taniték rendszeresen latogatast tesznek az Ovodadban, részt vesznek egy
délel6tton, és személyesen megismerik a gyermekeket a sajat kdrnyezetikben. Az évnyitéra
az 6vo nénik kisérik at az iskoladba a gyermekeket.

14. Milyen az intézmény, az 6vodapedagbdgusok viszonya az Uj modszerekhez,
nevelési/tanuldsszervezési eljarasokhoz?

Az intézmény és a pedagdgusok nyitottak az Uj mddszerek, és eljarasok iranyaba. Keresstk
a j6 gyakorlatokat, kolléganék &nalléan kutatnak és szivesen megosztjadk egymassal a
tapasztalatokat és informacidkat.

15. Mennyire kezdeményezék az 6vodapedagdgusok a fejlesztések teriiletén?

Az bvodapedagogusok nyitottak, kezdeményezdk és képesek a megujulasra. Aktivan
vallainak 6nallé kezdeményezéseket és tesznek Uj javaslatokat. Ez a kollektiv elkételezettség
és az egyéni szakmai fejl6édés iranti vagy a kozos célok elérését tamogatja, hozzdjarulva az
intézmény sikeréhez és fejlédéséhez.

16. Milyen lehet6ségeket biztosit az intézmény a gyermekek digitalis kompetencidinak
fejlesztésre? Milyen lehetdségeket biztosit az intézmény az 6vodapedagdégusok szamara
a digitalis kompetenciaik és digitdlis pedagégiai kompetenciaik fejlesztésére?

A gyermekek digitalis kompetencidinak a feljlesztésére nem biztositunk lehetdséget. Az
ovodapedagbdgusokat tdmogatjuk az ezirdnyl tovabbképzések elvégzésében, valamint
eszkozoket biztositunk a nevelé munkajuk soran. (laptop, projektor)

17. Hogyan jut informacidkhoz az 6vodapedagogusok digitalis kompetenciairél? Hol,
hogyan jelenik meg az 6vodapedagégusok ezzel dsszefliggd értékelése?



Az Gvodapedagodgusok szivesen alkalmazzak a foglalkozasok soran a digitalis eszkdzoket,
mellyek segitségével szinesebbé, motivaldbba tudjsk tenni a gyermekek szdméra az adott
témat. Kollégandim a beszdmoldkat féként digitalizat formaban irjak és juttatjak el felém és
napi kapcsolatban vagyunk a facebook és messenger csoportok miikoddtetése soran,
Ismerem az egyes kollégak digitalis kompetencidit, hiszen van aki segitségre szorul e téren.

18. Milyen médszerrel mérik a digitalis technolégia és digitalis eszkézék beépilését a
nevelési, tanulasi, tanitasi folyamatokba?

Nem mérjuk.
19. Milyen médszerei hasznalatosak az intézményen beliili tuddsmegosztasnak?

A bels6 tudadsmegosztas hospitalasok, bemutaté foglalkozasok, megismert j6 gyakorlatok
bemutatasaval torténik. Az egyes tovabbképzéseken megszerzett egyéni tudast
nevelGtestileti, munkakozosségi értekezleteken adjuk &t egymasnak. A tud4dsmegosztas
egyéb lehetdségeivel is éllink: internet, messenger és facebbok csoport, prezentacio stb.

20. Rendelkezik-e az intézmény a digitalis kompetencidk vagy a digitalis pedagdgiai
kompetenciak fejlesztését szolgalé j6 gyakorlatokkal? Hogyan térténik ennek
megismertetése a nevel&testlilet tagjaival? Hogyan térténik ennek megismertetése mas
intézményekkel?

Nem rendelkezik intézményink ilyen j6 gyakorlatokkal.

21. Melyek az 6vodapedagogus tovabbképzési program és éves terv dsszeallitasanak
szakmai szempontjai?

Legfébb szakmai szempont, hogy pedagdgiai programunkhoz illeszkedjen. Az 8sszeéllitaskor
prioritast élveznek akiknek a hét évenkénti tovdbbképzés teljesitéséhez a legkevesebb ideje
van hatra, vagy akinek a teljesitéshez elrendeltem. Ugyanakkor figyelembe veszem egyes
pedagbgusok erdsségeit, gyengeségeit és szakmai érdeklédését is.

22. Milyen hagyomanyos és digitalis médszerei, formai valésulnak meg az intézményen
belli informéaciéatadasnak?

VezetOként folyamatos és atfogd kommunikaciot tartok fent a helyettesemmel, a bélcséde
vezet6i feladatokat ellatd kisgyermeknevel6jével és kollégan8immel.

Havi szinten tartunk minden hénap elsé hétf6jén nevelStestileti megbeszélést, kedden a
NOKS-os munkatarsakkal. Az értekezletek célja az informaciéatadas, az egyiittm(kddés
erbsitése és a kozds célok kialakitdsa. Aktudlis programjaink elétt révid emiékeztetd
megbeszéléseket. A nem tervezett év kdzben kialakul6 feladatokrél széban, messenger



csoporton belil, hiszen ez a leggyorsabb és leghatékonyabb ezekben az esetekben. Az
egyéni kapcsolattartas is kiemelten fontos szamomra, és térekszem arra, hogy minél tébbet
beszélgessek személyesen a kollégdimmal. A személyes parbeszéd lehet8séget teremt a
kotetlen kommunikaciéra, az egyéni vélemények kicserélésére. Emellett tagja és
adminisztratora vagyok minden dvodai és bolcsédei csoport online kdzdsségi platformijat,
példaul Facebook vagy Messenger csoportokat. Ez segit abban, hogy részt vegyek a
mindennapi tevékenységekben, megosztott informacidékban, és koézelebb keriljek a
mindennapi életlikhdz.

23. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanyapolé/hagyomanyteremté munkajat?

Pedagogiai programunkbdl adéddan kozponti szerepet toltbe a hagyomanyapolas és 6rzés,
ez adja a geincét életlinknek.Kdtelezé feladatunk, erre épil minden tervezésiink és
tevékenységlnk.

Tervez munkankban hénaponként szamba vesszik a varhatd kdrnyezeti valtozasokat, az
ehhez kapcsolddé jeles napokat, és szokasokat. Ez a két tényezd adja a nevelési terv kiindulo
pontjat. Az 6vodai nevelés ideje alatt a gyermekek tébb alkalommal megtapasztalhatjak
ugyanazt az eseményt és igy egyre magasabb szintl ismeretekre tesznek szert. A gyermek
kdrnyezeti ismereteit, tapasztalatait egyrészt felhasznalja mas terileten -jaték, munka
soran-, masrészt a kornyezetismereti foglalkozasokon tanultak is el8segitik a jatékban,
munkaban a nevelési-oktatasi feladatok realizdl6ddsat. A spontan és szerzett megismerés
jelen van a hagyomany6rzd tevékenységben is, melyek egymast kiegészitik, pl.: az &szi
termény betakaritds, szliret soran tapasztaltak, a kilonféle megfigyelések ol
hasznosithat6ak a kérnyezet megismerésében, nevelésében. A koncentraciot, komplexitast
valdsitia meg a heti és napi tervezésnél is. Az adott hénap Unnepeit, jeles napjait figyelembe
véve tervezzik meg az aktudlis ének, vers, vizualis, mozgasos, matematikai anyagot.
Korcsoportonként figyelembe vesszitk a gyermekek egyéni fejlettségét is, és ez alapjan
hatdrozzuk meg az aktudlis feladatokat nevelési tertletenként.

A hagyomanyapolo és teremté munkank példaértékd.

24. A neveld-tanité munka szempontjabél milyen partnerekkel valé egylttmikédést
tartja a leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Kulcsfontossdgl partnereink a szllék, hiszen az 6vodai nevelés a csaladi nevelés
kiegészitje. A megfeleld egylittm(kddés érdekében fontosnak tartjuk a szildi igények
megismerését, elégedettségének feltérképezését. Tartalma féként a kdzds programok,
Gnneepeink, nyilt napok koré csoportosul. Az évoda-iskola egylttmiikddését kiemelten
kezeljuk, és gondoskodunk az Ovoda-iskola atmenet folyamatos muUk&édésérdl,



tamogatasarél. A fenntartéval j6 kapcsolatot dpolunk, és kifejezetten driliink annak, hogy
ertékeli a szakmai munkénkat tébb platformon is. Rendszeres kapcsolatban vagyunk a
Pedagogiai Szakszolgélattal és a gyermekjoléti intézményekkel is, ezek a kapcsolatok
hozzajdrulnak az intézményiink magas szinvonali és szakmailag megalapozott
miikodéséhez.

25. Hogyan tajékoztatjak a partnereket az intézmény eredményeird|?

A jogszabalyban el&irt médon évente tébb alkalommal tartunk csoportos és 6sszevont sziilGi
értekezleteket, fogadddrakat. Fontosnak tartjuk, hogy a szulsk minden esetben,
rendszeresen és hatékonyan kapjanak tdjékoztatast, ennek érdekében szémos
kommunikaciés eszkozt alkalmazunk. A gyermekek fejl6désérsl rendszeresen széban vagy
frasban tajékoztatjuk a szil6ket, és biztositjuk szamukra a személyes beszélgetések és
fogadodrak lehet8ségét. Az online platformokon, helyi Gjsagokban, hirdetétéblakon és a
honlapunkon keresztul is folyamatosan tajékoztatjuk a szil6ket. A fenntartéval napi
kapcsolatot tartunk, rendszeresen tajékoztatjuk 8ket széban és irésban egyérant.

26. Milyen szakmai kozéleti szerepeket tolt be az intézmény?

Intézménylnk képviselteti magat a helyi és térségi rendezvényeken, dnkormanyzati és civil
kulturalis rendezvényeken. (Bozsik program, tehetség napok, szireti felvonulas, nyugdijas
klubbok stb.) . Kiemelkedd teljesitményt nydjt a sajat felnétt szinjatszd csoportunk, akik
kozsegiink kulonboz8 rendezvényein meséket adnak el8. A kdrnyékbeli tehetségpartner
6vodakkal egyuttmikodve vandorkiallitast, tehetség napokat szervezink, ahol Gvodasaink
tehetségtiket megmutathatjak. Folyamatosan fogadunk gyakorlatra érkezé pedagdgusokat,
dajkakat és pedagdgiai asszisztenseket és a Barczi Gusztav F8iskola gyégypedagégus
hallgatéit.

27. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi
kézéletben val6 személyes / munkakézésségi részvétel?

Rendszeres a helyi kdzéletben a részvétel. Alapitvanyunk elnokeként is aktivan tudom
segiteni az intézményink érdekeit.

28. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyekkel elismerik a partnerek
kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét?

Az 6nkormanyzat minden évben tart szamunkra pedagdgus napi vacsorat, és az elmult
években pénzbeli jutalmazasra is van a koltségvetésben keret.

oy

29. Megfelelé-e az intézményben 1évé digitalis eszkdzok mennyisége, minGsége,
allapota? Milyenek a kihasznaltsigi mutatok?



Megfelelé eszkdzallomannyal rendelkeziink, de a kotelezé Kréta rendszer bevezetése
szUkségessé teszi még laptopok beszerzését az idei évben, erre a koéltségvetésink
lehet&séget biztosit.

Tovabbi kérdések:

2. A pedagégusok képviselbivel készitett interji javasolt kérdései
1. Ha jellemezni kellene az intézményét, mely harom jellemz6t emeiné ki?

Szakmailag felkészllt, csaladias, gyermekkdzpontd, hagyomanyérzé, nyitott-fejl6dé
szellem( intézmény.

2. Melyek az intézmény kiemelt céljai?

Kiemelt cél a néphagyomanydrzés valamint a kornyezettudatos nevelés. A gyermeki
szabadsagjogok tiszteletben tartva, kiegészitve a csaladi nevelést eljuttatni a gyermekeket
egyéni képességeik legfels6 fokara. Harmonikus mozgas, fejlett kommunikaciés készségek,
beszédkészség és beszédkultira, kifejlett megismerd funkcidk, kiegyensulyozott, érzelmi élet
és szocidlis érettség jellemezze Gket. Tehetséglk felszinre kerlljon és legyenek alkalmasak
kdzdsségben valotevékenykedésre, az iskolai élet megkezdésére.

3. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagégiai gyakorlatban?

.Négy Vandor” cimmel, koérnyezeti nevelésre épUld, személyiségfejleszté és
néphagyomanydrzé helyi nevelési programunk altal valdsitjuk meg a céljainkat. A program
a gyermekek megismer6 tevékenységét veszi alapul, koré szervezzilk apedagdgiai,
pszicholdgiai feladatokat. F6 hangsulyt kap a kérnyezet megismerése, mintélettér, amelyben
tajékozodni, eligazodni képes a gyermek. A néphagyomany hozzajarul azdévodai neveléshez,
amit a kdrnyezetismereten keresztll juttatunk el a gyermekekhez. A kotelezé témakor
minden év6nd szdmara a kérnyezet-néphagyomany, mely gerince az éves, a havi és a heti
tervezésnek.

4. Hogyan, milyen médszerekkel térténik az intézményben az egyes gyermekek
képességeinek megismerése?

Legfontosabbnak tartjuk a gyermekek folyamatos megfigyelését, megismerését, mert
nevelni és tanitani csak akkor tud az ember, ha megérti azt, akit alakitani, formalni kell.A
programunkban megfogalmazott céljaink megvaldsuldsat a gyermek fejlédési portfolid
vezetésével kovetjuk nyomon. A fejlédési naploban leirt és kiértékelt eredményeket
dsszegezzik félévente, ami alapjan tajékoztatjuk a szll6ket. Az intézményben a
nagycsoportos korl gyermekeket a DIFER fejl6désvizsgal6 rendszersegitségével a nevelési
év elején feimérjik. Ez segitséget nyljt a fejlesztendd terlletek feltdrdsaban, az



iskolaérettség megitélésében. A DIFER mérés lehet8séget biztosit az egyes évfolyamok
0sszehasonlitd elemzésére.

5. Milyen formai vannak az egyes gyermekek képességfejlesztésének (kiilonés
tekintettel a sajatos nevelési igényd, beilleszkedési-, tanulas-, és magatartasi
problémakkal kiizd6 és kiemelten tehetséges gyermekekre)?

A BTMN-es gyermekek fejlesztését gydgypedagdgus kolléganénk latja el mikrocsoportos
formaban, egyéni fejlesztési terv alapjan. Az SNI-s gyermekek fejlesztését szintén
gyogypedagogus végzi a szakmai és egyéni fejlesztési terv alapjan. A tehetséges gyermekeket
a tehetségmihelyek keretében egyéni bevalogatas és fejlesztési terv alapjan fejlesztjuk.

6. Hogyan térténik a gyermekek szocidlis helyzetének megismerése?

Csaladlatogatasok soran felmérijik a gyermekek egyéni, sajatos helyzetét. Napi
kapcsolatban vagyunk a népjéléti intézménnyel, a csaladsegitSkkel és a védénével, valamint
az dvoda orvosaval.

7. Hogyan térténik a gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése (kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekre)?

Az 6vodai alapitvdnyunk anyagilag tdmogatia a HH és HHH gyermekek szociélis
hatranyanak az enyhitését. Az 6vodai szocidlis segitével egytttmiikddve eléadasokat
szervezlink a gyermekek sziileinek, ezltal segitséget nydjtunk a gyermekek megfeleld
ellatasa és nevelése érdekében. jelenleg nincs HH gyermek az intézménytinkben.

8. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolydsolja az integracié az
intézményben folyé munkat?

Nem mindegy milyen hatrannyal kiizd6 gyermeket integralunk a csoportba, mert van olyan
gyermek, aki kifejezetten hétréltatja a pedagégiai munkat, ezaltal negativan hat a tobbi
gyermek fejlédésére, valamint veszélyezteti a tobbi gyermek testi-lelki épségét. Az integralas
kisebb hatrannyal kizdé gyermekek esetén jotékony hatassal van a csoportra és az integralt
gyermekre is, erdsiti a gyermekek empatias készségét, segit a pozitiv attitid kialakitasaban.

9. Milyen médon torténik a nevelés/tanulas tdmogatasa?
Jatékba agyazottan torténik a nevelés-tanulas tamogatasa, melyhez a targyi és személyi

feltételek egyarant adottak.

10. Milyen formaban hasznaljak ki a tanulds tdmogatasa és az értékelési tevékenységiik
soran a digitalis technoldgia nyujtotta lehet&ségeket?



A mérési eredmények feldolgozés, tarolasa digitalis formaban is tortnik. Szeretnénk a DIFER
eredmények osszehasonlitdsara egy excel tablat késziteni, ami lehetdséget adna az
eredmeények atlathaté diagrammos dbrazolasara is. A foglalkozadsokat, kezdeményezéseket
valtozatosabb4 tudjuk tenni a digitalis technolégia nyUjtotta lehetéségekkel. Tobb oldalrél
dolgozzuk fel az adott témat, a digitalis technolégia segitségével pedig valtozatosabban.

11. Az intézményben mi torténik a gyermekeket érinté megfigyelési, mérési
eredményekkel, hogyan hasznositjak azokat?

Az 6vodankbdl iskolaba kerilé gyermekekrél a késébbi fejlédésre vonatkoztathaté
informaciok vannak jelen, melyek az iskolai tanuldsban j6l hasznosithatéak. A sz(ilék a
gyermek fejlddésének ismeretében realis képet alkothatnak sajat gyermekeik fejlédésérél. A
DIFER mérések eredményét a csoportos 6vondk megismerik, és segitséget nyljt az egyéni
fejlesztd munkajuk tervezéséhez.

12. Milyen kézdsségépitd tevékenységek, programok vannak az 6vodaban?

Evek 6ta hagyomanyosan megrendezett kdzosségépits rendezvanyeinkvannak, ilyenek a
nyilt napok, Uinnepek, farsang, évoda nyitogatd, falukaracsony, csaladi nap.

13. Ebben a nevelési évben milyen évodai és dvodan kiviil szervezett tevékenységen
vesznek részt a gyermekek?

Ebben a nevelési évben szines programok vartak és varjak az 6vodai csoportokat, tgy
mint: sziireti felvonulds, Marton-napoz4as, Uszas, ovi-kori program, Bozsik-program,
szinhazlatogatas, 6vodai bébszinhazi és szinhazi el6adasok, Madar-suli program, gyermek
nap, csaladi nap, kirdndulas a veszprémi allatkertbe.

14. A nevel6testillet szakmai egylttm(ikodésének milyen lehet6ségei vannak az
intézményben? (szakmai munkakozsségek, projektcsoportok, azonos életkort
gyermekeket neveldk/taniték munkacsoportja stb.)

Ovodankban két szakmai munkakézésség mukodik, valamint az éppen aktuélis
megoldandé feladatok, programok elvégzéséhez projektcsoportok alakulnak,

15. Hogyan torténik az intézményben a belsé tudasmegosztas?

A nevel8testllet nyitott a megujulasra, a kollégdk a sajat érdeklédési korén beldl
felhasznaljak a meguGjuld ismereteket napi munkdjuk soran. Szakmai kdnyvekbd),
tovabbképzésekrél, konferencidkrél, mas évodai intézményben toltétt szakmai napok
alkalméval szerzett innovativ médszereket beépitik a napi munkajukba, és hospitalasok,
nevelési értekezleteken adjuk at egymasnak az 4j informacidkat.



16. Hogyan viszonyulnak az 6vodapedagégusok az Gj médszerek bevezetéséhez, az Uj
tanulasszervezési eljarasok mikédtetéséhez, a digitalis eszkozok széleskorii
hasznalatahoz?

Az 6vodapedagbgusok nyitottak az Uj modszerek, eljarasok irant, a digitalis eszkdzéket
gyakran és széleskdrben hasznaljak minden napi tevékenységeik soran. (kutatas, dtletek,
szemléltetés sth.)

17. Hogyan értékelik a médszerek bevalasat, hatasossagat, és hogyan hasznaljak fel az
értékelés eredményeit?

Az 6vondk megfigyeléseiket, tapasztalataikat, az Gj mddszerek bevalasat, hatasossagat
értekezletek sordn megosztjak egymassal. A bevalt, j6I miikddé médszereket mindennapi
munkajukba épitik be.

18. Milyen az 6vodapedagégusok viszonya az innovaciéhoz? (Vannak-e
6vodapedagégusok altal elinditott fejlesztések?)

Az oOvodankban dolgozé pedagdgusok pozitivan viszonyulnak az innovaciéhoz. Az
Ujitasokhoz, (j mobdszerek alkalmazésahoz sziikséges targyi eszkozoket kilénbozs
forrasokbol szerzik be (alapitvany, palyazat).

19. Milyen online platformokat hasznalnak leginkabb az 6vodapedagégusok a digitalis
tanitas, tanulds tamogatédsara?

Youtube, Pinterest, 6vodapedagégusok facebook csoportjaib6l meritiink étleteket.

20. Milyen lehet&ségei vannak az 6vodapedagégusoknak a szakmai megujuldsra
fejlédésre (képzések, projektnapok, ,j6 gyakorlat” kiprébalasa stb.)?

A fenntartd és az 6voda vezetése Altal tdmogatott képzések elvégzésére minden
dolgozénak lehetésége van. Részt vesziink mdas évodak &ltal szervezett bemutatd, j6
gyakorlatokat ismertetd foglalkozasokon.

21. A munkakdzosségek és a nevelGtestulet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milyen dontések elékészitésében veszi figyelembe a vezetoség?

A vezetbség tamaszkodik tervezésben, fejlesztésben, dontés elékészitdé munkaban a
munkakézosségekre, valamint kikéri a nevel&testilet véleményét is.

22. Az értekezletek &sszehivasa milyen céllal és milyen rendszerességgel térténik meg?

Az értekezletek megtartasara havi rendszerességgel kerll sor, valamint alkalomszer(ien is

Osszelll a testulet és a dolgoz6i kozosség, féleg az aktudlis feladatok megbeszélése céljabol.



23. Milyen a vezetdi ellenérzés gyakorlata az intézményben, milyen formaban kap
visszajelzést a munkajarol?

Az ellenbrzések témaja, id6pontjai a munkatervben rogzitésre kerultek. A dokumentumok
(csoportnaplé, fejlédési naplék stb.) ellenbrzésére évente kétszer keril sor, elézetesen
minden esetben kapunk megfeleld tajékoztatast az elvarasokrol és hataridékrél. Munkankrol
visszajelzést a havi megbeszéléseken, és egyénileg is széban, az adott feladat elvégzése utan
és kdzben is.

24. Az intézményben folyé nevelé-tanité munka melyik terGletén/teriiletein latja
fontosnak a fejlesztést?

Az anyanyelvi nevelés terllleten szivesen sajatitanak el Uj moddszereket, ismereteket,
alkalmaznék (j eszkdzdket.

25. Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelel6 médon figyelembe veszik-e a
telepiilési kornyezet, a koznevelés iranyitas elvarasainak valtozasat?

A kozség kdrnyezeti adottsagait és a kdznevelés iranyitas elvarasainak a valtozasait a teljes
mértékben figyelembe veszik, tervezéskor épitenek az intézményi és telepiilési
lehet8ségekre.

Tovabbi kérdések:

3. A szll6k képviseldivel készitett interju javasolt kérdései
1. Mi volt a donté szempont, amikor ezt az intézményt valasztotta a gyermeke szémara?

Lakhelyemhez kozeli, 6vondk, pedagogiai asszisztensek, dajkak személye, 6voda
korszer(isége.

2. Az dvoda megfelel-e az el6zetes elvarasainak?

Maximalisan megfelel.

3. On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

Véleményem szerint, nagy hangsulyt fektetnek a nevelésre.

4. Milyen a nevel§, tanité munka szinvonala az On megitélése szerint?

A neveld, tanité munka magas szinvonald.

5. Milyen felzarkdztaté, fejleszté foglalkozasok miikédnek az intézményben?



Logopédia, pszicholdgus.

6. Az intézményben miikod6 tehetségfejlesztésnek milyen médjairél tud?

Az intézményben kézm(ives foglalkozas, angol, néptanc és drama foglalkozésok miikédnek.

7. Milyen az évodai csoport és 6vodan kivili foglalkozdsokon vesz részt a gyermeke?
Az én gyermekem kézmlves foglalkozason vesz részt az dvodaban, évodan kiviil focizni

jarunk.

8. Az intézmény bevonja-e a sziil6ket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok
apolaséaba? Ha igen, milyen formaban teszi ezt? (j6tékonysagi vasar, jatszénap,
munkadélutan, bal stb.)

Igen, a szlil6ket is bevonja, kézm(ves délutanok, bal, j6tékonységi vaséar, csaladi nap
formajaban.
9. Hogyan ajanlana az intézményt masok szamara?

En az intézményt teljes j6szivel ajanlom barkinek!
10. Milyen tovabbi kdznevelési intézményt, tovabbtanulast képzel el gyermeke
szamara? Kap-e ehhez segitséget az 6voda részérdl?

En azt szeretném, ha a baracsi 4ltalanos iskoldban tanulna majd a Kisfiam, ehhez maximalis

segitséget kapok az évoda részérél.

11. Milyen forméban tartja Onnel a kapcsolatot az intézmény, mennyire hasznéljdk az
dvodapedagbgusok a sziilékkel valé kapcsolattartasban a digitalis technolégia nyujtotta
lehet8ségeket?

Akapcsolatot mind személyesen, sziikség esetén telefonon, az informaéciék atadasara pedig
sok esetben digitalis formaban (pl. zért facebook csoport) is keriil sor.

12. Hogyan segiti az intézmény &ltal m(ikddtetett digitalis feltlet (pl. intézményi honlap,
intézmeényi portal) tartalma, miikédése a sziil6kkel valé kapcsolattartast, az
informaciéaramlast?

A digitalis fellileteken minden informaciét id8ben és kelld részletességgel megtalalunk.

Tovabbi kérdések:
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1. A pedagogiai munka infrastrukturajanak megismerése

1. Az intézmény kiemelt nevelési céljainak valé megfelelés hogyan érheté tetten fizikalis
formaban? (pl. kornyezettudatos nevelés, fenntarthaté fejl6dés)

A fenntarthat6 fejl6dés és kornyezettudatos nevelés mindennapjainkban is megjelenik.
Részt veszink ezzel kapcsolatos orszagos programokban pl.."Te szedd” Hulladékcsdkkentési
hét, bekapcsolédtunk Happy hét c<iml programba, amely az orszdg legnagyobb a
vizfogyasztast népszer(isitd egészségvédd programja. Szelektiven gy(jtjik a hulladékot,
negyedévente elektromos hulladékgy(ijtést szerveziink a falut is bevonva, 800 literes
tartalyba gy(ijtjk a faradt olajat. Komposztalét, magasdgyasokat, veteményest, gyimolcsost
alakitottunk ki, ehetd cserjéket Ultettiink. A néphagyomanyok, szokasok felelevenitése soran
természetes anyagokat részesitjuk elényben, pl. kiszebab, szureti héten terménybab kiallitas.
A hulladék keletkezés megel6zésének, a keletkezett mennyiség csdkkentésének, a termékek
Ujra hasznalatanak, valamint az anyagok Ujrahasznositasat napi szinten “végezzik” kdézdsen
a gyermekekkel, az elkészUlt alkotasokat kiallitjuk.

2. Rendelkezésre ali-e a neveléshez, tanitashoz sziikséges digitalis infrastruktira,
eszkozéllomany? Biztositani tudja-e az intézmény az egyenldé hozzaférést a digitdlis
eszkdzokhoz?

Intézménylnkben jelenleg rendelkezésre all a pedagégusok részére megfeleld szamu

digitalis eszkoz. (laptop, projector, multifunkciés nyomtatd stb. ) A Kréta rendszer bevezetése
soran ezt az eszkdzparkot bdviteniink kell, amelyhez a koltségvetésiink keretet biztosit.



3. Milyen a gyermekek nevelési, tanulasi kérnyezete?

2018-ban az Uj eplletbe vald kdltdzéssel infrastrukturalis, és targyi feltételeink is jelentdsen
javultak. A minél optimalisabb kihasznalasa mar csak rajtunk 4ll. Fér6helyek szdma 100 f8,
jelenleg a 4 csoportban 96 gyermeket neveliink, és folyamatosan varjuk az eléjegyzésbe vett
kicsiket. Minden csoport 25 f§ befogadasdra megfeleld alapteriilettel, kiilon teraszos
bejarattal, éltézével, mosddhelyiséggel rendelkezik, amely nagymértékben megkénnyiti a
gyermekek gondozasat a korabbi zsifolt dllapotokhoz képest. Az 6vodaépuilet helyiségeinek
berendezése segiti a kornyezetbaradt szemléletméd, valamint az egészséges életmod
megalapozasat. Az bvodénk berendezései az egyszerliség, a takarékossag, és a praktikussag
jegyeit mutatjak. A gyermekek &ltal hasznélt eszkdzoket, jatékokat, berendezési targyakat
szintén ezen elvek felhasznalaséval biztositjuk. Esztétikdjat programunk néphagyomény
apolasaval Gsszehangolt izléses diszitése, és a gyermekek keze altal készitett munkak adjak.
A csoportszobdk tagasak, vildgosak, a fa bltorok a gyermekek életkori nagysiganak
megfeleléen kerUitek kialakitdsra, Ovodank rendelkezik tornaszobéval, fejlesztd-,
szUléfogado-, orvosi szobaval, valamint kényvtarral. Tornaszobank alkalmas a specialis
mozgasfejlesztésre, torna- és mozgasfejlesztd eszkézokkel kivaloan ellatott. Két belsd udvar
sok lehetdséget kinal a mozgasos fejlesztésekre. Neveldmunkat segitd jatékok, és egyéb
eszk6zok a helyi nevelési programnak megfelel6en rendelkezésre 4linak. A hasznalat soran
tonkrement eszkdzdket folyamatosan cseréljuk koltségvetésinkbél, valamint palyézati
forrasbol. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztéséhez elengedhetetleniil fontos
terapias eszkézdk (pl. Ayres) is megtaldlhatdak Gvodankban. ,Tehetséghidak Program”
keretében kiirt eszkdzbeszerzési palydzat sordn égetSkemencével, agyagozd asztallal,
szintetizatorral, kerékparokkal gazdagodott évodank. Elmondhatjuk, hogy rendelkeziink a
tehetséggondozas minden terlletéhez szilkséges alapvetd eszkdzzel, amely a gyermekek
tehetségének gazdagitasdhoz jarul hozza. Udvarunk tégas, folyamatos fejlesztés alatt 3ll, de
mar minden korosztdly megtaldlhatia a szdmdra megfeleld jatékeszkdzt. Az jatékok
megfelelnek az Eu szabvanyoknak, valamint a balesetvédelmi eléirdsoknak egyarant. Az
udvarokban megvalésitottuk a zoldséges- és virdgoskert, a gyégy-és fliszernévény részt,
sziklakertjeink is kialakitasra keriltek. A gyermekek kertgondozdshoz kisméretld kerti
szerszamokat hasznalnak. Az udvari jatékok koérnyezetbardt anyagbdl készilnek, és
megfelel6 helyet, teret adnak a gyermekek szabad jatékanak. Nyari id6szakban arnyékoldk,
parakapuk biztositjak a hdsolést. Sajat konyhank nincs, csak talalékonyhank, az ételt ks
vallalkozd szallitja szamunkra. Az 6nkormanyzat altal biztositott finanszirozés és a sikeresen
elbiralt palyazatok, hatékonynak bizonyulnak intézménylnk kilsé és belsd kdrnyezetének a
kialakitasaban. Sikeres pélydzatok keretében parkositottunk, fakat, cserjéket Ultettiink,
napvitoriakat és magas agyasokat telepitettiink az udvarra.



4. Ha van kozésségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?

Kozdsségi terink az aula, amelynek terllete szamos program megvalositasara ad
lehet&séget. pl. kardcsonyi ebéd, kdzds kardcsonyfa helye, babszinhaz, él8 szinhazas
el6adasok, kézm(ives délutanok, kdzds szUlbi értekezlet, karacsonyi Unnepség.

5. Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a mindennapi mozgasra, esetleg a napi
sportolas megvalésitasara?

Gazdagon berendezett tornateremmel, belsé udvarokkal rendelkezik az évodank, amelyek
a mindennapos mozgasra, levegézésre adnak helyet. Az udvar terllete 3664 m2, az egy
gyermekre jutd terilete optimalis. 2 burkolt belsé udvarunkon, amelyek dsszesen 114,8 m2,
lehet8ség van a folyamatos levegbzésre. Jatszoudvarunk részben fiivesitett, részben
térkdves burkolatd, megtalathatéak benne csoportonként homokozdk, mozgasfejlesztd
jatékok, jatékvérak. Kerékparok, rollerek alinak rendelkezésre a gyermekek részére,
mozgasigényuk kielégitésére. Nyaron nap és légfiirdézés, valamint egyéb hlsdlést szolgaléd
tevékenységeket biztositunk gyermekeinknek a fedett teraszokon.

Egylttmkddd kapcsolatot alakitottunk ki a Baracsi Sportegyesiilettel, a Bozsik programban
képzett edzék nevelik gyermekeinket. Uszni és jégkorcsolyazni aDunaujvarosba jarunk 8sszel
és tavasszal a nagycsoportosokkal.

6. Hogyan felel meg az intézmény targyi kornyezete a kiilénleges bandasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

A koéznevelési tdrvény idevonatkozé szabdlyai szerint a kilonleges banasmdédot igénylé
gyermekek nevelési tanulasi kornyezetét kialakitottuk. Kilon fejlesztészoba, valtozatos
fejlesztd eszkdzok allnak a szakemberek rendelkezésére. A csoportokban biztositottak
készség és képességfejlesztd jatékok, Ayres terdpias eszkdzok, Mozgaskotta,
Vitamintornahoz szikséges eszkdzok, valamint a tehetséges gyermekek fejlesztéséhez is
szilkséges eszkdzOk, mint példaul: mozgasfejleszté eszkdzOk, kemence, korongozd,
metrondm, szintetizator stb.



