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Ovoda:

Munkénkat a vonatkozé torvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink
hatérozzék meg.

Intézményi alapdokumentumainkat, (Hazirend, Szervezeti Mi{ikodési Szabalyzat, Pedagogiai
Program) a 2023. évi LIL. torvény a pedagégusok 1j életpaly4jardl megjelenése miatt
feltilvizsgalni sziikséges a kdvetkezO nevelési évben.

1.Pedagogiai folyamatok

Intézményiink alaptevékenysége a kornyezeti nevelés, a néphagyomdnyok apoldsa és a
tehetséggondozas. Programjaink célja, hogy a gyermekeket a fenntarthaté fejlodésre, a
természet védelmére és a kulturdlis Orokség tiszteletére neveljiik, mikozben felismerjiik és
tamogassuk egyéni tehetségiiket és képességeiket. Pedagdgiai programunkat az 6voda éves
munkatervének megfeleléen valositottuk meg, amely részletesen kidolgozza a gyermekek
fejlédését tamogatd programokat és tevékenységeket. A program végrehajtisa a havi és heti
litemez¢Es alapjan tortént, igy biztositva a folyamatos és szisztematikus fejlesztést.

Kiemelt nevelési teriiletek

Nevelési programunk kiemelt teriiletei koz¢ tartozott az idei évben is a tavalyi évben elkezdett
jatékos tanulés tdmogatasa, amely az 6vodaskort gyermekek fejlodésében alapvetd fontossagu.
A jaték alapt tanulds soran a gyermekek természetes kivancsisdgara épitve biztositunk
szamukra olyan élményeket, amelyek a kreativitast, problémamegoldé készségeket és szocialis
kompetenciakat fejlesztik. A jatékos tevékenységek segitenck abban, hogy a gyermekek
aktivan részt vegyenek a tanuldsi folyamatban, mikdzben élvezik azt, igy megkénnyitve a tudés
megszerzeEseét.

Kornyezetvédelem és néphagyomanyok apoliasa

A kornyezeti nevelés kiemelt szerepet kap pedagdgiai munkankban. A természet védelme és a
fenntarthaté életmédra valdé nevelés célja, hogy a gyermekek mdr koran elsajatitsak a
kérnyezettudatos magatartds alapjait. A programjaink soran a gyerekek megismerkednek a
helyi természetes értékekkel, részt vesznek kornyezetvédelmi aktivitasokban, és felfedezik a
z6ld technolégidk alkalmazésdnak fontossdgit. Az ilyen tipusii programok segitenek a
gyermekeknek kialakitani a felelésségérzetet sajat kdrnyezetiik irant.

Ezen rendkiviil fontos szerepet kap a néphagyomdényok dpoldsa, amely sordn a gyermekek
megismerkedhetnek a helyi kultaraval, hagyomanyokkal és népi szokasokkal. A népdalok,
néptanc, kézmiives tevékenységek, valamint a kiilonb6z6 helyi {innepek egyarant hozzajarulnak
a gyermekek kulturdlis érzékenységének és identitdsanak formaldséhoz. E hagyomanyok
tisztelete és apolasa lehetdséget ad arra, hogy a gyermekek a mult értékeit megértsék, mikdzben
sajat kulturalis 6rékségiikhdz kapcsolddnak.

Tehetséggondozas és egyéni bandsmad

A tehetséggondozas kiemelt célja, hogy minden gyermek egyéni képességeit és érdeklfdését
figyelembe véve tamogassuk fejlodésiiket. A gyermekek kiilonbozé teriileteken gyakran
kiemelkedd képességeket mutatnak, és fontos, hogy ezeket a tehetségesirakat felismerjiik, és
megfelelé médon tdmogassuk mar 6vodas korban is. Programunkban olyan tevékenységeket
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kindlunk, amelyek el8segitik a kiilsnb6zé tehetségek kibontakozasit, mikdzben minden
gyermek szdmara biztositjuk a fejlédéshez szitkséges eszkozoket.

Emellett kiemelt figyelmet forditunk a nehezen kezelhetd és egyéni banasmédot igényld
gyermekek felzarkéztatdsara. Mivel évrl évre egyre t5bb olyan gyermek érkezik 6vodankba,
akik specidlis nevelési igényekkel rendelkeznek, igyeksziink egyéni fejlesztési terveket
késziteni szdmukra. Az egyéni bénisméd, a személyre szabott fejlesztés és a szoros
egylittmiikddés a szillokkel és gydgypedagégusokkal elengedhetetlen ahhoz, hogy minden
gyermek a szdméra legmegfelelébb médon fejlédhessen. A nehezen kezelhetd gyermekek
szaméra kiilon figyelmet forditottunk arra, hogy minden tevékenység soran sikerélményt
biztositsunk, és tdmogassuk 6ket abban, hogy sajat tempojukban fejlédjenek.

A nevelémunka megvalésitiasa

A pedagégiai munka a helyi 6vodai programnak megfeleléen folyt, amelyet az 6voda éves
munkaterve tartalmazott. A feladatok havi és heti titemezése biztositotta, hogy minden program
¢s tevekenység megfelelé idében és sorrendben keriiljon megvalésitasra, figyelembe véve a
gyermekek életkori sajatossigait és fejlédési iitemét. Az 6vondk folyamatosan nyomon
kovették a gyermekek elérehaladdsat, és ennek megfelelden igazitottdk a tevékenységeket,
hogy azok mind a gyermekek, mind a csoport szdmara maximalis fejlodési lehetdséget
biztositsanak. A szoros egyiittmiikdés a sziilékkel és a szakemberekkel biztositotta, hogy
minden gyermek a lehet6 legjobb tdmogatast kapja az Gvodai nevelés sordn.

A killonb6z6 tevékenységi formak — mint a jaték, mozgas, kézmiives tevékenységek, beszéd és
kommunikacios gyakorlatok — mind kiilénbézé aspektusokat fejlesztenek a gyermekek
szemelyiségében. Ha ezek a tevékenységek egymasra épitve keriilnek megvalésitasra, akkor a
gyermekek szdmaéra nem csupan kiil6n-kiilon értékes élményeket, hanem komplex fejlédési
élményt is nydjtanak.

1. A jaték szerepe

A jaték a gyermekek természetes tevékenységi formdja, amely segit a problémamegold4sban,
a kreativitds kibontakoztatdsaban és a szocidlis készségek fejlodésében. A jatdkok sordn a
gyerekek megtanuljak, hogyan miikddnek egyiitt, miként osztoznak mésokkal és hogyan
alkalmazkodnak a kiilonbz6 helyzetekhez. A jaték alapot adhat a kés6bbi tanulasnak is, hiszen
a kognitiv képességek fejlodése sok esetben jatékos formaban kezdsdik.

2. Miivészeti ¢s kreativ tevékenységek

A miivészeti alkotasok, mint a rajzolds, festés, kézmiiveskedés, nemcsak a kreativ készségeket
fejlesztik, hanem lehetéséget adnak az Onkifejezésre is. A miivészeti tevékenységek
dsszefonodhatnak a jatékkal, igy a gyermekek egyéni élményeiket masokkal megosztva, kozos
alkotasban és kifejezésben is részesiilhetnek. Az ilyen tipusi tevékenységek erésitik a
gyermekek dnbizalmat, mikézben finom motorikus készségeiket is fejlesztik.

3. Mozgas

A mozgésos jatékok, mint a futas, ugralds, labdajatékok segitik a gyermekek fizikai fejlodését,
és hozzéjérulnak a szocidlis interakciékhoz is. A mozgas lehetéséget ad arra, hogy a gyerekek
felfedezzék hataraikat, mik6zben szérakoznak és tanulnak a csapatmunkarél, a szabélyok
betartdsarol és a versengésrol. A fizikai aktivitas fejleszti a koordinaciot, a térbeli orientaciot,
és elésegiti a mentélis tisztuldst, ami kedvezéen hat a koncentracios képességekre is.

4. Szocidlis interakcidk és kommunikécio



A kiilénboz0 tevékenységek soran a gyermekek kozvetleniil vagy kozvetve interakcidba Iépnek
tarsaikkal, az 6vodapedagégusokkal, és gyakran még a kérnyezetiikben 1évé felnéttekkel is.
Ezek a szocidlis interakciok alapvetdek a gyermekek személyiségfejlédésében, mivel segitenek
kialakitani az empdtiat, a problémamegoldo képességeket és a kozos dontéshozatalban vald
részvételt. A beszéd, a hallgatas és az érzelmi intelligencia szintén a tarsas kapcsolatok sordn
fejlodik.

A gyermekek szdmara fontos, hogy a kiilénbozé tevékenységek folyamatosan és egymadst
erfsitve jelenjenek meg a mindennapjaikban. Ha példaul egy reggeli kozds jatéknak
koszonhetden sikeriil oldani a gyermekek kozott 16v6 fesziiltséget, és ezt kovetden egy kreativ
vizuélis foglalkozas kovetkezik, amely lehetdséget ad az 6nkifejezésre, akkor a gyermekek
nemcsak fizikai és kognitiv, hanem érzelmi fejlédésiikben is eléreléphetnek.

A gyermekek tevékenységi formainak kolesdnhatasa és egymadsra épitettsége elengedhetetlen a
személyiséglik teljes kibontakoztatisahoz.

A Kiilonleges Banasmoédot Igénylé Gyermekek Nevelése

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényti (SNI) gyermekek
integralt nevelésére. Az alapitd okiratunknak megfeleléen minden olyan gyermek szdmara
biztositjuk a sziikséges nevelési és fejlesztési lehetdségeket, akik kiilonleges bandsmédot
igényelnek. Ennek a szemléletnek a gyakorlati megvaldsitasa mind tervezémunkankat, mind
pedig a mindennapi pedagdgiai munkat jelentésen befolyasolta, mivel minden gyermeknek
egyéni sziikségletei és fejlodési iiteme van.

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése

A jelen nevelési évben 3 kevert specifikus zavaros, illetve 3 autista gyermek nevelését végeztiik
integraltan. Az integralt nevelés alapelve, hogy a gyermekek kiilénleges igényei mellett egyenld
es€lyt kapjanak a k6z0sségi életben valo részvételre, és a kiilonféle fejleszto tevékenységeken
keresztiil hozzajarulhassanak a csoport dinamikajahoz.

A kevert specifikus zavaros gyermekek fejlesztése sokrétii, hiszen ezek a gyerekek gyakran
tobb terlileten is kiilonleges bandsmddot igényelnek (pl. figyelemzavarral, tanuldsi
nehézségekkel vagy beszédproblémakkal kiizdenek). Ezen kivill az autista gyermekek
nevelésére is kilonds figyelmet kellett forditanunk, figyelembe véve az & specialis
kommunikécids és szocidlis sziikségleteiket. Az integralt kdrnyezet biztositdsa segitette ket
abban, hogy a k6zosség tagjaiként fejlédjenek, mikdzben az egyéni sziikségleteiknek megfelels
fejlesztési eszkozoket és stratégidkat alkalmaztunk.

A gyogypedagdgus szerepe a fejlesztésben

A fejleszté munka sikeres megvaldsitasaban fontos szerepet jatszott az utazé gydgypedagogus,
és gyogypedagogus kollégdink utmutatdsa egyarant. Ok segitették a gyermekek egyéni
fejlesztési tervének kialakitdsaban, illetve a pedagogusok és a szillék szdmara is tanacsokat,
illetve Utmutatasokat tudtak adni a megfelelé fejlesztési technikék alkalmazasdhoz. Amire nagy
sziiksége volt az 6vodai dolgozdknak, mert nagyon megterheld volt az év soran helytallni ebben
a helyzetben, hiszen a magas 1étszdmu csoportokban plusz feladat volt az autista gyermekek
optimdlis nevelése. A gyégypedagdgusok folyamatos tdmogatdsa hozzajarult ahhoz is, hogy a
gyermekek sajat tempojukban fejlédjenek, és hogy pedagdgiai munkank 6sszhangban legyen a
specidlis nevelési igényekkel.



Sziil6i kapcesolattartas és egylittmiik6dés

Az integralt nevelés sikeressége szoros dsszefonddasban 4ll a gyermekek csalddjaival vald
folyamatos egyiittmiikddéssel. Ennek érdekében harom havonta rendszeres megbeszéléseket
tartottunk a sziilokkel, ahol részletesen atbeszéltik a gyermekek fejlodését, a felmeriild
nehézségeket, valamint a tovabbi 1épéseket. Ezek a taldlkozok rendkiviil hasznosnak
bizonyultak, mivel a sziilék nemcsak visszajelzéseket adtak, hanem aktivan részt vettek a
fejlesztési folyamatban, igy kdzdsen dolgozhattunk a gyermekek optimalis fejlodésén.

A szilok igényelték ezeket a taldlkozokat, hiszen igy kozvetleniil informalédhattak gyermekiik
elérehaladasardl, és egyuttal lehetdségiik nyilt arra, hogy megosszak sajét tapasztalataikat,
kérdéseiket is. Az ilyen tipust folyamatos kommunikéci6 lehetdséget biztositott arra, hogy
minden érintett f&] — gyermek, pedagdgus és sziilé — kézésen dolgozzon a legjobb eredmény
elérésén.

Boldogsagora Projekt

Az idei nevelési év egyik kiemelt teriilete volt a gyermekek érzelmi és szocidlis fejlédésére
fékuszalé Boldogsagoéra projekt, amelyet mar negyedik éve sikeresen valdsitunk meg. A
boldogsagérak célja, hogy a gyermekek pozitiv érzelmi intelligencigjat fejlessziik, noveljiik
dnértékelésiiket, és megtanitsuk 6ket a boldog, kiegyenstlyozott élet alapjaira. A programot az
Orokos Boldog Ovoda cim elnyerésével is elismerte a szakma, ami szdmunkra komoly szakmai
elismerést jelent.

A Boldogsagoéra projekt hattere

A Boldogsagoéra projekt beilleszkedik pedagdgiai programunkba és éves munkaterviinkbe, és
minden évben részletes iitemezéssel, feleldsok kijel6lésével és hataridék meghatarozasaval
valosul meg. A program tematikajat Ggy alakitottuk ki, hogy az alkalmazkodjon a gyermekek
életkordhoz, igényeihez és fejlédési szintjéhez. A projekt 10 hénapon 4tiveld tematikéja
lehet6séget biztosit arra, hogy a gyermekek folyamatosan tanuljanak a boldogsag, a pozitiv
gondolkodas, a szocidlis kapcsolatok és az érzelmi intelligencia fontossagarol.

Minden évben 3 csoportunk szamara biztositjuk a boldogsagordk megtartasat, figyelembe véve
az egyes csoportok sajatos igényeit. A boldogsdgérak sordn a gyermekek kiilonbsz6
modszerekkel dolgoznak a témakorokén: kézds beszélgetéseken, meséken, zenén, mozgasos
jatékokon keresztiil dolgozunk a pozitiv érzelmi allapotok elmélyitésén, és a gyermekek
onreflexiés képességeinek fejlesztésén.

A Boldogsagora projekt sikeres megvalositdsahoz nélkillozhetetlenek voltak a koltségvetésbol
beszerzett fejlesztbeszkozok és a tudatosan megtervezett, személyre szabott egyéni
foglalkozasok. A fejlesztéshez felhasznalt eszkoztarban szerepelnek a pozitiv érzelmi allapotok
closegitésére alkalmas jatékok, kartydk, és egyéb segédanyagok, melyek segitettek a program
aktfv, interaktiv megvaldsitdsdban. A programban résztvevé pedagogusok szdmaéra
biztositottuk a sziikséges szakirodalmat is, amelyet a gyogypedagdgus szakember is hasznalt a
programhoz kapcsoldédéan.

A tovébbi sikeres megvalositast tAmogatta az a szakmai tudds, amelyet a pedagégusok a
tovabbképzéseken szereztek. A tovabbképzések biztositottdk szdmunkra a legujabb szakmai
ismereteket, igy a projektben valo részvétel soran alkalmazott médszerek és technikak mindig
naprakészen tikkrozték a gyermekek érzelmi fejlddéséhez kapesol6do legfrissebb gyakorlatokat.



Az eddigi tapasztalatok alapjan a Boldogsagéra projekt rendkiviil sikeres volt, és pozitiv
hatassal volt a gyermekek érzelmi és szocialis fejlodésére. A boldogsagorak soran a gyermekek
nemecsak a boldogséagot és annak forrasait tanultdk meg, hanem olyan értékeket is elsajatitottak,
mint az empatia, a tiirelem, a problémamegoldé képesség és az Onértékelés. Mindezek
hozzajéarultak ahhoz, hogy a gyermekek magabiztosabbak és kiegyenstilyozottabbak legyenek,
¢s képesek legyenek a mindennapi élet kihivasaival szembenézni.

A kovetkezd években is célunk, hogy tovabbra is tAmogassuk a gyermekek érzelmi fejlédését,
és az Orokos Boldog Ovoda cim birtokosaként a boldogsigorak tovabbi bévitésére és
finomitasara 6sszpontositsunk. Az elkovetkez6 id6szakban még nagyobb hangsiilyt fektetiink
a sziildkkel valé egylittmikddésre is, hogy kozdsen tdmogathassuk a gyermekek érzelmi és
szocialis jolétét.

A nevelési év folyamén az 6vonék csoportba valé beosztdsat, a személyi feltételeket a
gyermekek egyéni fejlettségét figyelembe vevo, egyéni igényeket kialakité és egyéni
sziikségleteket kielégité modon szerveztiik a rendelkezésre allé 6vonodi szakmai felkésziiltséget
figyelembe véve.

Kozdsen dontlink az aktudlis évi kiemelt nevelési teriiletrdl, amely az idei évben a jatékos
tanulds tdmogatésa, kiemelve a nehezen kezelhetd és egyéni banasmaodot igénylé gyermekek
fejlesztésének a modszertanat. T6bb tovabbképzésen részt vettiink, amely segitett ismereteinket
gyarapitani e téren. Minden alkalmat igyekeztiink tudatosan olyan gyermekkel vald
foglalkozassal t6lteni, akinél valamilyen teriileten lemaradast, hidnyossagot tapasztaltunk.

A tovébbiakban is kiemelt szempontom volt, hogy minden gyermeknek az egyéni
sziikségleteihez, igényeihez, fejlettségéhez alkalmazkodjon az oOvodapedagogus a
segitségnytjtasban. Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem el6tt tartotta, és meg is
megvalositotta. A tapasztalatok 6sszegzése mellett az 6vodapszicholdgus és a gydgypedagdgus
kolléga is sokat segitett a modszertani fejlddésben. A tapasztalatok, megfigyelések soran
latottakat az érintettel kdzdsen elemeztiik, a gyermeki személyiség fejlesztése érdekében tett
feladatok megvalositasat, a modszertani kultrat, értékeljiik Onértékeléssel, értékeléssel. Az
esetleges hianyossagok kijavitasat is figyelemmel kisérem.

A nevelési folyamatot a tanfeliigyelet szakérték éltal ajanlott csoportnaploban dokumentaltuk,
amely lehet6séget biztositott szdmunkra, hogy nyomon kévessiik a gyermekek fejlédését, és
pontosan rdgzitsiik a nap, mint nap végzett nevelési és fejlesztési munkat. Az j csoportnaplot
a kollégak gyorsan elsajatitottak, és azéta folyamatosan hasznaljik a csoportmunkak és az
egyéni fejlesztés nyomon kovetésére. A csoportnaplé nemcsak az egyes gyermekek
fejlodésének dokumentdlasdt szolgdlta, hanem segitett abban is, hogy a pedagogusok
rendszeresen €rtékeljék a nevelési folyamatokat, valamint hogy reflektaljanak az egyes
tevékenységek eredményességére. A nevelési folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellendrzése és
értékelése ebben a tanévben teljes mértékben megvaldsult.

A fejlesztés eredményei €s a jovobeli irdnyok

A nevelési év végén kozosen értékeltiik a felhasznalt modszereket és azok hatékonysagit. A
tapasztalatok alapjan sikeriilt minden gyermek szdméra a legmegfeleldbb fejlesztési utat
megtalalni, és a legnagyobb figyelmet forditottuk a gyermekek beilleszkedésének segitésére is.
Kiiléndsen nagy figyelmet forditottunk az iskoldba késziilok fejlddésére, hiszen szamukra az
ovodai évek a sikeres iskolai beilleszkedés szempontjabol is kulcsfontossaguak.



A jovoben folytatni fogjuk a tovabbképzéseket, kiilénds tekintettel, az autizmussal él6
gyermekek fejlesztésére. Ezen kiviil tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek
egyéni sziikségleteire, és biztositjuk szamukra a legjobb fejlesztési lehetdségeket.

A tervezett programok megvaldsitasa és a sziilokkel valé egyiittmiikodés

A nevelési évben tervezett programjainkat nagyrészt sikeriilt megval6sitanunk, amelyhez
nagyban hozzdjérultak néphagyomanyaink és szokasaink, amelyek gazdag lehetéségeket
biztositottak k6zosségi programok, élmények és a gyermekek kozotti kapesolatok épitésére. A
pedagogiai programunk ezen elemei lehetGséget adtak arra, hogy a gyermekek az dvodai
€letben aktivan részt vegyenek, mikdzben megismerkedtek a hagyomanyos értékekkel és
szokasokkal.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mindennapjait szeretetteljes, odafigyeld
kémyezet vegye korlil, amely biztositja szdmukra a rendezett, biztonsigos dvodai életet. A
megszokott napi ritmus és kdrnyezet segiti csokkenteni a gyermekekben 16v6 bizonytalansigot,
€s lehetGséget biztosit arra, hogy bizalommal forduljanak a pedagdgusokhoz és tarsakhoz. A
gyermekek érzelmi biztonséga és joléte alapvetden hozzajarul fejlédésiikhoz, és biztositja, hogy
a tanuldsi folyamatok zokkenémentesen menjenek végbe.

A sziilékkel valé kapcsolat kiemelt fontossagu intézményiink életében, és az elmult évi
tapasztalatok alapjan, folytattuk az elmaradt sziil6klub foglalkozdsokat. Ezeknek a
taldlkozoknak a célja, hogy kézvetlen kapcsolatot alakitsunk ki a sziilokkel, és lehetéséget
biztositsunk arra, hogy a gyermekek fejlodésér6l, a nevelési helyzetekrdl, a felmeriild
nehézségekrd]l és dilemmakré]l beszélgethessenek. Az ilyen beszélgetések gyakran segitd
szakemberek bevonasaval torténnek, és lehetéséget adnak arra is, hogy a sziilok kérdéseiket
feltehessék, és hasznos informaciokat kapjanak a gyermekek fejlédésével kapcesolatban.

Bar az ismeretitadds mellett a sziilék kotetlen beszélgetéseire is helyet biztositunk,
tapasztalataink szerint nem minden sziil6t sikeriil ezen alkalmakra megnyerni. Azonban sikertilt
olyan programokat szervezniink, mint az {innepi kézmiives délutanok, ahol a sziil6k kdzvetleniil
egyitt tevékenykedhettek a gyermekekkel és az 6voda dolgozoéival. Ezen eseményeken mindig
nagy szamban vettek részt a sziilok, ami pozitiv visszajelzést jelentett szamunkra. J6vobeli
célunk, hogy a sziilokkel val6 kapcsolatot e kdzds események koré épitsiik, és igy egy erbsebb,
szorosabb partneri viszonyt alakitsunk ki.

Ovodapedag6gusok kozétti egytittmikddés

Ovodankban rendkiviil fontosnak tartjuk az 6vodapedagogusok kozotti szoros egyiittmikodést,
amely mind a gyermekek fejlédését, mind a munkafolyamatok zékkenémentes lebonyolitasat
segiti. Az Ovodai munkadban a csoporton beliili feladatok pontos meghatarozasa és
megbeszélése mindig is alapvetd volt, és mi igyeksziink megfelelni ennek az igénynek. Az
egylittmiikddés azaltal is j6l miksdik, hogy minden pedagogus figyelemmel kiséri a csoport
életét, és folyamatosan értékeli, hogy miként tudunk még inkabb segiteni a gyermekek
fejlodésében. A rendszeres megbeszélések soran minden felmeriild kérdést és problémét
kozosen igyeksziink megoldani, és minden pedagégus véleményét figyelembe vessziik.

Jovobeli célunk, hogy a sziilok bevonasat még inkabb erdsitsiik, és hogy a kdzdsségi programok
még tobb lehetdséget adjanak a csalddok szdméra a kozelebbi egyiittmiikodésre. Ugyanigy
kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az dévodapedagégusok munkéja tovdbbra is jol
6sszehangoltan miik6djon, és minden egyes feladat sikeresen megvaldsuljon.



A Pedagodgiai Program és az éves munkaterv koordinacidja

Az 6vodai nevelési munka sikeressége érdekében folyamatosan térekszem arra, hogy a
Pedagogiai Program, a vezetdi program &s az éves munkaterv teljes mértékben egységesen és
harmonikusan miikédjén. Ennek biztositdsa érdekében a kiilonbdz6 programokat és terveket
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és az aktualis feladatokat havi szinten k6zdsen attekintjiik.
A megoldand6 feladatokhoz operativ terveket készitiink, amelyeket a munkaterv és a
projekttervek tartalmaznak. Mindezek hozzéjarulnak ahhoz, hogy a gyermekekkel kapcsolatos
nevelési és fejlesztési munkank minGségi fejlédésen menjen keresztiil, és segitenek a
mindsitéssel, tanfelligyelettel, valamint az 6nértékeléssel kapcsolatos munkankban is.

Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy

. a gyermekekre haté neveld hatasok struktirdja folyamatosan fejlédjon, hatékonysdga
névekedjen;

. az ovodapedagogusok és segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat;

. munkatérsaim magas szinti szakmaisiggal, optimista szemlélettel és meleg, befogado
attitiiddel neveljék a rank bizott gyermekeket;

. kozosen kialakitott célrendszeriinket érezzék magukénak;

. tartsuk fenn dvodank jelenlegi feltételrendszerét.

A nevelési hatdsok fejlesztése

Ebben a nevelési évben kiemelten kezeltiik azt a célt, hogy a gyermekekre hat6 neveld hatasok
struktirdja folyamatosan fejlddjon, és ennek kévetkeztében a hatékonysdga is ndvekedjen.
Célunk, hogy a nevelési folyamat minden teriiletén biztositani tudjuk a folyamatos fejlédést, és
az egyes gyermekek egyéni szilikségleteihez igazodod, j6l célzott neveld hatasok valésuljanak
meg. Ennek érdekében a pedagégusok szdmara rendszeres szakmai tAmogatést biztositunk, és
arra torekszem, hogy a legmodernebb pedagdgiai modszereket alkalmazzuk.

Ovodapedagdgusok szakmai tAmogatdsa és munkéja

Nagyon fontos szamomra, hogy az 6vodapedagdgusok és segitdik jol szervezett rendben, egyre
eredményesebben végezzék hivatisukat. Ezért kiemelten figyeliink arra, hogy minden
munkatdrsunk magas szintli szakmaisdggal, optimista szemlélettel és meleg, befogadd
attitiddel nevelje a rank bizott gyermekeket. Az dvodapedagdgusok folyamatos szakmai
fejlodését segitjiik a kiilonbdzo tovabbképzésekkel, szakmai beszélgetésekkel és a munkajukat
tdmogatd segité szakemberek bevondsaval. Ezen tul fontos, hogy minden kolléga érezze
magédénak a kozosen kialakitott célrendszert, és hozzijaruljon a kozOsségi célok
megvalositasahoz.

Ko6z6s célok és egylittmiikodés

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy munkatarsaink k6zdsen alakitsak ki
¢s érezz€k magukénak a célrendszert. A k6zs célok és elvek alapjan dolgozunk, hogy minden
gyermek szamdéra a lehet6 legjobb nevelési lehet6séget biztositsuk. Az 6vodai kdzosség erejét
az Osszefogasban és a kézdsen vallalt célok megvaldsitasdban latom. Ezen célok folyamatosan
iranyitjdk munkénkat, és segitenek abban, hogy minden felmeriil$ feladatot eredményesen
megoldjunk.
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Feltételrendszer fenntartdsa

Az 6voda sikeressége nemcsak a pedagdgiai munkankon, hanem a megfeleld feltételrendszer
biztositasan is mulik. A nevelsi évben is arra tSrekedtiink, hogy 6vodank jelenlegi
feltételrendszere megmaradjon és fejlédjon. Ehhez folyamatosan biztositottuk a fenntartd altal
valamint péalyazatok segitségével a megfeleld infrastrukturalis és materialis feltételeket.

A kdz8s gondolkodas és az egyiittmiikodés jelentdsége

A koz6s gondolkodés és a stratégiai célok belsdvé valdsa alapvetden meghatarozza dvodank
légkorét és megitélését.

A vezetOtarsammal €s a bolcsddei egység vezet6i feladatait ellatdé kisgyermeknevelSvel
rendkiviil er6s a k6z6s gondolkodas és az egyiittmiikddés. Az atfogd célok, valamint az egyes
napi feladatok megosztasa sordn figyelembe vessziik egymads erdsségeit és szakteriileteit, igy
biztositva a hatékony miikodést. Az idei évben a feladatok megosztasaban kisebb
véltoztatdsokat vezettiink be, amelyek a joviben is folyamatos finomitast igényelnek, hogy a
munkamegosztas még inkdbb megfeleljen az intézmény miikddési igényeinek.

Alapvetden a legfontosabb feladatunknak tekintjiik, hogy a rank bizott gyermekek érzelmi,
értelmi és fizikai sziikségleteit maximdlisan kielégitsiik. Mindez egy olyan gondoskodd
kornyezetet igényel, amely minden gyermek szdmadra biztositja a megfeleld fejlédési
lehetéségeket. Ennek érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek fejlodését, és
minden esetben probalunk a lehet6 legjobb megoldasokat talalni a problémak kezelésére.

A csaladokkal valo legoptimélisabb egyiittnevelés érdekében kiilonds figyelmet forditunk az
egyéni igényekre és problémékra. Ennek érdekében sok idét toltsttiink kollégandimmel a
sziilokkel valé egyeztetéseken, ahol személyre szabottan beszéltiink a gyermekek fejlédésérél,
az esetleges nehézségekrol, és kozosen igyekeztiink megtaldlni a legjobb megoldasokat. A
szlll6k aktiv bevondsa a nevelési folyamatba kulcsfontossdgi ahhoz, hogy a gyermekek
fejlédése valdban a lehet6 legteljesebb korii legyen.

Az 6vodai élet eseményeit sajat helyi programunknak megfelelden terveztik és figyeltiink az
aktualitasokra.

A gyermekek nevelése, gondozésa sordn, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségleteinek, egyéni igényeinek megfeleléen
kertiljenek kielégitésre. Kapjanak megfelelé motivaciot, kellé mennyiségli és minGségli
ismeretet, fejlédjenek egyéni készségeik, képességeik a visszatérd hagyomanyaink megélése,
€s a jaték soran.

Zsld Ovoda cim kotelez minket. Sokat fejlodott természeti és kornyezet-tudatossdgunk,
fokozottan figyeliink és megvaldsitjuk a szelektiv hulladékgytijtést, a papir mellett évente 4
alkalommal elektromos hulladékot gylijtiink, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel
kapcsolatos jeles napokra. Terveinket megvaldsitva egy 800 literes hasznalt olaj gyiijtdpontot
alakitottunk ki az 6vodank mellett és folyamatosan gytijtjiik a faradt olajat.

Részt vettlink szeptemberben a ,,Szedd magad!” Orszagos akcidban, bazispontként. Minden
¢vben a Toparti jatszotér és kornyezetét tisztitottuk meg a gyermekekkel és a sziil6kkel kozosen
Osszefogva.

Novemberben hatodszor kapcsolédtunk be az orszagos kezdeményezésti akcioba, melyet
»Buropai Hulladékcstkkentési Hét” néven hirdettek meg. Ezekkel a kozos akciokkal hivjuk fel
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a figyelmet a hulladék keletkezés megelézésének, a keletkezett mennyiség csdkkentésének, a
termékek Ujra hasznélatanak, valamint az anyagok ujrahasznositasanak fontossagara. Szintén a
szillok bevonasaval oldottuk meg a projektet, mert tudjuk, hogy e téren is a sziil6i attitidok
fejlodését kell segiteniink.

Bekapcsolédtunk Happy hét cim( programba, amely az orszag legnagyobb a vizfogyasztast
népszeriisitd egészségvédé programja. Az OGYEI altal biztositott programelemek és
segédanyagok felhasznaldsdval valositottunk meg. Pedagdgusaink szamos Gtletet, rajzpalyazati
részvételi lehetdséget kinaltak fel dvodasaink részére orszagos szinten. Gyermekeink rajzait
palyaztattuk a Mez6fold Viz rajz palyazatan, ahol helyezést is értek el.

Részt vettlink gyermekeinkkel civil szervezetek és a falu rendezvényein: sziireti felvonulas,
Marton nap, Falukaracsony, anyak napja a Nyugdijas Egyesiiletnél, Versiinnep, Tavaszvar
Mivészeti Fesztival.

Nagy sikert aratott az 6szi lovas kocsikazés, terménybab €s a hisvéti sziilds kézmiives délutan
megrendezése, amelyen nagy szamban vettek részt a csaladok Ezeket rendkiviil fontos,
hagyomany és értékteremtd kezdeményezésnek tartom, mert a rohano vildgban kevés idét
toltenek egylitt a csalddok, igy pedig k6zos jatékhoz, éiményhez juttatjuk dket.

A sziilok tdmogatasa jovoltdbol a nagycsoportos és kozépsbés gyermekek a tanévben kétszer
vettek részt tiszas foglalkozason.

Alapitvanyunk tAmogatisival a Veszprémi Allatkertbe kirandultak a nagycsoportos
gyermekek.

[dén folytattuk az Ovi-Kori programot, amely sordn 8 alkalommal vehettek részt a gyerekek a
dunatjvéarosi jégcsarnokban, szakképzett edzOk segitségével megismerkedhettek a
korcsolyazas alapjaival. Buszt €s felszerelést a Dunatijvarosi Acélbikdk Kft. biztositotta.
Ovodénk focistai tobb alkalommal képviselték 6vodankat a Dunatjvéarosban megrendezett Ovi
Foci Kupa-n, ahol szép eredményeket értek el.

Evek ota visszatéré tarsulatok segitségével megszerveztik 3 alkalommal szinhdzi és
babelbadast a gyermekek szdmara, melyet mindig lelkesedéssel varnak. Tobb alakalommal
Jértunk a Faluhdz és a Konyvtdr altal szervezett kidllitdsokon.

Pedagogiai programunkhoz kapcsoldédéan kirandultunk kolléganénk baracsi gazdasagaba, és a
topartra. Megtartottuk az Oszbucstztatét, Mikuldst vartuk, felelevenitettik a Luca napi
szokésokat, adventi idészakban a Bélcsdcske hagyomaényait jatszottuk ki. Ujévkor a 3 kiraly
jarast idéztiik fel, farsangi hetet tartottunk, Fold és Viz Vilagnapjan kirandultunk.

A nevelési évben ismét tarthattunk évodanyitogatéd programot leendd 6vodésainak és sziileinek,
melyen nagyon nagy volt a részvételi arany.

Ebben a tanévben masodik alkalommal valdsitottuk meg a Jotékonysagi Csalddi Nap
elnevezési programunkat. Amelynek elsédleges célja volt, hogy a sziilSkkel a partneri
kapcsolatot még jobban elmélyitsiik. Erre a délutanra koz6s csalddi jatékokkal, mesejatékkal,
csilldimtetovéldssal, palacsintaval késziiltiink, a sziildk pedig siiti vasart tartottak.
Hagyomannya valt Marton napi balunkbél a tdmogatoi hozzajaruldsokbol (872 700 Ft) és a
csaladi napunkon befolyt Osszeggel (310 000 Ft) az udvari jatékallomanyunkat sikeriilt
bdviteni, egy 4 iiléses hintaval.

Oktéberben csatlakoztunk az Allatvédelmi Témahéthez, hiszen egész évben kiemelt figyelmet
forditunk az allatok védelmére és szeretetére nevelésben. Valtozatos programokkal (Madérsuli
bemutatd, helyi gazdasigokba, Veszprémi Allatkertbe kirdndulds stb.) és tevékenységekkel
formaljuk gyermekeinkben ezt az attittidot.

Allatbarat 6vodaként 6rokbe fogadtuk a rézsas flaming6t a Veszprémi allatkertben, akit minden
évben meg is latogatnak a nagycsoportosaink, alapitvanyunk anyagi tdmogatasaval. A Dius
Cumizdaja Kolydkment6 Alapitvany mentett allatainak gyGjtottiink ételt, amit a gyerekekkel
kozosen at is adtunk.
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Ebben a nevelési évben inditottuk allat asszisztalt terapias foglalkozasinkat a Duna Dog Center
Alapitvany segitségével, amelynek keretében O’Connor Agnes gy6gypedagdgus és Tia nevii
kutyaja fejleszti jatékosan a gyermekek képességeit. A kutyas csoportos terapidk 1ényege az,
hogy minden feladatot a kutyussal, vagy annak segitségével kell megoldani. Ami megd6bbentd,
hogy a gyermekek, akik addig nagyon félénkek voltak, sokkal kénnyebben szocializalédtak a
kutya jelenlétében. A gyakorlatok sordn elébujt a gyermekek személyisége, illetve a fejlesztésre
szorulé magatartdsa és problémdi. Ugyanakkor sokkalta nyiltabbak és batrabbak is lettek,
hiszen a kutyus olyan gatlasokat oldott fel benniik szinte teljesen észrevétlen modon, melyre
ember taldn nem is képes. Ennek az oka, hogy egy kutyas terapia sokkal felszabadultabb, és
éppen ezért hatasosabb is, mint egy mas jellegli terapia.

Méjusban iinnepeltiik 6vodank 70 éves évforduldjat. Ez alkalombdl meghivtuk partnereinket,
dolgozdinkat és volt 6vodasainkat. Ez alkalommal is nagyfokl tamogatottsagban volt résziink,
sokan megtiszteltek minket jelenlétilkkel, hogy koézosen emlékezziink vissza az elmult
évtizedekre,

2.Személyiség és kozosségfejlesztés
Szakmai munka attekintése, statisztikai adatok

Intézményiinkben a 2023/24-es nevelési évben a szeptemberi kezd6 1étszam 98 16 volt. A
nevelési év folyaman szeptember 29-t61 augusztus 31-ig tovabbi 36 gyermek érkezett és 1 6
tdvozott az 6vodabdl. A tdvozds oka minden esetben a csaldd mikddéséhez, a megélhetéshez
kapcsolodik.

Ev végi létszdmunk augusztus 31-én 100 £8 ebbél 6 £6 SNI volt. Szakvélemény alapjén két
foként figyelembe vehetd 3 gyermek, harom foéként 3 gyermek (autista). A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama 2 6.

A csoportlétszamok alakulasa:

Szeptember 01 Augusztus 31
Katica csoport: 25 {6 25 16
Lepke csoport: 24 6 ebb6l 2 £6 SNI 25 {6 ebbdl 3 6 SNI
Maci csoport: 24 {6 ebbdl 3 f6 SNI 25 £6 ebbdl 3 6 SNI
Siini csoport: 25 16 25 16

Osszesen: 98 £6 ebbdl 5 SNI 100 £ ebbdl 6 SNI(3 autista)

Ovodénkban 1 homogén és 3 vegyes csoport miikddott ebben a nevelési évben. A gyermekek
csoportba sorolasakor a sziil6k kivansagénak és a lehet6ségeknek is igyekeztem megfelelni,
mindig szem el6tt tartva a gyermekek érdekeit.

Altalanos gyakorlat a nevelékozosségben a gyermekek spontan ismeretszerzésre vald
motivaltsaganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominanciaja. Ez
a vegyes csoportokban csak igy valosulhat meg.
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Ugyanakkor a vegyes csoportokban vald sikeres nevelési munka kiemelt figyelmet igényel a
pedagogusok részérél a tervezésben és a szervezésben. Az egyéni és csoportos igények
figyelembevételével torténé napi tevékenységek kialakitdsa és megvaldsitasa sziikségessé teszi
a neveldmunkat segitok, mint a pedagdgiai asszisztens, és a dajkak folyamatos kdzremitkddését
is. A dajkdk napi szinten bekapcsolodtak a csoportok életébe, segitve ezzel a gyermekek
mindennapi tevékenységeit, €s tdmogattdk az 6vondk munkdajat, killonds figyelmet forditva a
gyermekek biztonsagara, jolétére.

A hatékonysdg novelése érdekében a gyOgypedagégus és az Ovodapszichologus is
folyamatosan tidmogattdk a pedagdgusok munkajat, kiilonféle kiilonleges modszerek és
fejlesztd jatékok bevezetésével. Ezek a mddszerek kiiléndsen azoknal a gyermekeknél voltak
fontosak, akik nehezebben kezelhetdek, illetve akik egyéni fejlesztést igényeltek, hogy
sikeresen részt vehessenek a csoportos tevékenységekben.

Az iskoldba késziild gyermekek esetében az 6vonék egyénileg foglalkoztak a gyerekek
fejlédésével, kilonds tekintettel azokra, akik beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
problémadkkal kiizdottek. Az ilyen tipust figyelem és tamogatas segitette ket abban, hogy
sikeresebbek legyenek a kozosségi interakcidkban és a tanulasi folyamatokban, el8segitve ezzel
a zbkkenémentes iskolai 4tmenetet.

A vegyes csoportokban latom a legcélszeribbnek az integraltan nevelt gyermekek elhelyezését,
mivel a kiilonbdz6 képességli gyermekek kozotti kiilonbségek kezelése ebben a kdrnyezetben
a legtermészetesebb modon torténhet. Az ilyen tipust integralt nevelés eldsegiti a gyermekek
kozotti szocializaciot, mikdzben lehetdséget biztosit arra, hogy minden gyermek sajat titemében
fejlodjon, az egyéni sziikségleteinek megfeleléen.

29 gyermek kezdi meg az iskoldt szeptember 01-én. Osszesen 21 gyermeket kiildtiink
szakszolgalathoz altalanos-, allapotfelméro, és feliilvizsgalatra. Plusz 1 f6 SNI, 4 f6 BTMN
statuszt kapott.

A nevelési év végére: 14 f6 BTMN-s gyermeket és 6 f& SNI-s gyermeket neveltiink.

A kovetkez6 tanévben 8 tankoteles gyermek vesz részt tovabbi egy évig az 6vodai nevelésben,
szakszolgélati, ill. sziil6i kezdeményezésre az Oktatési Hivatal dontése alapjéan.

Az idei tanévben oktobert6l mind a 4 tehetségmiihelyilink mikddétt, nyelvi, drama, kézmiives,
népi jatékok €s néptanc. Megvaldsitdsuk hianyos volt, t6bb alkalommal elmaradtak a sok
betegségbdl adodo hidnyzasok miatt, foleg a téli idészakban. Ebben a tanévben még nem tértént
meg a 2020-ban lejard tehetségpont akkrediticionk feliilvizsgélata, a jarvanyiigyi eldirasok
miatt tolddott a palyazat kifrdsa. Remélhetéleg a kovetkezd nevelési évben benyujthatjuk az
akkreditacios igénylinket.
A felzarkoztatast az egyéni megfigyelések, mérések és a szakszolgalati vélemények tiikrében
tervezték meg az 6vondk. A tevékenységek tervezését, nyomon kdvetését, mérését, értékelését,
az Uj csoportnaploban és a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentdcidban, a 3 éve
bevezetett fejlodési naploban vezetik az 6vodapedagogusok az alabbiak szerint:

- csaladlatogatas sziikség szerint

- anamnézis felvétel

- befogadas, megfigyelések

- agyermek fejlddésével kapcsolatos megfigyelések adott szempontok szerint

- nevelés értékelése

- gyermek fejlédésének mérése: Difer mérés alkalmazdsa a gyermekek fejlodési

szintjének objektiv mérésére, amely segit az egyéni fejlddés nyomon kévetésében.
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A fejlesztési tertiletek és az ehhez kapesoldo feladatok az egyéni/csoportos fejlédési napléban
keriilnek rogzitésre, mely mar alkalmas a szdmszer(i pontozésra.

A felzarkoztatas és fejlesztés sordn a célunk az volt, hogy minden gyermek a sajét titemében,
személyre szabott médon fejlédhessen, és az esetleges lemaraddsokat sikeresen pétolhassuk,
figyelembe véve a gyermekek egyéni sziikségleteit és képességeit.

Az gydgypedagdégus tanulményokat folytaté kollégandnk megbizdsi szerzddéssel egyéni
foglalkozast biztositott a BTMN-s gyermekek részére, kiscsoportokban, valamint segitségiinkre
volt egy utazé6 gyogypedagégus is. Osszesen 4 6 kisgyermekhez jart 6vodankba a
pszicholégus. Folyamatosan, j6 egyiittmiikodéssel a logopédus is segitette a munkénkat egész
évben. A tanév alatt 19 gyermekkel foglalkozott a logopédus, valamint megtértént a 3 és 5
évesek logopédiai sziirése is.

6 6 sajatos nevelési igényli gyermekekkel gyogypedagdgus, és logopédus foglalkozott a
szakszolgalat altal el8irt 6raszamban. Eves fejlesztési terv alapjan dolgoznak a fejlesztok,
amird] tajékoztatast adnak az ovodapedagdgusoknak és a sziil6knek is egyarant, megtartott
foglalkozasokat pedig a fejlesztési naploban rdgzitik.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy az 6vodaba érkezd 2,5-3 éves gyermekeknek
nagyfoki elmaraddsa van az 6nallosag, mozgas és beszéd tertiletcken. A tobbségiik egyéni
megsegitésre szorult, f6 hangsulyt kapott a szobatisztasagra nevelés, az 6nalld étkezés
kialakitdsa, valamit a beszédinditss. Ez a helyzet komoly kihivas elé 4llitotta az
6vodapedagdgusokat, hiszen az ilyen jellegii fejlesztési munka alapvetéen kiilonbszik azoktol
a modszertani eljardsoktdl, amelyeket egy 6vodai érett gyermek esetében alkalmazunk.

Az 6vodai nevelés sordn jelentkezd pedagégushiany, a magas gyermeklétszam és az egyre
ndvekvd szdmu fejlesztést igényld gyermekek miatt egész évben extra terhelés harult
munkatarsaimra. Az 6vodapedagégusok folyamatos tobbletmunkéjara volt sziikség, hogy
minden gyermek szamadra biztositani tudjuk a megfeleld nevelést és fejlesztést. Munkatarsaim
minden erejiikkel igyekeztek potolni az egyéni fejlesztésre szoruld gyermekek elmaradésat, és
mindent megtettek annak érdekében, hogy lehetéségeinkhez mérten minden kisgyermeket
ellassunk.

A gyermeki kozosségek tevékenységeinek tervezése az ONOAP felépitését kovetve a
csoportnapléban térténik.

A nevelStestiilet 1998-ban ,Négy Vandor” cimmel, kornyezeti nevelésre épiild,
személyiségfejleszt6 €s néphagyomany6rzé belyi nevelési programot dolgozott ki és vezetett
be. A program a gyermekek megismer$ tevékenységét veszi alapul, kéré szervezziik a
pedagdbgiai, pszichologiai feladatokat. F6 hangsiilyt kap a kérnyezet megismerése, mint élettér,
amelyben t4jékozodni, eligazodni képes a gyermek. A néphagyomdany hozzajarul az dvodai
neveléshez, amit a kdrnyezetismereten Keresztiil juttatunk el a gyermekekhez. A kotelezd
témakor minden 6vond szdmdra a kdrnyezet-néphagyomany, mely gerince az éves, a havi és a
heti tervezésnek.

Egyediségét az adja, hogy tervezé munkédnkban honaponként szamba vessziik a varhatd
kdrnyezeti véltozasokat, az ehhez kapcsolodo jeles napokat, és szokasokat. Ez a két tényez6
adja a nevelési terv kiindulé pontjat. A koncentraciot, komplexitast valdsitjuk meg a heti és
napi tervezésnél is. Az adott honap iinnepeit, jeles napjait figyelembe véve tervezziikk meg az
aktudlis ének, vers, vizualis, mozgasos, matematikai anyagot. Korcsoportonként figyelembe
vesszilk a gyermekek egyéni fejlettségét is, és ez alapjan hatdrozzuk meg az aktualis feladatokat
nevelési teriiletenként.
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Evente kétszer, oktoberben és januarban fél évre késziilt nevelési terv. Janudrban elkésziiltek
az 1d8szak értékelései, majd erre épiilt a kovetkezd.

A célokat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megval6sitdsuk az iskoldra vald
felkészitést, az iskolaérettség elérését jelentik. Szinterei a mindennapokat 4thatva minden
tevékenységiinkben jelen vannak.

Az 6vodaskori gyermek jellemzd sajdtossiga a magatartds érzelmi bedllitodasa. A
személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, ezért fontos, hogy a gyermeket az 6évoddban
érzelmi biztonsdg, otthonos, szeretetteli 1égkor vegye koriil. Az ,.én" fejlédésben a 3-7 éves
szakasz kiemelt jelent6ségli. A 3-4 évesre jellemz6 agressziv, onérvényesitd, énes magatartastol
7 éves kor végére eljut a gyermek a kezdeményezd, egylittmiikddd, szocialis magatartds,
viselkedés szintjére. Ez természetesen csak csoporthelyzetben valdsulhat meg.

Az egyiittesség, a kozosen atélt élmények bizonyos tSbbletet adnak a csoporttagoknak,
novelhetik az egyén tarsas hatékonysagat, modosithatjdk viselkedésmodjait, egészséges
Osszehasonlitasi lehetdséget kindlnak, ebbdl kovetkezben redlis Onismeret, Onértékelés
kialakulasat teszik lehetvé. A kisgyermek életében a kidrnyezetnek a csoportnak kiemelkedd
jelentsége van.

A szocidlis tanulds legfébb eszkdze dvodaskorban az utinzas, a mintakdvetés, a felnbtt, majd a
tarsmodell szocidlis viselkedésének érzelmi indittatisbol fakado atvétele, majd e minta egyre
szélesebb kiterjedése, mely megnyilvanul a gyermek tevékenységében.

Az els6 talalkozds az 6vodéval, minden gyermek esetében alapvetden befolyasolja a csoporthoz
fiiz6d6 kés6bbi kapcsolatat. A kisgyermekben bizonytalansagot, ,.elveszettségi érzést" kelthet
a szémdra idegen kdrnyezet. Ezért kiemelten kezeljiik gyakorlatunkbdl és tapasztalatainkbol
adoddan a gyermek befogadasat, annak elokészitését és folyamatossagat.

Lehetdvé tesszik, hogy ellatogassanak az 6vodaba, ismerkedhessenek a leendd 6vo nénikkel,
kérnyezettel. Ovodakezdéskor a gyermek igénye szerint a sziildvel egyiitt kezdi 6vodai életét,
anyas, ill. csaladdos beszoktatds soran. (Folyamatosan, fokozatosan 1-1 ora, 1-1 nap, egy hét,
kettd, ahogy a gyermek kivanja)

Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek a
hazaszeretet és a sziil6f6ldhoz €s csaladhoz valé kot6dés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

A koz0s tevékenység a gyermek fejlédésének serkentbje. A kozos késziilddések, tervezgetések,
a holnap 6réme tévlatot jelenthet a gyermek szamara. Az évodai élet szokésai, hagyomanyai,
tinnepi érzelmei atélésre gazdagon motivalt tevékenységekre biztositanak lehetéséget.
Programunkboél adéddan a népi hagyomanyokhoz kapesolddva alakitottuk ki 6vodank tinnepeit.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek maguk is részt vegyenek a szervezésben, a mindennapi
élettdl eltérd legyen, és az esemény tartalmatol fiiggden a sziil6k is aktivan kdzremikddjenek.
A tevékenységek egy része kizarolag a gyermekcsoportban keriil megvaldsitasra (siités, kozos
diszités, kirdnduldsok) mas résziik az egész 6vodara kiterjed (6vondk babozasa, dramatizalas).
Az tinnepeknél is ezeket az elveket kovetjiik.

Az tinnepek, hagyomanyok harom témakorre épiilnek
- a gyermekek tinnepei (szliletésnap, gyermeknap, anyak napja, évzard),

- a természettel, néphagyomannyal 6sszefliggd tinnepek
- tArsadalmi tinnepek
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Az Unnep fényét emeli a feldiszitett dvoda és az tinnepld (baracsi népviselet) ruha. A jo érzelmi
elokészités és az egyre fokozddd oromteli vérakozds maga az iinnepi egyiittlét, melynek
hangulatit tovdbb emelheti a felndtt k6z0sség ajandéka (béb, zene stb.). A gyermekek
megterheld, szorongdssal jaré szerepeltetését elkeriiljiik. Az tinnepek csak a sziilok
egylttmikodo tdmogatdsaval érhetik el hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem a sziil6, sem a
gyermek szamara.

A jaték a legfébb személyiségfejlesztd eszkéz az Ovodaskori gyermek életében, mert a
kisgyermek képességeinek fejlodését segiti eld, valamint lehetdséget biztosit a szocidlis
kreativitas fejlodésére.

A jatékok sordn megtanitjuk és betartatjuk a szabdlyokat, tiltjuk az agresszivitas valamennyi
forméjat, megsziintetésére is kiemelt figyelmet forditottunk. Nagyon fontosnak tartom a magas
szinvonali kommunikaciét mind a gyermek- és feln6tt-kozosségben, mind a gyermekek és
felnbttek kozott. Ezt példamutatds, az udvariassagi formuldk ,.tanitdsa”, a jol megvalasztott
motivacios eszkdzok segitik. Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igény(i gyermekekkel vald
példamutatdst. A felnéttek attitlidje alapvetéen meghatdrozza a gyerekek hozzaallasat ilyen
tarsaikhoz. Elfogadjdk a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, eltérd viselkedéseiket.

A vegyes szervezésii csoportok hétkdznapi életében a szocidlis készségek, képességek fejlédése
rendkiviili jelentdségli. A gyermekek felelésségvallaldst, segitségnytjtast, empatiat tanulnak az
6vono6tol és egymastol is.

A jo feln6tt kozosség, a harmonikus egyiittmiik6dés feltétele a szinvonalas nevelémunkanak,
hiszen az 6vodas korti gyermek szamara minden, a kérnyezetébdl érkez6 inger neveld hatast.
Csak a nyugodt, bizalommal kialakitott, segit6 kornyezet lehet megfelelé helyszine a
személyiségfejlesztésnek.

3.Eredmények

Gyermekek fejlesztése és mérési rendszer

Ovodapedagdgusaink a gyermekek fejlédését rendszeresen mérik, évi két alkalommal elvégzett
megfigyelésekkel. A mérés eredményeirdl a sziiloket személyesen, a fogadéordk keretében
tajékoztatjuk, biztositva, hogy minden sziil6 naprakész informacioval rendelkezzen gyermekiik
fejlodésérél. Az elvégzett mérésekrdl évente két alkalommal feljegyzés késziil a fejlodési
napléban is, amely tartalmazza a gyermek mozgasfejlodésére, jatékdra, szocialis készségeire
vonatkozo megfigyeléseket, valamint az elért eredményekhez sziikséges tovabbi intézkedéseket
és javaslatokat.

A nevel6testlileti értekezleteken havi rendszerességgel tartottunk esetmegbeszéléseket, ahol
kozosen éttekintettiik a gyermekek egyéni fejlédési folyamatait. Amennyiben az 6voné észleli,
hogy egy gyermek nem megfeleléen fejlodik, azonnal bevonjuk a sziilét, és megfeleld
szakemberhez iranyitjuk a gyermeket, hogy biztositsuk a sziikséges tovabbi fejlesztést.

Az idei tanévben is a nagycsoportos gyermekeknél elvégeztik a Difer mérést, amelyhez tovabbi
kollégand is elvégezte a sziikséges felkészitd tanfolyamot, hogy a mérés és az értékelés a lehetd
legpontosabb és leghatékonyabb legyen.
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Sziil6i és gyermeki igények figyelembevétele

A partneri kapcsolatok, kiilonds tekintettel a sziildi és gyermeki igények folyamatos
figyelemmel kisérése és felmérése az idei évben is kiemelt szerepet kapott. Ennek sordn a
szlilok és a gyermekek visszajelzéseit Onértékelés és tanfeliigyeleti ellenérzés keretében
gyljtottiik, amelyek fontos irdnymutatdst adtak szdmunkra. A visszajelzések alapjén
folyamatosan fejlesztjiik és finomitjuk nevelémunkank szinvonaldt, hogy még inkabb
megfeleljiink a csaladok igényeinek. (Intézményi onértékelés és tanfeliigyelet eredménye
mellékelve)

A tanév sorén igyekeztiink a sziil6k elvarasait és kéréseit figyelembe venni, és beépiteni
programjaink tervezésébe. Folyamatosan keressiik az 1ij lehetoségeket és modszereket, hogy az
ovoda és csalad kozotti kapesolattartdst még szorosabbad és hatékonyabba tegyiik, igy biztositva
a gyermekek fejlodésének mindkét fél altali timogatasat.

Tehetségpontunkat folyamatosan fejlesztjik, egyiittmiikddve a kornyékbeli 6vodakkal. Uj
egyuttmikodési megallapodast koétsttiink az Ivancsai és a Perkatai 6vodaval. Elsdé kodzds
egylittmiikddéstink gytimdlcse egy vandorkiéllitds, amely Keretében a vizualis-kézmiives
tehetségmiihelyeinkben késziilt alkotasokat allitottuk ki a partner 6voddkban.

A tanév sordn rendszeresen részt vettiink a kornyékbeli 6vodak online bemutatoin és képzésein,
melyek lehetdséget biztositottak szamunkra a szakmai kapcsolatok erositésére. Az ilyen tipust
egylittmiikddések nemcsak az Ovodai pedagdgusok szdméra voltak hasznosak, hanem
hozzajarultak ahhoz is, hogy meg6rizziik és tovabb épitsiik a kéz6s munkat.

Gyakorlati helyet biztositottunk, és mentoraldsat segitettem dvodapedagdgusoknak, dajkaknak,
pedagogiai asszisztensnek. Ezzel segitettik a szakmai fejlodésiiket, és hozzajérultunk a
szakképzett munkaerd képzéséhez a gyermekek fejlesztése érdekében.

2023-ban ismét benyujtottuk péalydzatunkat a Hankook értékteremtd programba, a megnyert
244 512 Forint tAmogatas 4ltal a bolcsédében falburkoldsra forditottuk.

Ovodéank életében megvaldsul az egyéni fejlesztés. A Pedagdgiai Program altal meghatérozott
nevelési, tanulasi-tanitdsi folyamatok sordn figyelmet forditok arra, hogy 6vodapedagdgus
kollégaim minden teriileten tartsdk szem eldtt a gyermekek egyéni képességeit, fejlédési
tempojat.

A 75ld Ovoda cim fenntartasaért az idei évben is sokat tettiink. Palyéazatot nyujtottunk be az
»Ovoda Kert Alapprogram™-ra, amelynek célja egy olyan kozosségi 6vodakert kialakitdsa,
amelyet a gyermekekkel egyiitt miivelhetiink meg. Bér idén ismét varélistara keriiltiink a
tuljelentkezés miatt, a kezdeményezés tovabbra is kiemelt fontossagli szamunkra, hiszen
fontosnak tartjuk a fenntarthatésagra valo nevelést.

A gyermekek egészségének a jobbitasa érdekében megvaldsitottuk a sé szobank 4ttelepitését a
régi 6vodabél. Ovodankban nines plusz helyiség ahol el tudtuk volna helyezni a sé téglékat,
ezért egy fahdz vésdrlasaval és telepitésével hoztuk 1étre. A bels6 kialakitdsa a kovetkezd
nevelési évben lesz befejezve, reményeink szerint té€len mar birtokba is vehetjiik.

Ebben a nevelési évben el6szor palyaztunk az Allatbarat Ovoda cimre, amelyet el is nyertiink.
A palyazatra olyan oktatdsi és gyermekvédelmi intézmények jelentkezését vartdk, amelyek
kiemelkedSen sokat tesznek az allatvédelemért, és torekednek arra, hogy beépitsék a felel6s
allattartast a nevelésbe, véltozatos és kreativ programok segitségével.
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Nyitva tartas, munkarend:

Az dvoda hétf6tél péntekig 5.30-16-30 kozétt tart nyitva. 1 csoport teljes nyitva tartdssal 3
pedig 7.30-15.30 k6z6tt. Az 6véndk munkaidd beosztasa a délel6ttds és délutanos miiszak, ami
heti véltasban torténik. Az elSirdsok alapjan az intézmény egész nyitvatartdsi ideje alatt
6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

Ovodénk kozossége jol mikodik, és minden kolléga figyelembe veszi a pedagdgiai
programunkat, munkaterviinket, valamint a k§zdsen meghatarozott célokat. Az 0j dvodaépiilet
folyamatos formalasa €s csinositdsa az egész kozOsség szdmédra motivalé erdt jelent. A
ko6zGsségi kapcsolatok fejlodésére nem volt sziikkség kiilon figyelemre, mivel az évondk és
dajkak kozotti egyiittmiik6dés megfeleld iranyba halad. Az \ij kollégdk érkezése pozitiv hatassal
volt a kozosségre, és egy Osszetartd, timogaté munkakérnyezet alakult ki. Ugy vélem, hogy
intézményi kozosségiink alapértékei kdzé tartozik a tisztelet, egymas munkajanak elismerése,
valamint a kolcs6nds segitségnyujtas. Toreksziink arra, hogy 6szinte légkorii kozos munkéat
végezziink, €s ezt a szemléletet igyekszem minden kollégamnak is kdzvetiteni.

A nevelési év soran kiemelkedo teljesitményeket jutalommal ismertem el, hogy motivaljam a
munkatarsakat és megkdszonjem a kivaléo munkat. Az elismerések koltségvetésiinkbe el6re
tervezettek, és biztositjdk, hogy a kollégak értékelve legyenek az odaadd munkajukért. A
pedagdgusok jutalmazisaban a vallalt tobbletfeladatok, a kozosségben elfoglalt szerep, az
egymas munkdjénak segitése birt kiemelt jelentséggel.

Kiemelt feladatnak tartom a belsé tudds megosztasdt intézményiinkben, tovabbképzések,
szakmai napokon szerzett tapasztalatok megosztasat, az egymastol valé tanulést. Folyamatosan
Osztdnzém a nevelbtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére, az életen 4t vald tanulés
megvalositdsara. Ebben a tanévben két 6vodapedagdgus jelentkezett a pedagdgus 2 mindsitési
eljarasra.

Munkakozosségek folyamatosan miikddnek, nagy szerepet véllalnak az onértékelések
megvaldsitisaban. A tevékenységek Gsszehangolasa és az elvarasok megfogalmazasa terén van
még tennivalénk az elkSvetkezd nevelési évben. Neveldmunkank moédszertani fejlesztése
érdekében minden 6vond részt vett bemutatd foglalkozasokon, vagy tovabbképzésen. Keresik
az 0j modszertanokat, megujité pedagdgiai lehetGségeket. Foként a kiilonleges banasmodot
igényld €s nehezen kezelhetd gyermekek segitését tdmogaté modszertani és mozgasfejlesztd
tovabbképzéseken vettiink részt. Elkezdtiik megvaldsitani a belsé tovabbképzéseket, a tudas
egymasnak valo dtadast, amelyet csak nevelés nélkiili munkanapokon tudunk megtartani.

Fontos feladatom tovébbra is a pedagodgiai kultira fejlesztése, valamint a sziildkkel valé
eredményes banasmadd javitdsa. Az &szinte, nyitott kommunikacid és a sziilék aktiv bevonasa
alapvet6en hozzijarul neveld6i munkéank sikeréhez, és folyamatosan tdrekszem ennek
fejlesztésére.
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Folyamatosan figyelemmel kisértem a kiils6 és bels6 valtozasokat, rendszeresen t4jékoztattam
az O6vondket a jogszabdlyi-, nevelési-, oktatasi valtozasokr6l. Ebben a nevelési évben a
tanfelligyeleti ellendrzésnek valé megfelelés volt a legfontosabb feladatunk. Dokumentumaink
koziil a SzMSz, Pedagégiai programunk, hdzirend &tdolgozdsa aktudlis a jogszabalyi
valtozasok miatt.

4.3.1. A személyi feltételek terén

A tanévkezdést ebben az évben is sikertilt személyi feltételek terén nehezen, de megoldani.
2023 novemberében pedagégiai asszisztensiik gyermekaldas elé nézett, igy helyére sikeriilt
végzettséggel rendelkezd kollégandt alkalmazni, hatdrozott idejti kinevezéssel.

1 f6 nevel6-oktaté munkét kézvetlen segitd kolléga a boles6débe keriilt szeptembertdl
athelyezésre, helyét szintén sikertilt potolni a konyhan dolgozé dajka végzettségii kolleginaval.
Helyette a konyhai allasra szintén athelyezéssel keriilt a Népjoléti Intézmény 4ltal alkalmazott,
de mér az 6vodaban dolgozo takaritoja.

Januartdl a fenntart6 tAmogatasaval fliggetlenitett vezetd lettem, és engedélyt kaptam a magas
gyermeklétszdm indokoltsdga miatt 9. évodapedagdgus felvételére. Sajnos, a meghirdetett 2
ovodapedagdgusi dllaspalyazatra nem jelentkezett senki. A feladat ellatasa érdekében nyugdijas
ovodapedagdgus érkezett részmunkaiddben, hogy a gyermekek ellatisat zavartalanul tudjuk
biztositani.

Az 3llas palyazatok hirdetése folyamatos volt egész évben, de 6vodapedagbgus hidny elérte
6vodankat is. Az 6vodapszichologus, utazé gydgypedagégus és a szocialis segitd igyekezett
segiteni a hétkdznapi feladatok megoldasat, a pedagégusok terheinek cstkkentését.

4.3.2. Targyi, infrastrukturalis feltételekben

Az épiiletbe valo koltézéssel infrastrukturalis, és targyi feltételeink is jelentdsen javultak. Az
elnyert palyazatok a tovabbi fejlesztéshez is biztos alapot nyujtanak. Minden csoportban fa
butorok taldlhatdak a gyermekek életkori nagysaganak megfelelden, de a kozeljoviben cseréjitk
idészer(i. Terveink kozott szerepel, hogy a csoportok butorait kicseréljiik a jvében. Minden
csoport kiilon bejarattal, 6ltdzével, mosdohelyiséggel rendelkezik, amely nagymértékben
megkonnyiti a gyermekek gondozdsit a korabbi zsufolt allapotokhoz képest. A falak
mindenho] festettek, amelyek a hasznalat soran nagyon rgvid idén beliil maszatosak lettek, de
palyazatbol megvaldsitott burkoldsukkal megoldésra kertilt ez a probléma.

Fejleszté szobdnkat maximadlisan kihasznaltuk. A tdlald konyha eszkozkészletét
gyermeklétszamunk novekedésével is fokozatosan néveljiik, tanyérok, poharak, talalé edények
beszerzésével, cseréjével. Az év folyaman folyamatosan szereztiik be a szitkséges eszkozoket,
amelyekre a koltségvetésiink lehetséget kinalt. Minden csoportban lecserélésre keriiliek az
agyak. Foglalkozasokat kiegészits, segité eszk6zoket és fejleszté jatékokat vasaroltunk minden
csoport szaméra.

A tavaszi beiratkozas sordn szembestiltiink azzal, hogy a magas gyermeklétszamunk tovabb fog
novekedni a kovetkezd nevelési évben. 100 {6 elhelyezésére alkalmas 6voddnkban 106 6
ovodakételes gyermek jelentkezett. A nyar folyaman sziikséges volt dltézészekrényeket, a
mosdoba t6r6lkoz6 €s fogmosd pohartartokat készittetni, valamint plusz eszkdzoket beszerezni.
A jov&ben at kell gondolnunk az épiilet atalakitasat vagy bévitését, ha marad e magas 1étszam.
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Az év soran sokszor gondot okozott a kazén, a tlizjelz6 €s a riaszté meghibasodésa. Pt kazan
telepitése vagy més alternativ fiités megoldas fontos lenne az 6voda megfelel hdmérsékletének
a biztositasara.

Az idei nyari melegben, a tartés héségriadéban 35°C fok és a felett mért hdmérséklet miatt az
épiilet falai nagyon hamar atmelegedtek. A nap délelétt az épiilet egyik oldalat délutan a masik
oldalat siiti. A csoportszobdk hémérséklete ilyenkor 30°C. Az éjszakai és reggeli tartds
hémérséklet sem biztositja, hogy szelldztetés altal a csoportszobékat hiitsiik. A gyermekek
szamara is megterhel6ek voltak ezek a napok, melyek az alvdsukra is kihatéssal vannak, nagyon
nehezen alszanak el vagy egyaltalan nem, ezaltal az idegrendszertik is megvisel8dik.
Optimalis fejlédésiik, idegrendszeri érésiik csak akkor lehet zavartalan, ha a napjaik egy
meghatérozott napirend szerint zajlanak és kell6 mennyiségii és mindségii alvast biztositunk
szamukra napkdzben is. Légkondicionalé késziilék jelentGsen csokkenteni tudnid a
csoportszobdkban 1év6 magas héfokot, ezzel biztositva a gyermekek megfeleld pihenését és
komfortérzetét.

Az 6vodaban a folyamatos karbantartés (Tolna Or Kft.) ellenére mennek ténkre a flistérzékelok,
ezaltal gyakran téves tlizjelzés érkezik. Emiatt szinte minden 3. hdnapban volt téves atjelzés,
nemcesak az 6vodaban, hanem a bslcsédében is, amely sordn nekem és kollégaimnak kell akér
az &jszaka folyaman menni, kikapcsolni a szirén4t, idében visszaforditani a tiizoltokat.
Igyekeztiink a mindennapok soran felmeriilé hibakat, hianyossagokat folyamatosan orvosolni.
Bar a rendszeres karbantartds mellett el6fordulé meghibasodasok nehezitették a mindennapi
munkat, az eszkdzok és az épiilet karbantartdsa és javitdsa mindig idSben megtortént, igy
sikertilt fenntartani az 6voda megfeleld mitkodését.

Az Gvoda koltségvetése biztositotta a zavartalan miikodést és a sziikséges ellatottsagot. A
folyamatos karbantartas, fejlesztés és eszkozbeszerzés mellett a koltségvetési keret
lehet6ségeihez mérten mindent megtettiink a kdrnyezet mindségi fenntartasaért és a gyermekek
szamara optimalis feltételek biztositisaért.

Hagyomanyaink az évek sordn kialakitott szokésokra és tinnepeinkre épiilnek. Intézményiink
legfontosabb értékének a befogadd nevelok6zosség fenntartdsat és fejlesztését tartom. Az
Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a pedagdgiai munkénk megvalésuldsanak.
Az 6vodai k6z6sségben valé aktiv részvétel, az egymds iranti tisztelet és a nyitottsag alapvetden
meghatdrozza pedagégiai munkédnk sikerét. Az j a kollégak kivalasztasakor torekedtem,
kollégaim véleményét kikérve, erre a szemléletre nagy figyelmet forditani.

A szervezetfejlesztés iranydban tett lépések sikeresen hozzajdrultak a csapatmunka
er6sddéschez €s a kozosségi értékek megéléséhez. Az 1ij szakmai kihivasokkal szembeni
nyitottsag €s a kollégak kozotti egyiittmiikodés tovabbi erésitése a kovetkezé évek célja,
amelyhez folyamatosan biztositjuk a sziikséges szakmai és érzelmi timogatést.

Fontosnak tartom a kulturélt, igényes kommunikéciét minden teriileten az 6vodéban, melyben
mindenkor helye van a vidamséagnak.

Kiemelten kezeljitk a komyezet védelmét, a szelektiv hulladékgyiijtést, valamint
Ujrahasznositast. A szemlélet kialakitdsa érdekében szervezziik a k6zos munkdakat, kiallitdsokat
a sziil6k bevondsédval és vettiink részt hulladékgytijtési akciokban.

A kozOsségi €let és a csapatszellem erdsitése érdekében minden évben szerveziink olyan
eseményeket, amelyek erdsitik a csaladi €s intézményi kapcsolatokat. A fenySiinnepen az
6vondk kozossége babmesét mutatott be, mig a csaladi napon egy szinhazi el6adéssal vartuk a
szillbket és a gyerekeket. A felkésziilés soran nemesak a gyermekek, hanem a kollégak szaméra
is k6zdsségformalo hatast élmények sziilettek.
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Az év végi karacsonyi linneplés alkalmaval k&zdsen ajandékoztunk, majd egy tinnepi
vacsoraval zértuk a napot, augusztusban pedig kirdndultunk. Az ilyen események erdsitik a
csapatszellemet és hozzajarulnak a j6 munkakérnyezet kialakitasahoz.

5.Az intézmény kapcsolatai

Sziiléi kapesolatok €s egytittmiikdés

Az 6voda és a csalddok kozotti kapcsolat az idei évben is folyamatosan aktiv volt.
Rendezvényeink magas latogatottsdga jol tiikkrozi az intézmény iranti érdekl6dést, amelyet
igyekeztlink szeretetteljes €és figyelmes fogadassal viszonozni. Mindig fontosnak tartottuk,
hogy figyeljlink az egyéni sziil6i igényekre, és a rendelkezésre 4ll6 er6forrasok
figyelembevételével probaltuk azokat megvaldsitani.

Sziil6i elvarasok és kihivasok

Az elmult évek tapasztalatai alapjan azt tapasztaltuk, hogy a sziilok elvardsai egyre
magasabbak, és az 6vodéra egyre t6bb feladat harul. Igyeksziink minden ilyen extra feladatot
megoldani Ugy, hogy kdzben mindig a gyermekek érdekeit helyezziik el6térbe. Bar mindent
megtesziink annak érdekében, hogy minden sziiléi igénynek eleget tegylink, eléfordul, hogy
nem minden esetben tudunk minden kérésnek maradéktalanul megfelelni. Ennek ellenére
6vodénkra jellemz6, hogy a gyerekek szivesen jarnak hozzank, és az Gj gyermekek beszoktatasa
is zokkenbmentesen zajlott.

Egylittmiikddés a fenntartoval

Hataskoromon beliil mindig igyekszem hatékonyan egylittmiikédni a fenntartéval, hogy
biztositani tudjuk az dvoda szdmara sziikséges emberi, pénziigyi és targyi er6forrdsokat. Az
egytittmiik6dés sordn kiilonds figyelmet forditok a pontossagra és a hataridék betartasara, hogy
az 6voda zavartalan miikodése biztositott legyen.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal kapcsolatunk leginkabb irdsos formaban /beutaldk, pedagogiai
vélemények/ torténik. Utazé logopédus mérte fel és fejlesztette a gyermekeket.

Kiilonds gondot forditottunk a hatranyos helyzetli gyermekekkel valé t6rddésre az 6voda
minden csoportjdban. Hatékonyan egyiittmiikddtiink a Gyermekjoléti Szolgalat képviseldivel
¢s az onkormanyzat gyamiugyi felel6sével. Jelzérendszeri megbeszéléseken, a tanév soran
minden alkalommal részt vettiink. Tobb esetben nyljtottunk személyes segitséget
krizishelyzetben levé sziil6k, csalddok szamara a csaladsegitok egyiittmikodésével.

A kistérségi dvodak kozott a kapcsolattartas a pedagdgiai napok idején a legszorosabb, ezekben
mi is nagy aktivitassal kapcsolddtunk be. Minden pedagdgusunk legaldbb egy programon részt
vett a nevelési év soran.

A konyvtar és a Faluhaz éltal kiirt rajzos, illusztracios palyazatokon egész évben Grommel
vettiink részt a gyerekekkel. Gargyanné Gydngyi meghivasara, a kényvtarban tébb alkalommal
voltunk a nagyobb csoportokkal filmvetitésen, és kiillonbdz6 programokon.

Az 4ltalénos iskoléval vald kapcsolatunkat az elmult években az egyoldalisag jellemezte. Az
6voda részér6l megvan a nyitottsag, a kezdeményezés, tébb rendezvénylinkre, tovabbképzésre
meghivtuk az ott dolgozdkat. Az idei tanévben az iskola részérdl is voltak kezdeményezések.
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A leendé elsé osztalyos tanité nyiltnapot szervezett a nagycsoportosaink és sziileinek szamara,
tavasszal az iskoldba késziilék meglatogattak leendd intézményiiket. Az iskola rendezvényein
(elsés avatas, ballagas) a meghivdsoknak megfelelden képviseltiik dvodankat.

Ovoda-iskola atmenet tamogatasa

Az iskolaba késziil6 gyermekek fejlédésével kapesolatos ismereteink és tapasztalataink 4tadasa
tovabbra is kiemelt fontossagli szamunkra. Célunk, hogy ezzel tdmogassuk az évoda-iskola
atmenetet, amely sokszor komoly kihivést jelenthet a gyermekek szdmdra. Az évek soran
szerzett tapasztalataink segithetnek abban, hogy zokkend mentesebbé véljon ez az idészak, és
minden gyermek sikeresen megkezdhesse iskolai palyafutasat.

A jovbben is javasoljuk, hogy alakitsunk ki egy 6voda-iskola atmenetet tamogat6 fejlesztd
munkacsoportot, amelyben az évodapedagégusok és az alsés tanitok kézosen dolgozhatnak. A
csoport célja a két intézmény kdzotti kapesolat erdsitése, a tapasztalatok és informaciok cseréje,
valamint a fejleszté programok kialakitasa, amelyek segitik a gyermekeket abban, hogy
magabiztosan ¢és sikeresen Iépjenek be az iskolai kérnyezetbe.

A Barczi Gusztdv Gy6gypedagdgiai Foiskola felkérésének eleget téve, gyogypedagbdgus
tanarként ebben a tanévben is felvallaltam f8iskolai hallgatok mentoraldsat. A tanévben 2 f6
kisgyermekneveld, 1 f6 gyogypedagégiai asszisztens, 1 f§ gyogypedagégus hallgaté szamara
biztositottunk gyakorlati helyet 6vodankban, segitve gyakorlati oktatasukat,

Sziilékkel val6 kapcsolattartas és kommunikicié

A sziilékkel valo folyamatos kapcsolattartas kiemelt szerepet kapott az idei évben. A sziilék
részvételével szervezett sziildi értekezletek és fogadoérak megfelelé litogatottsagot mutattak,
és fontos forumot biztositottak a nevelési kérdések megvitatdsdra. Az adott csoportokat érintd,
aktudlis témakat és fejlesztési iranyokat az 6évodapedagdgusok a sziiléi értekezletek soran
ismertették, amelyek lehetdséget adtak a sziilék kérdéseinek megvalaszolasdra és a kozos
munkat segitd visszajelzések megosztasara.

A sziil6i képviseldkkel valo kapesolattartas is folyamatos volt. Az elmult évben két alkalommal
tartottam sziili képviseldi megbeszélést, amelyek célja a kézvetlen kommunikdacio és az egyéni
kérdések atbeszélése volt. Bar a személyes részvétel nem volt magas, a sziilék inkébb telefonon
vagy levélben keresnek meg minket, dltalaban elégedettségiiknek adva hangot a munkankkal
¢s a gyermekek fejlodésével kapesolatban.

A jovOben tovébbra is fontosnak tartom a szoros egylittmiikdést a sziilékkel, és arra
toreksziink, hogy az elérhet6 kommunikacios csatornak minél inkabb megfeleljenek a sziil6k
igényeinek, hogy a kozosségi ¢s nevelési munkankat még eredményesebbé tehessiik.

A fenntartéval €s az 6nkormdnyzat munkatarsaival val6 kapcsolat fenntart4sa fontos szerepet
jatszik az 6voda zokkendémentes mitkddésében. Ezt a kapcsolatot 4ltaldban én tartom, mivel az
aktualis feladatok és problémék kezelése gyakran az én hatiskorombe tartozik. Ugyanakkor a
vezet$ helyettesem is segitségemre van, és egyiitt dolgozunk a feladatok megoldésaban.

A gazdalkodasi feladatok tekintetében a kapcsolat kiilondsen fontos, mivel a pénziigyi és
adminisztrativ tigyek napi szintl koordiniciét igényelnek. A személyes kapcsolattartas,
valamint a telefonos és e-mailes kommunikiciérévén folyamatosan biztositjuk a sziikséges
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informécidcserét és a hatékony munkavégzést. Az egyiittmiikddés soran minden esetben
igyeksziink pontosan és idében reagdlni, hogy a felmeriildé kérdések minél hamarabb
megoldddjanak.

A szabalyozas alapdokumentumai az Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és az
Intézményi Hézirend, amelyek az intézmény mtikddésének és belsé rendjének meghatirozé
alapdokumentumai.

E dokumentumok elkészitése sordn kiemelten figyelembe vettem a tdrvényi eldirasokat, a
kollégék és a sziilok véleményét, mivel fontosnak tartom, hogy a szabalyozasok a gyakorlati
munkat segitve, ugyanakkor minden érintett fél szaméra érthet6ek és elfogadhatoak legyenek.
A Hazirend és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatmodositdsa az intézmény tébbeéliva valasa
miatt elengedhetetlenné valt. A véltozasok sordn figyelembe kellett venni az uj funkcidkat,
valamint azokat az elvarasokat, amelyek az voda, a bolcs6de és egyéb intézményi egységek
kozotti egytittm{ikodést biztositjdk. A szabalyzatokban torténd médositdsokkal igyekeztiink
biztositani, hogy a dokumentumok tiikr6zzék az intézmény boviild feladatait és a valtozd

kornyezetet.

Az 6vodai dokumentumokat az auldban helyeztiik el, minden érdekl6d6 szdmara papir alapon
elérhetd. Az Oktatési Hivatal honlapjan, valamint 6vodank honlapjan is megtekinthetoek.

A problémék kezelése és a konfliktusok megolddsa az Ovoda Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatdban szabélyozott médon torténik. Igyekszem a felmeriild problémakat minél
hamarabb kivizsgélni, és a lehetd legkorabbi idépontban szembesiteni a feleket a helyzetre
vonatkozo tényekkel.

Ezeken a megbeszéléseken kiilon figyelmet forditok az objektivitasra és az indulatmentességre,
hiszen a célom mindig az, hogy minden érintett fél szamara tisztességes és méltanyos megoldés
szlilethessen. Fontos szdmomra, hogy a kommunikdcié minden esetben nyilt, tiszta és
konstruktiv legyen, lehetdséget adva a felek szaméra, hogy meghaligassak egymast és kozosen
talaljanak megoldast.

Az intézményi tanfeliigyeleti latogatas a tanév folyamén megtortént. Az €l6z6 két tanévrol
készitett intézményi onértékelés és a tanfeliigyeleti ellenérzés eredményei alapjan fejlesztési
tervet készitettiink, amely segiti munkdmat és a tovabbi fejlesztési irdnyokat meghatdrozza. A
feltart gyengeségek korrigaldsat koriiltekintGen és szakszerlien kezelem, folyamatosan
figyelemmel kisérve a javulas mértékét.

A sziil6i elégedettség mérésére vonatkozé terveink a kovetkezd nevelési években is
folytatodnak. Ezen visszajelzések segitenek abban, hogy a csalddok igényeit még inkabb
figyelembe tudjuk venni, és a nevelési kornyezetet folyamatosan fejleszteni tudjuk a gyermekek
€s sziileik érdekeinek megfelelen.
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Az 6vodai targyi kornyezet és készletfejlesztés évrol évre, ésszertien és j61 megtervezett médon
folyamatosan zajlik.

A fejlesztd jatékok beszerzésére kiemelt figyelmet forditunk, hogy a gyermekek specialis
igényeit megfelelden kielégithessiik. Az 6vodapedagdgusok sajat elképzeléseik és a csoportjuk
sajatossagai alapjan vasirolhatték meg a sziikséges jatékokat, igy biztositva, hogy minden
egyes eszkdz a gyermekek fejlesztését szolgalja.

Sikeresen lecseréltiik egy csoportban a fa gyermek asztalokat és székeket, az elkdvetkezd
¢vekben fokozatosan a tobbi csoportban is igyeksziink megvalésitani.

A foglalkozasi eszk6z0k beszerzése folyamatosan térténik, és igyekeztiink jO minGségli és
kilonleges eszkozbket vasarolni, amelyek nemcsak hogy praktikusak, de a gyermekek és az
6vondk szdméra is motivaldak és inspiraloak. A mindennapi foglalkozésok sordn a gyermekek
nagyon szivesen hasznaljdk 6ket, mivel azok eldsegitik a kreativ és fejlesztd tevékenységek
megvalositasat.

Kiilonos figyelmet forditottunk arra, hogy minden abrazold tevékenységhez megfeleld és kivald
mindségli anyagokat biztositsunk, hogy a gyermekek a lehetd legszélesebb palettan
gyakorolhassik a kiilonb6z6 technikakat. Térekedtiink a kiilonleges technikak gyakorlasidhoz
sziikséges eszkdzOk beszerzésére is, hogy a gyermekek minél gazdagabb tapasztalatokat
szerezhessenek a kreativ alkotas soran.

Az Ovi Kréta bevezetése sziikségessé tette informatikai eszkdzok beszerzését, amely mar
folyamatban van. Lehetdségeinkhez mérten csoportonként egy laptopra lesz szlikséglink.

A kotelezéen eldirt 120 orés teljesités erre a tanévre 1 fonek volt aktualis. Minden 6vénd
rendelkezik az onképzés, Snmiivelés, és a szakmai tudés fejlesztése iranti igénnyel, ennek
érdekében Onként részt vett a nevelési év folyaman 6 8 10 6ras ingyenes szakmai
tovabbképzésen, valamint 3 f6 t5bb 30 6ras tovabbképzéseken is.

A témak:

Ovodénkban megszervezett tovabbképzés: Tehetség diagnosztika

Boldogsag Ora médszertana

Mozgaskotta médszer

Difer fejlédés diagnosztika modszertana

l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek és tanulék napkdzbeni specidlis ellatdsat biztositd
elméleti és gyakorlati tovabbképzés

Anafilaxia: elsdsegély nyujtdsi ismeretek

Keézmiives tevékenységek az 6vodaban

1 £6 6vodapedagogus logopédusként végzett alapképzésben.
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A felnétt kozosség minden tagja novemberben részt vett a kitelez6 foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalaton, amely segitette az egészségmegbrzést és a munkahelyi kérnyezet biztonsagit. A
munkavédelmi ¢és egészségiigyl el6irdsok betartdsa folyamatos, ¢és minden kolléga
maradéktalanul megfelel ezeknek, biztositva ezzel a zavartalan és biztonsagos munkavégzést.
Ovodéankban kizérélag mindsitett, biztonsagos helyr6l szdrmazo jatékokat és butorokat
vasdrolunk, igy garantdljuk, hogy minden eszkdz megfelel a legmagasabb biztonsagi és
mindségi eléirdsoknak. Ez kiiléndsen fontos, mivel a gyermekek szdmdra minden tirgyi eszkoz
a fejlesztés mellett biztonsagos kornyezetet kell biztositson.

A HACKCP eléirasokat kiemelten betartjuk a talalokonyhan, biztositva a higiéniai szabdlyok
maradéktalan betartasat, ami elengedhetetlen a gyermekek egészségvédelme érdekében.

A munka- és tlizvédelmi oktatas minden évben megtdrténik, az 0j belép6k szamara is aktualisan
biztositva van. Ez az oktatds segit a dolgozoknak abban, hogy tisztdban legyenek a
munkavédelmi eldirasokkal és a biztonsdgos munkavégzés szabalyaival.

Az egyéni érdeklédések és képességek figyelembevétele kiemelkedé szerepet kap a
szervezetfejlesztés soran, hiszen ezek lehet6vé teszik, hogy minden munkatérs a sajét er8sségei
szerint jaruljon hozzd az intézményi célok eléréséhez. A kiilonbzé programok
megtervezésekor ¢és a feladatok kiosztasakor mindig igyekszem figyelembe venni a
munkatarsak személyes preferencidit, érdekl6dési korét, és azoknak megfelelden osztani a
felelosségeket.

A beiskolazasi terv elkészitésekor is hasonlé szempontokat alkalmazok: az egyéni képességek,
érdeklodési teriiletek mellett figyelembe veszem az egyéni szandékokat és jovGbeni
iranyvonalakat is. Ezaltal nemcsak az dvodai célok teljesitése valik hatékonyabb4, hanem
segitem a kollégak szakmai fejlodését is, €s timogatast nytjtok nekik a sajat karriertitjukban.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alapja annak, hogy minden munkatars tisztdban legyen
a sajat felelosségével, jogkorével és hataskodrével, igy biztositva a munkafolyamatok
zokkendmentes miikodését. Kollégdim munkdjat a munkakéri leirasok alapjan végezziik,
amelyek részletesen meghatarozzak az elvarasokat és a feladatkoroket.

Ezen kiviil, az éves munkaterv is fontos szerepet kap, mivel az tartalmazza a kiilsnb5z6
programok, projektek és egyéb feladatok feleldseit. A tervezett programok végrehajtasa sordn
folyamatosan figyelemmel kisérjiik az elére meghatérozott feladatokat, és az aktudlis hénapok
feladatait mindig Ujra megbeszéljiik és frissitjiik a havi megbeszéléseken. Ez segiti a kollégakat
abban, hogy mindig naprakész informaciokkal rendelkezzenek, és biztositja, hogy minden
feladat idében elvégezhet6 legyen.

A rendszeres &s strukturalt kommunikacio, az elére meghatarozott feladatok és a folyamatos
nyomon kovetés mind hozzijarulnak ahhoz, hogy a munkatdrsak feleldsségteljesen és
hatékonyan végezhessék el a rajuk bizott feladatokat.
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A tovabbtanuldsi szdndékot 6vodank tdmogatja. A tdmogatds sordn az éves tovabbképzési
tervben szerepld kollégakat vettem elsGsorban figyelembe, mind a szabadidé biztositasaban,
mind anyagi tAmogatas terén.

Szeptemberben mér 3 évét kezdte Ovodapedagégus kolléganénk a Bérczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Féiskoldn, levelezd, allamilag finanszirozott képzésben. Tanulmanyait
szakmailag, helyettesitéssel és utikoltség téritéssel tudtuk tdmogatni. Januarban sikeres
zarbvizsgat tett, és szeptembert6] remélhetéleg a sajatos nevelési igényl gyermekek
beszédfejlesztésében lesz a segitségiinkre.

Az intézményi informécids értekezletek tovabbra is miikédnek és rendkiviil fontos szerepet
jétszanak a hatékony kommunikacié biztositdsaban. Minden hénap elsé hétf6jén tartjuk meg a
pedagdgusok szdmara az értekezletet, ahol attekintjiik a hénap aktudlis feladatait és a tervezett
programokat. A nem pedagbgus dolgozékkal pedig minden hénap elsé keddjén tartunk
megbeszélést, hogy biztositsuk az 6 részvételiiket is a szervezeti munkéban.

Ebben a nevelési évben tobbszor is modositani kellett az értekezletek id6pontjait kollégansk
kérésére, figyelembe véve munkaidé-beosztisukat. Ezzel igyekeztink a lehetd leginkabb
alkalmazkodni a kollégak igényeihez, €s biztositani, hogy mindenki részt tudjon venni a fontos
megbeszéléseken.

A kommunikécié kétiranytisagét folyamatosan biztositjuk: falitjsag, kifiiggesztett informéciok,
informal6 levelek és messenger csoportok formajaban, amelyeken keresztiil a munkatarsak és
a vezetoség folyamatosan informélhatjdk egymast. Ezen eszkdzoknek koszonhetden az
informéciddramlas gordiilékenyen zajlik, és a kommunikéciés elakaddsok, félreértések egyre
ritkdbban fordulnak el.

A partnerekkel valé kapcsolattartas terén az elektronikus levelezés is egy rendkiviil gyors ¢és
hatékony formdja a kommunikécionak, amely lehetévé teszi a gyors valaszokat és a pontos
informacidatadast.

A tobbcéli intézménnyé vald dtalakulds jelentds valtozasokat hozott az intézmény
mikodésében, €s ennek kovetkezményeként minden dokumentumunkat, igy a Pedagogiai
Programot is médositani kellett, hogy azok megfeleljenek az vj elvardsoknak és jogszabalyi
eléirdsoknak. A médositast mdr 2022 szeptemberében elvégeztiik, figyelembe véve a
jogszabdlyi kdrnyezetben bekdvetkezett valtozasokat.

A Pedagdgiai Program feliilvizsgalatakor kiilénos figyelmet forditottunk arra, hogy minden

célunk, alapelviink, gyermekképiink és Ovodaképiink titkrdzze az wj helyzetet, és teljes
mértékben Osszhangban legyen a jogszabédlyokkal. A célkitiizéseinket, értékrendiinket és a
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gyermekek fejlédésére vonatkozé alapelveinket ezen elbirasok figyelembevételével
fogalmaztuk meg.

Az atdolgozott dokumentumok nemcsak a tervezémunkat, hanem a megvaldsitast is
meghatarozzak, és az 6voda mindennapi miikodését, pedagdgiai munkajat iranyitjak. Az Gj
pedagogiai célok és alapelvek figyelembevételével minden kollégdm szamadra vilagossa valtak
az elvart irdnyok, és biztositottuk, hogy a program végrehajtisa megfeleld {itemben és modon
torténjen,

Ez a rendszeres feliilvizsgélat é&s mddositas a gyakorlatban azt is segitette, hogy a pedagogusok
naprakész tudassal rendelkezzenek a jogszabédlyi kornyezetrSl, valamint a pedagdgiai
célkitiizések és eljardsok terén, igy a munkank hatékonysaga és a gyermekek fejlédéséhez vald
hozzajarulasunk is folyamatosan javul.

Az operativ munka iranyitisa és megszervezése az éves munkaterv alapjan tortént. Az elmult
nevelési évben sikeriilt megvaldsitani a tervezett célokat és feladatokat, ami egy jol el6készitett
és 4tgondolt munkaterv eredménye. A munkaterv tevékenységei €s eseménytervei az
intézményi célokkal és az ellendrzési tervvel Osszhangban miikddtek, ami lehetdvé tette
szamunkra, hogy az év folyaman hatékonyan és sikeresen végezziik el a kitlizétt feladatokat.
A munkatervben meghatarozott célokat és feladatokat folyamatosan nyomon kovetjiikk és
értékeljiik, hogy biztositsuk azok sikeres végrehajtasat.

A tervek €s megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata kulcsfontossagu
eleme a nevelémunka atlathatésaganak és hatékonysdginak biztositasdban. A beszamolok,
amelyeket az ovodapedagégusok, a gyermekvédelmi felels, valamint a tehetségmiihelyek
vezetdi készitenek, alapvetd informaciokat nyGjtanak a programok, tevékenységek és
fejlesztések megvalositasanak allapotardl és eredményeirl.

A csoportokra vonatkozo beszamolok az egyes 6évodai csoportok nevelési munkajanak részletes
értékelését tartalmaztak, figyelembe véve a gyermekek egyéni fejlédését, a pedagdgiai célok
elérését, a csoportdinamikdt, valamint a tervezett programok hatékonysigit. Az
dvodapedagdgusok beszamoldi titkrozik a napi munkat, a gyermekek aktivitasat és fejlodését,
valamint az esetleges nehézségeket vagy kihivasokat, amelyekkel szembesiiltek.

A gyermekvédelmi felel6s beszamoléi az 6voda védelmi rendszerének mikodését és a
gyermekek biztonsagat, védelmét érinté kérdéseket foglaljak dssze. Ide tartozik a gyermekek
testi-lelki jolétének figyelemmel kisérése, az esetleges problémak, veszélyek felismerése €s
kezelése, valamint a sziilékkel valé kapcsolattartas. A gyermekvédelmi felelés beszdmoldi
fontos alapot adnak a gyermekek védelmével kapcsolatos intézkedések és fejlesziések
vizsgéalatdhoz.

A tehetségmithelyek vezetdinek beszamoldi pedig az egyes miihelyek munkéjanak eredményeit
és hatékonysagét tartalmaztdk. Itt fontos a tehetséges gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése, az egyéni képességek fejlesztésére iranyuld tevékenységek elemzése, és a miihelyek
célkitlizéseinek megvaldsuldsa. A tehetségmihelyek eredményessége a programokban részt
vevl gyermekek egyéni fejlédésére és sikerére is kihat, igy a miihelyvezetfk beszamol6i
hozzijérulnak a tehetséggondozas és az egyéni fejlesztés atfogd értékeléséhez.
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2022 szeptemberében indult el a tSbbeéli intézmény bolesddei egysége. A bolcsbde a
gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkozbeni ellatésanak alapintézménye, A
15/1998.(1V.30.) NM rendelet irja el6 a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatait és miksdési feltételeit. A rendelet altal
szabélyozott feladatnak és feltételnek kell megfelelni a Baracsi Négy Vandor Ovoda és
Hétpettyes Boleséde bolesddei egységének is.

Nevelémunkank soran a csaladokkal szorosan egyiittmiiksdve, a bolesédei alapelvek mentén
neveljiik és gondozzuk a legkisebb korosztalyt.

A bélcsddei ellatds keretében a gyermek életkordnak és egészségi allapotnak megfeleléen
biztositani kell a nevelés-gondozas feltételeit

o afokozatos beilleszkedés lehetdségét

o amegfeleld targyi eszkdzoket, butorzatot

o ajatéktevékenység feltételeit

O a sajatos nevelési igényli gyermek egyéni fejlesztésének lehetdségét, egyéni banasmaod

kialakitasat
o a mennyiségileg elegends, minGségileg helyes oOsszetételli egészséges taplalék
elkészitését.

A nevelés-gondozis targyi feltételeinek fejlesztése

A nevelés-gondozas targyi feltételei teljes mértékben biztositottak a bolcsddében. Az ellatas
2023.09.01-161 két csoportban valésult meg,

A jelenlegi allapot kiemelt elemei:

Torvényi eldirasoknak megfeleld kialakitas:

Az uj ¢épilet biztositja, hogy minden helyiség és eszkéz megfeleljen a jogszabalyi
kdvetelményeknek, ezzel biztositva a gyermekek biztonsdgat és a megfelelé fejlodési
feltételeket.

A belsd terek megfelel6 felszereltsége nemcsak a gyermekek biztonsagat garantdlja, hanem
biztositja a szlikséges fejlesztd és kreativ tevékenységekhez sziikséges eszkdzoket is. Az udvar
pedig a szabad mozgis és jaték szempontjsbdl elengedhetetlen, hogy a gyermekeknek
valtozatos lehetdségeket kinaljon.

Az esztétikus és rendezett kornyezet hozzajarul a gyermekek érzelmi biztonsagahoz és
jolétehez. Az, hogy a kollégak figyelmet forditottak az esztétikai kialakitésra, segithet abban,
hogy a gyermekek pozitiv élményekkel gazdagodjanak a mindennapok soran.

A targyi feltételek biztositdsa nemcsak a kezdeti épitkezést jelenti, hanem a folyamatos
karbantartést és eszkozkészlet frissitését is. A jatékok, butorok, fejleszté eszkézok rendszeres
ellen6rzése és cseréje segit abban, hogy mindig megfeleljiink a gyermekek igényeinek.

A gondozas sordn felmeriild praktikus eszkozok beszerzése mindig fontos 1épés annak
cérdekében, hogy a neveldmunkat hatékonyabba és kényelmesebbé tegyiik, valamint biztositsuk
a gyermekek biztonsagat és kényelmét.

A gondozasi €v soran sajnos egyre tobbszor tapasztaltuk az egész épiilet teriiletén, szeles, esds
id6 esetén a rendkiviil ers csatornaszagot. A téli hidegebb napokon a fiitésrendszer nem
minden esetben miik6dott megfelelSen, reggelente az épiiletben hideg volt. Jelzéstink alapjan
Fehérvari Jozsef a szilkséges bedllitdsokat elvégezte a termosztatokon.

A gyermekmosddkban taldthat6 csaptelepek folyamatosan mozogtak. Ez minden esetben az
intézmény karbantartdjanak jelezve lett, aki j6tt és igyekezett ezt a problémat atmeneti
megoldéssal orvosolni, de hosszt tdvi megoldés lenne indokolt, hiszen a gyermekek
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kultarhigiénés szokéasainak kialakitasa a b6lcsddei élet soran kezdédik. A csaptelepek mozgasa
jelent6sen megneheziti az 6ndllo torekvések tamogatasat is, hiszen a gyermek a mozg6 csapot
nem tudja megnyitni.

A jelenlegi helyzet és intézkedések:

Az udvaron a kerités el6rehozatala kiemelt fontossagu 1épés volt a biztonsag szempontjabol.
Ezzel biztositva lett, hogy az egész udvar j6l belathatd legyen, és a feliigyelet hatékonyabban
végezhetd. Ez a valtoztatds a gyermekek biztonsagat szolgalja, mivel konnyebben lehet
figyelemmel kisérni a mozgasukat, valamint elkeriilhet6k a balesetek és a nem kivant
események.

A teraszok elé a napvitorldk is felszerelésre keriiltek, igy biztositva a nyari melegben, az
arnyékban val6 jatszas lehetdségét.

Az épiilet udvari részén taldlhaté meghibasodott kiiltéri lampatestek cseréje megtdrtént, mar
megfeleléen miikddnek. A csoportszobdk és az ahhoz tartozé mosddk ajtajara biztonsagi
reteszek kertiltek felszerelésre a gyermekek még nagyobb biztonsaga érdekében.

Az, hogy a flistjelz6k tévesen jeleznek, komoly problémat jelent, megszakitja a napi rutinokat.
Annak ellenére, hogy a karbantartas folyamatos, a hibas miikddés tovabbra is eléfordul.

A fustjelzok, kazan probléméjanak kezelése tovabbra is fontos prioritasokat jelentenek.

A nevelés-gondozas személyi feltételei

A dolgozdi Iétszam sziikségletet meghatarozza a bolcsbédei csoportok szdma és az ellatandd
feladatok. A szakmai munkakorékben foglalkoztatottak 1étszdma és képesitése megfelel a
modosult 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1. szamu mellékletében foglalt el6irdsoknak.

A bilcsddei élet szervezése

Féroéhelyek szama: 28

2023-24-s gondozési évben augusztus 31-ig a bolcs6dét igénybe vevok szdma: 26 6
Folyamatosan, a szakmai szabalyozok betartdsaval t61téttiik fel mindkét csoportot.

2023. szeptemberében a beszoktatdsok megkezdésekor 17 f6 kisgyermek kezdte meg a
gondozasi évet, majd a folyamatosan az év kézbeni beszoktatasnak készénhetden 2024, majus
31-én az intézményben miikodd két csoport teljes 1étszammal milkodott. Katica csoport 14
fével, mig a Napocska csoport 12 fovel (jogszabalyi eléirasoknak megfelelGen, az a csoport,
ahova 2 éven aluli gyermek is jar, ott a maximalisan megengedett 1étszam 12 £6).

A 26 6s 1étszambol 1 6 kisgyermek Halmozottan Hatranyos Helyzetil volt. A Fejér Megyei
Pedagogiai Szakszolgélathoz 2 8 kisgyermeket kiildtiink, fejlédésiikben elmaradas volt
tapasztalhat6. Bolcs6dénkbe Sajatos Nevelési Igény(i gyermek nincs.

A két miikédd gyermekcsoportban két-két valtott miiszakban dolgozé kisgyermekneveld latta
el a gyermekeket, és az ehhez kapcsolddo feladatokat. A boleséde egész nyitvatartasi ideje alatt
kisgyermekneveld végzi a gyermekek gondozasanak és nevelésének feladatait. 2 f6 bolcsédei
dajka mindkét csoportban és a konyhan is végezte a feladatit. A takaritdsi feladatokat a
Népjoléti Intézmény dolgozdja segitette.

A bolcsoédei dolgozdi létszam és feladatok megszervezése alapvetden fontos szerepet jatszik az
intézmény hatékony miitkodésében és a gyermekek ellatadsanak szinvonaldban. A két csoportban
végzett valtott miiszakos kisgyermekneveléi munkavégzés, valamint a bolcsédei dajkak és
takaritok kozremiikddése mind hozzéjarulnak a mindennapi zokkendémentes mikodéshez. A
fenntart6 altal biztositott plusz munkavallald, a plusz bolcsédei dajka, jelentds segitséget
nytjtott a munkaterhelés csdkkentésében és a feladatok gérdiilékeny elvégzésében.
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Osszességében a bolcséde dolgozdinak létszama és feladatai jol kiegyensulyozottak, és az uj
munkatars bevondsa tovabb erdsitette a napi miikddés hatékonysagst.

A gyermekek étkeztetése

A bdlesodei étkeztetés megszervezése és az élelmiszerek biztositasa kiemelt figyelmet igényel,
mivel a kisgyermekek egészséges taplalkozasa alapvetden hozzéjarul fejlodésiikhoz,
jolétiikhoz, és a hosszi tavi egészségiikhoz.

A bélesddés gyermekek étkeztetését Gino Konyhaja Kft. biztositia. A rendszeres étkezést
biztosit6, szervezett élelmezési ellatds keretében szolgaltatott élelmiszerckre vonatkozd
taplalkozéas-egészségiigyi eldirasok  tekintetében az  Orszdgos  Elelmezés-és
Taplalkozastudoményi Intézet altal készitett, a bolcsédés korcsoport kozétkeztetésérol sz616
ajanlésa az iranyad6. A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztositasaval jutnak hozza az
ajanlott napi energia-és tapanyag-tartalom 75%-hoz. 3 6 kisgyermek igényelt diétat, tejmentes
és lakt6z mentes étrend szerint étkeztek.

A bdleséde szakmai munkdja:

Béles6dénk a Bélesddei Nevelés-gondozas Orszégos Alapprogramjénak irAnymutatésa szerint,
annak alapelveit szem el6tt tartva biztositja a gyermekek szamara a nevelés-gondozas egységét,
az egyéni bandsmodot, az éllandosagot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az Onallosag
segitését, az elfogaddst, megbecsiilést és tiszteletben tartast, a tanulds segitését.
Megvalositisahoz a targyi feltételeken tul, képzett, elkételezett kisgyermekneveldk napi
munkdja, korcsoport szerinti napirend sziikséges. A csoportok a kisgyermeknevelSk »Sajat”
gyermekeibdl allo alcsoportokbdl tevddtek 6ssze.

Az jj nevelési-gondozasi év kezdése elbtt, augusztusban felvettiik a csaladokkal a kapcsolatot
s egyeztetlink a beszoktatast megel6zé csaladlatogatis id6pontjarol. A gyermek sajat
kdrnyezetében valé megismerésének szamtalan elénye van, amit késébb méar nehezen tudnank
potolni. Az érkezés 6rome, a vendég fogadasa, a gyermek sajat birodalmanak bemutatisa
oldottabb légkdrben torténik. Igy felszabadultabban, nyugodtan térténik a kapcsolatépités. A
csaladldtogatdson szerzett tapasztalatok, megfigyelt nevelési, viselkedési helyzetek a
késébbiekben segitik majd munkankat, a beszoktatas folyamatat, a gyermek szémdra az egyéni
banasmod kialakitdsat.

Fontosnak tartjuk a sziilével torténé fokozatos beszoktatést. A kezdetektsl fogva igyeksziink a
gyermek egyéni sziikségleteit, igényeit, szokasait 6ndll6 személyiségét és a csalddi nevelés
elsbdlegességét tiszteletben tartani, egyes modszereket, amelyek a gyermek eddigi életében
meghatdrozéak voltak a bolesddei életben is alkalmazni olyan médon, hogy az a
gyermekesoportban is megfelel$ legyen. Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a
kisgyermeknek, és megkdnnyiti az ij kérnyezethez valo alkalmazkodésat. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotédés segiti a gyermeket Uj
kornyezetének elfogadasiban, jelentésen megkdnnyiti a beilleszkedést a bolesddei
koézosségben, az adapticié soran mutatkozé stressz reakciok sulyossagat, idébeni elhtizdd4sat.
A bélcsddei napirendiink gy van kialakitva, hogy biztositsa a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és az énallésodas lehetdségét. A napirend
fligg a gyermekcsoport életkori sszetételétdl, fejlettségétsl, de befolyasoljak az évszakok, az
id6jards, a csoportlétszam is.

A bolesédében heti rend szerint zajlanak a kezdeményezések, a tevékenységek sordn
mindenkisgyermek képességéhez ¢és kedvéhez mérten kapcsolodhat be, ezek a
kezdeményezések nem kotelezé jellegiiek. Kiilonbozd eszkozok biztositisaval is lehet6séget
adunk az eltérd életkoru és képességii gyermekek szdmara a tevékenységben valé részvételre,
erre jo példa az alkotdssordn hasznélt marokkréta a kisebbek szaméra, mig a nagyobbak mar
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valaszthatjdk a szines ceruzdkat vagy festésnél az ecsethasznilat mellett lehet6ség van
ujjfestésre, nyomdazasra egyarant. A kezdeményezések soran figyelembe vesszilk a gyermekek
aktualis érdekl6dését, érzelmi allapotat egyarant. Fontos, hogy a gyermekek bolcsédében toltott
ideje tartalmas és minGségi legyen, a szabad jatéktevékenység mellett legyen lehetéségiik
bekapcsoloédni olyan kozds tevékenységekbe is, mint a tervezett jatéktevékenység
kezdeményezés.

A gyermekek szdmdra ez a jaték egy spontdn, dnkéntes, Sromdit szerz6 tevékenység, amihez
kedviik szerint csatlakozhatnak, részt vehetnek, vagy befejezhetnek. Kezdeményezéseinket tigy
alakitjuk, hogy azok figyelemfelkelt6k legyenek akar a legkisebbek szdmara is.

A nevelési év 6szi-téli napirenddel, sziilével t6rténd csusztatott beszoktatisokkal indult. A
tovabbiakban a 2023-2024-s nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok, programok,
események minél pontosabb megvaldsitasa volt a cél, amellett, hogy a bélcs6de sajatos
nyugodt, csaladias funkcidja megmaradjon.

Egységes pedagégiai szemléletiink egyik alapja a kisgyermek feltétel nélkiili elfogadasa, és
szeretete. Nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmdd kialakuldsanak megalapozasara, a
megfeleld kulturhigiénés szokasok kialakuldsinak segitésével. A sajat kisgyermekneveld
rendszert sikeresen kialakitotta minden kis gyermeknevel a gyermekek egyéni igényeinek és
a csaladi nevelés szokasainak figyelembevételével, tiszteletben tartisaval. Beszoktatés, szabaly
€s szokas rendszer kialakitdsa, megvalésitisa az el6irasoknak megfeleléen zajlott a nevelési
évben. A gyermekek hamar elsajatitottak a bélcsddei csoport szabaly és szokdsrendszerét. A
neveldi munkank sordn a kisgyermeknevel6k bizalmi kapcsolatot alakitottak ki a
gyermekekkel.

A bolcsdde és csalid kapcesolata

Intézményiinkben nagy hangsilyt fektetlink a csalddokkal valé egyiittmiikodést, a kélcsonds
bizalmon alapulé korrekt, partneri viszony kialakitasara a sziilék és a kisgyermekneveldk
kozott. A bolesdei ellatas csalddokat segitd, tAmogat6 intézmény, ezért fontosnak tartjuk a
sziilokkel a folyamatos kapcsolattartast, csalddlatogatés keretén beliil, napi megbeszélésekkel,
csaladi flizeten keresztiil, és a rendszeresen megtartott szilldcsoportos megbeszélésekkel.

A gyermek harmonikus fejlédése szempontjabol fontos, hogy a csalad és az intézmény
egylittmiikddjon, neveld, szocializacid tevékenységét Ssszehangolja. Ezt az 6sszhangot sikertilt
megteremteniink és megtartanunk a gondozési évben, erdsitve az egyiittmitkodést és a sziildi
kompetencia érzését. Az iinnepek (jeles napok) elékészitését, lebonyolitdsat tovabbra is a
kisgyermeknevel6k és a bolesddei dolgozok kbzdssége végezte. Vidam szines programokkal
probaltuk a gyermekek mindennapjait véltozatosabba tenmi. Uj programok keriiltek
bevezetésre, amelyeket a jovében prébalunk tovabbfejleszteni tovabbi stleteinkkel.

Unnepek, rendezvények boles6dén beliil:

Oszi-sziireti kézmiives délutan

Mikulésiinnepség

Karacsonyi tinnepség

Farsang

Husvétvara kézmiives délutan

Anyak napja

Ovodaba mené gyermekek bicsuztatasa

A nevelési évben egy alkalommal szerveztiink sziil6i értekezletet és harom alkalommal
sziildcsoportos megbeszélést.

A nevelési év végén elbucsuztattuk oOvodaba ballagd boles6déseinket, szamukra egy
fotéalbumot ajandékoztunk a bélcsédei emlékekkel.
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Az idei gondozési év végén 19 f6 kisgyermek kezdi meg az 6vodai nevelést és 7 £6 marad a
bélcsédében.
Tovibbképzések:
Nagyon fontos célom a kisgyermekneveltk tudédsénak, képességeinek, készségeinek a
fejlesztése.
A jelenleg kdzépfoku végzettséggel rendelkezé kisgyermekneveldket szeretném tovabbra is
Oszt6ndzni a tovabb tanulds lehetéségére és a szakmai tudasuk tovabbi gyarapitasara,
A tovabbképzés tipusinak és téméjanak a megvalasztdsa a vezetd feladata, de a
kisgyermeknevel6 is valaszthat az adott programok koziil, amihez kedvet késztetést érez, ezaltal
szivesen €és aktivan vesz részt az adott képzésen.
Az intézmény kisgyermeknevel6i (4£6) koziil 3 6 vett részt tovabbképzésben:

o Magyar Bélesddék Egyesiilete altal szervezett: Unnepek modszertani tervezése és

nevelési feladatok a bélesédében cimii tovabbképzés (3 £5)
o 116 diplomas csecsemd-és kisgyermekneveld szakon 2. éves hallgat6

Belsé kapcsolatok, egyiittmiitkodés, kommunikdcié:

Az intézményi informéciok a dolgozdk részére minden alkalommal idében 4tad4sra keriiltek.
Elsésorban az intézményvezetd altal tartott havi megbeszéléseken, szilkség szerint napi
egyeztetéssel szoban, vagy online messenger formaban vagy a vezetéi feladatokat is ellatd
kisgyermeknevelén keresztill. Az 6vodaval j6 kapcsolatot sikeriilt kialakitani. A neveldsi év
sordn tobb alkalommal rendeztiink k&zds programokat és sétaltunk 4t az évodaba., pl.:
babelbadasok, k6zos tinnepek. Ezen alkalmakkor mindig sok szeretettel és a bolcsédés
korosztaly szimdra megfelelen kialakitott koriilményekkel véartak minket.

Beszamolom alapjét a kisgyermekneveldk csoportokra vonatkozo éves beszamoldi adjak.

Osszegzés:

A 2023/2024-s nevelési évet a tobbeélil intézmény dolgozoi Osszehangolt munkajanak
kdszonhetden eredményesen zarhatjuk.

Ko6szonjiik Baracs Kézség Onkorményzatinak az anyagi tdmogatdst, amit intézménylinknek
nyuyjtottak és nydjtanak.

Ezuton is k6sz6nom kollégdimnak az elmult nevelési év lelkiismeretes, szakmai lag kiemelked®

munkajat!
Fazekas Kitti
Foéigazgato
Zaradék:

A 2023/24-s nevelési év Beszamol6jat a Neveldtestiilet elfogadta.

2024.08.31. 5

A 2023/24-s nevelési év Beszdmolojat a Sziilbi Munkakézosség megismerte, véleményezési
jogkdriiket gyakorolva, a tartalmaval egyetértenek.

2024.0831. N
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