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Ovoda:

Munkénkat a vonatkozo torvények, rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink
hatarozzak meg.

Hazirendiink, Szervezeti Miikodési Szabalyzatunk, Pedagogiai Programunk feliilvizsgalata és
modositdsa megtortént, a torvényi €s jogszabalyi eldirdsoknak megfelel. A 2023. évi LII.
torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl megjelenése miatt 2024 januarban feliilvizsgéalatuk
szlikséges.

1.Pedagogiai folyamatok

1.1.Az intézmény Pedagogiai Programja és alaptevékenysége.

Intézménylink alaptevékenysége kornyezeti nevelés, a néphagyomanyok apoldsa és a
tehetséggondozés. Pedagogiai programunkat az 6voda éves munkatervének megfeleléen
valdsitottuk meg. A neveldmunka helyi 6vodai programunknak megfelelden, a feladatok havi
¢s heti litemezésével folyt.

Kiemelt nevelési teriiletink az idei évben iS a tavalyi évben elkezdett jatékos tanulas
tamogatasa, kiemelve a nehezen kezelhetdé és egyéni banasmoédot igénylé gyermekek
felzarkdztatasat, hiszen évrdl évre egyre tobb kiemelt figyelmet igénylé gyermek jar az
6vodankba.

Ovodai nevelési programunkban fé hangsilyt kap a kornyezet megismerése, amelyben
tajékozodni, eligazodni képes a gyermek. A megszerzett tapasztalatok, élmények megjelennek
mindennapi tevékenységében. A gyermekek tevékenységiik soran egyre tobb tapasztalatot
szerezve egyre jobban eligazodnak az Oket koriilvevd vilagban. Tevékenységkdzpontli 6vodai
nevelésre, a tehetség felismerésére és fejlesztésére toreksziink, melyben a gyermekek a
legkiilonb6zobb programok kozott valogathatnak. Az 6vondk altal kezdeményezett programok
mindegyike igazodik az életkor kovetelményeihez, az életkori sajatossagokhoz, az egyéni
fejlettségi szinthez.

A tevékenységi formak kolcsonhatdsat, egymasra épitettségét fontosnak tartjuk, mert a
gyermekek altal szivesen és konnyedén végezhetd tevékenységek Osszessége biztosithatja a
gyermek személyiségének kibontakoztatdsat.

Jelentésen befolyasolja mind tervezOmunkankat, mind ennek gyakorlati megvalosulasat a
kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igényld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése.
Alapité Okiratunk alapjan minden kiilonleges banasmodot igénylé gyermeket fogadhatunk.
Ebben a nevelési évben 3 kevert specifikus zavaros és 5 autista gyermeket neveltiink
integraltan. Fejlesztésiikben segitségiinkre volt az utazé gyogypedagogus.

Az érintett gyermekek csaladjaval harom havonként megbesz¢€lést tartottunk, ezeket a sziilok is
nagyon igénylik, és rendkiviil hasznosak is voltak.

Az idei kiemelt nevelési teriiletiinknek is jo a hattere, segitségiinkre volt a koltségvetésbol
beszerzett, a fejlesztéshez felhasznalhatd eszk6zallomany és a tudatosan tervezett, szervezett
egyéni foglalkozasok, valamint a tovdbbképzéseken megszerzett szakmai tudds és a
gyogypedagdgus altal kapott, valamint vésarolt szakirodalom. Az Orokos Boldog Ovoda cime
birtokosai vagyunk. A pedagogiai programunkban, munkaterviinkben szerepel a Boldogsagora
projekt, a 10 honapos program tematikdjanak a megfeleld litemezése, felelosok és hataridok
meghatarozasaval. Az intézményiink ezt a feladatot mar 4 éven keresztiil vallalta, egyben
teljesitette, idén is 3 csoportunknak tartottunk boldogsagorat a cim elnyerésével jaro oktatasi
csomag haszndlataval.



1.2.A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalodsitasa, ellenorzése, értékelése

A nevelési év folyaman az 6vondk csoportba vald beosztasat, a személyi feltételeket a
gyermekek egyéni fejlettségét figyelembe vevd, egyéni igényeket kialakitd és egyéni
sziikségleteket kielégitd modon szerveztiik a rendelkezésre alld 6vondi szakmai felkésziiltséget
figyelembe véve.

A nevelés, tanitasi tanulasi folyamat a tanfeliigyel6i szakértok altal ajanlott csoportnaploban
tortént, meghatarozott szempontok alapjan. Az 0j csoportnaplét a kollégandk megismerték, €s
folyamatosan hasznaljdk. A nevelési folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése ¢és
értékelése ebben a tanévben teljes mértékben megvaldsult.

Ko6zosen dontiink az aktualis évi kiemelt nevelési teriiletr6l, amely az idei évben a jatékos
tanulds tdmogatasa, kiemelve a nehezen kezelhetd és egyéni bandsmodot igényld gyermekek
fejlesztésének a modszertanat. Tobb tovabbképzésen részt vettiink, amely segitett ismereteinket
gyarapitani ¢ téren. Minden alkalmat igyekeztiink tudatosan olyan gyermekkel vald
foglalkozassal tdlteni, akinél valamilyen teriileten lemaradést, hidnyossagot tapasztaltunk. A
jovoben sziikséges az autista specifikus tovabbképzéseket eldnyben részesiteniink, hogy
maximalisan el tudjuk latni a megndvekedett szamu autista gyermekeket.

A tovabbiakban is kiemelt szempontom volt, hogy minden gyermeknek az egyéni
sziikségleteihez, igényeihez, fejlettségéhez alkalmazkodjon az &vodapedagogus a
segitségnyujtasban. Tapasztalatom, hogy ezeket mindenki szem eldtt tartotta, és meg is
megvaldsitotta. A tapasztalatok 6sszegzése mellett az 6vodapszichologus és a gydgypedagodgus
kolléga is sokat segitett a modszertani fejlédésben. A tapasztalatok, megfigyelések soran
latottakat az érintettel kozosen elemeztiik, a gyermeki személyiség fejlesztése érdekében tett
feladatok megvalositasat, a modszertani kultarat, értékeljiik, onértékeléssel, értékeléssel. Az
esetleges hianyossagok kijavitasat is figyelemmel kisérem. Folyamatosan kiemelt figyelmet
forditok a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziilok fejlodeésére.

Tervezett programjainkat nagyrészt sikeriilt megvaldsitani, a pedagodgiai programunkhoz
kapcsolddd néphagyomanyaink, szokasaink sok lehetdséget adtak a kozosségi életre,
élményekre.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket szeretettel, odafigyeléssel, gondoskodéssal
vegylik korbe, és biztositsuk a kortilményekhez képest rendezett, megszokott 6vodai életet, ami
csokkenti a bizonytalansadgot szdmukra.

Az elmult év tapasztalataira épitve a folytattuk az elmaradt sziil6 klub foglalkozasokat.
Mikodtetésének a célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérdl, nevelési
helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen, akar segitd szakemberek
bevonasaval. Az ismeretatadason kiviil legyen lehet6ség kérdéseket is megfogalmazni, feltenni,
kotetlenebb 1égkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,,bevalt receptek™ atadasa egymasnak is
segitséget jelenthetnek. Tapasztalataink mégis azt mutatjak, hogy a sziiloket nehezen lehet ezen
a téren megmozgatni. Az linnepekhez kapcsolodo kézmiives délutanokon, ahol a sziilok egyiitt
tevékenykedhetnek a gyermekekkel és az 6vodai dolgozokkal minden alkalommal nagyon sok
szUld részt vett. Erre kell a jovOben épiteniink, hogy a sziilékkel minél szorosabb partneri
kapcsolatot tudjunk kialakitani.

Rendkiviil fontosnak tartom az egy csoportban dolgozd 6vodapedagdégusok munkdjanak
osszehangoltsagat, egyiittmitkodését, ami 6vodankban nagyon jol miikédik. Altalanos igény a
felmertil6 feladatok megbeszélése, ennek igyekszem mindig megfelelni.



1.3. Az intézmény stratégiai dokumentumai

Torekszem a Pedagogiai Program, a vezetdi program, és az éves munkaterv egységességére.
Ezek figyelemmel kisérése folyamatos, az aktudlis feladatokat havi szinten kozosen
megvizsgaljuk, megoldasukra operativ tervként munkaterv, projekttervek késziilnek.
Mindezek a gyermekekkel kapcsolatos munkank mindségi fejlédését, valamint a mindsitéssel,
tanfelligyelettel, onértékeléssel kapcsolatos munkankat segitik. 1 f6 6vodapedagogus tett
mindsitd vizsgat a 2022/23-as mindsitési eljaras soran.

Ebben a nevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy

. a gyermekekre hat6 neveld hatasok strukturdja folyamatosan fejlodjon, hatékonysaga
novekedjen;

. az Ovodapedagogusok és segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljak hivatasukat;

. munkatarsaim magas szintli szakmaisaggal, optimista szemlélettel és meleg, befogadod
attitliddel neveljék a rank bizott gyermekeket;

. kozosen kialakitott célrendszeriinket érezzék magukénak;

. tartsuk fenn 6vodank jelenlegi feltételrendszerét.

A ko6z6s gondolkodas, a stratégiai célok belsdvé valasa alapvetéen meghatirozza az dvoda
1égkorét, megitélését. Vezetdtdrsammal ¢és a bolcsddei egység vezetdi feladatait ellatd
kisgyermekneveldjével nagyon erds az egylitt gondolkodas. A feladatok megosztasan ebben az
évben valtozasokat vezettliink be, amelyen még jovore is lesznek csiszolasok. Alapvetden
legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
szlikségleteinek maximalis kielégitését, a csalddokkal vald legoptimalisabb egyiittnevelést.
Ennek okan sok id6t toltottiink kollégandimmel a sziilokkel vald egyeztetésre, az egyéni
problémak kezelésére.

1.4. Az intézményi célok megvaldsitasa a napi gyakorlatban

Az 6vodai élet eseményeit sajat helyi programunknak megfelelden terveztiik és figyeltiink az
aktualitasokra.

A gyermekek nevelése, gondozdsa sordn, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségleteinek, egyéni igényeinek megfeleléen
kertiljenek kielégitésre. Kapjanak megfelelé motivaciot, kelld mennyiségli és mindségii
ismeretet, fejlodjenek egyéni készségeik, képességeik a visszatérd hagyomanyaink megélése,
¢s a jaték soran.

75ld Ovoda cim kotelez minket. Sokat fejlodott természeti és kornyezet-tudatossagunk,
fokozottan figyeliink és megvalositjuk a szelektiv hulladékgytijtést, a papir mellett évente 4-
szer elektromos hulladékot gytijtiink, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel kapcsolatos
jeles napokra. Részt vettiink szeptemberben a ,,Szedd magad!” Orszagos akcidban,
bazispontként. Minden évben a tdparti jatszotér és kornyezetét tisztitottuk meg a gyermekekkel
és a sziil6kkel kozosen Osszefogva. Novemberben 6todszor kapcsolodtunk be az orszégos
kezdeményezésli akcioba, melyet ,,Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét” néven hirdettek meg.
Ezekkel a kozds akciokkal hivjuk fel a figyelmet a hulladék keletkezés megel6zésének, a
keletkezett mennyiség csokkentésének, a termékek ujra hasznalatanak, valamint az anyagok
Ujrahasznositasanak fontossagara. Szintén a sziilok bevonasaval oldottuk meg a projektet, mert
tudjuk, hogy e téren is a sziildi attitlidok fejlodését kell segiteniink. Bekapcsolédtunk Happy
hét cimii programba, amely az orszag legnagyobb a vizfogyasztast népszeriisit6 egészségvédd
programja. Az OGYEI altal biztositott programelemek és segédanyagok felhasznalasaval
valositottunk meg. Pedagogusaink szamos otletet, rajzpalyazati részvételi lehetdséget kindltak



fel 6vodasaink részére orszagos szinten. Gyermekeink rajzait palyaztattuk a Mez6fold Viz rajz
palyazatan, ahol helyezést is értek el.

Részt vettiink gyermekeinkkel civil szervezetek és a falu rendezvényein: sziireti felvonulas,
Marton nap, Falukaracsony, anyak napja a Nyugdijas Egyesiiletnél, Versiinnep, Tavaszvard
Miivészeti Fesztival.

Nagy sikert aratott az szi lovas kocsikazas, terménybab és a husvéti sziilés kézmiives délutan
megrendezése, amelyen nagy szamban vettek részt a csaladok Ezeket rendkiviil fontos,
hagyomany ¢és értékteremtd kezdeményezésnek tartom, mert a rohano vilagban kevés 1dot
toltenek egyiitt a csaladok, igy pedig kozds jatékhoz, élményhez juttatjuk dket.

A sziilok tdmogatasa jovoltabol a nagycsoportos €s kozEépsds gyermekek a tanévben kétszer
vettek részt Uiszas foglalkozason. Alapitvanyunk tamogatisaval a Veszprémi Allatkertbe
kirandultak a nagyok. Idén bekapcsolédtunk az Ovi-Kori programba, amelynek soréan a
dunaujvarosi Acélbikak Jégkorong Kft. edzdi tartottak bemutatd orat évodankban. Ennek
folytatasaként 8 alkalommal vehettek részt a gyerekek a dunatjvarosi jégcsarnokban, ahol
szakképzett edzOk segitségével megismerkedhettek a korcsolydzas alapjaival. Buszt és
felszerelést a Kft. biztositotta. Ovodank focistai tobb alkalommal képviselték ovodankat a
Dunaujvarosban megrendezett Ovi Foci Kupa-n, ahol szép eredményeket értek el.

Evek Ota visszatéré tarsulatok segitségével megszerveztiik 3 alkalommal szinhazi és
babeldadast a gyermekek szamara, melyet mindig lelkesedéssel varnak. Tobb alakalommal
jartunk a Faluhéaz és a Konyvtar altal szervezett kiallitasokon.

Pedagogiai programunkhoz kapcsoldédoan kirandultunk kollégandnk baracsi gazdasagaba, és a
topartra. Megtartottuk az Gszblcstztatot, Mikulast vartuk, felelevenitettik a Luca napi
szokésokat, adventi idészakban a Bélcsocske hagyomanyait jatszottuk ki. Ujévkor a 3 kiraly
jérast idéztiik fel, farsangi hetet tartottunk, Fold és Viz Vilagnapjan kirandultunk.

A nevelési évben ismét tarthattunk dvodanyitogatd programot leendé 6vodasainak és sziileinek,
melyen nagyon nagy volt a részvételi arany. Idén el8szor bolcséde kostolgatot is a bdlcsddében.
Z5ld Ovoda cim kotelez minket. Sokat fejlédott természeti és kornyezet-tudatossagunk,
fokozottan figyeliink és megvalositjuk a szelektiv hulladékgytijtést, évente 4-szer elektromos
hulladékot gytjtottiink, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel kapcsolatos jeles
napokra. Terveinket megvalositva egy 800 literes hasznalt olaj gyiijtépontot alakitottunk ki az
ovodank mellett.

Ebben a tanévben valositottuk meg a Jotékonysdgi Csaladi Nap elnevezésii programunkat.
Amelynek elsédleges célja volt, hogy a sziilékkel a partneri kapcsolatot még jobban
elmélyitsiik. Erre a délutanra kozos csaladi jatékokkal, mesejatékkal, csillamtetovalassal,
palacsintaval késziiltiink, a sziilok pedig siiti vasart tartottak. A tdmogatdi hozzajaruldsokbol és
a siiti vasarbol befolyt 6sszeggel az udvari jatékallomanyunk potlasat fogjuk megvalositani.

2.Személyiség és kozosségfejlesztés
Szakmai munka attekintése, statisztikai adatok

Intézménylinkben a 2022/23-as nevelési évben a szeptemberi kezdd 1étszam 98 {6 volt. A
nevelési év folyaman szeptember 29-t61 augusztus 31-ig tovabbi 3f6 gyermek érkezett és 1 £6
tavozott az 6vodabol. A tdvozéas oka minden esetben a csalad mitkddéséhez, a megélhetéshez
kapcsolodik.

Ev végi létszamunk augusztus 31-én 100 f6 ebbél 8 f6 SNI volt. Szakvélemény alapjan két
foként figyelembe vehet6 5 gyermek, harom foként 3 gyermek (autista). A csoportok
szervezésénél erre a magas 1étszam miatt sajnos nem tudtunk tekintettel lenni. A hatranyos
helyzetii gyermekek szama 4 £6.



A csoportlétszamok alakulasa:

Szeptember 01 Augusztus 31
Katica csoport: 24 {6 ebb6l 2 SNI 25 6 ebbol 3 6 SNI
Lepke csoport: 25 f6 ebbdl 1 6 SNI 25 {6 ebbdl 2 f6 SNI
Maci csoport: 24 16 ebbol 1 6 SNI 25 16 ebbdl 3 6 SNI
Siini csoport: 25 16 25 16

Osszesen: 98 6 ebbol 4 SNI 100 6 ebbdl 8 SNI(4 autista)

2.1. A nevel6-oktat6 munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vétele

Ovodéankban 2 homogén és 2 vegyes csoport mitkddott ebben a nevelési évben. A gyermekek
csoportba sorolasakor a sziilok kivansaganak ¢s a lehetéségeknek is igyekeztem megfelelni,
mindig szem el6tt tartva a gyermekek érdekeit.

Altaldnos gyakorlat a nevel6kozosségben a gyermekek spontdn ismeretszerzésre vald
motivaltsaganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds dominanciaja. Ez
a vegyes csoportokban csak igy valdsulhat meg. Ugyanakkor ez az 6vodapedagogustol a
tervezésben és a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a
nevelomunkat segitok: pedagogiai asszisztens, gondozond és a dajkak kozremiikodését is. A
dajkak napi szinten bekapcsolodtak a csoportok életébe. A gydgypedagogus, és a pszichologus
is tdmogattak a hatékonysagot a kiillonleges modszerek, jatékok bevezetésével.

A vegyes és nagy csoportban az iskoldba késziilé gyermekekkel egyénileg is foglalkoztak az
o6vonok, kiilonos tekintettel a beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi problémakkal kiiszkodo
gyermekekre. A vegyes csoportban latom az integraltan nevelt gyermekek elhelyezését a
legcélszeriibbnek, mert ezekben az amugy is nagy kiilonbozdségek kezelése természetes.

29 gyermek kezdte meg az iskolat szeptember 01-én. Osszesen 19 gyermeket kiildtiink
szakszolgalathoz altalanos-, allapotfelmérd, és feliilvizsgalatra. 4 f6 SNI, 16 {6 BTMN statuszt
kapott. A kovetkezd tanévben 11 tankdteles gyermek vesz részt tovabbi egy évig az dvodai
nevelésben, szakszolgalati, ill. sz{il6i kezdeményezésre az Oktatasi Hivatal dontése alapjan.

Az egyéni fejlddési dokumentécio is a gyerekek fejlesztésének eredményességét szolgalja. A
feliilvizsgalata és megujitasa megtortén az idei tanévtdl méar minden csoport ezt hasznalta.

2.2.Tehetséggondozas és felzarkoztatas

Az idei tanévben oktobertdl mind a 4 tehetségmiihelyiink mtikodott, nyelvi, drama, kézmiives,
népi jatékok és néptanc. Megvalodsitasuk hidnyos volt, tobb alkalommal elmaradtak a sok
betegségbdl adodd hianyzasok miatt, februdr-marcius hénapban pedig sziineteltetni is kellett.
Ebben a tanévben még nem tortént meg a lejaro tehetségpont akkreditacionk feliilvizsgélata, a
jarvanyligyi eldirasok miatt 1 év mulva lesz aktualis.
A felzarkéztatast az egyéni megfigyelések, mérések és a szakszolgélati vélemények tiikkrében
tervezték meg az 6vondk. A tevékenységek tervezését, nyomon kdvetését, mérését, értékelését,
az 1j csoportnapldban és a gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticidban, a szintén
ujonnan bevezetett fejlddési naploban vezetik az 6vodapedagdgusok az aldbbiak szerint:

- csaladlatogatas sziikség szerint

- anamnézis felvétel

- befogadas, megfigyelések

- agyermek fejlodésével kapcsolatos megtigyelések adott szempontok szerint



- nevelés értékelése
- gyermek fejlédésének mérése: Difer mérés

Az gyogypedagogus tanulmanyokat folytatd kollégandnk megbizasi szerzodéssel egyéni
foglalkozast biztositott a BTMN-s gyermekek részére, kiscsoportokban, valamint segitségiinkre
volt egy utazo gyogypedagogus is. A fejlesztési teriiletek és az ehhez kapcsolodo feladatok az
egyéni/csoportos fejlodési naploban kerililnek rogzitésre, mely mar alkalmas a szamszerii
pontozasra. Ezt a tevékenységet jol szolgaltak a pszichologus kolléga altal tartott csoportos
foglalkozasok is. Osszesen 3 f8 kisgyermekhez jart dvodankba a pszichologus. Folyamatosan,
j0 egyiittmiikddéssel a logopédus is segitette a munkankat egész évben. A tanév alatt 17
gyermekkel foglalkozott a logopédus, valamint megtortént a 3 és 5 évesek logopédiai sziirése
is. 8 6 sajatos nevelési igényli gyermekekkel gyogypedagogus, és logopédus foglalkozott a
szakszolgélat altal eldirt oraszamban. Eves fejlesztési terv alapjan dolgoznak a fejlesztok,
amirdl tijékoztatast adnak az dvodapedagdgusoknak és a sziiloknek is egyarant, megtartott
foglalkozasokat pedig a fejlesztési naploban rogzitik.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy az 6vodéba érkezd 2,5-3 éves gyermekeknek
nagyfoku elmaraddsa van az onallosag, mozgas és beszéd teriileteken. A tobbségiik egyéni
megsegitésre szorult, f6 hangsulyt kapott a szobatisztasdgra nevelés, az 06nallo étkezés
kialakitasa, valamit a beszédinditas. Mindez komoly feladat elé allitja az 6vodapedagdgusokat,
hiszen az 6vodéaban teljesen mas mddszertani eljarasokat alkalmazunk egy 6voda érett gyermek
esetében.

Az 6vodapedagogus hiany €s az egyre tobb fejlesztést igényld gyermek miatt, egész évben
tobbletmunka héarult munkatarsaimra. Lehetdségeinkhez mérten minden kisgyermeket
ellattunk.

2.3. A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése

A gyermeki kozosségek tevékenységeinek tervezése az ONOAP felépitését kdovetve a
csoportnapldban torténik.

A nevelOtestiilet 1998-ban ,Négy Vandor” cimmel, kornyezeti nevelésre ¢€piild,
személyiségfejlesztd és néphagyomanydrzd helyi nevelési programot dolgozott ki és vezetett
be. A program a gyermekek megismerd tevékenységét veszi alapul, koré szervezziikk a
pedagogiai, pszicholdgiai feladatokat. F6 hangsulyt kap a kdrnyezet megismerése, mint élettér,
amelyben t4jékozodni, eligazodni képes a gyermek. A néphagyomany hozzajarul az 6vodai
neveléshez, amit a kornyezetismereten keresztiil juttatunk el a gyermekekhez. A kételezd
témakor minden 6vond szamara a kornyezet-néphagyomany, mely gerince az éves, a havi €s a
heti tervezésnek.

Egyediségét az adja, hogy tervezd munkénkban hdénaponként szamba vessziik a varhato
kornyezeti valtozasokat, az ehhez kapcsolodo jeles napokat, és szokasokat. Ez a két tényezd
adja a nevelési terv kiindulod pontjat. A koncentraciot, komplexitast valositjuk meg a heti és
napi tervezésnél is. Az adott honap ilinnepeit, jeles napjait figyelembe véve tervezziik meg az
aktualis ének, vers, vizudlis, mozgésos, matematikai anyagot. Korcsoportonként figyelembe
vessziik a gyermekek egyéni fejlettségét is, és ez alapjan hatarozzuk meg az aktudlis feladatokat
nevelési terliletenként.

Evente kétszer, oktoberben és januarban fél évre késziilt nevelési terv. Januarban elkésziiltek
az iddszak értékelései, majd erre épiilt a kovetkezd. A nevelési teriiletek, a tervezett programok,
a balesetvédelemmel kapcsolatos szokasrendszer kialakitasa érdekében  végzett
tevékenységeket tartalmazza.



2.4. Személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és normakozvetités megvalositasa

A célokat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvalositasuk az iskolara valo
felkészitést, az iskolaérettség elérését jelentik. Szinterei a mindennapokat athatva minden
tevékenységiinkben jelen vannak.

Az O6vodaskori gyermek jellemzd sajatossdga a magatartas érzelmi bedllitodasa. A
személyiségen beliil az érzelmek dominalnak, ezért fontos, hogy a gyermeket az 6vodaban
érzelmi biztonsag, otthonos, szeretetteli 1égkor vegye koriil. Az ,.én" fejlodésben a 3-7 éves
szakasz kiemelt jelentdségii. A 3-4 évesre jellemz0 agressziv, Onérvényesitd, énes magatartastol
7 éves kor végére eljut a gyermek a kezdeményezd, egylittmiikddd, szocidlis magatartas,
viselkedés szintjére. Ez természetesen csak csoporthelyzetben valosulhat meg.

Az egylittesség, a kozosen atélt élmények bizonyos tdbbletet adnak a csoporttagoknak,
novelhetik az egyén tarsas hatékonysagat, moddosithatjdk viselkedésmodjait, egészséges
Osszehasonlitasi lehet6séget kinalnak, ebbdl kovetkezden redlis Onismeret, Onértékelés
kialakulasat teszik lehetdvé. A kisgyermek életében a kornyezetnek a csoportnak kiemelkedd
jelentdsége van.

A szocialis tanulas legfobb eszkdze 6vodaskorban az utdnzas, a mintakdvetés, a felndtt, majd a
tarsmodell szocialis viselkedésének érzelmi indittatasbol fakado atvétele, majd e minta egyre
sz¢lesebb kiterjedése, mely megnyilvanul a gyermek tevékenységében.

Az els6 talalkozas az 6vodaval, minden gyermek esetében alapvetéen befolyasolja a csoporthoz
fliz6dd késobbi kapcesolatat. A kisgyermekben bizonytalansagot, ,.elveszettségi érzést" kelthet
a szamara idegen kornyezet. Ezért kiemelten kezeljiik gyakorlatunkbol és tapasztalatainkbol
adododan a gyermek befogadasat, annak eldkészitését és folyamatossagat.

A beiratast kovetden, csaladlatogatas soran megismerkediink a gyermekkel, sziileivel, a
kornyezetével. Beszélgetiink a gyermek csaladban beto6ltott helyérdl, érzelmi kapesolatairol.
Lehetdvée tessziik, hogy elldtogassanak az 6vodaba, ismerkedhessenek a leendd 6vo nénikkel,
kornyezettel. Ovodakezdéskor a gyermek igénye szerint a sziilovel egyiitt kezdi 6vodai életét,
anyas, ill. csalados beszoktatas soran. (Folyamatosan, fokozatosan 1-1 ora, 1-1 nap, egy hét,
kettd, ahogy a gyermek kivanja)

Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek a
hazaszeretet és a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valo kotddés alapja, hogy réa tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

A koz0s tevékenység a gyermek fejlddéseének serkentdje. A kozos késziilodések, tervezgetések,
a holnap 6rome tavlatot jelenthet a gyermek szdmara. Az dvodai élet szokésai, hagyomanyai,
iinnepi €rzelmei atélésre gazdagon motivalt tevékenységekre biztositanak lehetdséget.
Programunkbol adodoan a népi hagyomanyokhoz kapcsolddva alakitottuk ki 6vodank tinnepeit.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek maguk is részt vegyenek a szervezésben, a mindennapi
élettdl eltérd legyen, és az esemény tartalmatol fiiggden a sziilok is aktivan kdzremiikddjenek.
A tevékenységek egy része kizarolag a gyermekcsoportban keriil megvaldsitasra (siités, k6zos
diszités, kirdndulasok) mas résziik az egész dvodara kiterjed (6vondk babozasa, dramatizalas).
Az linnepeknél is ezeket az elveket kovetjiik.

Az iinnepek, hagyomanyok harom témakdrre épiilnek

- a gyermekek {linnepei (sziiletésnap, gyermeknap, anyak napja, évzaro),

- a természettel, néphagyomannyal 0sszefiiggd linnepek
- tarsadalmi tinnepek
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Az tinnep fényét emeli a feldiszitett 6voda és az tinnepld (baracsi népviselet) ruha. A jo érzelmi
elokészités és az egyre fokozodod 6romteli varakozds maga az iinnepi egylittlét, melynek
hangulatit tovabb emelheti a feln6tt kozosség ajandéka (bab, zene stb.). A gyermekek
megterheld, szorongassal jard szerepeltetését elkeriiljik. Az tinnepek csak a sziilok
egylttmiikodo tamogatasaval érhetik el hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem a sziil6, sem a
gyermek szamara.

A jaték a legfobb személyiségfejlesztd eszkdz az Ovodaskoru gyermek életében, mert a
kisgyermek képességeinek fejlodését segiti eld, valamint lehetdséget biztosit a szocidlis
kreativitas fejlodésére.

A jatékok soran megtanitjuk és betartatjuk a szabalyokat, tiltjuk az agresszivitas valamennyi
formajat, megsziintetésére is kiemelt figyelmet forditottunk. Nagyon fontosnak tartom a magas
szinvonali kommunikaciot mind a gyermek- és feln6tt-k6zosségben, mind a gyermekek és
felnottek kozott. Ezt példamutatas, az udvariassadgi formuldk ,.tanitasa”, a jol megvalasztott
motivacios eszkozok segitik. Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényti gyermekekkel valo
példamutatast. A felnottek attitiidje alapvetden meghatarozza a gyerekek hozzaallasat ilyen
tarsaikhoz. Elfogadjak a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, eltér6 viselkedéseiket.

A vegyes szervezésii csoportok hétkdznapi €letében a szocialis készségek, képességek fejlodése
rendkiviili jelent6ségli. A gyermekek felelosségvallalést, segitségnyujtast, empatiat tanulnak az
6vonotol és egymastol is.

A j6 felndtt kozosség, a harmonikus egylittmiikodés feltétele a szinvonalas nevelémunkénak,
hiszen az 6vodas kort gyermek szamara minden, a kornyezetébdl érkez6 inger neveld hatasu.
Csak a nyugodt, bizalommal kialakitott, segité kornyezet lehet megfeleld helyszine a
személyiségfejlesztésnek.

3.Eredmények

3.1.A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa

Az 6vodapedagogusaink a gyermekek mérését altalunk készitett megfigyelésekkel mérték évi
két alkalommal, melynek eredményérdl a sziiloket fogadooran tajékoztattak. Minderr6l évente
két alkalommal feljegyzés is késziilt a fejlédési naploban, ami tartalmazta a
mozgastejlodésével, jatékaval, szocialis fejlodésével kapcsolatos megfigyeléseket, tovabbi
fejlodést szolgald intézkedéseket, javaslatokat. A nevelGtestiileti értekezleteken havonta
tartottunk esetmegbeszéléseket. Ha észleli az 6vond, hogy nem megfelelden fejlodik a gyermek,
a sziild bevondsaval megfeleld szakemberhez irdnyitjuk. A tanévben elvégeztik a
nagycsoportosoknal a Differ mérést, ehhez tovabbi két kollégand is elvégezte a sziikséges
felkészitd tanfolyamot.

3.2. A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése soran

A partneri, elsdsorban a sziiléi/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények felmérése megvalosult az onértékelés soran. Az ebben szerepld visszajelzések segitik
neveldmunkank szinvonaldnak emelését.
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Az év folyamdn igyekeztiink a sziilok igényeit beépiteni programjaink tervezése soran.
Folyamatosan keressiik és épitjiik be programjainkba az 6voda €s a csalad kapcsolattartasanak
ujabb lehetdségeit.

3.3. Vezet6i program megvaldsulasa

Tehetségpontunkat folyamatosan fejlesztjiik, egyiittmiikodve a kornyékbeli 6vodakkal.

Részt vettiink a tanévben tobb alkalommal kornyékbeli 6vodak online bemutatoin, képzésein,
ezzel is erdsitve jo kapcsolatainkat.

Gyakorlati helyet biztositottunk és mentoraldsat segitettem 6vodapedagdgusoknak, dajkaknak,
pedagbgiai asszisztensnek.

2023-ban ismét benyujtottuk palyazatunkat a Hankook értékteremtd programba, a megnyert
366 800 forint tamogatas altal a bolcs6dében arnyékolasra, napvitorlak telepitésére forditottuk.

Ovodank életében megvaldsul az egyéni fejlesztés. A Pedagogiai Program éltal meghatérozott
nevelési, tanulasi-tanitasi folyamatok soran figyelmet forditok arra, hogy 6vodapedagogus
kollégaim minden teriileten tartsdk szem el6tt a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési
tempojat.

A Z561d dvoda fenntartasaért sok mindent tettiink. Palyazatot nydjtottunk be az ,,Ovoda Kert
Alapprogram”-ra, mellyel célunk egy olyan o6vodakert kialakitasa, amit a gyermekekkel
kozosen megmiivelhetlink. A taljelentkezés miatt idén is varolistara keriiltiink.

Ugyanakkor a szemléletformalast tartom még mindig kiemelt jelent6ségiinek az idei tanévben
IS.

4.Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6

4.1. Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése
Nyitva tartds, munkarend:

Az 6voda hétfotdl péntekig 5.30-16-30 kozott tart nyitva. 1 csoport teljes nyitva tartassal 3
pedig 7.30-15.30 k6zott. Az 6vondk munkaidd beosztasa a délel6ttds és délutanos miiszak, ami
heti valtasban torténik. Az eldirdsok alapjan az intézmény egész nyitvatartasi ideje alatt
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Minden kollégam figyelembe veszi a pedagogiai
programunkat, munkaterviinket, kozosen meghatarozott céljainkat. Uj dvodank folyamatos
formalasa motivacioként hat mindenkire, az 1j ¢épiilet folyamatos berendezésében,
csinositasaban mindenki egyforman nagy szerepet vallalt. A kiemelkedd teljesitményeket
jutalommal tudtam elismerni az elmult nevelési évben egy alkalommal, hiszen
koltségvetéslinkbe mar be van tervezve.

Az év soran nem kellett nagyfoku figyelmet forditani a dajkak és 6vondk kozotti kapesolatok
fejlodésére, mert mar megfeleld iranyban halad. Az 0j kollégék érkezése kozosséglinkbe jO
hatassal volt, jo kozosség alakult ki. Ugy itélem meg, hogy intézményi kozosségiinkben a
tisztelet, az egymas munkéjanak tiszteletben tartasa, elismerése és segitése a jellemzO.
Toreksziink az dszinte 1égkorli kozos munkara. Erre biztatom kollégandimet is.
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4.2. A nevel6-oktatd munka modszertani fejlesztésének és a szakmai Kkozosségek
tevékenységeinek jellemzoi

Kiemelt tevékenységiinknek tartom a belsé tudds megosztasat intézményiinkben,
tovabbképzések, szakmai napokon szerzett tapasztalatok megosztasat, az egymastol valo
tanulast. Folyamatosan 6sztonzom a nevelGtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére, az €leten at
valo tanulds megvaldsitasara.

Munkak6zosségek folyamatosan miikddnek, nagy szerepet vallalnak az Onértékelések
megvaldsitasaban. A belsd oOnértékelési csoport miikddése folyamatos. A tevékenységek
Osszehangoldsa és az elvardsok megfogalmazésa terén van még tennivalonk az elkdvetkezd
nevelési évben. Nevelomunkank modszertani fejlesztése érdekében minden 6vond részt vett
bemutaté foglalkozasokon, vagy tovabbképzésen. Keresik az j modszertanokat, megujitd
pedagdgiai lehetdségeket. FOként a kiilonleges banasmodot igénylé és nehezen kezelhetd
gyermekek segitését timogatdé modszertani €s mozgasfejleszto tovabbképzéseken vettiink részt.
Elkezdtiik megvaldsitani a belsé tovabbképzéseket, a tudas egymasnak vald atadast.

Fontos feladatom tovabbra is a pedagogiai kulttra fejlesztése, a sziilokkel valdo eredményes
banasmod fejlesztése.

4.3. A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata

Folyamatosan figyelemmel kisértem a kiils6 és belsd valtozasokat, rendszeresen tdjékoztattam
az ovondket a jogszabalyi-, nevelési-, oktatdsi valtozasokrol. Ebben a nevelési évben a
mindsitéseknek vald megfelelés volt a legfontosabb feladat. Dokumentumaink koziil a Szmsz,
Pedagogiai programunk, hazirend 4atdolgozasa volt aktualis a szeptemberi tobbcélu
intézménnyé¢ alakulds miatt.

4.3.1. A személyi feltételek terén

A tanévkezdést ebben az évben is sikeriilt személyi feltételek terén nehezen, de megoldani.
2022 nyar folyaman 1 f6 6vodapedagogus elkoltozott, 1 6 masik dvodaban folytatta munkajat,
1 f6 pedig nyugdijas lett.

2 f0 neveld-oktatd munkdt kozvetlen segitd kolléga a bolcsddébe keriilt szeptembertdl
athelyezésre, helyiiket sikeriilt potolni dajka végzettségii kollégakkal.

A meghirdetett 3 f6 6vodapedagogusi allaspalyazatra 1 f6 baracsi lakos jelentkezett, aki 08.25.-
tol athelyezéssel keriilt 6vodankba. A fennmaradd 2 allashelyre a nyugdijas szovetkezeten
keresztiil 1 f6 nyugdijas 6vodapedagdgus érkezett, valamint 1 f6 pedagogiai asszisztenst vettem
fel az 6vodapedagodgusi bér terhére feladatmegoldasra, hatarozott idére, hogy a gyermekek
ellatasat zavartalanul tudjuk biztositani. Oktoberben visszakoltozott falunkba a nyar folyaman
tavozott Ovodapedagdgus, igy a nyugdijas szovetkezeten keresztiil kozvetitett kolléga
alkalmazasara nem volt tovabb sziikség.

Az allas palyazatok hirdetése folyamatos volt egész évben, de 6vodapedagdgus hiany elérte
ovodankat is. Az dvodapszichologus, utazd gydgypedagdgus €s a szocialis segitd igyekezett
segiteni a hétkoznapi feladatok megoldasat, a pedagogusok terheinek csokkentését. A
pedagogusok jutalmazdsaban a vallalt tobbletfeladatok, a kozosségben elfoglalt szerep, az
egymas munkajanak segitése birt kiemelt jelentdséggel.
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4.3.2. Targyi, infrastrukturalis feltételekben

Az j épiiletbe vald koltdzéssel infrastrukturalis, és targyi feltételeink is jelentdsen javultak. Az
elnyert palyazatok a tovabbi fejlesztéshez is biztos alapot nyujtanak. Minden csoportban fa
butorok taldlhatdak a gyermekek életkori nagysdganak megfelelden, de a kdzeljovében cseréjiik
id6szerii. Terveink kozott szerepel, hogy a csoportok butorait kicseréljiik a jovében. Minden
csoport kiilon bejarattal, 6ltozOvel, mosdohelyiséggel rendelkezik, amely nagymértékben
megkonnyiti a gyermekek gondozéasat a korabbi zsufolt allapotokhoz képest. A falak
mindenhol fehérre festettek, amelyek a hasznalat soran nagyon rovid idén beliil maszatosak
lettek, de palyazatbol megvaldsitott burkoldsukkal megoldasra kertilt ez a probléma.

Fejlesztd szobankat maximalisan kihasznaltuk. A talald6 konyha eszkozkészletét
gyermeklétszamunk novekedésével is fokozatosan noveljiik, tanyérok, poharak, talal6 edények
beszerzésével, cseréjével. Az év folyaman folyamatosan szereztiik be a sziikséges eszkozoket,
amelyekre a koltségvetésiink lehetdséget kindl. Minden csoportban lecserélésre keriiltek az
agyak. Foglalkozasokat kiegészitd, segitd eszkdzoket és fejlesztd jatékokat vasaroltunk minden
csoport szamara.

Az év soran sokszor gondot okozott a kazan, a tlizjelz6 és a riasztd meghibasodasa. Az
6vodaban a folyamatos karbantartas (Tolna Or Kft.) ellenére mennek tonkre a fiistérzékeldk,
ezaltal gyakran téves tlizjelzés érkezik. Emiatt szinte minden 3. honapban volt téves atjelzés,
nemcsak az 6vodaban hanem a bdlcs6dében is, amely soran nekem és kollégaimnak kell akar
az ¢jszaka folyaman menni, kikapcsolni a szirénat, idoben visszaforditani a tlizoltokat.
Igyekeztiink a mindennapok soran felmeriil6 hibakat, hianyossagokat folyamatosan orvosolni.
Ugyanakkor az 6voda épiilete €s az eszkdzok javitasa, karbantartdsa nem zokkendmentes, de
mindig id6ben sikeriil a felmeriilt problémakat helyrehozni. Szeptemberben aktualis volt a 3
évenkénti idészakos ellendrzése, amely sordn mindent rendben talaltak.

Az dvoda koltségvetése zavartalan miikodést, megfeleld ellatottsagot biztositott.

4.4. A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi

Hagyomanyaink az évek sordn kialakitott szokasokra és linnepeinkre épiilnek. Intézményiink
legfontosabb értékének a befogadd neveldkozdsség fenntartasat és fejlesztését tartom. Az
Osszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a pedagdgiai munkank megvaldsulasanak.
Az 1) a kollégak kivalasztasakor torekedtem, kollégaim véleményét kikérve, erre a szemléletre
nagy figyelmet forditani. Szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése jo titon halad. Fontosnak
tartom a kulturalt, igényes kommunikaciot minden teriileten az 6vodaban, melyben mindenkor
helye van a vidamsagnak.

Kiemelten kezeljik a kornyezet védelmét, a szelektiv hulladékgytjtést, valamint
ujrahasznositast. A szemlélet kialakitasa érdekében szervezziik a k6zds munkakat, kiéllitasokat
a sziilok bevonasaval €s vettiink részt hulladékgytijtési akcidokban.

A feny6iinnepen az 6vondk kozdssége mutatott be bab mesét, a csaladi napon pedig szinhazi
eldadast, a felkésziilées kozdsségformald hatastt minden kolléga szamara. Megiinnepeltiik a
feln6tt kozosséggel a kardcsonyt, kozds ajandékozassal és linnepi vacsoraval. A tanév végén
kozosen kirandultunk a bolcsddei egység dolgozoival egyiitt.

5.Az intézmény kapcsolatai
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5.1.Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége, elégedetlensége

A csalddokkal egész évben aktiv kapcsolatban voltunk. Rendezvényeink magas latogatottsaga
az Ovoda irant megnyilvanuld érdeklédést tiikrozte. Az érdeklédoket szeretettel fogadtuk.
Figyeltlink az egyéni sziildi igényekre ¢s a rendelkezésre 4ll6 eréforrasok figyelembe vételével
igyekeztiink azokat megvaldsitani.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a sziilok elvarasai egyre magasabbak, egyre
tobb feladatot haritanak az ovodara, ugyanakkor ezeket a plusz feladatokat igyeksziink
folyamatosan megoldani a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. Sajnos, igy is eléfordul. hogy
nem minden esetben tudunk megfelelni minden sziiléi igénynek. Ovodankra jellemzd, hogy a
gyerekek szivesen jonnek ovodaba, az uj gyermekek beszoktatasa is zokkendmentes volt.
Hataskoromnek megfelelden igyekszem egyiittmiikodni a fenntartdval az emberi, pénziigyi és
targyi er6forrasok biztositasa érdekében. Az egyiittmiikodés soran a pontossagra torekszem. A
Pedagogiai Szakszolgalattal kapcsolatunk leginkabb irasos formaban /beutalok, pedagogiai
vélemények/ torténik. Utazo logopédus mérte fel és fejlesztette a gyermekeket.

Kiilonos gondot forditottunk a hatranyos helyzetli gyermekekkel vald torédésre az dvoda
minden csoportjaban. Hatékonyan egyiittmiikodtiink a Gyermekjoléti Szolgalat képviselbivel
¢s az Onkormanyzat gyamiigyi felelsével. JelzOrendszeri megbeszéléseken, a tanév soran
minden alkalommal részt vettiink. Tobb esetben nyujtottunk személyes segitséget
krizishelyzetben levd sziilok, csaladok szdmara a csaladsegitok egyiittmiikodésével.

A kistérségi ovodak kozott a kapcsolattartas a pedagdgiai napok idején a legszorosabb, ezekben
mi is nagy aktivitassal kapcsolodtunk be, amig a jarvany helyzet ezt megengedte. Minden
pedagdgusunk legalabb egy programon részt vett a nevelési év soran.

A konyvtar és a Faluhdz altal kiirt rajzos, illusztracios palyazatokon egész évben 6rommel
vettiink részt a gyerekekkel. Gargyanné Gyongyi meghivasara, a konyvtarban tobb alkalommal
voltunk a nagyobb csoportokkal filmvetitésen, és kiillonb6z6 programokon.

Az éltalanos iskolaval valo kapcsolatunkat az elmult években az egyoldalusag jellemezte. Az
6voda részérél megvan a nyitottsag, a kezdeményezés, tobb rendezvényiinkre, tovabbképzésre
meghivtuk az ott dolgozdkat. Az idei tanévben az iskola részérdl is voltak kezdeményezések.
Pukli Zsuzsanna altal tartott tobb alkalmas rajzszakkoron. A leendd elsé osztalyos tanito
nyiltnapot szervezett a nagycsoportosaink ¢€s sziileinek szamara, tavasszal az iskolaba késziilok
meglatogattdk leendd intézményliket. Az iskola rendezvényein (elsds avatas, ballagds) a
meghivasoknak megfelelden képviseltiik 6vodankat.

Még mindig igény lenne résziinkrdl az iskolaba késziild gyermekek fejlédésérdl szerzett
ismereteink, tapasztalataink atadasara, amellyel megsegitenénk az oOvoda-iskola atmenet
iddszakat a gyermekek érdekében. Tovabbra is javasoljuk az dvoda-iskola kapcsolatanak a
rendezésére, egy az 6voda-iskola dtmenetet tamogato fejlesztd munkacsoport 1étrehozasat, az
6vodapedagdgusok és az alsos tanitok kozremiikodésével.

A Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Foiskola felkérésének eleget téve, gyogypedagogus
tanarként ebben a tanévben is felvallaltam foéiskolai hallgatok mentoralasat. A tanévben 3 6
dajka, 2 f6 gyogypedagogiai asszisztens, 1 f6 6vodapedagogus és 1 £6 gyodgypedagogus hallgatd
szamara biztositottunk gyakorlati helyet 6vodankban, segitve gyakorlati oktatasukat.

5.2. A kapcsolattartas formaja, modja, rendje

A sziilékkel vald kapcsolattartas sziil6i értekezleteken, fogadodrakon torténik, melyek
latogatottsaga megfeleld volt. A sziiléi értekezleteken az adott csoportot érintd nevelési
kérdéseket dolgoztak ki az 6vodapedagogusok. A sziilok képviseldivel az elmult évben két
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alkalommal tartottam megbeszélést. Kevesen jonnek el, inkabb levélben, telefonon jeleznek, és
altalaban elégedettségiiknek adnak hangot.

A Fenntartoval valoé kapcsolatot a felmeriil6 feladatok alapjan altaldban én tartom, de a vezetd
helyettesre is szamithatok. Az 6nkormanyzat munkatarsaival a gazdalkodasi feladatok miatt
rendszeres a napi szintli személyes, telefonos és az e-mailben torténd kapcsolattartas.

5.3. Az egyiittmiikodés szabalyozasa

A szabalyozas alapdokumentuma a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és az intézményi
Hazirend.

A dokumentumok elkészitése soran mind a torvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilok
véleményét figyelembe vettem.

A Hazi Rend, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk modositasa az intézmény tobbcéluva
valasaval megtortént.

5.4. Intézményi dokumentumok kozzététele

Az 6vodai dokumentumokat az aulaban helyeztiik el, minden érdekl6d6 szamara papir alapon
elérhetd. Az Oktatasi Hivatal honlapjan, valamint 6vodank honlapjan is megtekinthetdek.

5.5. Panaszkezelés
Rendje az Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban szabalyozott. A hétkoznapokban arra
torekszem, hogy minél hamarabb kivizsgéaljam az esetlegesen folmeriild problémat, és a lehetd

legkorabbi iddpontban szembesitsem a feleket. Ezeken a megbeszéléseken az objektivitasra, az
indulatmentességre forditottam kiemelt figyelmet.

5.6. A partnerek elégedettsége az intézményvezeté6 munkajaval kapcsolatban

Tanfeliigyeleti latogatas a tanévben nem tortént. Az elmult 2 tanévben vezetdi onértékelés és
tanfelligyelet elkészitése utan fejlesztési terv késziilt munkam segitése érdekében, a feltart
gyengesegek korrigalasat koriiltekintden kezelem. A sziilok elégedettségét mérni szandékozunk
a kovetkezd nevelési évben.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. A Pedagégiai Program megvalositasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek
jellemz6i

6.1.1. Targyi feltételek fejlesztése az elmult nevelési évben
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Esszerien és tervezett koriilmények kozott folyamatosan fejlédik targyi kornyezetiink,
készletiink. Folyamatosan bdvitjiikk fejlesztd jatékokat a gyermekek specidlis igényeinek
kielégitése érdekében. Az dvodapedagdgusok sajat elképzeléseik és csoportjuk sajatossagai
alapjan vasarolhattak meg a jatékokat.

A foglalkozasi eszk6zOk beszerzése folyamatosan tortént, jo mindségli és kiilonleges
eszkozoket is tudtunk vasarolni, amelyeket nagyon szivesen hasznalnak a gyermekek és 6vonok
a mindennapokban.

Minden 4abrazolé tevékenységhez kivalo anyagok alltak a gyerekek rendelkezésére.
Torekedtem a nagyon jo mindségli, és a kiilonleges technikdk gyakorlasahoz kiilonleges
eszkozok biztositasara.

6.1.2. A személyi feltételek fejlesztése

A kotelezden eldirt 120 oras teljesités erre a tanévre nem Vvolt senkinek aktualis. Minden 6vond
rendelkezik az Onképzés, onmiivelés, és a szakmai tudas fejlesztése iranti igénnyel, ennek
érdekében Onként részt vett a nevelési év folyaman 2 f6 10 oras ingyenes Szakmai
tovabbképzésen, valamint 2 f6 30 6ras tovabbképzésen is.

A témak:

Pompas napok Népmese-foglalkozasok tervezésének modszertana

Mozgaskotta modszer

Difer fejlddés diagnosztika

A gyermek fejlddésének nyomon kovetésére kidolgozott kérddiv alkalmazasa bolcsddében.
Montessori a bolcsédében

6.2. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartasanak jellemzoi.

A felnétt k6zosség minden tagja novemberben foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton vett részt.
A munkavédelmi €s egészségiligyi eldirasokat mindenki maradéktalanul betartja.

Kizarolag mindsitett, biztonsagos helyrdl szarmazo jatékokat, butorokat vasarolunk.

A HACCEP eldirasait kiemelten betartjuk a talalokonyhan. A munka-és tizvédelmi oktatas
évkezdéskor, az 0j belépdknek aktudlisan megvaldsult.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa.

Az egyéni érdeklodések, képességek az intézményi célok érdekében vald kihasznélisa a
szervezetfejlesztés egyik fontos eleme. A kiilonb6zd programok megtervezése soran ezeket
figyelembe veszem, és ez alapjan osztom ki a feleldsségeket, és az aktualisfeladatokat. A
beiskolazasi tervben is torekszem e szempontok szem eldtt tartasara, ugyanakkor az egyéni
szandékok figyelembe veszem.

6.4. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskorének meghatarozasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kollégak feleldsségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmilen meghatarozza. Kollégdim munkdjukat munkakori leirdsuk alapjan végzik. A
munkakori leirason kivill az éves munkaterv tartalmazza a programok, egyéb feladatok
feleloseit, ezt egész évben figyelemmel kell kisérniiik. A havi megbeszéléseken ujra
aktualizaljuk a honap adott feladatait, feleldseit.

17



6.5. A csoportos és egyéni tanulasi lehetoségek tamogatasa

A tovabbtanulasi szandékot 6vodank tamogatja. Szeptemberben mar 4 évét kezdte gondozond
kollégandnk a Gaél Ferenc Fdiskolai pedagogiai karon, levelezd, allamilag finanszirozott
képzésben. Tanulmanyait szakmailag, helyettesitéssel és ttikoltség téritéssel tudtuk tamogatni.
Janudrban sikeres zarovizsgat tett, de diplomédjat nyelvvizsga hidnyaban nem kapta kézhez,
szeptembertdl pedig a bolcs6dében folytatta a munkajat. Palyakezd6 6vodapedagogusunk 3.
éves a Barczi Gusztav gyodgypedagogiai fOiskolan, logopédia szakon. Tanulmanyaikat
nagyrészt online formaban teljesitették, valamint gyakorlatukat tudtak teljesiteni 6vodankban
IS.

Az éves tovabbképzési tervben szerepld kollégakat vettem elsésorban figyelembe, mind a
szabadidd biztositasdban, mind anyagi tdmogatés terén.

6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Tovéabbra is mikddik a hagyomanyosan megtartott informacios értekezlet, ahol az adott
hoénapra vonatkozo6 aktualitasokat és a tervezett programokat beszéljiik 4t minden honap elsd
hétfojén. A nem pedagodgus dolgozokkal pedig minden honap elsé keddjén. Az idén t6bbszor
keriiltek modositasra a megbeszélések iddpontjai, kollégandk kérésére, figyelembe véve
munkaidé beosztdsukat is. A kétiranyu informécio aramlds is biztositott pl. falitjsag,
kifiiggesztés, informald levél, messenger csoport formajaban. Kommunikaciés elakadasok,
félreértések, egyre ritkabban fordulnak el6. A partnerekkel vald kapcsolattartasban az
elektronikus levelezés nagyon gyors, €s hatékony.

7.AZ ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban
megfogalmazott intézményi céloknak valoé megfelelés

7.1. Az intézmény Pedagogiai Programjaban Kkitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
osszhangban 1évé meghatarozasa

A tébbcélu intézménnyé alakulas miatt, minden dokumentumunkat modositanunk kellett a nyar
folyaman 2022 szeptemberre. Pedagdgiai programunk elkészitése, feliilvizsgalata soran teljes
kortien szem el6tt tartottuk a vonatkozd rendelkezéseket, jogszabalyi eldirasokat. Céljaink,
alapelveink, gyermekképiink, ovodaképiink megfogalmazasa is ezek figyelembe vételével
tortént. Mind a tervezOmunkat, mind a végrehajtast meghatarozzak.

7.2. Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran

Az operativ munkat az éves munkatervben terveztem meg. Az elmult tanévben megvaldsitottuk
aterveinket. A munkaterv tevékenységei, eseménytervei a kiemelt cél-, feladattal és ellendrzési
tervvel 6sszhangban miikddik. Az elkdvetkezd tanév kiemelt feladataként célul tiztiik ki az
anyanyelvi nevelést a meséken keresztiil.
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7.3. A tervek és megvalositasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata

Beszamolom alapjat az o6vodapedagogusok csoportokra vonatkozdé beszdmoldi, a
gyermekvédelmi felelds, valamint a tehetségmiihelyek vezetdinek beszamoloi adjak.

7.3. Bolesodei beszamolo:

2022 szeptemberében indult el a tobbcéli intézmény bolcsddei egysége. A bolcséde a
gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkozbeni ellatdsanak alapintézménye. A
15/1998.(IV.30.) NM rendelet irja eld a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatait ¢s miikodési feltételeit. A rendelet altal
szabalyozott feladatnak és feltételnek kell megfelelni a Baracsi Négy Vandor Ovoda és
Hétpettyes Bolcsdde bolesddei egységének is. Neveldomunkank soran a csalddokkal szorosan
egylttmiikodve, a bolesddei alapelvek mentén neveljiik és gondozzuk a legkisebb korosztalyt.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotnak megfelelden
biztositani kell a nevelés-gondozas feltételeit
o afokozatos beilleszkedés lehetdségét
o amegfeleld targyi eszkozoket, butorzatot
o ajatéktevékenység feltételeit
o a sajatos nevelési igényl gyermek egyéni fejlesztésének lehetdségét, egyéni banasmod
kialakitasat
o a mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes Osszetételll egészséges taplalék
elkészitését.

A nevelés-gondozas targyi feltételeinek fejlesztése

A nevelés-gondozas targyi feltételei teljes mértékben biztositottak a bolcsddében. Az ellatas
2022.09.01-t61 két csoportban valosult meg. Az uj bolcsdde jelenlegi allapota 1j, a torvényi
eldirasoknak megfelelden lett kialakitva. A csoportszobak, az udvar, az egész intézmény jol
felszerelt, targyi feltételei biztositjadk a sziikséges feltételeket a nevelés, gondozas teriiletén
egyarant. A gyermekek altal hasznalt terek bels6 kornyezete esztétikus, a kollégandk munkajat
dicséri.

Targyi feltételeink a kezdéshez megfeleloek voltak, de a gondozéas soran néhany praktikus
eszkozt, amely megkonnyitette a kisgyermeknevelok munkajat még sziikséges volt beszerezni.
(fellépdk a kadakhoz stb.) Nyaron beiizemelésre keriilt az udvaron a parakapu. Az épiilet koriil
talalhatd mozgas érzékelds lampatestek az év folyaman tobbszor meghibasodtak, cseréjiik
kétszer megtortént. A szomszéd keritésére a belathatosdg miatt védohalo keriilt. A keritések
mentén és az udvari terasz koriili teriiletet sziikség szerint foldel toltottik fel, mert a
megsiillyedt. A hivatal feloli, oldalon nagy sziikség lenne az udvari részen talalhatod kerités
elérébb hozatalara, hogy a gyermekek felligyelete sordan az egész udvarrész teriilete jol
belathato legyen minden iranybdl, a gyerekek ne tudjanak az épiilet oldaldhoz elmenni, ezt a
kovetkezd nevelési év folyaman tervezziik megvalodsitani.

Sajnos, a bolcsddében is sokszor jeleznek a fiistjelzOk tévesen, a rendszeres karbantartas
ellenére.
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A nevelés-gondozas személyi feltételei

A dolgozéi 1étszam sziikségletet meghatarozza a bolcsddei csoportok szama és az ellatando
feladatok. A szakmai munkakorokben foglalkoztatottak 1étszdma és képesitése megfelel a
modosult 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1. szamu mellékletében foglalt eldirasoknak.

A bolcsodei élet szervezése

Féréhelyek szama: 28

2022-23-as gondozasi évben augusztus 31-ig a bolcsddét igénybe vevok szama: 26 6
Folyamatosan, a szakmai szabalyozok betartasaval toltottiik fel mindkét csoportot.

2022. szeptemberében a beszoktatasok megkezdésekor 4 {6 kisgyermek kezdte meg a
gondozasi évet, majd a folyamatosan az év kozbeni beszoktatasnak kdszonhetden 2023. majus
31-én az intézményben miikodd két csoport teljes 1étszdmmal miikodott. Katica csoport 14
fovel, mig a Napocska csoport 12 fovel (jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, az a csoport,
ahova 2 éven aluli gyermek is jar, ott a maximalisan megengedett 1étszam 12 £0).

A 26 s 1étszambol 1 16 kisgyermek Halmozottan Hatranyos Helyzetti volt. A Fejér Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalathoz 4 {6 kisgyermeket kiildtiink, fejlédésiikben elmaradas volt
tapasztalhatd. Bolcsddénkbe Sajatos Nevelési Igényl gyermek nincs, 1 f6 hatranyos helyzeti
gyermek jart.

A két miikodo gyermekcesoportban két-két valtott miiszakban dolgozé kisgyermekneveld latta
el a gyermekeket, és az ehhez kapcsolodo feladatokat. A bolcsdde egész nyitvatartasi ideje alatt
kisgyermekneveld végzi a gyermekek gondozasanak és nevelésének feladatait. A bolcsddei
dajka mindkét csoportban és a konyhan is végezte a feladatat. A takaritasi feladatokat a
Népjoléti Intézmény dolgozdja segitette.

2023. marcius 1-t6l a fenntartonak koszonhetéen 1 6 bolcsddei dajkaval boviilt a bolcsdde
dolgozoi 1étszama, melyre nagy sziikség volt a mindennapok zokkendmentes ellatasahoz.

A gyermekek étkeztetése

A bolcsddes gyermekek étkeztetését Gino Konyhdja Kft. biztositja. A rendszeres étkezést
biztositd, szervezett élelmezési ellatds keretében szolgaltatott élelmiszerekre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi eldirdsok  tekintetében az Orszagos Elelmezés-és
Téplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a bolcsdédés korcsoport kdzétkeztetésérdl szold
ajanlasa az iranyado. A kisgyermekek két nagy €s ket kis étkezés biztositdsaval jutnak hozza az
ajanlott napi energia-¢és tapanyag-tartalom 75%-hoz. Két kisgyermek igényelt diétat, tejmentes
¢és laktoz mentes étrend szerint kellett étkezzenek.

A bolcséde szakmai munkaja:

Bolcsddénk a Bolesddeil nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak iranymutatasa szerint,
annak alapelveit szem el6tt tartva biztositja a gyermekek szamara a nevelés-gondozas egységét,
az egyéni banasmodot, az allandosdgot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az Onallosag
segitését, az elfogadast, megbecsiilést ¢és tiszteletben tartdst, a tanulds segitését.
Megvaldsitasdhoz a targyi feltételeken tal, képzett, elkotelezett kisgyermekneveldk napi
munkdja, korcsoport szerinti napirend sziikséges. A csoportok a kisgyermekneveldk ,,sajat”
gyermekeibdl allo alcsoportokbol tevodtek Gssze.

Az 10j nevelési-gondozasi év kezdése elott, augusztusban felvettiik a csaladokkal a kapcsolatot
¢s egyeztetiink a beszoktatdst megel6z0 csaladlatogatds idépontjarol. A gyermek sajat
kornyezetében valdo megismerésének szamtalan elénye van, amit késébb mar nehezen tudnank
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potolni. Az érkezés 6rome, a vendég fogadasa, a gyermek sajat birodalméanak bemutatdsa
oldottabb l1égkdrben torténik. Igy felszabadultabban, nyugodtan torténik a kapcsolatépités. A
csaladlatogatason szerzett tapasztalatok, megfigyelt nevelési, viselkedési helyzetek a
késObbiekben segitik majd munkankat, a beszoktatas folyamatat, a gyermek szdmara az egyéni
banasmad kialakitasat.

Fontosnak tartjuk a sziilével torténd fokozatos beszoktatast. A kezdetektdl fogva igyeksziink a
gyermek egyéni sziikségleteit, igényeit, szokdsait 6nallé személyiségét és a csaladi nevelés
elsddlegességét tiszteletben tartani, egyes modszereket, amelyek a gyermek eddigi életében
meghatarozoak voltak a bdlcsddei életben is alkalmazni olyan moddon, hogy az a
gyermekcsoportban is megfeleld legyen. Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a
kisgyermeknek, é¢s megkonnyiti az 0j kdrnyezethez vald alkalmazkodésat. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotdédés segiti a gyermeket Uj
kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsédei
kozosségben, az adaptacid soran mutatkozo stressz reakciok sulyossagat, idébeni elhtizodésat.
A bolcsddei napirendiink ugy van kialakitva, hogy biztositsa a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallésodas lehetdségét. A napirend
fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl, de befolyasoljak az évszakok, az
iddjaras, a csoportlétszam is.

A Dbolcsddében heti rend szerint zajlanak a kezdeményezések, a tevékenységek soran
mindenkisgyermek képességéhez ¢és kedvéhez mérten kapcsolodhat be, ezek a
kezdeményezések nem kotelezd jellegliek. Kiilonbozd eszkozok biztositdsaval is lehetdséget
adunk az eltér6 életkoru és képességli gyermekek szamara a tevékenységben valo részvételre,
erre j6 példa az alkotdssoran hasznalt marokkréta a kisebbek szdmdara, mig a nagyobbak mar
valaszthatjdk a szines ceruzakat vagy festésnél az ecsethasznalat mellett lehet6ség van
ujjfestésre, nyomdazasra egyarant. A kezdeményezések soran figyelembe vessziik a gyermekek
aktualis érdeklddését, érzelmi allapotat egyarant. Fontos, hogy a gyermekek bolcsddében toltott
ideje tartalmas és mindségi legyen, a szabad jatéktevékenység mellett legyen lehetdségiik
bekapcsolddni  olyan kozds teveékenységekbe 1s, mint a tervezett jatéktevékenyseég
kezdeményezés.

A gyermekek szamara ez a jaték egy spontan, dnkéntes, 6romot szerzé tevékenység, amihez
kedviik szerint csatlakozhatnak, részt vehetnek, vagy befejezhetnek. Kezdeményezéseinket uigy
alakitjuk, hogy azok figyelemfelkeltok legyenek akar a legkisebbek szdmara is.

A nevelési év 6szi-téli napirenddel, sziildvel torténd csusztatott beszoktatasokkal indult. A
tovabbiakban a 2022-2023-as nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok, programok,
események minél pontosabb megvalositasa volt a cél, amellett, hogy a bodlcséde sajatos
nyugodt, csaladias funkcioja megmaradjon. Egységes pedagogiai szemléletiink egyik alapja a
kisgyermek feltétel nélkiili elfogadésa, €s szeretete. Nagy hangsulyt fektettiink az egészséges
életmod kialakulasanak megalapozasara, a megfeleld kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak
segitésével. A sajat kisgyermekneveld rendszert sikeresen kialakitotta minden Kis
gyermekneveld a gyermekek egyéni igényeinek és a csaladi nevelés szokésainak
figyelembevételével, tiszteletben tartasdval. Beszoktatds, szabaly és szokas rendszer
kialakitasa, megvalositasa az eldirdsoknak megfelelden zajlott a nevelési évben. A gyermekek
hamar elsajatitottak a bolcsddei csoport szabaly €s szokasrendszerét. A neveldi munkank soran
a kisgyermeknevel6k bizalmi kapcsolatot alakitottak ki a gyermekekkel.

2023. juliusban A Magyar Bolcsodék Egyesiiletének megbizasabol szakmai ellendrzés volt az
bolcsddében, amely sordn megerdsitést kaptunk, hogy jol végezziik a munkéankat és sikertilt
megfelelden kialakitani a szakmai alapokat.
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A bolcsode és csalad kapcsolata

Intézménylinkben nagy hangsulyt fektetiink a csalddokkal vald egyiittmiikddést, a kolcsonds
bizalmon alapuld korrekt, partneri viszony kialakitasara a sziilok és a kisgyermekneveldk
kozott. A bolesddei ellatas csaladokat segitd, tdmogatd intézmény, ezért fontosnak tartjuk a
sziilokkel a folyamatos kapcsolattartast, csaladlatogatas keretén beliil, napi megbeszélésekkel,
csaladi fiizeten keresztiil, és a rendszeresen megtartott sziil6i értekezletekkel.

A gyermek harmonikus fejlédése szempontjabol fontos, hogy a csalad és az intézmény
egylittmiikodjon, neveld, szocializacid tevékenységét dsszehangolja. Ezt az 6sszhangot sikertilt
megteremteniink és megtartanunk a gondozasi évben, erdsitve az egyiittmikodést és a sziiloi
kompetencia érzését. Az iinnepek (Jeles napok) elkészitését, lebonyolitasat tovabbra is a
kisgyermeknevelOk és a bolcsdei dolgozok kozossége végezte. Vidam szines programokkal
probaltuk a gyermekek mindennapjait valtozatosabba tenni. Uj programok keriiltek
bevezetésre, amelyeket a jovOben probalunk tovabbfejleszteni tovabbi 6tleteinkkel.

Unnepek, rendezvények bolcsddén beliil:

Oszi-sziireti kézmiives délutan

Mikulésiinnepség

Karacsonyi iinnepség

Farsang

Husvétvara kézmiives délutan

Anyak napja

Ovodaba mend gyermekek bucsiztatasa

A nevelési évben egy alkalommal szerveztiink sziil6i értekezletet és egy alkalommal csaladi
délutant.

A nevelési év végén elblucstuztattuk 6vodaba ballagd bolcsddéseinket, szdmukra egy
fotdéalbumot ajandékoztunk a bolesdder emlékekkel.

A bolcséde 13 kisgyermek szdmara ért véget, koziiliik ketten tovabbra is intézményiinkben
maradtak, a tobbiek megkezdték 6vodas éveiket.

Tovabbképzések:

Nagyon fontos célom a kisgyermeknevelok tudasanak, képességeinek, készségeinek a
fejlesztése.

A jelenleg kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelOket szeretném tovabbra is
0sztondzni a tovabb tanulas lehetdségére €s a szakmai tudasuk tovabbi gyarapitasara.

A tovabbképzés tipusanak és témajanak a megvalasztasa a vezetd feladata, de a
kisgyermekneveld is valaszthat az adott programok koziil, amihez kedvet késztetést érez,ezaltal
szivesen és aktivan vesz részt az adott képzésen.

Az intézmény kisgyermekneveldi (416) koziil 3 6 vett részt tovabbképzésben:

o Csaladbarat Magyarorszag Kozpont altal szervezett munkakorhoz kotott: ,,A gyermek
fejlodésének nyomon kovetésére kidolgozott kérddiv alkalmazéasa bolcs6dében és
6vodaban”- digitalis képzés (310)

o Montessori a bolcsddében-e-learning képzés (116)

1 16 kisgyermekneveld dvodapedagogusi diplomat szerezett.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Az intézményi informaciok a dolgozok részére minden alkalommal idOben 4tadasra keriiltek.
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Els6ésorban az intézményvezetd altal tartott havi megbeszéléseken, sziikség szerint napi
egyeztetéssel szoban, vagy online messenger formaban vagy a vezetdi feladatokat is ellato
kisgyermekneveldn keresztiil. Az 6vodaval jo kapcsolatot sikertilt kialakitani. A nevelési év
soran tobb alkalommal rendeztiink kozos programokat és sétaltunk at az dvodaba. pl.:
babeldadasok, kozos linnepek. Ezen alkalmakkor mindig sok szeretettel és a bolcsddés
korosztaly szamara megfelelden kialakitott koriilményekkel vartak minket.

Beszamolom alapjat a kisgyermeknevelok csoportokra vonatkozd beszamoloi €s a vezetdi
feladatokat is ellato kisgyermekneveld intézményi beszamoloja adja.

Osszegzés:

A 2022/2023-as nevelési évet a tobbcéli intézmény dolgozoi Osszehangolt munkéjanak
koszonhetden eredményesen zarhatjuk.

Koszonjiik Baracs Kozség Onkormanyzatanak az anyagi tamogatast, amit intézményiinknek
nyujtottak és nytjtanak.

Ezaton is kdszondm kollégdimnak az elmult nevelési év lelkiismeretes, szakmailag kiemelkedd
munkajat!

Fazekas Kitti
Intézményvezetd
Zaradék:

A 2022/23-as nevelési év Beszamolojat a Nevel6testiilet elfogadta.

2023.08.31.

A 2022/23-as nevelési év Beszamologjat a Sziil6i Munkak6zosség megismerte, véleményezési
jogkoriiket gyakorolva, a tartalmaval egyetértenek.

2023.08.31.
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