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BELSO ELLENORI
JELENTES

Baracs Kozség Onkormanyzatanak megbizasabol késziilt belso
ellendri vizsgalatrol, a védonoi szolgalat fenntartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasanak, szabalyszeriiségének

ellendrzésérol

Készitette: Vincent Auditor Kft.
Késziilt: 2022. januar 31..
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Ellenérzést végezte: Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsado Kift.

Ellenérzétt szerv: Baracsi Polgarmesteri Hivatal, Baracs Kozség

Onkorményzata vonatkozéséban

Az ellenbrzés targya: a véddndi szolgalat fenntartdsaval kapcsolatos

onkormanyzati feladatok ellatasanak szabalyszerlisége

Az ellendrzés célja: annak megéllapitasa, hogy a vizsgédlat targyat képezd
tevékenység folyamata, végrehajtésa szabalyszeriien, a torvényi eldirasoknak €s a
belsé szabalyzatokban foglaltaknak megfelel6en térténik-e, a kapcsolodo
nyilvantartdsok megfelelésége, a sziikséges személyi és targyi feltételek

biztositottak-e.
Az ellenérzés tipusa: szabalyszeriiségi ellendrzés
Az ellenérzott idészak: 2020-2021. év, jelen helyzet

Ellen6rzés idopontja: 2021. december 15. (elektronikus adatbekéréssel a Bkr.
35. § (2) bekezdése alapjan)

Vizsgalatot végzé ellenér: Kormos Anna belsd ellendr (regisztracids szam:

5113188)
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Alkalmazott ellenérzési modszerek és eljarasok: Az adatbekérésen alapuld

vizsgalat soran értékelésre keriilt a kézponti szabalyozas megfelelése, a személyi

¢s targyi feltételek biztositasa, a kapcsolédo nyilvantartasok vezetése, a védéndi

szolgalat gazdalkodéasa.

Az ellendrzott idészakban az ellendrzitt teriiletért, feladatért felelos vezetok

neve, beosztasa:

Varai Robert polgarmester

dr. Horvéath Zsolt jegyzo

Ellenorzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas:

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.),
2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.),
2015. évi CXXIIL. torvény az egészségligyi alapellatasrol,

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol,

49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti védonoi ellatasrol,

43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet az egészségligyl szolgaltatasok
Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasinak részletes szabalyai,
az allamhéztartasi torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL31.)
Korményrendelet (a tovdbbiakban: Avr.),

4/2013. (I.11.) Kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérdl (a
tovabbiakban: Ahsz.),

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol

sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.).
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Vezetdi osszefoglalo

Baracs K6zség Onkormanyzatanak megbizasabol elvégeztiik a védéndi szolgélat
fenntartasaval kapcsolatos 6nkormanyzati feladatok ellatasa szabalyszeriiségének
ellendrzését. A vizsgalat soran felmértiik és értékeltiik a torvényi szabalyozas
megfelelését, a személyi és targyi feltételek biztositasat, a kapcsolodd

nyilvantartasok vezetését, a védoénoi szolgalat gazdalkodasat.

Meg vagyunk gy6zddve arrdl, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz,

hogy megalapozott véleményt formalhassunk.

Fébb megallapitasaink a kovetkezok:

s A védonok jelenlegi besorolasi bérelemei nem felelnek meg teljes koriien

a vonatkozo kézponti szabalyozasnak.

Megallapitasokhoz, kivetkeztetésekhez kapesolodé fobb javaslataink:
= Az egészségligyli szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok

bérelemeinek feliilvizsgalata.

A megallapitasok és a javaslatok részletes leirasa az ellendrzési jelentésben

taldlhato.
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A vizsgalt teriiletrol, folyamatrol kialakitott, Gsszesitett vélemény lehet:

s megfelel6

»  korlatozottan megfeleld
u  oyenge
m kritikus

= elégtelen

Jelen ellen6rzés nyomadn kialakitott véleményiink a vizsgdlt teriiletrdl, illetve

folyamatrdl 6sszességében: megfeleld

Az ellenbrzés ,megfelelonek™ itélt teriiletei szinte minden tekintetben megfelelé belso
kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok alapvetéen
nem jeleznek komolyabb hianyossagot a bels6 ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellendrzési jelentésben k6zo1t megallapitésok nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
tertileteken gyakorlott, hozz4aérté munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitiizések megvaldsitasara, a kockazatok megfeleld kezelésére.
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Részletes vizsgalati megallapitasok

1. Todrvényi szabalyozis a feladatellatassal dsszefiiggésben

Az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL. tdrvény irja el a védéndi

szolgéaltatdsra vonatkozo rendelkezéseket:

13. § (1) A védond személyes és kozosségi ellatast nyijt az egészségi allapot megdrzése,
a betegségek megel6zése, korai felismerése, valamint az egészségfejlesztés céljabol a
varandds anyédk, a 19. életévet be nem toltott személyek, valamint a csaladtervezés
iddszakédban 1évo személyek szamara,

(2) A védond a 25-65. éves noi lakossag részére jogszabalyban meghatdrozottak szerint
népegészségligyi sziréseket végez.

(3) A védomoi ellatas feladata:

a) a csalad- és ndvédelmi tandcsadds, reproduktiv egészségfejlesziés,

b) a varandds anyak gondozasa,

c) a gyermekdgyas és szoptatd anyak gondozasa,

d) az ujsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

e) az ovodaban a védonoi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanuldk ellatésa,
J) az oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott tankdteles kord gyermek
gondozasa,

2) csaladgondozas,

h) a gyermek csalddban valo nevelkedésének el6segitése, egyiittmiikdés a haziorvossal,
hazi gyermekorvossal, a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, a csalad- és gyermekjoléti
kdzponttal a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében,
i) a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a
haziorvosnak, hazi gyermekorvosnak, a csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, valamint
a Gyvt.-ben meghatdrozott esetekben hatosagi eljaras kezdeményezése, amelynek soran
a Gyvt. 11. § (1a) bekezdésében és 17. § (2)—(3a) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval
kell eljarni,

J) az egyéni ¢s kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezeésében és megvalOsitasdban részvétel.

(4) A védondi ellatas a megeldzo ellatasok korében:

a) az egészségi allapot javitasara, a rizikotényezok elkeriilésére, csokkentésére, ebben a
korben az egészséges életmodra, tapldlkozdsra, a mindennapos testmozgésra, lelki
egészségre, az egészséges és biztonsdgos komyezet kialakitasara, az egészségkarositd
magatartas elkeriilésére, a csaladtervezési modszerek alkalmazéasdra, sziirésekre térténd
figyelemfelhivasra iranyul (elsédleges megeldzés),

b) a rizikotényezok, az elvdltozasok, a megbetegedések korai felismerésére és jelzésére
iranyul (masodlagos megel9zés),



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandesado Kit.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon: +36-70-575-9844 Email: vincentauditor(@vincentauditor.hu
www.vincentaunditor.hu

c) a tartds megbetegedésben, fogyatékkal, hatrdnyos helyzetben €16 személyek, csaladok
fokozott gondozasara, egészségi allapotuk, szocidlis helyzetiik és kirnyezetiik nyomon
kovetésére, az elfogadhatd koriilmények és életvitel kialakitdsdban torténd
segitségnyujtasra irdnyul (harmadlagos megel6zés),

d) egylittmiikddik a szocidlis, kéznevelési, csalad- és ifjasagiigyi, felzarkozasi, civil- és
egyhazi, a kulturélis és tovabbi érintett dgazatokkal.

(5) A varandoés és gyermekagyas anya, a korlatozottan cselekvoképes vagy
cselekvoképtelen kiskort gondozdja és torvényes képviseldje a gyermek egészséges
fejlodése érdekében kételes a védondvel a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott feladatai
ellatdsa soran egyiittmiikédni.

(5a) Ha a korlatozottan cselekvOképes vagy cselekvoképtelen kiskord térvényes
képviseldje nem gondoskodik a kiskortinak a kotelezd egészségbiztositis keretében
igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését szolgdlod egészségiigyi
szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok igazolasardl sz6l6 jogszabdly szerint a védénd
feladatkorébe tartozé sziirGvizsgilaton valé megjelenésér6l, valamint a védénd
feladatkorébe tartozo szolgaltatasok igénybevételérdl, a védénd kezdeményezésére az
egészségiigyl allamigazgatdsi szerv hatdrozattal intézkedik. Az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv a hatdrozatot megkiildi a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak,
valamint a gyAmhatosagnak.

(6) A védonoi ellatas részletes szakmai szabalyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.

14. § A védonoi ellatas egységes szinvonall ellatasa érdekében jarasi, megyei, valamint
a védonoi ellatas szakmai irdnyitdsdért felelos orszdgos egészségiigyi allamigazgatdsi
szerv keretében orszagos szakmai vezeté védond miikddik. A szakmai vezet$ védénok
valasztdsara, jogallasdra, feladataira és juttatdsaira vonatkozd részletes szabdlyokat a
miniszter rendeletben dllapitja meg.

A 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelet, ami a teriileti véd6ndi ellatast szabdlyozza,

az alabbiakat irja elo:

1. § E rendelet hatdlya a teriileti védondi ellatast nyujtd egészségiigyi szolgaltatora,
valamint ezen szolgaltat6 fenntartdjara/tulajdonosdara terjed ki.

2. § (1) Tertileti védondi ellatast az egészségiigyi foiskolai karon védondi oklevelet
szerzett vagy azzal egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védénd (a
tovabbiakban: védénd) nyujthat.

(2) Védonot csak védoéno helyettesithet.

(3) A védono ellatasi teriilete az egészségligyi alapellatasro] szold 2015. évi CXXIIL.
torvény 6. § (1) bekezdésében foglaltak szerint megéllapitott védéndi korzetre terjed ki.
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2. Torzskonyvi kivonat

Baracs Kozség Onkorményzatanak a Magyar Allamkincstar altal 17-TNY-619-
2/2021-727101 szadmon kiadott T6rzskényvi kivonata tartalmaz

- 074031 Csalad és novédelmi egészségiigyi gondozas

- 074032 [fjusag — egészségligyi gondozas
elnevezésii kormanyzati funkciot, ami a feladatellatdshoz kapcsolodé bevételek

¢s kiadasok nyilvantartasara szolgal.
3. Személyi feltételek, 1étszam- és bérgazdalkodas

Az egészségiigyi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék személyi

dokumentumait a Polgarmesteri Hivatal e feladattal megbizott munkatarsa kezeli.

Az onkormdanyzatnal az egészségiigyi jogviszonyban toriénd foglalkoztatasra
vonatkozdan a 2020. évi C. torvény elGirasait kell alkalmazni. A kozponti

szabalyozas a vizsgalat targyaban a kovetkezokrol rendelkezik:

1. § (1) E térvény hatalya kizardlag - ide nem értve a munkavallal6i résztulajdont - az
allami és az dnkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgiltatora, annak fenntartéjara,
valamint az dllami vagy Onkormanyzati fenntartisi egészségiigyi szolgaltatonal
egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személy (a tovibbiakban: egészségligyi
szolgalati jogviszonyban dllé személy) jogallasara terjed ki.

(2) Ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgaltato az e térvény
hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatova alakul at, az egészségligyi szolgéltatora és
annak foglalkoztatottjara - térvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezése hianyaban
- ¢ torvény rendelkezéseit az egészségiigyi szolgaltato atalakulasat kovetd harmadik
honap els6 napjatol kell alkalmazni.

(3) Egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseir6l szo16 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Elitev.)
a) 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozo,

b) 4. § b) pontja szerinti egészségligyben dolgozo,

¢) 4. § ¢) pontja szerinti rezidens a jogszabalyban meghatarozott esetekben.
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(4) Az (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatonal - az (5) bekezdésben foglalt
kivétellel - csak egészségligyi szolgélati jogviszony keretében lehet egészségiigyi
tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltatdé mikddoképességének, illetve az
egészségligyl szolgédltatdsok lizemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységet
végezni. Az egészségligyi szolgaltatdé mitkodoképességének, illetve az egészségiigyi
szolgéltatasok {izemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységek szabalyait a
Korméany rendeletben hatdrozza meg.

(5) A (4) bekezdés nem zarja ki - a Kormany rendeletében meghatarozott személyes
kozrem(ikddo kivételével - a kdzremiikodos, valamint az énkéntes segitd egészségiigyi
szolgaltatd altali igénybevételének lehetdségét.

(5a) A kormanyzati igazgatasi szervként mikodé egészségligyi szolgaltatonal
kormanyzati szolgalati jogviszonyban is lehet egészségiigyi tevékenységet végezni.

(5b) Nem terjed ki e torvény hatdlya a szocialis intézményként mikodod egészségiigyi
szolgaltatokra, valamint a szocidlis intézményként mikodo egészségligyi szolgaltatonal
foglalkoztatott személyekre.

(9) Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személy, tovabba a (6) és (8) bekezdés
szerinti  foglalkoztatott jogviszonyara, valamint a munkaltatora a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi I. térvényt (a tovdbbiakban: Mt.) az e torvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

2. § (1) Az -egészségligyi szolgalati jogviszony egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédéssel jon Iétre. Az e torvénnyel ellentétes egészségligyi szolgalati
munkaszerzodés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitdl - ahol azt az Mt. megengedi - az e térvényben, az
Eiitev.-ben, valamint az ezek felhatalmazdsa alapjan kiadott végrehajtasi rendeletekben
nem szabalyozott kérdésekben, az egészségiigyi szolgélati munkaszerzédésben
eltérhetnek.

(3) Egészségiigyi szolgélati jogviszony olyan biintetlen eldéleti és cselekviképes
személlyel létesithetd, aki megfelel az egészségligyi szolgalati munkaszerzodés szerinti
egészségligyi tevékenység végzésére jogszabalyban eldirt feltételeknek, és aki nem all
kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt.

5. § Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkaidejére az Mt.-t az
Elitev.-ben megallapitott eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkako6zi sziinet a
munkaido részét képezi.

6.8 (1) A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személyt
az 1. melléklet szerinti

a) 1-5. fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztalyban és a felsboktatasi intézményben oktatoi, kutatoi, tandri és mas
munkakér betsltése esetén évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés hatalya ald nem tartozo, az Elitev. 2. melléklete szerint

a) az ,,A”, ,B”, ,,C” és ,D” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi dolgoz6 évi hisz
munkanap,

b) az ,E”, JF”, ,,G”, H”, 17 és ,J” fizetési osztdlyba sorolt egészségiigyi dolgozd évi
huszonegy munkanap alapszabadsagra és a fizetési fokozatanak megfeleld szamu
munkanap potszabadsagra jogosult.
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8. § (1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allo személy munkéjéért az
egészségiigyl szolgalati munkaszerzédésben - a (2)-(15) bekezdésen foglaltak
figyelembevételével - meghatarozott illetményre jogosult.

(2) Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy illetménye el kell hogy érje
a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoki vagy magasabb
szakképzettséget igénylé munkakdr betdltése esetén a garantdlt bérminimumnak
megfeleld Gsszeget.

(6) Az egészségiigyi szakdolgozd az egészségiigyi dgazati eldmeneteli szabalyok szerinti
- torvényben €s a Kormdany rendeletében meghatarozott - illetményre, illetménypotlékra,
valamint alapilletményen feliil jaré munkaltatéi dontésen alapuld juttatasra jogosult.

(8) A (3) bekezdés szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személy fizetési
fokozatat az egészségligyi szolgalati jogviszonyban t6listt ideje alapjan kell
megallapitani. A (6) bekezdés szerinti egészségligyi szolgilati jogviszonyban allo
személy fizetési fokozatat a munkakor betoltéséhez szikséges iskolai végzettsége,
szakképzettsége ¢s az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megdllapitani.

(8a) Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idé szamitasanal az azonos
naptari id0szakra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy
jogviszony szamithaté be.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasaban egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idonek
kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkéltatondl munkaviszonyban, kézalkalmazotti
jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

b) kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt.)
hatélya al4 tartozo szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ala tartozd
szervnél munkaviszonyban, kézszolgélati jogviszonyban,

d) a kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),
valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. kozott a kormanytisztviselok jogallasarol
szolo 2010. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald tartozd szervnél
munkaviszonyban, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, korménytisztviseldi
jogviszonyban,

e) a szolgalati jogviszonyban,

/) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

g)a hivatisos nevel6sziiléi jogviszonyban €s a nevelOsziiloi foglalkoztatasi
jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv.,
valamint a Kttv. hatalya ala tartozo szervnél dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
i) az allami vezetoi szolgalati jogviszonyban,

j)a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolé torvény szerinti  honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyit szabalyozo torvény
szerinti rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,
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[) a korményzati igazgatdsrol szolé 2018, évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.)
hatalya ald tartozo munkaltatondl kormdnyzati szolgélati jogviszonyban, politikai
szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, 8sztondijas jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban,

m) e torvény hatdlya ald nem tartozé magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi
szolgaltatonal vagy kiilfoldi szakiranyi végzettséggel munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban tolt6tt id6t.

(9a) A (9) bekezdésben foglaltakon tul egészségiigyi szolgélati jogviszonyban toltott
idének kell tekinteni

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamét, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti
jogviszonyaban betoltendd munkakéréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy
képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. jilius 1-jét megelézden fennallt munkaviszony teljes id6tartamat,

c) a hadkotelezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgélatnak, illetve
a polgari szolgdlatnak az idétartamat,

d) a (9) bekezdés h) pontja ald nem tartozé foglalkoztatonal dszténdijas foglalkoztatasi
jogviszonyban elt6ltott idot, és

e) a PhD-fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott idot,

ha ezen id6tartamok kordbban nem keriiltek beszémitdsra a kézalkalmazotti
jogviszonyba.

(10) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban illé egészségiigyi dolgozé az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban t61tott idé alapjin az 1. melléklet, valamint az
egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy
bérnivelésének, valamint az ahhoz kapcsol6dé tdmogatis igénybevételének
részletes szabdlyairdl sz6lé 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet 7. melléklete szerint
egovel magasabb fizetési fokozatba 1ép a varakozdsi idé elteltét kovets honap elsé

napjatol.

19. § (1) Az e torvény hatdlya ald tartozd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott
kozalkalmazott (a tovabbiakban: érintett) kbzalkalmazotti jogviszonyara 2020. december
31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) 2021. januar 1. napjdn az Cérintett jogviszonya az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzodésben foglaltak szerint az e torvény szerinti egészségligyi szolgalati
jogviszonnya alakul at.

(3) A jogviszony atalakulasarol és az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés tervezett
tartalmarol az érintettet 2020. november 30. napjéig irdsban tajékoztatni kell. Az
egészségligyi szolgalati munkaszerzédést 2020. december 31-ig kell megkétni azzal,
hogy azt 2021. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

(4) Ha az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés a (3) bekezdés szerinti hatariddben
nem kerll megkotésre, az egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott kézalkalmazott
kodzalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1-jével megsziinik.
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A 256/2013. (VIL.5.) Kormanyrendelet az egyes egészségligyi dolgozdk és
egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz

kapcsolodo tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl rendelkezik:

1. § (1) Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi
LXXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Eiitev.) meghatarozott egészségligyi dgazati
elémeneteli szabalyok hatalya al4 tartozo, az Eiitev.

a) 11/A. § (4) bekezdése szerinti orvosi,

b) 11/A. § (5) bekezdése szerinti egészségiigyi szakdolgozoi és egyes egészségligyben
dolgozdi,

¢) 11/A. § (6) bekezdése szerinti, fels6foku végzettséggel betdlthetd, valamint

d) 11/A. § (6a) bekezdése szerinti gydgyszerészi munkakoroket az 1. melléklet
tartalmazza.

2/A. § (1) Az egészségiigyi agazati elémeneteli szabalyok hatalya alé tartozo, az Eszjtv.
8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy havi
illetménye nem lehet kevesebb, mint az Eszjtv. 1. melléklete szerinti 0sszeg.

(2) Az egészségiigyi agazati elémeneteli szabalyok hatdlya ald tartozo, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allo egészségligyi szakdolgozd, védénd havi illetménye nem
lehet kevesebb, mint a 7. melléklet szerinti 6sszeg.

(3) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6, egészségligyi szakdolgozd
munkakorének fizetési fokozatba torténd besoroldsat a 3. melléklet szerint sziikséges
elvégezni.

2/C. §(5) A védénd havi alapbére (garantalt illetménye) magaban foglalja az
egészségligyi szolgaltatdsok Egészségbiztositisi Alapbdl torténé finanszirozdsanak
részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (111. 3.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: Kr.)
meghatarozott védonoi kiegészitdo potlékot, toviabbd a Kr, 76/A. § (4) bekezdése,
76/D. § (4) bekezdése és 76/L. § (1) bekezdése szerinti emelésck sszegét,

3. szamii melléklet
6. ,,F” fizetési osztalyba kell sorolni a 6. MKKR szintii féiskolai végzettséghez (BSc)

kétott munkakort.

Megjegyezziik, hogy az egyes fizetési fokozatok kozott tovabbra is 3 év a

varakozasi id6 mértéke.

Baracs Kozség Onkormanyzata és Kisapostag Kozség Onkormanyzata

kozigazgatasi teriiletén 1-1 védéndi korzetet 1étesitettek.
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A 43/1999. (11L. 3.) Korm. rendelet tartalmazza az egészségligyi szolgaltatdsok
Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasénak részletes szabdlyait, mely

az aldbbiakat irja el6 2021. janudr 1-t61:

21. § (1) A NEAK a teriileti véd6néi ellatas finanszirozédsara a Vhr. 16. §-anak (3)-(4)
bekezdése alapjan kot szerzddést.

(4)- A védbndi szolgaltato havi dijazasdnak mértéke az ellatottak szdma alapjan a (2)-
(3) bekezdés szerint szdmitott pontértéknek és a (10) bekezdésben meghatarozott egy
pontra jutd forint értéknek a szorzata alapjan keriil megallapitasra az (5)-(8)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével. A védéndi szolgiltaté az e bekezdés
szerinti havi dijazdsa legaldbb 12%-dt kateles kozvetleniil 2 védénd dijazdsdra
forditani.

(5) Az ellatanddk szdmat és a (2) bekezdésben foglaltak alapjan szdmolt pontszamokat
figyelembe véve a teriileti véddndi szolgiltatd legfeljebb 750 pontot, a teljes
munkaiddben iskola- és ifjusdg-egészségligyi védénot foglalkoztato iskola- és ifjisag-
egészségligyi szolgaltatd legfeljebb 1000 pontot érhet el szolgalatonként.

(10a) Az (1) vagy (3) bekezdés szerinti feladatokat ellatd védénoi szolgaltaté havonta
védoéndi szolgalatonként 33 000 Ft védondi kiegészitd dijazésra jogosult, amelyet a
védonoi szolgdltatd a védéndi szolgalatban dolgozd védéndt kdzvetleniil megilletd
alapbérének (alapilletményének) kiegészitésére koteles forditani (a tovdbbiakban:
védonoi kiegészitd potlék).

(10b) A védéndi kiegészitd potlék 6sszegére a védonsi szolgaltato akkor jogosult, ha a
védonot teljes munkaidében foglalkoztatja, részmunkaidében torténé foglalkoztatas
esetén a dij ardnyos része illeti meg.

(10c) A védoéndi kiegészitd potlék a kifizet6t terheld ado- és jarulék terheket is
tartalmazza, kivéve az egészségligyi dgazati béremelés hatalya ald tartozé védéndket
foglalkoztatd védonoi szolgaltatok esetében.

(11) A teriileti védondi ellatast biztosito szolgaltaté az ellatando teriilet sajatossagainak
megfeleléen havonta az alébbi fix 6sszegli dijazasra is jogosult:

a)- févaros, varos: 92 000 Ft,

b) kizség: 103 000 Ft,

¢) csatolt kézség: 115 000 Ft,

d) Kkiilteriileti lakott hely: 126 000 Ft.

A finanszirozéasi szerzodésben feltiintetett ellatasi teriilet adottsagait figyelembe véve,
amennyiben az ellatand6 lakossdgszam legaldbb 15%-a a ¢)-d) pontban foglalt tipusi
telepiilések valamelyikében lakik a védéndi ellatast biztosito szolgaltaté a magasabb
Osszegll dijazasra jogosult. A fix Osszegl dij 15%-a a védoénot kozvetleniil megilleté
tertileti potlék, tovabba tartalmazza a kiilon jogszabaly szerint az egészségfejlesztési és
népegészségiigyi feladatokért meghatarozott 250 pont dijat is.
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A veédondi ellatast biztositd szolgaltatdt az a)-d) pontokban foglalt dsszegeknél 10 000
forinttal magasabb Osszegli fix dij illeti meg akkor, ha a védénéi korzet kiterjed a kiilén
jogszabalyban meghatdrozott hatranyos helyzetii telepiilésre. Amennyiben a védéndi
korzet t6bb telepiilésre terjed ki, a szolgaltatd tovibbi 20 000 Ft sszegii potlékra
jogosult. A havi fix dij teljes 8sszegére a szolgéltatd akkor jogosult, ha a védénét teljes
munkaiddben foglalkoztatja, részmunkaidében t6rténd foglalkoztatas esetén a dij
aranyos része illeti meg.

a.) Teriileti potlék

A havi finanszirozasként megéllapitott 3sszeg azonos a fentebb hivatkozott 21. §
(3) bekezdésével: 103.000 Ft, valamint 126.000 Ft, ennek figyelembevételével a
korzetekre jutd teriileti potlék munkavallalonak jard, a szocidlis hozzajarulasi
adoval csokkentett 6sszege 13.673 Ft, illetve 16.726 forint. E bérelemeket 11036

jogcimen kell felvezetni a munkatigyi dokumentumba.

b.) Szakdolgozéi védonoi kiegészitd dijazas

Ezt a tdmogatési elemet célszerli a januar havi teljesitményt és pontértéket
figyelembe véve megallapitani a 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 21. § (3)
bekezdése alapjan. Megjegyezziik, hogy a védonéi pontszam az év folyaman
konstans, a hozzarendelt pontérték valtozasa pedig nem szamottevd. A

munkaligyi dokumentumba ezt az értéket 11506 jogcimen sziikséges jeldlni.

A ijelen évi, januar havi elszamolas alapjan:

Nogradi-Bucsi Boglarka Anna
750 pont x 435 Ft/pont x 12 % = 39.150 forint, ami tartalmazza a munkaltatot

terheld szocidlis hozzajarulasi adé 13 %-os 0sszegét is.
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Farkas Monika

626 pont x 435 Ft/pont x 12 % = 32.677 forint

Megjegyezziik, hogy bar a januar havi finanszirozott pontérték 1,824 forinttal
alacsonyabb az altalunk figyelembe vett 6sszegnél, az évkozi esetleges valtozasok

hatésa ily médon kompenzalhat6 gazdalkodoéi tébbletfeladat nélkiil.

A helyszini vizsgalat soran értékeltik a védéndi kinevezéseket, az altalunk

javasolt valtozast a Kiegészitd adat oszlopaban jeldltiik:

Név Farkas Monika Kiegészitt adat

Iskolai végzettség foiskola

Beosztas védond

Foglalkoztatis médja hatarozatlan idére kinevezett

Kotelez6 heti munkaideje 40 ora

!(i’ilzalka.lmazotti jogviszony kezdé 1995. oktdber 1.

idéopontja

Besorolasi osztily/fokozat F/10 F/9

Alapilletmény 536.367 Ft/hé 522.139 Ft/ho

Munkaltat6i déntésen alapul6 illetmény 32.200 Ft

Potlékok

- tertileti potlék 10.000 Ft 16.726 Ft

Védondi kiegészitd dijazas 28.918 I't

Jaranddsag osszesen 578.567 Ft/hé 567.783 Ft/ho
A munkatars szakirdany( végzettséget 1995-ben abszolvalt a Pécsi

Orvostudomanyi Egyetem védondi szakan. Eszmei jogviszonya kezdete azonos

jelenlegi munkahelyén tortént kinevezésével.

Fenti kimutatasunkban kizarolag a jogszabaly szerinti besoroldsi bért tiintettiik
fel, figyelmen kiviil hagytuk a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrészt, ami

polgarmesteri rendelkezés alapjan tovabb folydsithato.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy az Eii. trv. 8. § (10) bekezdése szerint a kotelezo,

harom évenkénti atsorolas a 3 éves varakozdsi idot koveté héonap 1. napija,

melynek kovetkeztében a 10. besorolasi fokozatra és az ahhoz kapcsolodo
illetményre 2022. november 1-t6] lesz jogosult a szakdolgoz6. Ezzel
Osszefliggésben véleménylink szerint az 1 nap szabadsag névekedés a junius 30-

ig tortént atsorolasok esetében vehetd figyelembe.

Név Noégradi — Bucsi Boglarka Kiegészito adat

Anna

Iskolai végzettség féiskola

Beosztds védonod

| Foglalkoztatds modja hatérozatlan idére kinevezett

Kotelezd heti munkaideje 40 o6ra

%(i’irzalka'lmazotti ANy 2019. jinius 3. 2018. augusztus 2.

idopontja

Besorolisi osztaly/fokozat F/2

Alapilletmény 422.549 Ft/hé 422.549 Ft/ho

Munkaéltatoi dontésen alapulo illetmény 33.700 I't

Potlékok

- teriileti potlék 10.000 Ft 13.673 Ft

Védondi kiegészitd dijazas 34.646 Ft

Jaranddésdg 6sszesen 466.249 Ft/ho 470.868 Ft/ho

Az egészségligyi szakdolgozd 2018. junius 19-én abszolvélta szakirdnyu

fels6foku tanulmanyait a Szegedi Tudomanyegyetemen.

Alkalmazasa kezdetekor készitett jogviszony-beszamitasban véleményiink
szerint tévesen Kkeriilt megallapitasra a jubileumi jutalom kezdé iddszaka
tekintettel arra, hogy vélelmezhetéen Dunaféldvar Varos Onkorményzata
kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatta a munkatarsat, mely e juttatas

tekintetében jogszerzonek mindsiil.
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Jelen id6szakban az 2 {6 egészségiigyi jogviszonyban foglalkoztatott:

- besorolasi bér 075.087 Ft

- 12 % nem rendszeres juttatds 63.564 It

- 13 % szocidlis hozz. add 135.025 Fi
Osszesen: 1.173.676 It

Tekintettel arra, hogy a honapban a Védoéndi kasszatol leutal tamogatas mértéke

1.296.400 forint volt, igy a tovabbi miikddési kiadasokra 123 ezer forint koriili

fedezet all rendelkezésre.

Tekintettel arra, hogy a Védonoi kasszatdl leutal tamogatas mértéke 1.296.400

forint volt, igy a tovabbi miikédési kiadasokra 140 ezer forint koriili fedezet 4ll

rendelkezésre.

Az Mtv. eldirdsa szerint:

99. §(1) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6t kivéve —
négy oranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora lehet.

107. § Rendkiviili munkaidd

a) a munkaid6-beosztastol eltéro,

b) a munkaidokereten feliili,

¢) az elszamolasi id6szak alkalmazdsa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaid6t
meghaladé munkaidd, tovabba

d) az ligyelet tartama.

109. § (1) Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelhet6 el.

(2) A munkavéllalo és a munkaltato irasbeli megallapodasa alapjan — az (1) bekezdésben
foglaltat meghaladdan — naptéri évenként legfeljebb szdzitven 6ra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el (6nként vallalt tilmunka). A munkavéllalo a megallapodést a naptari év
végére mondhatja fel.
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(3) Az (1)~(2) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkdzben kezdbdott,

b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaidOre jott 1étre.

A védonét tavolléte esetén munkatdrsa helyettesiti.

Az Mt. rendelkezései a szabadsag kiad4sanak tekintetében:

60. A szabadsag kiaddsa

122. § (1) A szabadsagot — a munkavéllald elézetes meghallgatdsa utan — a munkaltatd
adja ki.

(2) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsigot — a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfelels
id0pontban kételes kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen irdnyads. A
munkavallalonak erre vonatkozo6 igényét legalabb tizenst nappal a szabadsag kezdete
elétt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltérd megallapodds hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a
munkavallalo naptari évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kitelezettsége aldl. E tekintetben — a
szabadsaghként kiadott napon til — a heti pihendnap (heti pihen6id6), a munkasziineti nap
€s az egyenl6tlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

(4) A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a munkavéllaloval legkés6bb a szabadsag kezdete
el6tt tizenst nappal kozdlni kell.

(5) A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvéltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni,

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kivetden kezdddott, a
munkaltato az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsdgot, ha a munkavallal6 oldalin felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatdrozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szimitott hatvan
napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kdzvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsig egynegyedét legkésdbb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato — a felek naptdri évre kotstt megallapodasa alapjan — a 117. § szerinti
szabadsagot az esedékesség évét kivetd év végéig adja ki.

18



Vincent Auditor Szdmviteli Szolgaltaté és Tandcsado Kift.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon: +36-70-575-9844 Email: vincentauditor@yvincentauditor.hu

www.vincentauditor.hu

(7) A munkavallalénak a kiadas idépontjanak modositdsaval vagy a megszakitassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkdltato koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre
és a visszautazassal, valamint a munkaval tolt6tt id6 a szabadsdgba nem szamit be,

124. § (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni,

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadségot nem
adta ki, azt meg kell valtani.

A védondk részére szabadsag-nyilvantartas késziilt, melynek adatait aggasztonak
itéljik meg. Munkajogi szempontbdl szabalytalannak mindsitjilk Farkas Ménika
2021. évre nyilvantartott 167 nap igénybe nem vett, fizetett szabadsiganak

mértékét.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a munkavallalo altal ki nem vett szabadnapokat
kifizetni nem all médjaban a munkaltatonak, tovabba nem valdszintisithetd, hogy

kb. 5-6 év alatt egyetlen napot sem volt tdvol a védono.

Megjegyezziik, hogy ezen napok teljes része a kézalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény alatti foglalkoztatas alatt keletkezett, mely
torvény kotelezte a munkaadot a szabadsag targyévben, vagy egyéb koriilmények
fennallasa esetén annak megsziinését kovetd kiadasara. Véleményiink szerint
amennyiben a munkaltaté a ki nem vett szabadnapok kifizetésére lesz kotelezett,
Ugy aranytalan tobblet terhet jelent a 2019. junius 30-ig alkalmazott

kozalkalmazotti bérezés figyelembevételével. Javasolt a fenti helyzet

megsziintetése.

Noégradi—Bucsi Boglarka Anna esetében a megallapitott és igénybe vett szabadség

napjai egyenletesnek tekinthetoek.
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Osszefoglaloan megallapitjuk:

Az ellenérzés céljaként megfogalmazottakra tekintettel a torvényi
rendelkezéseknek megfelelden szakiranyt fels6fokn szakmai képesitéssel
rendelkezd szakdolgozdkat alkalmaznak a csalad- és novédelmi
egészségligyi gondozas ellatasahoz.

A védondk besorolésa részben eltér a vonatkozo torvényi eldirdstol és az
agazati szabalyozastol. A tobbletilletmény folyositasa kovetkeztében
anyagi hatrdny nem érte a munkavallaldkat.

A munkaban t61t6tt idé megfelelden dokumentalt, a ki nem vett szabadsdg
napjainak szama Farkas Moénika esetében aggasztonak mindsithetd.

A védéndi korzetek finanszirozasa egy esetben 100 %-ban, Kisapostag
Kozséggel kdzosen ellatott korzetben 83,5 %-ban teljestil a maximéalisan
figyelembe vehetd ellatotti/gondozotti 1étszam, azaz a 750 pontértékhez

viszonyitva.
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ﬁsszefoglalés, kovetkeztetések:

Baracs Kozség Onkormanyzata kormanyzati funkcidként két teriileti véd6ndi
korzetet miikodtet, mely Kisapostag Kozségre is kiterjed. A kinevezeit

egészségiigyi szakdolgozok megfelel6 felsdfoku iskolai végzettségiiek.

Az egészségligyi torvény hatalya alatt foglalkoztatott munkavallalék besoroldsi
fokozata, megallapitott bérelemeik részben eltémek a hatdlyos kozponti
eldirastol.

Az ellatas NEAK altal torténd finanszirozasa 2020. évben elégséges fedezetet
biziositott a miikodtetésre, igy fenntartéi tobbletforrds mértéke az Altalunk

tapasztalt atlaghoz viszonyitva nem szdmottevo.

A véd6éndi szolgalat elhelyezése megfeleld, tovabba rendelkezik az eldirt szakmai

eszkdzokkel, berendezésekkel.

Az értékelt tevékenységgel Osszefliggésben az ellendrzés javaslatokat

fogalmazott meg.
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Javaslatok:

1. Javasoljuk az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott

dolgozdk bérelemeinek feliilvizsgalatat.

2. Javasoljuk Farkas Monika esetében a ki nem vett szabadsag napjainak

folyamatos, hosszabb tavii igénybevételét.
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Megismerési zaradék

Alulirott dr. Horvath Zsolt jegyz6 kijelentem, hogy a védoéndi szolgalat
fenntartdsaval kapcsolatos 6nkormanyzati feladatok ellatasa szabalyszertiségének
ellenérzésérdl késziilt jelentés-tervezet tartalmat megismertem, egy példanyat
atvettem.

Nyilatkozom, hogy

“A jelentés-tervezetben foglaltakkal egyetértek.

*A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 42. § (2) bekezdése értelmében a
jelentés-tervezet kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles vagyok
észrevételeimet megkiildeni a belsd ellendrzési vezetd részére.

Tudoméasul veszem, hogy a hataridé elmulasztasat egyetértésnek kell
tekinteni és a nemleges valaszt is jelezni kell a hataridon beliil.

Tudomasul veszem, mint az ellenOrzott/javaslattal érintett szerv, szervezeti
egység vezetdje, hogy a 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 45. §-a értelmében az
ellendrzés soran megallapitott hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet
készitek a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelos személyek és a
vonatkozé hataridék megjelolésével a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 mapon beliil, és megkiildom a koltségvetési szerv vezetdje/belso
ellendrzési vezetd részére, tovabbd gondoskodom az abban foglaltak
végrehajtasarol.

Baracs, 2022.3&@{./\.@3«. JO% L

--------------------

dr. Hofvath Zsolt
Jegyzd

* A csillaggal jelzett részt értelemszerien kell alahtzni.
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