ElGterjesziés

Baracs Kizség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2021, november 18-4n tartandé
képviselé-testiileti iilésére

Targy: Baracsi Fétpetiyes Boleséde torzskdnyvi bejegyzése

Tisztelt épvisels-testiilet!

A Baracsi Hétpettyes Boleséde 16rzskonyvi bejegyzése sziikséges. A bejegyzést a Magyar
Allamkinestar vigziel, az czzel kapesolatos nyomtatvinyokat az ANYK (Altalinos nyomtatvanykitsltd
vendszer) felhasznalidsaval kell bekiildeni. A bejeayzéshez egy B102 — bejegyzési kérelmet kell csatolni,
az alapitd okiralot, és az ezt elfogadé képviseld-testiileti hatdrozatot, a vezetd szemelycrol szl
képviseld-testiileti hatarozatot és a vezetdi megbizist.

Lzt kovetden a B205-valtozasbejelentési kérelmel az adoalanyisag, azaz adoszam igénylése miatt.

el

A t0rzskdnyvi bejegyzésrodl szélé hatarozat szitkséges, csatolando melléklet a miikodési engeddly
kérelemhez.

Baracs, 2021, november 11.

dr.lorvath Zsolt
jegyzs



Okirat szdma: e f 2021

Alapité okirat

Az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV, térvény 8/A. §-a alapjan az Baracsi Hétpettyes
BolesGde alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1.1

1.2,

2.1

3.1,

3.2.

1. Akoltségvetési szerv
nmegnevezese, székhelye, telephelye

A kdltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Baracsi Hétpettyes Bolcséde

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2427 Baracs, Tancsics utca 27/B.

2. Akoltségvetési szerv
alapitisaval és megsziinésével Osszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2022, janudr 1.

3. AKkéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szery irdnyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Baracs Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2427 Baracs, Tancsics utca 27,

A kéltségvetési szerv fenntartdjanak

3.2.1. megnevezése: Baracs Kézség Onkormanyzata

3.2.2. székhelye: 2427 Baracs, Tancsics utca 27.



4.1

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kazfeladata: Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011, évi
CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Métv) 13. § (1) 8 pontja szerinti gyermekjoléti
szolgdltatasok és ellatisok feladatainak ellatdsa. A gyermekek védelmérsl és gyamigyi
igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt) 42. § - 42/A. § szerinti
bolcstdei ellatas biztositasa, valamint a 21. § szerinti gyermekétkeztetés, a 21/A.§-21/C. §
szerinti  intézményj gyermekétkeztetés; ingyenes és kedvezményes  intézményi
gyermekétkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetési feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv [6tevékenységének allamhdaztartisi szakagazati besorolasa:

_| Szakdgazat szdma

szakdgazat megnevezése

889110

Bolesddei ellatas

4.3.

4.4,

A kbltségvetési szerv alaptevekenysége: A Gyvt. alapjan a csaladban nevelked$ 3 éven
alult gyermekek napkézbeni ellatisa, gondozdsa, valamint testi-szellemi fejlédését
elGsegitd nevelése, tovabbi gyermekétkeztetés, intézményi gyermekétkeztetés,
ingyenes  és  kedvezményes intézményi  gyermekétkeztetés,  szimidei
gyermekétkeztetés,

Egy bolesédei csoportban a személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikédéstk feltéreleirs] szalo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. §-a szerint
legfeljebb 12-14 gyermek nevelhetd, gondozhatd, melytdl a 42. § (2) bekezdésében
lefrtak szerint a meghatirozott csoportlétszdm legfeljebb a bélcsédei nevelési év
vegctig 1 fével tulléphetd.

A koltsépvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati

S kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

Az onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos

(13350 feladatok

104031 Gyermekek bélcsddében és mini blesédében térténd ellatasa

Gyermekétkeztetts bolesGdében, fogyatékosok nappali

104035 A
intézményében

L4

104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés N

1.5.

5.1.

A koltségvetési  szerv illetékessége, miikoddési terilete: Baracs Onkorményzata
kozigazgatasi teriilete.

5. AKkoltségvetési szerv szervezete és miikidése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbhizdsi rendje: Az intézményvezetét az Motv, a
kozalkalmazottak jogallasarsl szoldé 1992, évi XXXIII. torvény, és a kozalkalmazottak



4.1.

4.2

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) 8. pontja szerinti gyermekjoléti
szolgdltatasok és ellitasok feladatainak ellatisa, A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrdl sz016 1997, évi XXXI. torvény (tovébbiakban: Gyvt) 42. § - 42/A. § szerinti
bolcsddei ellatis biztositisa, valamint a 21. § szerinti gyermekétkeztetés, a 21/A.§-21/C. §
szerinti  intézményi  gyermekétkeztetés: ingyenes és  kedvezményes intézmeényi

gyermeketkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetési feladatok ellatasa.

Akéltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

889110 Bolcsddei ellatds

4.3, A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Gyvt. alapjan a csalddban nevelkeds 3 éven

aluli gyermekek napkézbeni ellatdsa, gondozasa, valamint testi-szellemi fejlédését
elésegité nevelése, tovabba gyermekétkeztetés, intézményi gyermekétkeztetés,
ingyenes  ds kedvezményes intézményi  gyermekétkeztetds,  sziinidei
gyermekétkeztetés.
Egy boélesddei csoportban a személyes gondoskodast nyiijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirsl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. §-a szerint
legfeljebb 12-14 gyermek nevelhets, gondozhatd, melytsl a 42. § (2) bekezdésében
leirtak szerint a meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bélcsédei nevelési év
végéig 1 fével talléphets,

+4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelélése:

L i Xoilscgvet 1 o
kormanyzati . . L .
T kormdnyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
Az 6nkorminyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
1 1013350 .
feladatok
2 1104031 Gyermekek bélcs6dében és mini béles6dében torténs ellatisa
3 | 104038 IGy(?rme/két’keztetés bélesédében, fogyatékosok nappali
intézményében
u- 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

5.1.

A kiltségvetési szerv  illetékessége, miikodési teriilete: Baracs  Onkorményzata
kézigazgatasi terilete.

5. Akdliségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetSjének meghizasi rendje: Az intézményvezetét az Métv, a
kozalkalmazottak jogalldsaral szold 1992, évi XXXIIL torvény, és a koézalkalmazottak




Jogallasarsl szo14 1992, évi XxxII1. torvénynek g szeclalis, valamint g gyermekjoléti ég
gyermekvéde)m; agazathan torténg végrehajtisarg] sz0l6 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet alapjan nyilvings palyazati eljidrds atjin Baracs Cjnkorményzat Képvisels-
testiilete kézalkalmazo; jogviszonyban hatarozott idejdl, legfeljebb 5 éyre sz0l6 vezetti
kinevezéssel bizza meg, felette Magyarorszég helyi 6nkormanyzatajrg] SZ016 2011. évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakbay: Métv) 19, § a) pontjiban foglalt munkaltatsi jogokat
Baracs Onkorményzat Képvisel(ﬁ-testii]ete, az Matv. 19, § b) pontjsban foglalt egyéh
munkaltatoi jogokat Baracs kozség polgarmestere gyakorolja,

5.2, AKkoltsé veteési szervné] alkalmazashan allo szemé] ekjo viszonya:
_ A Koitseg easban aitl

foglalkoztatssi jogviszony jogviszonyt szabdlyozs jogszabély

a kozalkalmazottak jogalldsarsl szé14 1992. évi XxX11L
torvény, és g k(’izalka]mazottakjogéllésa’rél sz0l6 1992,
évi XXXIII. torvénynek g Szocidlis, valamint a
gyermekjoloti ég gyermekvédelmj agazatban térténg
o _{{é&gj‘ghgj}é%ﬁ]j}] 52016 257/2000. (X11.26, Korm. rendelet

meghizési jogviszony A Polgiri Torvénykon vrél 52016 2013, évi v, torvén

mMunkaviszony a munka t('jrvényk{'jnzvérél 52016 2012. évj | térvén

6. Zaré rendelkezés

kozalkalmazotr jogviszony

Jelen alapito okiratot 2022, janudr 1, napjatél kel alikalmazni,

Kelt: Baracs, WAA6hélyeqsd szering

P.H.

Vidrai Rébert
Dolgdrmester

[¥5]



Wléterieszits

Baracs Kozség Onkorminyzata I(épvisel§-testiilete 2021, november 18-an tartando

sy

képviseld-testiileti iilésére

Targy: Baracsi Hétpettyes Bleside mitkadési engedélyezése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Baracsi Hétpellyes Bolesode torzskanyvi bejegyzését kovelden sziikséges a miiksdési engedélyt
megkérni az intézményre. Ennck a részleteird! telefonon egyeztettiem a hatdsageal. Feltételezem a sok
bilesbde ¢pités miatt készitettek egy Gsszeloglaléd anyagot annak menetérdl, igy azt ezen az anyagon
keresztiil mutatom be egy kiildn file-ban.

A tajckoztato elolvasasa utan lathato, hogy donteni a szakmai program clfogadasardl és az alapité okirat
eltogadasardl kell, amit csatolandd mellékletként be kell nytjtanom. A t6bbi melléklet az nem igényel
testiilett dontést.

Baracs, 2021. november 12,

dr.Horvath Zsolt
Jegyzd



A hilesdde kinlakitisinak, engedélyezésének feltételei:

A bejegyzés iranti kérclmet a Fejér Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féoszialy Szocidlis és Gyamigyi
Osztdlydhoz, mint  miiksdést engedélyez szervhez kell  benyljtani elektronikus  fiton, minden
csatolmannyal  egyiitt a htps://mukeng.nrszh.hu/niukeng  weboldalon  kercsztiil. A kérelem
nyonitatvianyon a fenntartoi és engedélyes adatokon tal meg kell adni tobbek kozstt a kapesolattartoi,
elérhetdségi adatokat, a kért szolgaltatds Upusdt, annak férdhelyszamat, az cllatasi teriiletet, azt, hogy kér-e
befogaddst a fenntarto, milyen idéponttd] kéri a bejegyzést, sth,

A szocidlis, gyermekjoléti & ayermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hdldzatok hatésgi
nyilvdntartasdrél és szolg 369/2013.(X. 24.) Kormanyrendelet (tovibbiakban: Korméanyrendelet) 18, §-a ¢s
5. melléklete hatdrozza meg, hogy a fenntartonak a szolgaltato tevékenység végzése estén a bejegyzés iranti
keérclemhez az alibbi iratokat kell esatolni:

Az engedélyes bejegyzése iranti kérelemhez csafolandd, illetve a mitkddést engedélyezd szervnek
bemutatandé iratokat a Kormdanyrendelet 5. szdmu melléklete tartalmazza, melyek az alibbiak:

1. A fenntartoval kapesolatos iratok:

.1 Allami fenntarté esetén csatolni kell a tarsuldsi szerzédés mdsolatit, ha a fenntartd helyi
dnkormanyzatok tarsulasa.

I.2. A bevett egyhiazak nyilvantartisaban nem szerepld belsd egyhazi jogi szemdély fenntartod esetén csatolni
kell a lelkiismercti ¢és vallasszabadsde jogardl, valamint az cgvhazak, vallisfelckezetetek és vallasi
kozosségek jogalldsardl szolé 2011, évi CCVIL torvény 16. § (2) bekezdése szerinti igazolds masolatat,

2. A szolgiltatassal kapesolatos iratok:

2.1. Ha c rendelet masként nem rendelkezik, valamennyi szolgaltatas esetén csatolni kell

2.1.1. az engedélyes - jogszabalyban meghatdrozottak szerint clkészilett - szakmati programjait,

2,1.2. azon személyeknek, akikkel a Jogszabilyban el6irt kitelezd Iétszamfeltételeket teljesitik - ide nem
crtve helyettes sziiléi hildzat és neveldsziildi hatézat csetén a hefyettes sziilot és a neveldsziilét - (a
tovabbiakban: kételezéen alkalmazando személy), ¢s mds, jogszabdly alapian szakképesitéshez, illetve
tanfolyam elvégzéséhez kotstt munkaksrt betdlid szemclyeknek a szakkeépesitését bizonyito okirat, illetve
a tanfolyam elvégzését bizonyité okirat masolatat,

2.1.3. a ifenntartdnak vagy - ha az alkalmazotiakat a szolgdltato foglalkoztatja - a szolgiltaténak és a
kotclezoen alkalmazandé személyeknek az egybehangzd nyilatkozatit, amelyben kijelentik, hogy az adott
munkak&ire  eldirt  kotelezd  létszdmfeltételek teljesiiése  érdckében  kozalkalmazotii Jogviszonyt,
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre winyuld egyéh jogviszonyt létesitettek, vagy - az engedélyes
bejegyzése esetén - legkésébb az engedélyes mikodésének kezdd dépontjaig létesitenck, vagy - egyhizi
feantartdst engedélyes esetén, ha a kételezden alkalmazandé szemcly a munkakérét egyhdzi személyként
latja el - az illetékes egyhdzi szerv ¢s a kotelezendéen alkalmazando személy erre vonatkozd nyilatkozatat,
2.1.4. az engedélyes cime szerinti ingatlan hasznalati Jogeimet bizonyité egyéb okirat masolatat, ha a
tulajdoni lap a haszndlat jogeimét nem igazolja,

2.1.5. a  biztositd  igazoldsat arrdl, hogy a szolgdltatds  kérében  okozott  kar megtéritéscre
felelsséabiztositasi szerzodéssel rendelkeznek, ha Jogszabaly a felelosségbiztositasi szerzddés megkétését
elbirja (egyhdzi és nem allami fenntartok cseté bent)

2.1.6. az ellitasi szerzédés mdsolatal, ha az egyliazi fenntarto, illetve a nem allami fenntarté az
engedélycs altal nyhjtandd szolgaltatisra ellatasi szerzbdést kaott,

2.1.7. az Szt, 90. § (4) bekezdése szerinti megillapodis, illetve a Gyvt, szerinti ellitisi szerzédés
masolatdt, ha az Allami fenntarté az engedélyes Altal nynjtands szolgiltatisra az Szt. 90. § 4)
belezdése alapjin megallapodast, illetve a Gyvt. alapjan ellatisi szerzodést kotott,

2.6. Csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgaltatds, boleséde, mini bilesdde, alternativ napkdzbeni ellatas,
Biztos Kezdet Gyerckhaz, gyermekek dumencti hizi gondozdsa, gyetmekek dtmeneti otthona, utégondozéd
otthon €s teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas esetén - a 2.1. pontban foglaltakon til - csatolni kell a
kételezen alkalmazand6 személyek és a jogszabdlyban meghatirozott munkakdrben vagy Onkéntes
Jogviszonyban foglalkoztatott més személyek nyilatkozatit arra vonatkozoan, hogy veliik szemben nem



allnale fenn o gyermckelk védelmérst és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997, ¢vi XXXL torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 16/A. § (1) bekezdésében meghatirozott kizdro okol.

A Tenticken tal esatolandé dokumentumok allami fenntartd esetén:

+ TFenntartor déntés (hatdrozat) a bdlesddei ellatds megszerverzésérdl, intézmény alapitd okiraténak
elfogaddsardl, valamint az engedélyes szakmai programjdinak €s mellckleteinek elfogaddsaral,

* A szakmai program a mcliékletcivel alkot egy dokumentumeot, igy annak mellékleteit
(megdllapodas tervezet valamint szervezeti és miikodési szabalyzat) is csatolni szitkséges a
kérelemhez. Javasolt tovabbd csatolui az engedélyes hazirendjének tervezetét is a szakmai
programhoz.

« A szakéctSi dij befizetését igazold nyugta (szakmai program véleményezésénck dija, ha
megelblegezte a fenntarté a kérclem benyijtasakor, ameanyiben nem, a miikadést cngedélyezd
szerv végzésben kotelezi rd a lenntar(ar).

Befogadasra vonatkozd jooszabiivolk:

A Gyvt. 145, § (1) bekezdése szerint a_kdzponti kéliségvetésrdl sz016 torvényben biztositott tAimogatisra
[ogosult a szotgallaléi nyilvantartasba végleges dintéssel bejegyzett szolgaltatd, intézmény vagy haldzat
utjan gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenyscget folytatd, kozfeladatot ellitd egyhazi
fenntartd és - a kozponti koliségvetésrdl szolo tdrvényben meghatérozott - nem allami fenntarté.
(2) Az allami lenntartd, az eoyhizi feantarté és a nem allami fenntartod kézponti koltségvetdsrdl 5716
Lorvényben bizlositott tamogatasra vald jososultsdeanak lelidtele a

a) szeméiyes gondoskodast nyfjto gyermekjoléti alapellitést nyljtéd 1 szolgaltatonak, intézménynek,
halozatnal,

b) gyermckek napkdzbeni ellatdsa ¢s - az 51, § (1)-(9) bekezdés szerinti ellatas kivételével - a gyermekek
dtmeneti gondozdsa esctében az (j [érdhelyeknek
a - gyermekjoléti szolgdlatisok  teriileti  lefedettséeét  figyelembe vevé, kiilan jogszabdly  szerinti
finanszirozasi rendszerbe (6riénd befogadasa (a tovabbiakban: befogadds), a csalédsegitds és gycrmekjéléti
szolgdltatds, valamint a 145/C. §-ban foglaltak kivételével.

(Za) A (2) bekezdés alkalmazdsdban 4 szolgaltatonak, intézménynek, hldzatnak, illetve féréhelyszamnak
az nundsiil, amelyre a fenntartd a kérclem benynjtdsakor nem rendelkezik befosaddssal.

(2b) A kozponti kéliségvetésrol sz616 térvényben biztositott timogatis befogadas nélkil is iar, ha

a) a villozas a szolgaltatdi nyilvintartdsban bejegyzett adatok madositasat nem teszi sziikségessé, vagy

b} a szolgaltatéi nyilvantartasban  bejegyzelt adatok mddositasat kizdrélag fenntartdvaltds teszi
sziikségessé,

¢) a szolgiltatas, intézmény, hilézat, {érdhelyszam az allamhdztartisrél szold 2011, évi CXCV.
(6rvény (a tovabbiakban: Aht.) 14, § (3) bekezdése szerinti fejezethdl finanszirozott.

(Aht. 14. § (3) bekezdés: A kozponti kéltségvetésrdl 7610 torvény a helyi onkormanyzatok &ltalanos
mikodesénck és dgazati feladatai tdmogatdsait, valamint a tészikre juttatandé kéliségvetési tamogatdsokat
dnallo fejezetként tartalmazza.)

(2¢) A rendelkezésre all6 kapacitdstol fiigectleniil be kell fogadni

aj a DbélesGdei ellitisra a megszervezésére kiteles telepiilési onkorményzattal kotott ellatasi
szerzddéssel rendelkezd nem allami, egylizi fenntartot,

b) azt a szolgdltatdst, intézményt, haldzatot, féréhelyszamot, amelynek létrehozdsara vagy
kapacitasb8vitéssel jaro fejlesztésére a fenntartd, a szolgaltatd vagy az intézmény palydzati aton elnyert
eurépal unios ldmoegatdsban, a Svdjei Alap, az EGT Alap, a Norvég Alap timogatasaban, vagy koltségvetési
tamogatdsban résresiil,




¢/ azt a srolgilalor nyilvantartasba a kérelem benyujtasat megelézéen is bejegyzelt szolgiltatast,
intézményt, haldzatot, féréhelyszamot, amely csctében a szolgdltatol nyilvantartisban bejegyzett adatok
modositasat kizarolag kdltségvetdsi tobbletkiadast nem eredményezd

ca) s7Etvalas vagy cgyesités,

ch) szolgdltatisiforma-valtas,

cc) a fenntartd  intézményel, telephelyei kozitt, illetve Gjonnan  létesitelt  telephelyére  torténd
eréhelyszam-atcsoportositis, vagy

cd} fenntartok kozott {Erdhelyszam-atadas
teszi sziikségessé.

(2d) A (2¢)_bekezdés szerinti feltételek fenndlldsdt a miniszler vizsealia, Ha a (2¢} bekezdés szerinti
feltételek nem &llpak fenn, a miniszier a befogadasrol az dltala meghatarozott és kézleményben kazzételt
kapacitisok alapjan dént.

A Kormdanyrendcelel szerint:

T9/AC§ (1) A belogadds érdekében a miniszter minden ¢v janudr 15-éie a Szocilis /\gazati Portalon ¢s a
miniszter altal vezelett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan kézzéteszi a naptdri évre
vonatkozd kapacitdst. A miniszter a kapacitisokban év kézben bekévetkezd valtozist soron kiviil, a
Szocialis Agazati Portalon ¢s a minisztérium honlapfan teszi kozz6. Az adott évre még rendelkezésre 4llo
kapacitist a miniszter janudr kivételével minden honap 5-¢éig kdzzéleszi a Szocidlis Agazati Portalon és a
minisziérium honlapjén,

(2) Az Szt. S8/A. § (2d) bekezdése és a Gyvt, 145, § (2d) bekezdése szerinti esetben a befoeadasra a
szakhatosiel cljarisok, elézetes szakhatosagi eliarasok meginduldsanak sorrendjében, a kapacitds erejéig
van lchetdség. A mikadést engedélyezd szerv a kérelmek benyujtisanak sorrendjében keresi meg a
minisztert, ha a kérelemhez eldzetes szakhatdsagi hozzdjaruldst nem csatoliak.

Av_ellidtds_szerz6des seabdlyait a Gyvt, 97, 8-n szabslyozza, mely a kitelexd tartalmi elemek
teldintetében részben visszautal a szocidlis ivnzeatisié] és szocialis elldthsokrol sz6lo 1993, évi 111
tirvény (a tovabbiakban; Szt.) 121. §-dra az alibbiak szerint:

297 § (D72 Az e tdrvényben meghatirozott személyes gondoskodast nyljto ellatist vagy egyes
koriilhatarolhatd  és  clkilonithetd feladatok cllédlésat, ide nem értve a teriilet] gyermekvédclmi
szakszolgdltatast, a telepiilési dnkormdnyzat, illetve az allam — a fenntartéi feladatainak a Kormdny
rendeletében kijeldlt szerv dtjan — dllami fenntartoval, cgyhazi fenntartdval és nem allami fenntartoval
Kottt elldtiasi szerz6dds tjan is biztosithatja.

(2)%% la az ellitisi szerzGdés alapjan a feladac ellatisdban vallasi vagy vilignézeti elktelezettségii nem
allami szeryv miikadik kozre, a megdllapodis megkstése nem mentesiti a telepiilési onkormanyzatot,
valamint az dllami szervet a feladatellitisi kotelezetiség aldl azon gyermek tekintetében, akinek sziilGje
nem Kivanja a nem allami szerv szolgaltatdsat igénybe venni,

(3) Az clkitasi szerz6dés tartalmat a felek szabadon dllapitjak meg azzal, hogy a szerzddés az Szt.
121. §-aban meghatirozottakon t4l tarialmazza

a) azt az iddszakot, amelyre a szerzddést kotoék, amely idészak a bentlakdsos gyermekintézmdény esctén
nem lehet kevesebb 5 évnél,

b) a szolgaltatast végzo nem altami szerv nyilatkozatit a nyilvantartdsi kdtelezettség, az adatkezelés és az
adatvédelem szabdlyainak ismerctére és betartasara.

(4) Az ellatési szerzOdés létrejsttét a helyben szokasos médon kdzzé kell tenni,

(5)2% A telepiilési dnkormanyzat képvisclé-testitlete az elldtdsi szerz8dds megkdtésének, a szerzddés
modositasanak, illetve megsziintetésének jogdt nem ruhazhatja at.”

Szalhatdsigra vonatliozo josszabidlvol:

A személyes gondoskodast nyijlo gyermekjolcéti, gyvermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai leladatairdl és mitkddésiik feltételeirdl szol6 13/1998. ¢vi (IV.30.) NM rendelet (a tovabbiakban:



NM rendelet) 4/C. § (7) bekezdése alapjan a tizvédelmi feltételek vizsgalatat az egyes kazérdeken alapuld

kényszeritd indok alapjan chjard szakhatosiagok kijeldlésérdl szotd 331/2017. (X11.29.) korméanyrendelet (a
tovibbiakban: 53172017, (XI1.29.) Kormanyrendelet szabilyozza.

Az 531/2017. (X11.29.) Korméanyrendelet |, szama meiléklctében foglaltak alapjan bdlesédei ellatas esetén

Az 53172017, (XI11.29.) Kormanyrendelet 1. szami melléklete alapjan amennyiben a fenntarté az
ngedélyest koltséovetési tdmogatissal kivanja mikddtetni, vizsgilni kell a szocialis szolgaltatasok ¢s a

vermekjolét szoledliald tevékenyséoek teriileti lefedetiségét figyelembe vevd finanszirozdsi rendszerbe
Griénd befogadast,

Ie}
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A fenticle alupiin a kfzremGidda szaklintdsirok:

) Lejér Megyet IKataszirdlavedelni [pazgatdsag

0} Emberi Evdforrisok Minisziérinma: hefopadas kérdésében (normativa igénylés esetén, nem
Allami kistelezd feladatot ellito feuntartondl)

A srakhatésagoknak nines igazgatisi szolgiltatasi dija, ugyanakkor gyorsitja az cljardst, ba a
fenntartd kéri meg az ,elozetes szakhatosagi alldsfoglaldst”, illetve érdemes egyeztetni az illetékes
Katasztrofavédelmi [gazgatosigeal az épiilet/helyiscyg Kialakitdsa clott,

A Tenntartonak lehetdséoe van arra, hoev az illetékes szakhatdsapoktdl megkérje az elbzetes szakhatdsagi
dlasloglalisokat az dltaldnos kézipazpatasi rendtartasrdl_szold 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban:

1dd jelentdsen lerdvidiil, ha az Geyfél clézetesen beszerezle a hozzdjarulisokat. Az cldzetes szakhatosigi
allastogtalds felhaszndlisdara az Akr. alapjan 1 év §il rendefkezésre.

Ha a fenntartd az elézetes szakhatosagi hozzajaruldsokat nem csatelja a mikodést engedélyezd szerv keresi
meg a szakhatosagokat.

Srakkérdésre vonathozo jogszabalvola

Az NM rendelet 4/C. § (1) bekezdés ¢) pongja szerint bileséde szolgaliatds esetén a gyermckjoléti és
gycrmekvédelmi szolgdltald tevékenységnek a kévetkezd, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdk, intézmények ¢s haldzatok hatdsagi nyilviantartisardl és ellendrzésérol szolé korméanyrendclet
alkalmazasa soran nem deazatingk mindsiild leltéreleknek is mee kell felelni:

ca) az élelmiszer-higicnia és élelmiszer-biztonsag jogszabdlyl kovetelményet, kivéve a mini bolesddét, a
csaladok Atmeneli otthondt és az utdgondozo otthont, ha az engedélyes meleg étkeztetést nem nyujt,

ch} az engedélvesre vonatkozd kizegdszségligyi, az ivoviz-mindségi, a hulladékkal és nem kdzmiivel
Gsszeoviijdt  haztartasi  szennyvizzel  kapesolatos kdzegészségligyl,  jarvdnyligyl  vonatkozisu
kévelelmények, valamint a kémiai biztonsagra ¢s a dohanyzdhelyek kijelélésére vonatkozd jogszabalyi
eldirasok,

cc) arz engedélyesre vonatkozd épitéshatdsdgi kovetelmények, ideérive - ahol e rendclet elbfrja - az
akadalymentesitést is.

A fentiek alapiin a szakkérdései vizsedlatit:

ca) az engedélyes székhelye szerint illetélkes jirisi hivatal élelmiszerline-biztonsiagi és
allalegbszségligyi osztalya vigzi



ch) az engedélyes szikhelye szerint illetéles jardst hivatal népegészséeligyi osztalya vigei

cc) az engeddiyes széklielye szeriat illetélees jdrdsi hivatal epitésiigyi osztilya végzi

A szakliérdes figychen a mitkodést engedélyezd szerv keresi meg az engedélyezési eljdris soran a
tirsosztalyokat, azonban javasolt elézetesen felvenni a kapesolatot a teriiletileg illetékes szervekkel a

terverds sordn, helyiség kialakitds eldtt,

A Szakmai Program megieleldséoének vizsedlatira vonatlwzé jogszabalvoke:

Az NM rendelet 4/A. § (1) bekezdése alapjan a gyermekjéléti, gyermekvédelni szolgéltatd, intézmény
szakmai programjanak tartalmaznia kell

«) a szolgallatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyé;

bj az ellatando célesoport és az ellidtandd teriilet jellemzdit;

c) a szolgaltatas ccljl, feladatat, alapelveir, foy kiiléndsen

ca) a megvaldsitani kivant program konkrdét  bomutatasar, a  Iétrejovd kapacitasok, a  nydjtott
szolgaltatiaselemcek, tevékenységek Jeirasdt,

chj az intézményen beliili és mas intézményekkel (orignd coyittmiikddés madja,

) a feladatellatas szakmai tartalmat, moédjat, a biztositott szolgaltatisok formait, korét, rendszeresséuét,
valamint a szolgdlatasi tipusnak megleleléen a gondozisi, nevelési, fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat,
madjat;

ej az ellatas igénybevételének madjat:

Ja gyermekjoléti szolgaltald, intézmeény szolgdltatdsaro! szol6 tdjékoztatds helyi madjat;

@) az ieénybe vevek ¢s a személyes sondoskodist véuzd személyek jogainak védelmével kapesolatos
szabdlvokat;

h) aszolgdliatast nydjuok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsinak moédjat, formait;

i) a neveldszildi Toglalkoztatdsi joaviszony és a helyvettes szilldi jogviszony cgyes kérdéseirdt szold
korminyrendeletben foglaltak szerinti alkalmassigi feliilvizsgalat modjat.

(2} A_szakmai programhoz mellékeloi kell

) a Gyvt, 320§ (4) és {0) bekezdése szerinti megdilapodisok tervezetét,

b} neveltszilloi halozat miikédietése esetén a Gyvi. 66/B. § (1) bekezdése szerinti, utogondozoi ellitas
nyujtasa esctén a Gyvt. 53/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodas tervezetét,

¢) atmeneti elhelyezést biztositd gycrmekjoléti intézmeény, befogadd gycrmekotthon, otthont nyjtd
elfatast biztositd gyermekotthon, lakdsotthon, wdgondozdi ellatist biztositd utdgondozd otthon esetében a
hazirendet vagy annale tervezetdt,

i a - (2a) bekezdésben foglalt kivétellel - a szervezeti ¢s miikodési szabdlvzatot vagy annak tervezetét,

A szalimiai program javasolt meltékiete Gyve, 36, § (1) bekezdése alapjin a Hazirend.

A szakmal programot az NM rendelet alapjan a bélesdder nevelés-sondozds erszdgos alapprogramiira
ftovelemmed kell elkésziteni.

A Korményvrendelet 20. § (2) bekezdés b) pontja szerint, ha az engedélyes bejegyzése iranti eljarasban a
szakmai program megfeleldségenck kérdésében szakértd kirendelése sziikséges, a miikodést engedélyezd
szerv a svermekek napkdzbent cllatdsa esetén aminiszter altal kijelélt szervezetet rendeli ki szakérténck.

A miniszter 2018, aprilis 01-t61 2023, marcius 31-ig a bdlesdde szolgaltatist nyujtd gyermekjoléti
{ = o

intézmények esetén a Magyar Bolesddék Egyesiifetét jeldlte ki modszertani feladatokat ellatd szervként

orszagos illetékességgel.

Az NM rendelet 4. § (3b) bekezdése alapjan a fenntartd a mddszertani intézménynek a gyermekjoléti
szolgaltatok, intézmények és a gvermekvédelmi intézmények szakmai programjanak — kiilon jogszabaly
alapidn, szakértékénr végzett — véleményerzdséért szakértdi dijat fizet. amelynek Osszege mikodési




ay  gyvermekjolét szolodhatd csetén 16.000 1t
b)) gycrmekjolét, gyermekvédelmi intézmény esctén 24.000 FL. (legalibb 3 16 foglalkoztatisa csetén)

A Szakmai Programot véleményezésénck dijat meg kell elélegezni a Fejér Megyei Korményhivatal letéti
szamldjdara. Uj bejegyzés esetén véleményezletjiik a szakmai programot. A mikddést engedélyezd szerv az
eljaras sordn végzésben hivia fel a fenntartot az Osszeg megeldlegerzésére,

A Szakmai Program véleményezésének dijat — 24.000 forint intézmény csetén - a Fejér Megyei
Kormdnyhivatal  16029008-00299640-20000002. szamu intézményi letéti szamldjira meg lehet
clélegezni — a_kizleménvben , bileside (pontos megnevezes) szakértdi dija® feltitntetésével — kell
Atutaini, s az dlutalds megtGrténtét a Szocidlis és Gyamiigyi Osztily felé igazolni kell (emailben:
gyvaphivatslafejer.oov.hua eimen).

dogszabdlvi helyek ax dltaldnos rendelkerzéseld tekinteitéhens:

A Gyt hatdivos rendelkezései:

Bolesadel elldtas

42. § (1) A bélesddei ellitas keretdben - ha e térvény kivételt nem tesz - 4 hdrom éven aluli gyermckek
napkézbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolestdei ellatast biztosithat a béleséde, a mini bilestde, a munkabelyi bdlesdde és a csalddi béleséde,
(3) Bolesddei ellitas keretében a sajatos nevelési igény(i gycermek, valamint a korai fcjlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek neveldse és gondorasa is végezhetd,

(4) A bdlesddel ellétds kerctében az (1) bekezdés szerinti ellatason tal - szolgdltatasként - specidlis
tandcsadas, idészakos gyermekleliigyelet, ayermckhotel mikodictése vagy mas gyermeknevelést scgild
szolgaltalds is biztosithatd, Ezeket a szolgdltatdsokat a gyermek hatodik életévénck betéléséig lehet
igénvbe venni.

(5) A bdlesédei neveldsi év szeptember 1-j¢(61 a kivetkesd év angusztus 31-&ig tart.

A2/A.§ (1) Bolesddei eflatas keretében a eyermek hiszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd

a) az Gvodai nevelésre nem Crett gyermek esctén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a a sajatos neveldsi igényd gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermck
csetén a {3) bekezdésben meghatirozott idépontig,

¢} az aj és b) pont ald nem tartozd gyermek esetén, ha a harmadik életévér

ca) janudr 1-je és auguszius 31-¢ kozott tslti be, az adott év augusztus 31-éig,

ch) szeptember 1-je ¢s december 31-¢ kozétt tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a sziild,
torvényes képviseld nyilatkosik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatasit cddig az idépontig bolesddei
ellatas kerctében kivinja megoldani,
{2) Haa gyermek harmadik életévét betdlistie, de testi vagy értelmi fejlettscai szintje alapjan még nem érett
az ovodai nevelésre, és dvodal jelentkezését az orvos nem Javasolja, bélesddet elldtas keretében
gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betsleését kivetd auguszius 31-éig.
(3) A bélesddei ellatasban a sajatos nevelést ioényii eyermek annak az évnek az auguszius 31. napjaig vehet
reszt, amelyben a hatodik életévét betsl.
(4) Meg kell szitntetni annak a gyvermeknek a bélesodei ellatdsat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészscgi
allapota miatt bélesddében nem gondozhaté.

Boleside

43.§ (1) A bolesdde olyan bolesddei ellatist nyjio intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellitasa
keretcben, a Bélesddel nevelds-gondozis orszdgos alapprogramja szerint, Jogszabalyban meghatarozott
szakivdnyl végzettséggel rendelkezé személy altal, akdr tobb csoportban nynjt szakszerii gondozast és
neveldst.
(2) A boleséde szervezetileg miiksdhet

aj &ndllo bolesddekeént, annak tagintézményeként,



h) bélesddel izazgatdsag, illetve cayesitett bélesdde szervezeti formaban, annak tagintézményeként,
¢} ©Bbbeclt dvoda-bélesddeként, vagy
dy 16bbech, kozds igazgatis intézmény 8nalld szervezeti &s szakmai cgységeként.

(Megjegyzés: 9/1999. SzCsM rendelet 2/B. §-a alapjan: a szocialis szolgaliato, intézmény telephelyének a
székhely ¢€s a tobbi telephely helyrajzi szamatdl az ingatlan-nyilvéntartasban kiilénbozé helyrajzi szimon
kell efhelyezkednie!)

(3) A bélesddei felvéte] sordn eldnyben kell részesiteni
aj - ha a gyermek sziildje, mas tdrvényes képviseldje a felvételi kérelem benyijtasat koveté 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4l1 -
aaj a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult ayermeket,
abj ahdrom vagy t6bb gyermeket neveld esaladban ¢16 gyermeket,
ac) az cayeditlallo szild altal nevelt gvermeket, ¢és
¢) a viédelembe velt gyermeket.

{(4) A bélesGde nydri nyilvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntartd a bélesédei sziinet idejére a
szlil0, torvényes képviseld kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozdsanak, nevelésének
megszervezdsérdl.

(5) A miniszter rendeletben a bélesédék szamara - a bolesddei dolgozok szakmai fejlesztése, szakmai
tinnepséeek megtartdsa és a bélesédel ellitishoz kapesolddd szakmai célok megvaldsitisa érdekében -
nevelés-gondozds nélkiili munkanapot hatdroz meg. A nevelés-gondozis nélkiili munkanapon a bilesédei
nevelés ¢s gondozds sziinetel, a fenntarténak azonban erre iranyuld sziilsi, 6rvényes képviseldi kérésre
gondoskodnia kell a gyermekek feliigyeletének megszerveréséral,

YA § A telepiilési dnkorményzatok a személyes  gondoskodas kerciébe tartozd  gyermekjéléti

alapellitasokat, killdngsen a balesdde, mini baleséde, 1 overnrekek dtmeneti otthona, a csalddok atmeneti
otthona mikddtetésdt tarsulds Gén is biztosithatjak.

Az NM rendelet hatdlvos rendelkezései:

Bilesddei elldtis

34. § Ha a telepiilési onkorméanyzat nem biztosit bilesodei ellatdst, - a Gyve. 94. § (3a) bekezdésében
foglaltak végrehajtisa érdekében -

a) minden év mdrcius 1-j¢ig a helyben szokdsos médon telhivast tesz kizzé arrdl, hogy a sziild vagy més
rvényes kepviseld (e Cim alkalmazdsdban a tovdbbiakban egyiitt: sziil8) dprilis 15-¢ig jelezheti a
telepitilési Gnkormdnyzat felé a bolestded ellatas biztositasa irdnti igényét, és

b) minden év marcius 31-¢ig megvizsgilja, hogy a Kézponti Statisztikai Hivatal adott év januér 1-jei
adatai alapjan
a tetepiilés 3 év alatli lakosamak szama meghaladja-e a neeyven fét.

[
th

. § (1) Ma a bolesddel cllatast nydjtd  intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényidi, illetve

gyogypedagdgiai tandcsadasra, koral Iejlesziésre €s gondoziasra (a tovabbiakban: korai fejlesztésre és
gondozasra) jogosult gyermek napkozbeni ellitisat biztositja, a gyermek bélesddei nevelésének,
gondozisanak negkezdését kovetd tegaldbb harom honap clteltével

a)  bolesédében  és mini bolesddében - az intézmény  orvosdnak, gydgypedagdgusanak,
kisgycrmekneveldjének, valamint a csaldd- és gyermcekjéléti kézpont munkatirsanak a véleménye alapjan -
az, inlézmény vezetdje a sziildvel egyiitt,

b} munkahelyi bolesédében ¢s esaladi bolesddeben a gyermek orvosa, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
munkatirsa, a szolgaltatist nyujtod személy vagy a kisgyermekneveld a szitlovel egytt
érickeli a gyvermek beilleszkedését, ¢s dint a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozasarol,



(2) Ha a bolesddei ellatast nyajié intézmény, szolgaltatéd sajates nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre €s
gondozisra jogosult gyermek napkozbeni ellatasat biztositja, ceyiittmikodik a gyermek korai fejlesztésct és
eondozasat clliro, eriiletiley illetékes pedagdgial szakszolgalati intézménnyel.
(3) A sajatos nevelési igényl, illetve a korai Tejlesztésre és gondozisra jogosult gyermek bolesédei elldtas
kerct¢ben vatd nevelése, gondozasa tériénher

aj a nem sajitos nevelési igénydl, illetve korai leilesziésre és gondozdsra nem jogosult gyermekekkel
kézos csoportban, vagy

hi specialis bolesddei esoportban.
(4) Egy kisgycrinekneveld, szolgdltatast nyajid személy a specialis bilesédei csoportban

) bolesdde, mini bolesdde ¢s munkahelyi bileséde esetén legfeljebb hirom gyermelket,

b) csaladi bélesde esetén legfeljebb kettd pyermeket
nevethet, gondozhat.,
{5) A sajatos nevelesi igényd. illetve a korai fejlesziésre és gondozisra jogosult gyermekek sziikségleteihez
igazoddan a (4) bekezdésben foglaltnal kevesebb szamban is meghatarozhatd az egy kisgyermekneveld,
srolgditatdst nynjto személy dital nevelhetd, condozhatd gvermelek szama.
(0) Ha a bdlesddet neveldst év kazben dllapitjak meg a gvermek sajélos nevelési igényét, ilfetve korai
fejleszicsre ¢s vondozdsra jogosulisigal, a bilesOdei ellétds cayves formainal az e rendeletben meghatarezott
sajatos nevelési igényti, illetve korai [ejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermekek cllétdsara vonatkozd

b

csoportiétszam legleljebb a bdlesGdel nevelési év véeéip talléphetd.

36. § Ha a fenntartd eltéroen nem rendelkezik, a keresétevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziild
legkesobb a gyermek bolesdder ellatasanak megkezdését megelézo két héttel a bdlesodei clidtast nyajto
intézménynek, szolgdltatdnak munkdltatdi igazolist nydjt be, vagy bemutatja a leendd munkaltatéjanak
igazolasat arrol, hogy a szil0 nala alkalmazasban fog dllni, megjeldive annak kezdd iddpontjat is.

37.§ (1} A bolesadei ellatast ny(jid intézmény, szolgdltatd a feantartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi
idén beltl biztositja a avermek bolesddcei ellatasat.

(2) A Gyvt, 42, § (1) bekezddse szerinti bdlesddet ellatds esetén a pyermek napi gondozasi ideje legalabb
négy oOra ¢s lepfeljebb tizenkér dra. A sajatos neveldsi igényi, illetve a korai fejlesztésre ¢s gondozasra
Jogosult gyvermel napi gondozisi ideje négy drindl kevesebb idétartamban is meghatarozhato.

(3) A fenntartd minden év februdr [5-¢ig tajékortatja a sziiloket & bilesddei cllatast nyajtd intézmény,
szolaaltatd nvdri nyitvatartdsi rendjérdl. A nyaei zdrva tartds idétartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben
hatdrozhatja mey,

{4) A boicsdde, mini boleséde vezetdje, valamint a munkahelyi boleséde €s a csaladi boleséde fenntartdja
minden ¢év dprilis 30-dig tajékoztatast kiild a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartdzkoddsi helye szerint
illetékes telepiilési Gnkormanyzat jegyzjének azon harmadik életéviiket betditott gyermekekrdl, akikrol a
Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint, a szilod egyvetértésével megallapitottak, hogy dvodai nevelésre nem
érett. A teleplilési dnkormdnyzat jegyzdie a tajékoztatast minden év majus 15-éig megkiildi a gyermck
lakdhelye, annak hidnyéban tartézkoddsi helye szerint illetékes kételezd felvételt biztositd 6voda
vezetdjenek.

(5) A (4) bekezdés szerint lejelentett gyermcek szildje mentesiil a gyermek ovodal beiratdsdnak
kotelezettsége alol

(6) Ha a (4) belezdés szerint Icjelentett gyermek ellatésara vonatkozt megallapodds a bolesddei nevelési év
kézben megsziinik, arrdl a bolesdde, mini bélesdde vezetdje, valamint a munkahelyi bolcséde és a csaladi
bolesdde fennrartdja haladéktalanut tajékoztatja a gyermek lakéhelye, annak hianydban tartozkodasi helye
szerint Hletékes telepiilési Snkormanyzat jepyzdjét

38, § (1) Nem gondozhatd bolesédel ellatast nyujto intézmményben, szolgaltatonal a fertéz6 beteg gyermek
mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem 4ll fenn.
(2) A bolesOdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltato a Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerinti orvosi
szakvélemény beszerzése elbtt - nem sajatos nevelési igényil, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra nem
jogosult gyermek esetén - kikéri a gyogypedagogus, pszicholégus, a gyermek nevelését, gondozésit ellatd
kisayermekneveld vagy a bilesddel szolgiltatdst nyijtd személy véleményét a gyermek bolesddei ellatasa
megsziinfctésérol.



J9. § A bolesddel ellatist nyajtd  intézményben, szolpaltatonal a bolesddel csoportszoba  hasznos
alapteriifete gyermekenként legaldbb hdrom négyzetméler.

40. § (1) A Gyvt. 42, § (4) bekezdése szerinti szolgaltatasok biztositdsa nem veszélyeztetheti a balesddci
cllitas keretében kotelezden nydjtando, a Gyvt. 42. § (1) bekezdésében foglalt ellatas biztositasat. A Gyvt.
42, § (4} bekezdése szerinti szolgaltatasokért kitton téritést dij kérhetd.
(2) Az idészakos gyermekleliigyelet a gyermek szaméra a szild alal igényelt alkalommal és idétartamban,
az e célra kialakitott csoportban vagy a bélesddei ellatdst nydjto bélesddei csoport iires féréhelycin
nyjthatd szolgdltatds. Ta a bélesédei esoport tires [érdhelyein nytjtjak a szolgiltatdst, a bilesddei ellatast
€s a7 iddszakos gyermekfeliigyeletet azonos iddben igénybe vevd gyermekek szama nem haladhatja meg az
¢ rendeletben meghatdrozott, egy bislesddei esoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat.
(3) A gyermekhotel olyan gyermek részéve nyjt a sziilé altal igényelt idétartamu, de akar huszonnégy brds
[otyamaros clidtast, akirGl sziilgje elfoglaltsdga miatt dumeneti ideig nem tud gondoskodni. A szolgaltatds
hétveégen ¢s iinnepnapon is biztosithaté, idélartama azonban eyermekenként euy nevelési éven beliil nem
haladhatja meg a tiz ellitasi napot.
() A Gyvt. 42, § (4) bekezddse szerinti mis gyermeknevelést seuild szolgdlatds a jitszdcsoport, a nevelési
tandesadds, valamint a jaiék- ¢s eszkozkolesdnzés, A jaiszocsoportban a gyermek &s a sziilé cgyittes
Jawcklehetdsége - a kisgyermekneveld, bélesddei szolualtatdst ny(jté személy segitségével - biztosithatd

a) a bdlesddet elliatast nynjtd bolesddei esoporton kiviil 6nalld csoportban, vagy

b} a bislesddei ellatast nyajtod bislesédel csoportban, de nem a bilesddei cllatds nytjtasaval azonos idGben.

41.§ (1) A bo)esddei ellatas keretén beliil a nevelds és a gondozas a Bélesédei nevelés-gsondozas orszieos
alapprogramia alapian folyik.
{2) A BolesSdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan a bdlesédei elldtast biztositd intézmény,
szelgdltatd helyi szakmai programot készit.
(3) A bdlesddel eildtishoz sviikséoes. kételezden biztositandd eszkozik &s felszerelések jeoyzékét {a
tovdbbiakban; felszerelési jeovzék) a 11, melléklet tartalimazza.
(4} A bélesdder ellatas keretcben a gyermek ¢letkordnak és cgdszségl dllapotanak megfelelden biztositani
kell

a) a neveléds €s gondozas feltételeit, iwy kiiléndsen

) a szl kézremiikadésével Burénd fokozatos beilleszkedés iehetdségét,

abj a felszerelési jegyzEékben az adolt cllatasi forma tekintetében meghatirozott textiliat, butorzatot,
egyth cszkizikel és telszercldst,

ce) a jatéktevékenyséy feltételeit,

ad) a szabadban vald tartézkodas feltételeit; és

b) a gyermek ¢lettani sziikségleteinek és az cgészséges tdplalkozds kovetelményének megfeleld
étkeztetést azzal, hogy

bay a bolesbdében és a mini bolesddében az dtkezietdst a kizékeztetésre vonatkozd taplilkozds-
culszségilioyi eldivisokrol szolo minisztert rendeletben foglaltaknak megfelelden kell biztositani,

bbj a sajat ofthonban nyujrott csalddi boélestdei szolgdltatds keretében biztositolt étkeztetés csaladi
étkeztetésnek mindsil.

A bilesddére és a mini bilesGdére vonaikozo kizos rendelkezésck

42, § (1) A gyermek bolesddébe és mini bilesddebe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

a) a kérzeti védono,

5} a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

¢) a esalad- és gyermekjoléti szolgilat,

d) a gyamhatdsag
is kezdeményczheti.
(2) Ha a bolesddel nevelési év kozben a gycrmek bélesddébe, mini bolesédébe torténd felvételére
veszélyezietettsége miatt keriil sor, a bolesodére, mint bolesddére az e rendeletben meghatarozott
csoportlétszam legfeljebb a balesédei nevelési év végdig | ovel tilléphetd,
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(3) Ha a tibbedli dvoda-bilesddeként miikédd halesdde vagy mini bélesdde az dvoda épiiletében keriil
Kialakitdsra, az udvaron elkiilonitett jatszordszt kell kiatakitani a harom éven aluli evermekek szamdra.

43,8 (1) A bolesGdében ¢s a mini bolesddében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziinel napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott Bdlesédék Napja minden évben
nevelés-gondozis nélkiili nrunkanap.

(2} Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozds nélkiili munkanap célja a bélesédében és a mini bélesédében
dolgozok szakmai fejlesziése.

(3) A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolesédei ellatds keretében - crre iranyuld sziildi kérés
esetén - a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell.

(4) A sziiloket februdr 15-¢ig 14jékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprdl és a nevelés-
gondozds nélkili munkanapon a gyermek feliioyclete és az étkeztetés biztositdsa iranti igény bejelentésének
lehetéséocrdl.

4. § (1) Bolesédében ¢s mmi bilesddében  balesddei dajka munkakérben az alkalmazhato, aki
eredmenyesen elvégeste a bislesddei dajka képesitési eldirdsait meghatarozd miniszteri rendeletben eléirt
tanfolvamot.

(2) A bolesddeben ¢s a mini balesddiben a balesddel dajka munkavégzesét a nyilvatartdsi idén beliil
nyoleoris munkarendben kell megszervezni. Ha a bilesédében, mini bélesédében kettdnél tobb béleséde
cseport mikddik, a bélesddel dajka munkarendje két miszakos munkarendben is megszervezhetd,

(3) A bolestde és a mini bolesGde a 37§ (1) bekezdése szerint napi nyitvatartasi idén kiviil is biztosithatja
a gyermekek feligyeletét tigyelet keretében. Az Govelet igénybevctelére a fenntarté kiilldn térfiés dijat
allapithat meg. Az figyelet idStartama a napi harom 6rat nem haladhatja meg azzal, hogy az tigvelet délutin
lealeliebl 19 érédig biztosithatd.

45§ (1) A Dolesddeben s a mini bolesiddében a kisgyermekneveldnek és a bolesédei dajkanak a
munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatirdl és véleményezésérél sz6l6
3371998, (VL 24.) NM rendelet 2. szami metléklete szerinti, érvényes Egészségtigyi Nyilatkozattal (a
tovabbiakban: Eedszséeiigvi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

(2) A bélesddében ¢s a mini bilesddében kisgyermekneveld, bilesédei dajka, intézményvezetd, vezetd és
szaklandacsadod munkakdrben dolgozd személveknek a munkaruha Jjuttatds keretében legalabb a 12.
mellékletben foglaltakat kell biztositani. A tovabbi munkakérékben dolgozé személyck részére a
bélesddében és @ mini bilesddében a Tenntartd a 3. § (6) bekezdése alapjan biztositja a munkaruhét.
a5/A. § A Dbolesddében és a mini bolesddében nem kell a sziilénck a gyermek bdlestdei ellatisanak
meghkezdése cléit beny(jtania a 36. § szerinti munkaltatéi igazoldst az intézménynek, ha a Gyvt. 43. § (3)
bekezdés @) pontja alapjan a bolesddei felvételi kérelemhez mar benyijiotia azt, és az abban foglaltakban
villozas nem tértént,

A Dolesddére vonatlozd kitlon rendellkezésels

46. § (1) A bolesddében egy bolesddei csoportban legleljebb tizenkét gyermek nevethetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bolesddei csoportban

a) valamennyi gyermck betdltotte a masodik életévét, vagy

h) sujilos nevelési igényi, illetve korai fejlesztdsre és gondozdsra Jogosult gyermcket is nevelnck,
gondoznak,

(2) Az (1) bekezdés @) pontja szerinti csetben cgy bilesédei esoportban legfeljebb tizennégy gyermek
nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés ) pontja szerinti esetben cgy bdlesddei csoportban, ha

) cgy sajatos nevelési igényd, iltctve korai fejlesziésre és gondozasra jogosult gycrmeket latnak el,
legleljebb tiz gyermek,

b} kettd sajatos neveldsi igényd, illetve korai fejlesziésre ¢s gondozdsra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb nyole gyermek,
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¢) harom-hat sajitos nevelds; igényi, illetve korai fejleszidsre és gondozasra jogosult gyermeket latnak
el leafeljebb hat gvermek

nevelhetd, gondozhatéd,

(3a) A fennlarld dontése alapian a bolesddei csoportban a (3) bekezdés ¢) pontjdban meghatarozolt
létszimon feliil legleljebb tovabbi hirom gyermek nevelhetd, gondozhatd, feltéve, hogy

@) az 1. szamu melléklet I Alapellitasok cin 2.1. pontiiban a kisgyermekneveld munkakéree eldirt
létszamleltétel teljesitésén 10l tovabbi egy 0 kisgyermekneveld alkalmazisa biztositott, és

hj az intézmény vezeldjéhil, orvosibol, gyogypedagdgusdabol ¢s kisgyermekneveldjébsl allo szakmai
csoport a bélesddei esoportba jarg és oda Jelentkezd gyvermekek allapota alapjan azt tAmogatja.

47.§ (1) A bileside miksdhet bislesédének €plilt épiiletben vagy a bélesédei funkcidnak megfelelden
dtalakitott épiiletben.

{(2) A bilesdde tervezdésencl, itletve més épiillethél (6riénd kialakitasdnal, atalakitdsinal az OISZRAC0S
telepiilésrendezési ¢s épitési kivetelménvekrsl sz6lo kormianvrendelet eldirdsainak és a nevelési
intéraiinyek (erveztsi eldirnsairol s0l6 VISY, 24210 szabvénynak vagy azzal egvenériékit mds
miiszaii megoidisna i nz allkatmazdsival kell cliiini,

(3} A Dbolesbde egdszséuiieyi tevékenysége tekintetében a hatésagi cllendrzést a népegészségiigyi
leladatkdrében cljard févarosi ¢s megyel kormanyhivatal végzi. A népegészscgiioyi feladatkorében eljard
{Gvarosi ¢s megyel kormanyhivatal feladata eltatisa crdekében kizremiikodésre lelkérheti a gyermekek
napkizbeni cllatisa tekintetében a bélesddel modszertan szerveretel vagy az Orszigos Gyermekvédelmi
Szakértdi Névjeayzékben szerepld boleséde] ellitds, cscesemd- és kisgyermekgondozas-, nevelés vagy
gvermekek napkézbeni cltatdsa szakteriiletre bejegyzett szakértst.

48. § (1) A Dbolesédeben a kisgvermekneveld és a bélesGdei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjchez.
(2) A bolestdében az tiayvelet iddtartama alalt

a) ha cgyidejileg (6hb mint tizenkét gyermek (ekiptetében igénylik a szilék az tigyclet biztositdsat,
lepalibb két 16 kiseyermeknevels,

bi az a) pont ald nem tartord esetben legalabb cgy 18 Kisgvermekneveld és egy 10 bolesédei dajka
biztositia a gyermekek leliiayelctét.

wrenblvi feltétele:

Létszdmminimuim az NM rendelet 1. szdmn melicklete alapijan:

2. Bolesodei ellatas
2.1, Bolestde Kisgyermekneveld 216
(csoportonként)
Tobbeéli, kozis igazeatist intézimény esetén az egycsoportos heti 2 6ra
bdlesbdeben vezeldi teladatokat ellats kisgycrmekneveld
Tobbedl, kozis igazeatisg intézmény esetén a kétesoportos heti 4 ora
bilesddében a verelsi feladatokat ellato kisgyermeknevels

bolesddei dajlea (holesddei ceységenkent, egy vagy két esoport |
esetén)
orvos havi4 ¢ra
Boles6dénként
Onallo bsleséde, bolesédet intézményvezetd/vezetd 116

igazgatdsig, cgyesilett bislesdde,
ds ezek tagintézménye szervezeli
forma esetén



Bolestdel igazgaiGsdg, cevesitelt intézményvezels-helyettes

115

bilesdde (létszama a fenntarté daniése alapjdn keriil meghatdrozisra)

Tobbeélt Gvoda-hdiesdde vagy ntézményvezetd/vezeld LIG

(obbecll, kazos ivazeatdsn

mtézmeény 6nalio svervezeli és

scakmai epysdpe szervereti

formaban 3 vagy anndi wbb

csoport ¢setén
gazdasigi vezetd, ¢lelmezésvezetd, tejkonyhavezets (1étszamuk 1 16
fenntartéi déneés alapjan keril meghatdrozisra)
5 vagy t6bb gyermekesoport esetén tovabbi Kisgyermekneveld 210
(a l€tszdmbol az egyik kisgyermeknevels vezetd-helyetiesi
feladatokat végez azzal, hogy sziikség esetén a bolesddei csoportban
Kisgyermeknevelsi feladatokat is ella)

Sajatos nevelési ivény(, illetve gyogypedagdaus, gyogylornasz, konduktor, ayogypedagdgiai

korai fejlesztésre &s pondozdsra  asszisztens

Jogosult gyermekeket is ellad (Ietszamuk fenntartoi dontés alapjan kerdil megallapitasra)

balesddében

Leyesilett béleséded szaktanacsadd I

izazgatdsdgokon, illetve 16bhbeél
intézmény esetén, ha kardbban a
bilesddet ellatds szervezetiley
egyesitett boicsddei
intézmeénylként vagy baleséded
igazaatdsagként miikad st

Képesitési eldirds az NM rendelet 2. szami melic¢klete atapian:

2. Bolesade

AJ Bolesddei igazoatosie/eayesitell
bilcsddék

B) Onalld bolesdde

magasabb vezeld

magasabb vezetd

I. csecsem$- és kisgyermeknevels
(BA) vagy
2. aj bélesddei szakgondozd (OKJ),
b) csecsemd- és kisgyermekgondoze
(OKJ),
¢) csecsemd- és kisgyermeknevels-
gondozé (OK),
d) csecsemd- és gyermekneveld-
gondozd (OK),
e} kisgyermekgondozs, -neveléi
{OK),
JJ escesemd- és kisgyvermeknevels
asszisztens (FOKSZ),
8/ cseesemd- és gyermekgondozoi
{OKH
végzeltséggel rendelkezo:
orvos, pszicholdgus, pedagdgus
szakképzettségii személy,
intézetvezetd, szakoktatd, védans
vagy felsdfoka szocidlis
szakképzettséglt személy

1. csecsemé- és kisgyermekneveld



C) Bolestde

2. Bélesddel ellatas
2.1. Bélesdde

13

vezelt

kisgyermekneveld

(BA) vagy

2. a) bélesddei szakgondoza (OKI),
b) csecsemé- és kisgyermekgondozd
(OKD,

¢} csecsemd- és kisgyermekneveld-
gondozo (OKJ),

d) csecsemd- és gyermeknevel-
gondozd (OKJ),

e) kisgyermekgondoza, -neveldi
(OKJ},

) csecsemd- ¢s kisgyermekneveld

asszisztens (FOKSZ),

g) csecsemd- ¢s gyermekgondozdi
{OKD

vegzetiséggel rendelkezd:
intézetvezetd, szakoktato, védénd,
felsofoki szoctalis szakképzettségli
személy vagy pedagdgus
szakképzetiségil személy

1. esecsemd- és kisgyermekneveld
{BA) vagy
2. u) bélesddei szakgondozd (OK),
b) csecsem- s kisgyermeligondozd
(ORD),
¢/ cseesemd- és kisgyermekneveld-
gondozd (OKI),
«} csecsemd- és gyermekneveld-
gondozo (OKD),
) kisgyermckgondozd, -nevelsi
{OKD,

J) csecsemd- €s kisgyermekneveld

asszisztens (FOKSZ) vagy

3.a 2. a)-f) pontja szerinti végzettség
valamelyikével rendelkezo:
intézetvezetd, szakoktatd, védand,
felsdfokn szacidlis szakképzetiségii
személy vagy pedagogus
szakképzetiségil személy vagy

4. a csecsemé- és gyermekgondozoi
végzeltségeel rendelkezé:
intézetvezetd, szakoktato, védéns,
felsdfok( szocidlis szakképzettségl
személy vagy pedagdgus
szakképzettségl szemdly

csecsemo- €s kisgyermekneveld
(BA),

bélesddei szakgondozd (OKI),
csecsemd- és kisgyermekgondozo
(OK]), csecsemd- és
kisgyermekneveld-gondaza (OKI),
csecsemd- €s gyermekneveld-gondozd
(0K,

kisgyermekgondozd, -neveld (OKJ),
csecsemad- €5 kisgyermckneveld
asszisztens {FOKSZ),

csecsemo- €s gyermekgondozo (OKI)
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bolesédei dajka

orvos
sydgypedagdgus
gydeytornisz

konduktor

gyOgypedagégial asszisztens

szakranacsadd

NM rendelet atmeneti rendellezéselc:

vagy ezen képesitésck valamelyikével

rendelkezd: véddng, pedagdgus

szakképzettségii személy, felséfoki

szocidlis szakképzetrséall személy

vagy gyogypedagdgiai asszisztens

{OKhH

- [kizdrolag csecsemé- ¢s

eyermekgondozd (OKI

képesitéssel rendelkezé személy

csetén]

a bilesddei dajka képesitési eléirasait

meghatirozo miniszteri rendeletben

eloirt tantolyam

arvos

gyogypedagogus

gydgytormasz

konduktor

gydgypedagogiai asszisztens (OKJ)
[, cseesemd- és kisgyermekneveld

(BA)

vagy

2. i} bolesddei szakgondezd (0OK),

b} csecsemd- és kisgyermekgondozo

(OK),

¢) csecsemd- €s kisgyermekneveld-

gondozo (OK)),

d) esecsemd- 6s gyermeknevels-

gondozd (OK),

¢} kisgyermekgondozd, -nevelsi

(OKI),

J) csecsemé- és kisgyermekneveld

asszisztens (FOKSZ)

vagy

3.2 2. a)+f) pontja szerinti végzettség
valamelyikével rendelkezs:
intézetvezetd, szakoktato, védénd,
felsGfoki szocialis szakképzettséai
személy vagy pedagogus
szakképzettségli személy vagy

4. cseesemd- és gyermekgondozoi
végzellséggel rendelkezd:
intézetvezetd, szakoktato, védéns,
felsdfoki szocialis szakképzettségii
személy vagy pedagdgus
szakképzettségii személy

NM rendelet 176. § (3b) bekczdése alapjan a bolesédében, mini bélesédében 2018, december 31-6t

kivetden

@) tjonnan létesitett jogviszonyban bilesGdei dajla munkakért bet61ta, valamint

b} mas munkakérbal bilesédei dajka munkakirbe atsorolt

szemclynek a bolesddei dajka munkakor betéltésének, illetve a bdlesédei dajka munkakérbe térténd
atsorolasanak napjatél szimitott 12 hénapon beliil kell megfelelnic a 2. szams mellékletben a munkakdr

cllatisdhoz megallapitott képesitési kivetelményeknek.

(3¢)*!* Mentesiil a munkakor ellitasihoz a 2. szamt mellékletben cléirt tanfolyam elvégzésének

kitelezeltsége aldl
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aj az a 2017. december 31-én bolesddében, mini bilesddében balesddei dajka munkakart betéltd személy,
aki 2018, januar 1-jét6] szamitott 6t éven beliil eléri a ra irdnyado dregségi nvugdijkorhatart, valamint

bjaz a 2017, december 31-¢t kivetden bolesddében, mini bélesédében Gjonnan 1étesitett jogviszonyban
biicstdet dajka munkakart betéltd, vagy mas munkakorbdl bélesddei dajka munkakdrbe dlsorolt személy,
aki a bolesédei dajka munkakdr betdltésénck, illetve a bilesddel dajlka munkakérbe térténd atsorelisdnak
napjatol szamitott 6t ¢ven belil eléri a rd irinyadd dregséei nyugdijkorhatart,

(3d)* Nem vonatkorzik s _munkakir cllitisihoz _a 2. szami_ mellékletben eldirt tanfolyam
elvépzesenek kitelezetiséoe a bilesddében, mini bolesddében a bolesodel dajka munkakért betdltd
személyre, a munkahelyi bolesddében, csaladi bolesddében szolgaltatist ny0jtd személyre, valamint a
csaladi bélesdde halozat koordinatorara, ha a 2. szamu melléklet 11 Rész 1. Alapellatasok cim, 2. Bolesédei
ellatas pont, 2.1, Boleséde alpontjaban foglalt ellatdsi forménal a kisgyermeknevelé munkakér
betoltéséher sziikséges barmely képesitési elirassal rendelkezik.

A kézalkalmazottak jogillasarol szolé 1992, évi XXX térvénynck a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasard] szald 257/2000. (X11 26.) Korm, rendelet 10. § (1)
bekezdcs ¢) pontja alapjan a balesddében a kisgyermekneveld munkakiirre meghatirozott képesitési
cldirds alol a felmentés abban az csetben adhatd meg, ha a kizalkalmazott a képesités megszerzése
crdekében mar oktatisban vesz részt, vagy az adott munkakérre new all rendelkezésre olyan - a
képesitési elivasoknak megteleld képesitést - személy, aki az adott munkakorre kinevezhetd lenne és
A kozalkalmaxolt vallalja o képesités megszerzését.

(2) A képesitési eloivds alol a lelmentest a wmunkallatoi jogkor gyakorioja hatirozott idére, legfeljebb
hirem évre adhatja meg.

Tarevi feltételek:

Jegyzéli a bilesGdei ellatis eszkdzeird] és felszereléséril (NM rendelet 11, szamt melléklete)
I. Altalinos rendellkezések

A gycermckek részére kialakitott helyiségek akkor megfeleldek, ha — rendeltetésiiktdl fligaden —
alapteriifetitk Ichetove teszi a gyermekek egészséges, biztonsdagos koriilményck kzotti ellatasat, nevelését,
pihenését, vltozését, tiszidlkodasdt, élkezését, tovabba meglelelnek az épitésiigyi jogszabalyoknak, valamint
az cgcészségvédelmi és munkavédelmi kdvetehnényeknek.

Az cgycs helyiségeket a csoportlétszam figyelembevételével kell kialakitani. Az adott helyiségnek olyan
méretiinek ¢s berendezestinek kell lennie, hogy minden egyidejiileg jelen Jevo gyermek és felnétt igénye
teljesithetd legyen. A bolesédel csoportszoba hasznos alapteriiletének gyermekenként Jegalabb harom
négyzetmdéternck kell lennie.

A [ltés €s a vilagitas megoldasi modjardl, valamint a helyiségek rendcltctésszer(i hasznalatat biztosité —a
BV pentban fel nem sorolt — tovabbi cszkdzokrél helyben, az épitészeti adottsagok ¢s az adott
intézmény szakmai programja atapjan kell dénteni.

A gyermekek ellitasihoz  sziikséges eszkdzOknek ¢s  felszereléseknek  biztonsigosaknak, 6
mindscégiteknek, fertétlenithetdeknek €s az ellitott gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazoddaknak kell
fenniiik.

Az eszkozdket és a felszereléseket az adolt csoport vagy csoportok létszaméanak figyelembevételével kell
beszerezni. Az adott eszkdzbdl, felszerelésbdl annyi sziikséges, hogy minden cgyidejlileg jelen 1évo
aycrmek ¢s felnott igényét teljesiteni lehessen.

Ha vitatott, hogy az cléirt eszkdzék és felszerelések rendelkezésre allnak-e, az e rendelet 4. § (1)
bekezdése szerinti bolesddel modszertani szervezet véleményét kell irasban beszerezni. A bdlesédei elldtast
nynjta intézmény és szolgaltatd a véleményben foglaltakat koteles figyelembe venni.
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A Jatszoudvart gy kell kialakitani, hogy alapteriilete

befogaddsat és

lehetdve tegye a bélesdet gycrmekesoport egyidejii

cglszséges, biztonsagos kériilmények kdzotti tevékenységét.

Tabbeéln intézménven beliil a bélesdde; jatszéudvart elkiiténitett részkéat kell kialakitani a balestdei
8 I

csoportba felvett gyermekek szamara. M
Jatszoudvar biztositdsa a szolgdliat

funkahelyi bileséde és csaladi boleside esetében clfogadhaté a
ason kivil, a gyermekek szaméara clérhetd kizelségben, a gycrmekek

biztonsagos jaléktevékenyséedt lehetdve tev teriileten, igy kiillondsen jatszotéren.

Ahola H=VII. pontban a mennyiségi mutatonal a . bolesddénként”
mini bélesddét, munkahelyi bolesddét és esalidi
Kiviil rendelkezik-c telepheliyel, és hogy hany épiilete van. Ebben
székhelyen, illetve a telephelyen is kialakithatoak, A
gyermekesoportor kell érteni. A

savermeklétszam®

megjeldlés szercpel, azon a balesddét,

bdlesddét kell értenid, fligaetlenil atedl, hogy a székhelyen

az eselben az adott helyiségek a

-gyermekesoportonként™ megjelslésen cay bdlesidei

megjetdlésen azt a bélesidei, mini bélesadet,

munkahelyi bolesédet és csalddi bolesédei csoportba felvehetd maximdlis gyermeklétszamot kell érteni,
amely az e rendeletben az adott ellatasi forméandl szcrepel.

IL TELYISEGEK, JATSZOUDVAR, TERASZ,

A kisgycrmekellitdst szoigd
i, munkavédelmi
aére tekintettel,

caeszsCalivy

I
kilonbérise

16 helyiségek, jatszoudvar és terasz Jellemzé adatait a hatdlyos épitészeti,

¢s tlzvédelmi jogszabalyok tartalmazzak az egyes ellatasi formak

A B C
l Helyiséuek, Mcennyiségi mutaté Megjegyzés
| jdtszoudvar, terasz
2. csoportszoba gyermekesoportonként | A csopertszoba bitorzat nélkiili hasznos alapteriilete nem
| lehet kevesebb, mint
3 m¥/8.
3.1 gyermekfiirddszoba gyermekesoportonként | A féréhelyszam figyelembevételével 2 gyermekesoport

szimdra kézdsen is kialakithato. Ovodin beli] kialakitott
mini bolesddében, ha nem megoldhaté a 3 éven aluli
gyermekek szimdra a kiilon fiirdészoba biztositasa, akkor
az Ovodisok firddszobajaban kiilén fallal levalasziva
kialakithatd csak a bolesddésck altal hasznalt réss WC,
gyermekmosdsé, zuhanytalea, valamint a 111 pout 18-30,
alpontjdban foglalt eszkozok és felszerelések biztositasaval.

Csaladi bolesédéné] nem kell kiilon gyermekfiirdészobat
léirehozni.

4.0 gyermekoilgzo,
atadohelyiség, clészoba

|

gyermekesoportonként

A ferdhelyszam figyelembevételéve) 2 gyermekcesoport
szamdra kizosen s kialakithato. Ovodan beliil kialakitott
mini bélesddében az dvodasok altal hasznalt helyiségben
vagy folyosdrészen is kialakithatd csak a bélesddések altal
hasznalt rész a 111, pont 31-37. alpontjiban foglalt eszkozok
¢s felszerelések biztositasaval,

Csaladi bolesadénél nem kell kiiln gyermekaltizét
Iétrehozni,

5. tirolohelyiséy

1

gyermekesoportonként

Kialakitdsa valamennyi eyermekagy, jaték, eayéb eszkoz
tarolasara nydjtson lehetéséget.

Az Epitcszeti adotisagok fliggvényében

tolyosorészen, csoportszobéban beépitett szckrényben
vagy gyermekdltoz6ben kialakitott tarolsi Ichetdség is
clfogadhatd,

Mini béles6dénél, munkahelyi bélesddénél és csaladi
bolesddéncl nem kell kiilon tarolohelyiséact létrchozni.
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0.| akadatymentes mosdo, | bolesddénkent ] Munkahelyi béleséde és a esaladi bileséde esetében nem
letve illemhely a sziildk kélelezd,
szamara
7. clétér, illerve bilesddénként 1 A teréhelyszam figyclembevételével 2 gycrmekesoport
babakocsi- &s szamdra is kialakithatd. Tobbeéln intézmény esetében a
aycrmekkerékpar-tarold k6zis bejaramal 1évé elétérben vagy [edett szélfogdban is
elhclyczhetd a babakocsi és a gyermekkerékpdr.
Mini bélesde, munkahelyi béleséde és esalddi bleséde
eselében nem kételezd.
8.0 takaritoszer-raktar nevelési-gondozdsi
vagy -szelkrény coysegenként |
9.1 jatszdudvar gycrmekesoportonként | Tabbeéld 6voda-bilesdde intézményben a méasik
l korosztaly udvarrészétél elkiilnitetten kell kialakitani,
biztositva, hogy azt csak a bélesddeés korfak
hasznalhassilk,
Il terasz nevelési-gondozasi Mini bdlesdde, munkahelyi béleséde és csalddi bilesade
0. egységenként | esctében nem katelezs,
L1 vezetdi iroda bilesddénként | Mini bileséde, munkahelyi bislesdde ¢s csaladi bolestde
I esetéhben nem kételezé.
I kisgyvermekneveloi bolesddénként 1 Mini béleséde, munkahelyi bislesdde s csaladi bolesdde
2. |szoba eset¢ben nem kételezd,
L] irattar bolestdénként 1 Mini boleséde, munkahelyi béleséde ¢s csaladi bdlesdde
3. csetcben nem kitelezd.
L Telndu sleozé bélestdénként | Tabbeél intézmény vagy munkahelyi béleséde esetében
4, ¢llogadhato a mas munkateriileten dolgozokkal kazos
6ltozdhelyiség.
Csaladi béleséde esciében nem kételezs,
P felndtr mosdd bélesddénkeént |
5.
L Telndtt WC helyiség bélesddénként |
6.
P felndtt zuhanyzé bélesédénként 1 Mini biicside, munkahelyi bislesdde és csalad boleséde
7. csetéhen nem kotelezd.
LI felndtt étkezd bélesédénkeént | Mini béleséde, munkahelyi bilesdde &s esalddi bolestde
8. esetében nem kételezs.
P [6z&konyha bolesddénként 1 Bolesédében fozokonyhat kell Kialakitani, ha azt az
9. ¢plilet adottsdgai lchetévé teszik, Mini bélesdde,
munkahelyi béleséde és csaladi bisleséde esctében nem
kitelezd.
21 melegit6konyha bélesddénként 1 Mini béleséde, munkahelyi bélestde és csaladi boleséde
0. csetChen kotelezs, ha nincs 1&z8konyha, Boleséde esetében
csak akkor alakithato ki melegitékonyha a 8z6konyha
helyett, ha az épiilet adottsigai nem teszik lehetdve
f8z0konyha kialakitasat,
2] his- és zdldsée- bolesédénként 1-1 Mini bélesdde, munkahelyi boleséde és csalddi bélesdde
1. iel6készitd csetcben nem kotelezd.
2| talald-mosogato bilesddénként 1
2.
2| szdrazaru-raktar bélesddénként | MelegitGkonyha esetén nem sziikséges. Mini béleséde,
3. munkahclyi bélesdde és csaladi bdlesdde esetében nem
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kistelezd.
2| foldesaru-raktar bélesédénként | Melegitdkonyha esetén nem sziikséges. Mini boleséde,
4. munkahelyi bélesdde és csaladi bélesdde esetében nem
kitelezd.
21 ételhulladék-tarold bélesédénként | Tébbeel intézmény esetében lehet kzis helyiség.
3.
21 mosoda boleséddénként | Tabbedla intézmény esetében lehet kizis helyiség.
0. Mini badlesdde, munkahelyi béilesdde és esalddi bileséde
csetében nem kételezd,
21 szeméilérold bélesddénlként | Tobbeélt intézmény esetében lehet kizis helyiség.
7. Mini béleséde, munkahelyi bdlesdde és csaladi bblesdde
csctében nem kitelezd,

HL A HIELYISEGEK, A JATSZOUDVAR ES A TERASZ BUTORZATA, VALAMINT EGYEB
BERENDEZLESI TARGYALI

Az e pontban foglalt tablizatban meghatirozott eszkdzok &s felszerelések helyettesithetdk az adott
eszkoz, felszerelés funkeidjat kivalto eszkozzel és felszereléssel.

A 3 C
L] Helviségek, jtszdudvar Mennyiséel mutald Megjepyzss
2.1 Csoportszoba
3.| Dbolesédei fektetd gyermeklétszam szerint | db/1%
4. ricsos fa gyermekagy gyermekesoportonként a gyermekek A gycrmekagy récstavolsdga 7 cm
matraceal ¢letkora, jarni tudasa, létszama és legyen.
fejlettségi szintje szerint sziikséges |
db/[6G
5. fahempergd vagy ha a gyermekek életkora ¢s fejlettséei A fa hempergd vagy clkeritett
clkeritett szobasarok szintje szilkségessé teszi, a szobasarok rdcstavolsaga 7 cm legyen.
gyermelkesoportban valamelyikbol | db
6. gyermckszék gyermekictszamhoz igazoddan Téamla nélkiili, allithaté (ilémagassigh

I b/ sz¢ék vagy a 2 éves vagy anndl iddsebbek
csoportjgban a gyermclkek méreténck
megfeleld tamlas szék,

7.1 avermekasztal gvermekléiszamhoz, Korisszetételher Allithatd magassagi négyszemélyes
igazoddan asztal, de hatszemdlyes asztal is

elfogadhatd a 2 éves vagy anndl
idéscbbek esoportjdban vagy az azenos
fejlettségi szintit gyermekek esetében.

8. fényzard fliggdny vagy | ablakonként, az ablak letedésére Anyaga moshatd vagy higiénikusan
} oo D} far =) o
rold arnyékolashoz alkalas méretben tisztithato.
9| szdnyeg gyermekesoportonként legalabb Mérete: 2mx3mdés2m x2m.
1-1 db Mini bolesddében elegendd 1 db,

Munkahelyi bdlcsddében ¢s csaladi
bilesédében clfogadhato a szényegpadlé
is.

nyitott jatektiarold pole | gyermckesoportonként 4 db A mini bilesddében, munkahelyi
0. bilesédében és a esaladi bolesédében
elfogadhatd ennél kevesebb szamu

jatéktarold polc is.

textil- és eszkdztarold gyermekesoportonként { db Mérete, elhelyezése a csoportszoba
l. |szekrény alapteriiletét nem csékkentheti.
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Kisgyvermekneveléi

aszial

gyermekesoportonként 1 b

Mini bslesddénél, munkahelyi
bélesodénél ¢és esaladi bolesdéndl nem
kotelezd,

3. jfogmosopohar-tartd

ey
létszamhoz igazodo pohartartoval ellitva

Il Kkisgyermekneveldi szék | felndtt 1étszam figgvényében, legaldbb | Mini bilesédéndl, munkahelyi
3. 2 db bSlesodenél és csaladi bslesédénél nem
kistelezd.
P falidra és héimeérd csoportonként 1-1 db
4.
Il ledeles szemétiacto gyermekesoportonként 1 db
5.
Il gvermekheverd, gyermekesoportonként a létszam,
6. Jszivacs, padloparnak Cletkor, épitészeti adottsagok
tisyclembevételével a puhasarok, az
clkiiléniilésre alkalmas kucke
Kialakitasahoz sziikséges mennyiségben,
I tdlaldkocsi gyermekesoportonként | db Munkahelyi bélesédénél és csaladi
7. bolesédénél nem kételerd.
U Gyermekliirddszoba
b
I taelilkdzdtars gyermekesoportonként | db [étszamhoz| A gyermeklétszamnak meglelelden, a
9. igazodva, jellel és akasztoval ellatva 16r01kdzok higiénikus taroldsanak
Ichetdséudét biztositva.
2] Fsltartod gyermekesoportonként | db, jellel A gyermeklétszimnak megfelelen,
4. cllitva sajat {ést tarolisanak lehetéséudt
biztositva.
21 falitikor mosddkagylénként £ db Fektetve 1 db all6tiikar 2
1. mosddékagylohoz is elfogadott.

Mini bélesédénél, munkahelyi
bélesddénél és csaladi bolesddénél
clegendd 1 mosdokagyldhoz 1 db.

21 alotiker tiirddszobanként 1 db Egész alakot mutatd, legalabb
2 30 em x 100 cm.
2] rekeszes fali pole, ermekesoportonként 1 db, a

6. hmagassigmérd

2| pelenkazdasztal csoportonként 1 db Mini bélesédénél, munkahelyi
4. bolestdéné] és csalidi bilesddéndl
elfogadhatd a mobil pelenkdzoasztal.
2| gydgyszarszekrény, flirdSszobankeént | db
5. | elbirds szerinti
felszerclésscl
2| személymérleg, firddszobanként 1 db

21 badella, tabpedalos fiirdoszobanként legalabb 2 db
7.
2| szemetes badella, flirdészobanként 1 db
3. |fedeles
21 szennyestarto lisrddszobanként 1 db
9.
3| dobogd fiirdészobanként 1 db A gyermekillemhelyhez igazitott,

laanyag( vagy mlanyag; moshaté és
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fertétlenithetd legyen.

3| Gyermekoitdzd

1.

31 gyermek- gyermeklétszam figyelembevételével, Minden gyermek szdmira szitkséges

2. W6ltez0szckrény jellel ellatva biztositani a sajat ruha- és cipdtarolds

elkiilénitett cipbtarold lehetdséedt.,
lehetdscepel
3| 6ltozépad vagy szivacs gyermeklétszam tigyelembevételével Mcretitk feleljen meg a killinbézd

3. Cletkort gyermekek dlézkadési

iwényeinek,
3| pelenkazdasztal oltozénként | db, a csoportokban lévé | Mini bolesddénél, munkahelyi

4, gyermekek fejletiségéhez igazodva boles6dénél és esaladi bolestdénél nem

kételezd.
3| rubaflogas eyvermekaitézonként | db Mini bélesddéndl, munkahelyi
5. bdlesédéndl és csaladi bslesédénél nem
kotelezd.
g - _— I .= I3 -
3] fedeles sremeles gyermekdltazénként 1 db
0.
3| hirdedrabia gyvermekiliozonkent 1 db
7.
3| Hiszoudvar, terasz

8.

3] babahday nevelesi-gondozasi coysézenként | db | Két gyermekesoport szamara kialakitott

9. udvarrészen 1 db biztositisa clegends.

Mini bdleséde, miumkahelyi béleséde és
csaladi boleséde esetében nem kitelezo.
41 udvari homekozd nevelési-gondozasi coységenként 1 db | I1Cét gycrmekesoport szamara kialakitott
0. udvarrészen 1 db biztositdsa elegends.
Mini bslesdde, munkalelyi bslesdde és
csaladi bslesdde esetén elfogadhaté a
mobil homokozo is.
41 takarohdlo homokozonként | db A homokozd hasznalaton kiviili

| lefedéséhez sziikséges biztositani.

41 vizpermetezd nevelési-gondozisi egyséaenként | db | Kée gyermekesoeport szamara kialakitott

2. udvarrészen 1 db biztositasa elegendd.

Mini blesdde és munkahelyi béleséde
esetén elfogadhatd a mobil megoldas is.
Csaladi bolestde esetében nem kételezd,
41 mobil és fix gyermek[¢tszam liiggvényében Az eszkdz6knek igazodniuk kell a

3. [mozgasfejlesztd eszkdzok bdlcsoédés korosztly igényeilicz és meg
kell felelnitik az cléirasoknak is.

41 aryékoldszerkezet teraszonként, homokozonként, sziikség | Falra rOgzitelt vagy mobil szerkezet.

4. szerinti mennyiségben Mini bsleséde, munkahelyi bsleséde és
csalddi bolesdde esetében nem kotelezs,
de ajanlott a mebil szerkezet(.

d| Vezetdi iroda
5.
A1 irdasztal és szék I-1 db
6.
4| targyaloasztal, 1 db asztal 4 db székkel
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székckkel

4] telefon I db
3

4] konyvszekrény vagy [ db
9. lkonyvespole

51 iratszekrény 1db

51 szimitdedp internct-
1. thozzaféréssel ¢g
perifériakkal

| felszerelés

V. EGYEB RSZKOZOK, TENTILIAK
A B C
L. Eszkdz, textilia Mennyisézi mutatd Megjegyzés

[

[¢sil, fogkefe, pohdr

gyermeklétszdm szerint 1 db/fé

3.1 szappantarld vagy
folyékonyszappan-
adagold

mosddkagylonként
I-1 db

Folyékony és darabolt szappan
haszndlatihoz.

40 lazmérd

fiirddszobanként 1-3 db

kg

kérdmvago ollé

gyermekesoportonként 1 db

0. gyermeRisrolkszé

gyermekesoportonként
2db/is

A munkahelyi bislesddében és a esaladi
bélesddében papirtorlét is hasznalhatnak,
vagy a szild is beviheti a tré1koz6t.

7.0 telnde t6rolkézo

gvermekesoportonként
szitkség szerint

8.0 asztalteritd

gyvermekesoportonként, gyermeklétszam
igyelembevételével

—_

9. ctetdszalvéta, el6ke

gyermekesoportonként, gyermeklétszam
lgyelembevételével

I takaro, nagy

gyermekesoportonként | db/6

A munkahelyi bélesédében és a esaladi
bélesGdében elfogadhato, ha a szl
viszi,

L takard, kicsi

gyermekesoportonként 1 dbAb

A munkahelyi bdlcsddében és a esaladi

1. bolesddében elfogadhatd, ha a sziilé
viszi.
L] dgynemiihuzat, nagy gyermekesoportonként 1 db/fo A munkahelyi bélcsédében és a csaladi
2. bélesédében elfogadhaté, ha a sziils

viszi.

I'l dgynemiihuzat, kicsi

|98

gyermekesoportonként | db/fe

A munkahelyi bolcsddében és a csaladi
bolesddében clfogadhatd, ha a szild
Viszi,

L] pelenka, textit
4,

gyermekesoportonként 2 db/s

A munkahelyi bislesédében és a csaladi
bélesddében nem kotelezs.

1] boicsédei fektetdhdz
5.0 lepedd

gyermekesoportonként 2 db/Ho

Pl ayermekedényzet

6.

gvermekesoportonként a
gyermeklétszam figyelembevételével,
meretei a gyermek fejletiségéhez

igazodjanak

Az edényzet korébe tartoznak a
poreetantanyérok, a bgrék, az
tivegpoharak ¢s az evBeszkozik.
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V. AFELNOTYEK MUNKAVEGZESEREZ SZUKSEGES ESZKOZOK
Az c pont alatt felsorolt eszkézok €és felszerclések helyettesitheték az adott cszkéz, felszerelés funkeidjat
kivalld eszkdzzel és felszereldssel.

A B C
1. Eszkoy Mennyiségi mutatd Megiegyzés
2.1 szennyesruha-tarold | 2 db Mini boleséde, munkahelyi bileséde és esaladi boleséde
esctében nem kételezd, ha nincsen kitldén mosoda.
3.0 tisztaruha-tarold 2db Mini balesdde, munkahelvi bélesdde és csaladi bislestde
pole escteben nem kitelezd, ha ninesen kiilon mosoda.
4.0 mosdudép Fdb Munkahelyi bolesGde esetében nem katelezd.
5.0 szbritogdp I db Onéllé bolesddékben ajaniott, Mini bélesdde, munkahelyi
bélesbde és esaladi bdleséde esetében nem kotelezs.
6. vasald ldb Munkahelyi béleséde esctében nem kételezo,
vasaloallviny I db Munkahelyi béleséde esctében nem kitelers.
8.| szaritoallvany 2db Munkahelyi bélesdde esetében nem kételezd,
9.1 takaritdeszkozok cllatandé feladat A takaritoeszkdzok karcbe tartozik a lapat, a sepri, a felmosé
figgvényében szell €s a takaritashoz sziikséges eaych felszerelds,
1 kerti ellatando feladat A kerti munkaeszkdzok, szerszamok korébe tartozik az as0, a
0. Imunkacszkazok, fliggvényében kapa, a gercblye, a kerti locsolokanna, a flinyird és a kerti
szerszamok munkavégzéshez sziikséges eaydb eszkiz.
I hiitdgép dolgozdk szamdra | A [526- vagy talalokonyhaban sziikséges hiitdgépek nem ide
I 1 db Criendok,
L porszivd eflitando feladat
2. fitcgvényében
U] konyhai gépek az ellatando A konyhai gépek korébe a villanytiizhely, a gaztlizhely, a
3. létszim zsamoly, a siité, a hiité és cgyéb konyhai gépek tartoznak atid]
fiigevényében fiigaden, hogy [676-, melegitd- vagy talalokonyhardl van szo.
I konyhai eszkézok az clatandd A konyhai eszkdzsk kirébe a rozsdamentes edények,
4, I¢tszam porcelantinyérok, tivegpoharak, evicszkszok és egvéb konyhai
fliggvényében eszkdzdk tartoznak,
b postalada bélesddénként 1 Tébbeeln intézmény esetében Ichet cay kizds.
5

VILANEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK

S

S EGYEB FSZO7.01K

A gyermekesoportok jatékkészletét a gyermekek Iétszamanak és élethoranak figvelembevételével kell

Kialakitani tey, hoev minden
oJ e fan)

gyermek szamidra jusson minden tipust jatékeszkozbél, Az életkor és a

létszam valtozasanak filggvényében a gyermekek szamdira kinale Jatckok és eszkozok mindig az addig
hasznaltak kisrét bovitik.
A B C
[ Jatékok, jatékeszkdzak Mennyiségi mutatod Megjegyzés
2] alapjat¢kok, igy kiiléndsen baba, labda, gyermekesoportonként a Minden gyermekesoportban

idtszokendd, képeskdnyv, mozgasfejleszto
eszioz

rendelkezésre kell allnia.

A csoportszobai és udvari
eszkdzdket kiilon-kiilon
szitkséges biztositani,

eycrmekek lélszaménak
megfeleld mennyiségben

14

kiilonfcle jarcktormak eszkozel, iy

kiiléndsen mozgasos jatckok, gvakorlé-,
szimbolikus, szerepjiatc¢kok. épitd-konstruald

Csoportszobai és udvari
eszkozoket kiilon-kiilan
sziikséges biztositani,

gvermekesoportonként a
ayermekek Ié1szamanak
megieleld mennyiségben
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jatékek, bibozds, barkicsolas eszkéze]
4 mozgaslejlodést segitd, m ozgdsigényt gyermekesoportonként a Csoportszobai és udvari
kielégild eszkozok oyerncklétszam cszkozok kiilon-kilon.
figyelembeviételével
3 Enek, zene, énckes jatékok eszkozei gycrmekesoportonként a
oycrmeklétszam
ftgyelembevételével
O abeszédfeilodést elbsegitd jatékok, eszkazik gyermekesopottonként a
everimekek 30%-anak megftleld
mennyiségben
7l az értelmi képesséocket ¢s a kreativitast gyermekesoporionként a
fejlesztd anyagok, eszkazok gyermekek 30%-dnak megftleld
mennyiségben
3 alkotdlevékenyséeck eszkized gyvermekesoportonként a
eyermekiétszam
figyclembevételével
91 kdrnyezet megismerését segité eszkarik, gvermekesoportonként a
anyagok ayermekiészam
figyclembevételével ]
VIL EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOIC
A 13 C
! Eszkdz Mennyiséel mutatd Megjegyzés
2 Ceelmintds tasak, liveg szlikséy szerint Akkor kell biztositani, ha a balesédében
[6z0konyha vagy talalékonyha van,
3 clsésegélylida bolesddénként 1 dh
4 eyogyszerszekrény, zarhatd fiirddszobanként | db | Felszerelése a kézegészségiigyi elbirasok
szerint,
5| munkaruha vagy védéruha, ha a Az egycni védoeszkoz haszndlatara, a munka- és véddruhara vonatkozo
betaltott munkakseben a viselete jogszabalyokban, valamint a munka- és véddruha biztositisard! rendelkezd
& J
cloirt vagy javasolt intézincnys belsd szabalyzatban foulaltak szerint.
O tlzoltd késziilék A Hizvédelmi szabalyok szerint,

A jitsedudvar Lialakitdsa sordn szigordan figyelembe kell venni az MSZ 24210 szabvianyban
meghatdrozottakat!

A miikodést engedélyezd szerv a bolesdde szolgaltatds miikadésct a Kormanyrendelet 6. §-a alapjan akkor
Jegyzi be a szolgaltatdi nyilvantartasba, ha a fenntarté a sziikséges iratokat csatolta, a mikoddst
cngedélyezd szerv a jogszabaly altal eléirt iratokat beszerezte, a szolgaltatd tevckenység targyi és személyi
feltételei megfelelnek a kiilén Jogszabalyokban meghatarozott kévetelménycknek, valamint a szolgaltato
tevekenység folytatdsara szolgdld ingatlan alkalmas a gyermekek ellitasara. Ennek érdekében a mikidést
engedélyesd szerv az Akr. 68.§ (1) bckezdése alapjin helyszini szemlét rendelhet el, melyrél a
[enntartdt cldzetesen értesiti.,

A miikddés kezdd idépontja legkordbban a szolgdltatéi nyilvintartisba 6riénd bejegyzésrol szolo
hatirozat véglegessé valasanak iddpontja, vagy a fenntartd altal megillapitott jovobeni idépont lehet,

Amennyiben tovabbi kérdése van, az alabbi clérhetéségeken érhict el benniinket:
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Fejér Megyej Korméanyhivatal Hatdsagi IFGosztaly Szocialis és Gyidmiigyi Oszidly
Székestehdrvir, Hossziisétatér 1. fsz1, 2. szanl iroda; Tel.: 06/22/526-986
Kazponti telefon: 06/22/526-93 1

Bolesddékikel toglalkozo lgyintézdk: Drincsa Zsuzsanna, Karaké Katalin
drings ‘suzsanna‘dfejer.gov.hy
Karako.katalin@gfejer. ov.hy

A kérelemtd] figgben (pl.  15bb szolgaltatas engedélyezését kérik}y valtozhatnak csatolands
dokumentumok, az engedélyezdsi feltételek, illetéleg & Jogszabilyi kérnyezet js allandéan valtozik. Ha mar
ténylegesen a kérelem benyijtdsa eléte a1l 4 tenntartd, osszedllitotta a engedélyezéshez szlikséges
dokumentaciot, Javasolt személyesen cgycziemi g miikddést engedélyezd szervvel, hogy konkretizalhats
legyen a hatalyos Jogszabalyoknak megfeleld benytjtandd dokumentumok listaja, illetdleg a Miikeng
rendszerben kitGltésre keriis kérelemrdl is javasolt cgyeztetni benytijds clitt, hogy megfelelgen,
minden sziikséges pont ki legyen {ilive,

Megjeeyzés:



Gyermekek bélcsGdében és mini hélcs6dében torténé ellatasa

100%
Elldtottak szama 28
{tdlléphetd év kdzbeni SNI esetén)
Miikddés finansz. Kezdete (?) 2022.02.01
Gondozdsi napok szama tv.szerint / év 230
BERTAMOGATAS paraméterei

Szakmai dolgozdk szamitott |étszama Fajlagos dsszeg (Ft/f6/év) Létszam Ssszesen

5,833333333

- kisgyermeknevels 5100 000 Ft 4,666666667

tervezett normativ tdmogatas 23 800 000 Ft

-bdlesédei dajka 4 260 000 Ft 1,166666667

L tervezett normativ tamogatas 4 970 000 Ft

Normativ bértdmogatds Gsszesen: 28 770 GO0 Ft

GZEMELTETES! tamogatds paramétere
Ipardzési adders-képesség fliggvényében 2021.12.15.-ig PM déntés egyedileg Onkormanyzatokra
Az Intézmény induldsakor még nem tervezhets,




Gondozasra tervezett intézményi téritési dij

F/fs/ey

{becslés; 300.000 Ft/fa/éy

t [allami tam. 5 L 154
(Szolg.énktg. - élelmezés ny.a.ktg. - normativa) 512010 F a\lamlrtam osszege dec. 15-g
egyedileg}
Intézinényi téritési dij  Ft/fé/nap (napi nyitvetertds: 11 éra} 2726 Ft
Gyermekfeliigyelet intézményi téritési dif 202 Ft
{Ft/f6/dra) max. 4 drafnng
Bilcsode épilletiizemeltetés {becsiilt)
{adatok: Ft/év)
Boleséde épiletrészre 90% Védéand épliletrészre 10%
Kéziizemt dijak
ebbdl gdz {165.000 Ft/ho) 1980000 Ft 1782000 Ft 198 000 Ft
ebhél vizikézmii {30.000 Ft/hé) 360 GO0 Ft 324000 Ft 36000 Ft
ebhdl villamesen. (napelem, 20.000 Fi/hd) 240000 Ft 216000 Ft 24 000 Ft
Szakmai anyagok 400000 Ft 400 000 Ft
Uzemeltetési anyagok 400 000 Ft 400 000 Ft
Kammunikdcio, informatikai szelgaltatasok 132 000 Ft 132 000 Ft
Karbantarlds 300000 Ft 300000 Ft
Targyi cszkdz beszerzds 500 000 Ft 500000 Ft
) Kéltségvetés! kiadasok épiiletilzemeltetasre 4054 000 Ft
Epliletiizemeltetés  FL/f8/év 144 786 Ft

Szakmai dolgozdk hére (becsiilt)

4 16 kisgyermekneveld, 1 dajka (becsilt dttagbér: 350.000 Ft/fG/h6)
tv.szerinti illetmény
egyéh szem juttatds
béren kiviili juttatas

normativ jutalom

kizlekedési kiltségtérités

egyéb kiilsd szem.jutt,
munkaaddt terh. szocho, jarulék

21000 000 Ft
400 000 Ft
600 000 Ft
500000 Ft
100 000 Ft
100 000 Ft

3425000 Ft

Kltségvetdsi kiaddsok személyi juttatasokra

26 125 D00 #t

Bérkdltség  Ft/fd/év

933 036 ft

Gyermekétkeztetés intézményi téritési dij

Elelmezés intézményi téritési dija ( brutté Ft/fé/nap) 1156
Gondozasi napok széma 230
Elelmezés intézményi tér.dij Ft/i6fév

Elelmezés intézményi téritési dij
éves

265 811

Gyermekétkeztetés nyersanyagkoltség

Eleimezés nyersanyagkoltsége { bruttd Ft/fa/nap} 749
Gondozasi napok széma 230
Elelmezés nyersanyagkdltség Fi/i5/ év

Elelmezés nyersanyagkéltsége éves

172339
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L Ajanlatkérs:

Név; Baracs K¢ LO7ség Onkonndnvmm
Cim: 4278&1&@5 Tancsics u. 27..
iKépviseli: Virai Rébert

Kapesolattar(d: Zsakovies Katalin
F-mail: 2
Tel: 0025321 010

Lo AJdnintievd:

Neve: KDTKOZMUTBER Kt

Cime: 8000 Székesfehr var, 8z816 .72,
Tel.; 0622 315097

Li-mail: domokos.laszlos Te@gmail.com

Keépviseli: Domokos Laszle

Soo Ax ajhialat tirgya:

Baracs ,, Tancsjes vgdrda felifitdsa” korotdl renmiszaki cllendri feladatok elldtdsa.

__Neitope [T T - 250000 —Ft Ft
_ AraA ,ﬁ__L_f_.Mm_,_ 67 500.Tt
| Brutts 3 R LS - Y 2

Az drajdnlat ¢&r vényessépe 63 na 1.

Az drajanlatkérésben lefrt feladatok teljesitéséher saitkse -ges szaktudassal és Jogosultsagokkal
rendelkeziink  (vagy  alviila alkozdnk rendelkezik), az drajnlatkérésben megjelenitett
kotelezettségeket, felidteleket elfy cadjuk,

Kelt, Székesfehérvér, 2021.11.08. / ]

s

L/g'fi«;.f«?' 7

Domokos Liszl)
tgyvezetd




RYILATHGZAT XINARG 0K JHROL, VALAMINT ALKALMASSAGROL

Alulirott Domokos Laszlé fauév], mint a(z) KDT KOZMUBER Kft. 8000 Székesfehérvir,

SzO016 u. 72, [eégndy, székhely] ajaulaticvd cégjepyzésre/kitelezeitsépvallalasra jogosult
képviseldje a

Baracs ., Tancsics v jarda feltjitasa” keretében miiszaki ellendri feladatok elltdsa.

Arajénlatkéiés soran czennel feleldssépem tudatdban

e

hogy

P

- rarsasdpunkkal szemben az Arajinlaticérésben elfive
fonng

Lizdre olkok nem Silnak

- Farsasdgurk atithato &s az Arajinlathkérsiol flipeetien szevrverel;
ol
i

7S g ol oy o £ - s tatisrdardals
- Varsasdounk meglelel az ajdnlathkérdshon ¢

frt alkalmassigi feltételelnek,

Kelt Székestehérvar, 2021, 11, 03,

Domokos Laszlo

tovvereld



S e Cim: 2421 Nagyvenyim, Deak Ferenc u. 67.
T L-mail: szabolesek@gmail.com
Telefon: +36 30 441 8078
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Baracs Kozség Onkornu’myzata lktatészam: 20/2021.
2427 Baracs. Tancsics utca 27.

Viirai Robert Polgarmester részére

Targy: drajdnlat miiszaki cllenérzésre

o

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Kéaszonettel vetlem megkercsését Tunesics nea jarda felijitdsi munkdk mifszaki ellendvi Seladatok
ellatdasa targydaban.
A helyszini bejards és személyes egyeztetést kdvetben a miiszaki ellenéri feladatok ellatasdra az

alabbi drajanlatot teszem:

180.000 Ft Afa mentcs, azaz cgysziz-nyolevanczer Tt Afa mentes.

Kijelentem, hogy az Ajanlattételi felhivishan rogzitett gazdasagi és mdszaki feliételeknek
meglelelek, nem allok a kizard okok hatalya alatt.

Arajantatom 60 napig érvényes.
Kérem arajanlatom elbiralasdrel értesiteni sziveskedjen.

Udvozletiel:

Nagyvenyim, 2021, november 04,

Szaboles Laszlo

okleveles infrastruktiira épitimérnik

kozlekedési éplimények szakérts SZEM )
kgzati biztonsagi auditor KA
koziti épitmények tervezd KE-K
vastiiti épitmények tervezd KE-VA
kézati épitmények miiszaki ellendr KE-ME
vizgazdilkodasi épitményck miiszaki ellendr VZ-ME

MMEK: 07-01228



Baracs Kozség Onkormsnyzata
2427 Baracs, Téancsics utca 27.

Virai Robert Polgirmester részére

Targy: drajantat miszaki ellendrzésre

AT A T LIV e iR e G AL P AL B L VAR R e Ty e

Cim: 2421 Nagyvenyim, Dedk Ferenc u. 67.
E-mail: szaholesck@gmail.com

Telefon: +36 30 441 8078

L S DT A

Iktatészam: 19/2021.

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Készonettel vettem megkeresését Kossuth 1. utca Jeldjitasi munkdak miiszaki ellenéri Jeladatok

ellitdsa targydbai,

A helyszini bejards és személyes egyeztetst kovetden a nriiszaki ellenéri feladatok ellatisira az

alabbi drajénlatot teszem:

1.200.000 It Afa mentes, azaz egymillio-kettiszazezer Ft Afa mentes.

Kijelentem, hogy az Ajanlatiétel; felhivisban rdgzitett gazd

meglelelek, nem dllok a kizdrd okok hatdlya alatt.

Arajanlatom 60 napig érvényes.

Kérem drajanlatom elbirdlasarol értesiteni sziveskedjen,

Udvizlettel:

Nagyvenyim, 2021. november 04,

asagi ¢s miszaki feltételcknek

Szt

Szaboles Liszls

okleveles infrastruktiira épitémérnik
kozlekedési épitmények szakérté SZEM 1

kazati biztonsdgi auditor KA
kozati épitmények tervezs KE-K
vasuti épitmények tervezé KE-VA

koziti épitmeények miiszaki ellenér KE-ME

vizgazdalkodasi épitmények miiszaki ellenér VZ-ME

MMK: 07-01228



AJANLATI LAP

1o Apdnlatided:

Név: Baracs Kozség Onkorményzata
Cim: 2427Baracs, Tancsics w. 27..
Képviseli: Viérat Robert

Kapesolattartd: 2 bdkOVlLb Katalin

E-mail: oo

Tel: 06 25 521 010

2. Ajdnlattevd:

Neve: KDT KOZMUBER Kit,

Cime: 8000 Székeslehérvdr, 57616 w.72.
Tel.: 0622 315097

E-mail: domokos.laszloS7@email.com
Képviseli: Domokos Laszlo

3. Az ajidulat tirgya:

Raracs ,, Kossuth u. fel(jitdsa” keretében miiszaki cllendii feladatok ellatasa.

4. Adantat
-  lvifiszaki cllendii feladatok cllatisa
Nettd ¥e _ 1 500 000,-Ft
~ ATA . 403000, -FI
Brultd lf o 1 905 000,-I

Az arajiniat érvinyessége 69 nap.

Az arajanlatkérésben lefrt feladatok teljesitéséhcz sziikséges szaktuddssal és jogosultsagokkal
rendelkeziink  (vagy alvéllalkozonk rendetkezik), az  drajdnlatkérésben megjelenitett
kotelezettscgeket, feltéleleket elfogadjuk.

Kelt, Székesfehérvar, 2021.11.08. \ 4
|t s
A L e
//../"‘ /,__9/?’ :
Lﬁ)mokos Faszlo

igyvezetd



-

NYILATKOZAT KIZARO OKOKROL, VALAMINT ALKALMASSAGROL

Alulirott Domokos Laszlo adv], mint a(z) KDT KOZMUBER Kift. 8000 Székestehérvar,

§z816 u. 72. [cwrm:v széklielyl ajanlattevi cégjegyzésic/kitelerettségvallaldsra jogosult
képviseléje

Baracs ,, Kossuth u. feltjitdsa” keretében milezaki ellené feladatok ellatasa.

Arajanlatkérés sordn ezennel [eleldsségem tdatiaban
nyilathoron,
gy

- arsasdgonldad szemben as Avaiialatkbrésben elfint kizérd oliok nem 4llnak

fenn;
- Thrsastgunl S8 thaté & ax /‘m;;ﬁ.mimémwinsmfeﬂcn szerveret;
- Téarsasdgunk megflelel az ajgnlatikéréshon olfire al kalmassdgi feltételeknel,

Kelt: SLCI\LSfdlCI‘.f ar, 2021, 11, 08.

- : 3

;
! PP <8 i - £

Domol\os Laszlo

lgyvezetd



JAKY OKTATASI S MERNOKI, ’
KERESKEDELMI 1S SLOLGALTATO BETETI TARSASAG
8000 Szckesfehérvar, Konyves Kalméan utca 24.

_ Telefon: 30/747-9356 E-mail: gyuricza.istvan. 1964@gmail.com

Buracs Kézséy Onkorm Alyzatn

Virai Rébert
polgarmester

2427 Baracs
Tancsics utca 27.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hivatkozassal a 2021. okidber 29-én lkelt megkeresésiikre, az alabbiakban adom meg
ajanlatunkat a kért miiszaki cllendri feladatok elvépzésire:

Baraes Téncsics uica idrda felniitdsa” projekt kerctében miiszaki ellendri feladatok cllatasa

Ajdalaii ar: 230.0050.- Fe 4+ 27 % AVA = 292.100.- Ft

Az drajanlatkérésben lefit feladatok teljesités¢hez sziikséges szaktudissal és Jogosultsagokkal
rendelkeziink, az drajanlatkéréshen megjelenitett kitelezettségeket, feltételeket elfogadjuk.

Alulivott Gyuricza Istvin, mint a Jaky Oktatisi és Mérndki Bt (8000 Székesfehérvir,
Konyves  Kdlmin ulca 24,) ajanlattevd cégjegyzesre/kitelezettségvallaldsra jogosult
képviscloje
nyilatkozom,
heg
- Tdrsasigunklal szemben ax f;r:tj:’:::eiiﬂtkérésimn clbirt kizaré okok nem &llnak
fenn (Ajanlatkérs levél 6. pont)
- Tarsasagunk megfelel az Ara Janfatidréshben eléirt miiszaki-szakmai feltételeknek
(Ajénlatkerd tevél 7, pont)

Ajédnlatunk 60 napig érvényes, kérem drajinlatunk elbirasdrdl értesiteni sziveskedjenek.

Székesfehérvir, 2021, november 08,

JARY DT,  []

8000 Székesfohérvar,
[Lonyves Fialméan utca 244,
Adosziam; 22054825-1-07
OTP: 11736006-200303941

Tiszteletiel: (jj”]',[/ |

GyuriiZa Istvan
ugyvezetd



JAKY OKTATAST 58 M ERNOKI,

KERESKEDELMI £S SZOLGALTATO BETETI TARSASAG
8000 Székesfechérvar, Kényves Kalman utca 24.

Telefon: 30/747-9356 E-mail: gyuricza.istvan. 196447 amail.com

— S A

Baracs Kizség Onkorindnyzata

Varai Rébert
polgdrnester

2427 Baracs
Tanesics utea 27,

Tisztelt Polgdrmester Url

Hivatkozdssal a 2021, oktdber 29-& kelt megkeresésiikre, az aldbbiakban adom meg
ajanlatunkat a kért miszaki ellende feladatok elvégzésére:

Baraes ossulh dica felijitisn” projeki Lereteben miiszaki eltenéri feladatok ellatasa
Ajdniati s L700.000.- £t + 27 % AV A =2.159.600.- ¥

Az arajanlatkérésben leirt feladatok te] jesitéséhez szilkséges szakiudassal és jogosultsagoklal
rendelkeziink, az arajanlatkérésben megjelenitett kdtclezettségeket, feltételeket eliogadjuk.

Alulirott Gyuricza Istvin, mint a Jiky OCktarisi és Mérniki Bt (8000 Székesfehérvir,
Konyves  Kdhnin  uteq 24.)  ajanlattevé cégjegyzésre/kéitelezettségvéllalésra jogosult
képviseldic
nyiiatlkozom,
hogy
- Thrsasigunklal szemben az Arajinlathéréshen eldirt kizdrd okok nem dllnak
fenn (Ajanlatkérd levél 6. pont}
- Parsasigunk megfelel az Alr:aj:%n{ntkérési)en eldirt miszaki-szakmai feltételelnek
(Ajanlatkérd levél 7. pont)

Ajénlatunk 60 napig ervényes, kérem drajanlatunk elbirdsars] Crtesiteni sziveskedjenek.

Székesfehérvar, 2021, november 08,

JAKY BT, 1,

8000 Székcst‘ehérvar,
Konvves Kalman utea 24,
ddszamy: 22034825-1.07
OTE; | 736()()6-20303941

Tisztelettel: il ]
(il
i T )
Gyuricka [stvin

igyvezetld




Baracs Kézség Onkormanyzata

2427 RBaracs, Tanesics u. 27,

KERELEM
Srio Ao

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt [Képviseld- testiilet!

~lulivoti Dima Rudolf (sziil.: Sepsiszentgyérgy, 1971, 12. 09.; an.: Majlath
sarolta) jelenleg 2426 Baracs, Tandcshaz u. 26. szdm alatii lakos kérelemmel
fordulolk Ondkhéz.

T6bb ¢ve Baracson lakom a csaladommal egylitt. Szeretiink itt lakni, nem
szeretnenk innen elkéltdzni. Sajnos eladtdk azt a hazat, amelyben albérletben
lakunk, igy hamarosan ki kell kéltézniink onnan. Hidba probaltunk hazat keresni,

nem talaltunk a faluban. Reményeink szerint tavasszal adédna lehetGség arra,
nogy hazat taldljunk, de addig is laknunk kellene valahol.

’

érem Ondket, hogy sziveskedjenek szamunkra segitséget nyUjtani abban, hogy
arra az atmeneti iddszakra lakhatési megoldast talaljunk, amig sikeriil véglegesen
letelepedniink.

Megcricsiiket és segitségiiket a csalddom nevében is készonom!
Baracs, 2021. 10. 25.

Tisztelettel:

Dima Rudolf

Jv~a Ro e J



Polgarmesteri Hivatga) Baracs

Felada: Fruzsina Meikyi <fruzsoo94@gmail.com>
Kiildve: hétfs 2021, november 15 16:23
Cimzett: phbaracs@baracs.hu; varair@baracs_hu; horvathzs@baracs.hu
Targy: Szolgélati iakas iranti kérelem 4
ZNES
Tisztelt tegyz6 Ur, pof armester (Jrl
BY E d—([§

Tisztelt Képviseld Testillet!
wihal ¢

Tovabba figyelemmey SZoktam kisérni a testileti liéseket 4 televizion/interneten keresztiil. Innen
érteslltem, hogy t6bh szolgalati lakdsban a bérleményhen lakék kérésére killénbezé feldjitdsok, eszkeyz
cserek torténtek. Ezek Cserélésével ég kifizetésével nem a bérlket terhaltek.

Sajnos nekem nem &l| moédomban a széhan forgd ingatlant lakhatésra alkalmas allapotra feldjitani, fqy
ebben a Polgarmester Ur és 5 képvisels testiilet segitségét kérem.

Tisztelette) a5 ktisz'c}nettel,
Melkvi Fruzsina Anna

2021. november 15,

POLG;—@R?VE’C_S'I'ERI
FIVATAL

l ktatoszam:

TEACS) POLGARMESTER|
HIVATAL F

ktatas datuma:
ATy




MINISZTERELNOKSEG M:g;gi:ﬁu

lratazonasité: ; : 5‘!

{ ! ‘, :

¥ i

IR 2 ial i

331 9179014

Iktatdszam: 1102{3009/494/3/2021
Név: Baracs Kozség Onkorményzata
Cim: 2427 Baracs Tancsics ulca 27
Addszam: 15727103207
MFP azonosite: 1005205211
Projekt azongsitdja: 3284777093
Tarqy: Ertesités tamogatdi dontésrol

Tisztelt Pilyazd |

Ertesiljik, hogy a Magyar Falu Program keretében meghirdetetl, Kézdsségszervezéshez kapesolodd eszkozbeszerzés és kizisségszenvezd
bértamogatasa - 20271 cimll, MFP-KEB/2021 kodszam( palyazati kilrasra, 2021.05.14 13:49:29 iddpontban benyujtolt, 3284777093 iratazonesitd
szamon nyilvantariott pélydzatanak vizsgalala megtértént.

Ordmmel tajékoztatjuk, hogy palydzata megfelelt a palyazati kiirasban meghatarozott tartalmi értékelési szempontoknak, ezért 1 458 900 Ft,
azaz egymillio-négyszazdtvennyolcezer-kilencszaz forint tmogatasra jogosuit,

A Tamogatéi Okirat a Magyar Allamkincstar, mint Lebonyolité szerv altal ker(ll kibocsatasra, &5 annak kézlését kévets 5. napig a tamogatési
Gzszeg kivtaldsra kerlll a palyazataban megadott szamlajara.

Bizunk benne, hogy Magyarorszag Korméanyanak a Magyar Falu Program keretén beliil nyGjtolt tamogatasa az On telepiilését is vonzobba,
kemfortosabba teszi, és a helyi lakossag megelégedésére szolgal.

Munkajahoz és a palyazali célok megvaldsitasahoz sok sikert kivanunk!

Budapest, 2021.10.21

Gulyas Gergel Gyoparos Alpar
Y ¥
miniszter kormanybiztos



MINISZTERELNOKSTEG PROGRAM

[ratazonosité: T :E i il
£ 48 H
IR
(il i
3319176905
[ktatészam: 1120/3009/732/3/2021
Név: Baracs Kézség Onkormanyzata
Cim: 2427 Baracs Tancsics utca 27
Addszam: 15727103207
MFP azonosiia: 1005205211
Projekt azonositoja: 3289395421
Targy: Ertesités tamogatdi dontésél

Tisztelt Paly4zo !

Ertesitjiik, hogy a Magyar Falu Program keretében meghirdelelt, Kommunéiis eszkoz beszerzése - 2021 cimii, MFP-KQEB/2021 kédszami
palyézati Kiirasra, 2021.06.09 14:18:00 idSpontban benyljtott, 3289395421 iratazonositd szamon nyilvantartott palyézatanak vizsgalata
megtériént.

Orommel tajékoztatjuk, hogy palyazata megfelelt a palyazati kiirasban meghatarozott tartalmi ériékelési szempontoknak, ezért 1591 468 Ft,
azaz egymillid-tlszazkilencvenagyezer-négyszéazhatvannyole forint tamogatasra jogosult,

A Tamogatoi Okirat a Magyar Ailamkincstér, mint Lebonyolitd szerv altal keriil kibocsatisra, és annak kézlését kavets 5. napig a tamogatasi
Osszeq kiutalasra keriif a palyézalaban megadott szamiajara.

Bizunk benne, hogy Magyarorszég Kormanyanak a Magyar Falu Program keretén beliil nydjtott tamogatasa az On telepillését is vonzabba,
komfortosabbd teszi, és a helyi lakossag megelégedésére szolgél.

Munkéjahoz és a palyazall céiok megvaldsitasahoz sok sikert kivanunk!

Budapest, 2021.10.21

Guiyas Gergely Gyoparos Alpar
miniszler korménybiztos



WA

PRI2 T SENSOROW ¢ TT-50 va

131y B, uugRuvy srn oYy

UM 2010QuUIg S XIY
TN U EPEYSEIY
RO 1SS

sy soyiLieg

il

|uzvpy W jursey
By U QIR LA YIS I[P AT R 0 20 S

WO 107 53 RIS

AURELLL)

Ak w yeiepy
PE SBA|QWIBZS B ) JOINGWS XB{y Ly

FOLEEZ0Z HPGLIRST

Houglapuaibaw

B HNLIGRURZSIN JEYDZE HULONRISSIA LEGHLINDOU 1P WO JOYINPLLID) J1aDU0B0M UONDAD) B JENOWSZSAELIED Yapuasbows & DZZUQUOND ‘HNIIpX NG DSropuaibay (UizsdepeIng £9-ZA ‘Aol

WEZSQPE 'WRISUDIGIO] §9 XB} LD ISQTRILUEZS ISEYELS) j1upEEOL UBIDIYSDAIZS JEHOIEDE ISEIRIWEIS 59 (SELRAD s0100d £ 34701 ‘RIEWPISIOS JR{UEIE T8 UOZZOYIRAIY 'YOU9Y URJese SpjapuaBo

o -8

HQRUALY Ueq-nd e Iy

INBLZBILELIE) 1U4Y SO-% [E HEIR QHRLT &

‘Spjeime sodey g

BATRUEZS (0)SHODUGIB3W

URISHDF ISPrOZiS

OPLEIBY ISEMIELS

FOTLEIOZ [RLQSS0AUYARY JejuEfa Iy AZ L loplisgneronr
HoooogE L Horssobioa ol
1 pEL 682 | T abazssg gy
14 998 040 [UGSDZSSG puan :spzABofBaw
: . EITRLNBUIR] WU JSRRJOHOGNSEDOXNES 12512y
1SR OF 4891 28 o931 %€ %0 | 991 L i 2 A1alue Bl + B4E HDUT DIAY B DHIOY SRUNRZS
.Eq + “060°0Z NEIE S§I0PUAS H11H 000099 DHIN
1 01 " udb) QIEUIOSENEY
. woyy .Bessebewsyin
‘ | wayg | BysAtpn i
i | wiopg Gesselen
; w3y Bpssapzs 275 oNUE:
1A BFL6LE L 4002 860 4 3 LBE 0L %0 id LBEDL | 00L" IBfpiiog eftig) Bolis st Uy XoAp Ajows " ; » g W F
' TONDNOJGI SIBAIZS YOIUQ FIIOWIITSIRA [DOR HIWLOYEINY §
SO-LLLI GILXOZXOZ TBARIIBNRY ST 1DRDININOIN
nozopdiey ‘Wwoasq rebbedue nojoyoiseysoy
HPNIRIPS "(BSSPHAUTIN P25 JOHUE]
SETRAIGOR NOLAUURY NUIZS HJUB-A0INILS
URSBISSH ORNIG | Hesazssh gREU | IpDpsADa gRel |, JebpsAba POY aV0 z
sl payf A1 Apay | seAuewzerpoy ABBM onaN Jq Frodputel Yosojpuieed 1xRzsol ‘pSpzaAsuba Hotra | 5§
IBYURE e HOMDITY LOIRAZ QMBAIEU JURY HUISHALLS] 1SRNSI0MHNE0L HINDA ANALRISEY
IONIDIL 12010KS 1At 11972801
AULD pew-3 L0-Z-COLLZISE BB ZEODY
BP0S-GEG/0E g 2slojeey ‘B AP} BRSpERQEIS 'SOEIEH I PT ‘3w oJgaIetughy
QUIDY 1ZDHOHSIA CABN ejerAupuLonu Gipsioy soeseg ‘osprasoufow guaeiueiy
EL-T-6BEEERLL BWIRZSOPY
P ‘uns jpew-3 ‘£T-LZ 0 JedABew NoquIpST 7202 ‘o ppeetuely
88EP BL6-0£-90 WEZSUDD ) UM 10INqWy X0/ ‘BERzOADUGBL opeIBiUElY
BOIDUY IS] JADN

LIOT/NFRS-ADN

epes rejupleny




I

Arajaniat szama:
Afiniatadd megnevezése:
Ajanfatads cime:

Addszdma;

Ajdnlathérd megnevezése:
Ajanfalkérs cime:

Addszdma:

ARAJANLAT

SLE K Feaialae RO

Kepiont an il

UGY-584M/2021

Alex Fémbutor Kit.

20672 Zsdmbék, Magyar u. 21-23.
11893389-2-13

Baracs Kiizség Onkormanyzata
2427 Baracs, Szabadsdg tér 8.
15727103-2-67

Kdszdnellel vellik érdekiduésithet termekoink irdnt, melyckre eziton kildjik ajantatunkat:

Aacwpichi proncsns sreme

Tiszteit Miskolczi ildiko!

Név:
Telafenszam:

E-maif cim:

Név:
Telefonszam:

E-mail cim:

. & ze. . ‘. o g
5.8 Termsk fnegnevezese, fAiiszaki paraméterek Termeék foté [2)e] Ner'fo . Kedv. Ke \j'ezmerfy
F QAD kid eqységar nelld egysde
Struktar-antreit szind kénnyitett acélvizas
bhankott sz&k. Kéznyilassal, sététhék
égéskésieltetet! anyaggal bevont, kérpilozott
dfételijettal és hattdmiaval. 20x20x1,5 mm-es
: acél vizszerkezet, Ontdtt szivacs lildfelifettel,
1. ks ANTRACIT./KEK mely évok mutlén is megtarlja forméajat. f00| 710387 Ft 9% 10 387 Ft
Bankett szék N .
Szélesséyg: 43cm
Magassag:! 94cm
Mélység: 5dem
Uresmagassdg: 46cm
Rakasclhatsé: lgen , 10
Nattd 660.000 HUF rendelés alait 20.000.- + Afa, .
Szdlfitas feletle a nott6 érték 3%-a + Afa, amely a R T 1| 32166 Ft | 0% 32 166 Ft
helyszini rakodistbehordast nem tartalmazza OIS Ay
Megjegyzés: Nells dssresen:
Afa Gsszege
Brutto végosszeg:
Jotillasi ida: 1év Az ajsni

Szalh

Fizet

itdst hatdrids:

ési feftatel:

Megrendeléstol szamitva

8 napos atulalds.

A brulté drak 27 %-05 AFA-1 tartalinaznak!

Az drak Hul-ban értenddk.

8- hét

Megrendelés esetén kérjiik, hivatkozzon az ajanial sorszamara, itletve a ponlos gydrtasi és szamiazasi adalokal sziveskedjen megadnil (szélfitasi, szamiaz
méret, viz-és batorlapszin). Megrendelése ef6tt kerjik, ellendrizze a megrendelt darabszémokat, a tévesen megrendelt termékeket nem &l modunkban vis:
megrendelonek.

Zsimbék, 2021.11.04

Az Mlex Fémbiter Kft, a szemelyes adalalt 2 GDPR-ral, valamint az uj adatvédelmi szabilyzatban fuglaltakka! 8sszhanghan fogja kezalni,
Adalait a kapcsolattartasra és Urleti kommunikiciéra hasznaljuk. Adatai torlgsét barmikar kérheti.
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Lo, . ANNON THETA
Arajaniat . -
Cimzett: [Baracs Kdzség Onkormanyzata Kiildi:  Pannon-Theta Kft.
2427 Baracs, Tancsics utca 27, 1139 Budapest, Forgach u. 9/B.
+306 20 535 5048 Adoszam: 10985599-2-41
Cégiegyzékszam: 01-09-365931
Kinei: Miskolez [ldiko részére Kitdh: Majkel Roland
Tarqgy: Arajaniat Hiv. sz.: |A21/206
Tisztelt Cim!

Ezuton kold

Széallitasi hatérido:
Szallitas médja:
Szaliitasi cim:
Fizetés modja:

Szin;
Garancia:
Atadas:

om ajaniatunkat a kovetkezdk szarint

cegiink szallit, szorel

1év
készre szerelten

Ajanlat pénzneme:  HUF
Ajaniat ¢rvényessége: az ajanlat keltezését kavetd 30 nap vagy a készlet ergjéig

2427 Baracs, Tancsics utca 27,
eldre utaldssal dijbekérd alapjan
alaparas szinekbdé!, kivélasztando

a megrendelest kéveld 5-10 munkanapon belil

Megnevezés Egységar Erték
db {netto) {netto)
LUCIA targyaldszék
100 7 900 790 000
- Osszesen nello. 780 000
8zallilas, szerelés: 0% 0 0
Osszesen netto; 790 000
Afa: 27% 213 300
Osszaesen bruftd: 1003 3C0
Varjuk szives megrendelésér Udvézlettel:

Budapest, 2021.10.28,

Majke! Roland

Pannon-Theta Kft.
info@pannontheta hu

+36 30542 2202 ,
www.irodaszekiutar. hu _

. .// g

>

aFJANMON—‘?'HETA KFT

139 Bugdapest Forgi
] it qach L. Q3.
Ic:,’Fax' 961/ 4120488, 412.0449
jf(f().’iz;‘lm: 10885549.0.4
" BANY 117131772145 1400
ik e 0199 25051 0000000

Hankar - QT
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Az ajanlat cimzettje: Baracs Kozség Onkormanyzata
Cim: 2427 Baracs Szabadsag tér 8

Arajanlat adé webaruhdz:  A-Z Butor Webdruhdz

Cég és székhely: acCompany Kft., 2133 Szédliget, Damianich Janos u. 1,
Addszam: 12449062-2-13
Webshop cime: http://butor-szonyeg.hu/
E-mail: weharuhaz.butor@gmail.com
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Munkdnkat a vonatkozd t6rvények. rendeletek mellett intézményi alapdokumentumaink
hatdrozzdk meg,

Hazirendiink, Szervezeti M{ikidési Szabdlyzatunk, Pedagogiai Programunk feliilvizsgalata és
maodositasa meglértént, a trvényi és jogszabalyi cldirdsoknak megfelel.

[ednedsiat folvmonte s

Intézménytink alaptevékenysége kérnyezeti nevelés, a néphagyomanyok dpoldsa és a
tchetséggondozas. Pedagogiai programunkat az 6voda éves munkatervének megfeleléen
valdsitottuk meg. A nevelémunka helyi dvodai programunknak megfelelden, a feladatok havi
€s heti titlemezésével folyt,

Kiemelt nevelési tertiletiink az idei évben is az érzelmi nevelés, ezen beliil a Boldog Ovoda,
valamint a tchetségeondozis volt.

Ovodai nevelési progranmnkban 6 hangstlyt kap a kémyezet megismerése, amelyben
tajckozodni, cligazodni képes a gyermek. A megszerzell tapasztalatok, élmények megjelennck
mindennapi tevékenységében. A gyermekek tevckenysegiik sordn egyre tibb tapasztalatot
szerezve egyre jobban eligazodnak az Oket kériilvevd viligban., Tevékenységkdzpontl dvodai
nevelésre, a tchetség felismerdsére és [ejlesztésére toreksziink, melyben a gycrmekek a
legkiilénbézébb programok kézitt valogathatnak. Az dvénsk altal kezdeményezett programok
mindegyike igazodik az életkor kovetelményeiher, az életkori sajatossdgokhoz, az cgyéni
[ejlettségi szinthex.

A tevékenységi formdk kolesonhatdsit, egymdsra épitettségdt fontosnak tartjuk, mert a
gyvermekek dltal szivesen ¢s konnyedén végezhets levékenységek Gsszessége biziosithatja a
gvermek személyiségének kibontakoztardsat.

Jelentésen befolydsolja mind tervezémunkankat, mind ennck gyvakorlati megvaldsuldsit a
kiemelt figyelmet, kiilénleges bandsmadot igényld sajdtos nevelést igényl gyermekek nevelése.
Alapité Okiratunk alapjan minden kilonleges banasmédot igénylé gyermeket fogadhatunk.
bben a nevelési évben 2 beszéd fogyatékos és 2 tanulasban akadalyorott gyermeket neveltiink
integraltan.

Az ¢rintett 4 gyermcek csalddjaval harom havonként megbeszélést tartottunk, ezeket a sziilék is
nagyon igénylik, és rendkiviit hasznosak is voltak.

A kiemelt nevelési teriiletiinknek jo a hattere, az int¢zmény elmult években palyazatokbél
beszerzetl tehelség fejlesziésher felhasznalhato eszkozallomanya ¢és a tudatosan tervezett,
szervezett lehetségmihelyek, valamint a tovabbkdépzéscken megszerzett szakmai tudds és a
pszichologus dltal kapott, valamint visdrolt szakirodalom. Ebben a tanévhen az Orokos Boldog
Ovoda cimet nyertiink ¢l. A ¢fm clnyercséhez sziikséges, hogy pedagdgiai programunkban,
munkatervben szerepeljen a Boldogsagdra projekt, a 10 hénapos program tematikijanak a
megfleleld titemezése, feleldsik ¢s hataridék meghatdrozasaval. Az mtézményiink ¢zt a
fcladatot mér 3 éven keresztiil véllalta, egyben teljesitette. Ebben a tanévben mar 3
csoportunknak tartottunk boldogsagorit a cim elnyerésével jard oktatési csomag hasznalatival.



A nevelési ¢v folyaman az dvénék csoportba vald beosztasdt, a személyi {eltételeket a
gyermekek egyéni fejlettségét figyelembe vevo, cgyéni igényeket kialakité és egyéni
sziikségleteket kielégitd modon szerveztiik a rendelkezésre AllG 6vonodi szakmai felkésziiltséget
ligyelembe véve.

A nevelés, tanitasi tanulasi folvamat ebben a tanévben mar a tanfeliigyeldi szakérték Altal
ajdnlotl csoportmapléban tortént, meghatdrozoit szempontok alapjan. Az (] csoportnaplét a
koliégan6k megismerték, és folyamatosan hasznéljak. A nevelési folyamat tervezése,
megvalositasa, cllendrzése és értékelése ebben a tanévben teljes mértékben megvaldsult.
Kézdsen déntiink az akuudlis évi kiemelt nevelésj terliletrél, amely az idei évben az érzelmi
nevelés és szocializdcio szinvonalanak cmelésére iranyult, melyben a kiegyensiilyozott [égkar
biztositasa, valamint az ovodapszichologus segitségével a lelki eglszség szinten tartasa, illetve
fejlesziése zajlott. T& téren a pedagbdgusok mindannyian nagyon aktivnak bizonyultak. Ennek
folyaman mindig kiemelt szempontom, hogy minden gyermeknek az cgyéni szitkscgleteihez,
igénycihez, fejlettségéhez alkalmazkodjon az ovodapedagogus  a  segftségnytjtasban,
Tapasztalatom, hogy evcket mindenki szem eldit lartotta, ¢s meg is megvaldsitotla, A
tapasztalatok  Ssszepzése mellett az Ovodapszichologus is sokat segitett a médszertani
fejlodésben. A tapaszialatok, meofi gyelesck sordn ldtottakat az ¢rintettel kézosen elemexztiik, a
gyermeki szemdlyisée [cjlesztése érdekében tett feladatok megvalositdsat, a modszertani
kalwrdt, érickeljik, onértékeléssel, értdkeléssel. Ax csetleges hidnyossigok kijavitisat is
figyelemmel  kisérem. Rendkiviil  fontosnak  tartom  az egy  csoportban  dolgozo
ovodapedagdgusok munkajanak Osszehangoltsagat, egyiittmiikddését, ami dvodankban nagyon
10l mikédik, Az elkévetkezd nevelési évben g sztil6kkel valo kommunikacio, kapcsolattartast
fogjuk tsmét kiemelt teriilctnek tekinteni, mert a Covid jarvany errc is ranyomta bélyegét.
Folyamatosan kiemelt figyclmet forditok a beilleszkedés segitésére, az iskoldba késziildk
fejlodésére.

Tisztdban voltunk vele, hogy a Covid 19 jarvany nem milt el, nely nagyfoku odaftgyelést,
szervezest igényell mindenki részérél. Auguszius végén megkapta dvodank az EMMI-té] az
aktudlis intézkedési tervet, ami alapjan felkésziiltiink a gvermekek fogaddsara. A tanévet 95
gyermek kezdte meg. A kiesi 3 éves gvermekeknek is megkezdddit a sziilos beszoklatasa, igaz
az cloirasok miatt csak az udvaron, szili jelenléttel. Szeptember elején mar megjelent
ovodankban a Covid fertézés, igaz csak dvodds testver kontaktja dltal. Elévigyazatossdghdl az
dvoda orvos kérésére, a gyermekek nagy része otthon maradt 14 napra.

A kdzponti eldirdsok miatt szdmos j dvintézkedést kellett fokozatosan bevezetniink. Ilyen
ovintézkedésck bevezetése mellett fogadiuk a gyermekeket: a gyermek dtvétele-atadasa
fazméres, kézlertdtlenités utan, a csoportok bejdrati ajtojaban ,.zsiliprendszerben” tortént, mert
a szilok nem johettek be az épiiletbe. Tz axz ovoda roszérd] nagyon sok szervezdst,
tobbletmunkat, valamint sok-sok tirelmet, empatidt igényelt mindenki részérél. Majd
megszintettiik a gyermekesoportok keveredését, talalkozasat az udvaron is, bizva abban, hogy
a virus ezaltal kevésbé terjed. Oktoberre az dvodat ajonnan kezdd kisgyermekek sziilos
beszoktatasardl is le kellett mondanunk. Sajnos. a felso léguti betegségek tiineteit jobban kel
ligyelniink. Mig régen, a Covid mentes idékben a gyermekek csak ldz esetén nem johettek
6voddba, most minden kisebb Covidra utaléd tiinet miatt otthon kel maradniuk, mig
biztonsdggal ki nem deriil a betegség hattere. Lz nagy terhet 16 a sziilokie is. Lehetéségeink
jelentdsen beszikiiltek, kiills§s programjaink pl. uszasoklatas, sziireti felvonulds, szinhaz,
tehendszetbeli litogatas mind elmaradtak. Ugyanakkor a pedagdgiai programunkhoz
kapesol6do néphagyomanyaink, szokdsaink igy is sok lehetdséget adtak a kozosségi Eletre,



¢lményckre. Programunkbol adédéan igyekeztiink minél kozelebb hozni a termdszetet a
gycrekekhez, valamint a jarvany miatt sokat mozogtunk a fiiss levegdn. sétaltunk az évoda
kornyékén, a faluban. Zsld Ovodaként fontosnak tartjuk, bogy a gyermekek megismerjék a
kirnyezetet, a lermészet szépségét, Megtapasztaltdk példdul a hagyomdanyos sziircti
munkafolyamatol, a Marton napi, Luca-napi, farsangi szokdsokat, amelyek atélése soran
rengeteg ismerethez, tapasztalathoz jutottak. A boldogsag éra programjai segitséget nytjtotiak
abban, hogy a gyermekek lelki egészségét is timogassuk a jarvanyos idészakban még inkabb.
November hénapban kezdGdoit el az dvodai dolgozok tesztelése. Ennek folyaman deriilt ki
decemberben hérapban dolgozoink érintettsége, czért dvodank 10 napra bezart, a gyerekek és
a dolgozok karanténba keriiltek. Az 6voda atfogd és alapos lertdtlenitésében a honvédség volt
a segitséglinkre. Sajnos, a bezdras megismétl3daétt marciusban is, de ekkor mar tébb kisgyermek
15 ¢s ovadal dolgozo nagyon beteg letl. Marcius 08 és aprilis 19 kézot orszagosan rendkiviili
sziinet kerilt elrendelésre, ismét bezdrt az dvoda, esak kiscsoportos tigyeletet tartottunk, Eleinte
I 18 pyermek szimdra igényelték az iigyeletet, de ahogy fogyotlt a sziilék szabadsdga,
folyamatosan érkeztek vissza a dolgozé szildk gycrmekei. Kézpontilag nem rendelték el. de a
tavalyihoz ¢vhez hasonloan igyvekeztiink a szitloket segiteni a bezarasok alatt is. Heli nevelési
terveket kiildiink témakra lebontva pedagdgiai programunk alapjan, amelyet sziilok t6bbsége,
fehetdségeikhez mérten igyekezett megvaldsitani. [Folyamatosan segitettiik a sziiléket nevelési
tandesokkal, killonb6z6 programokkal, javaslatokkal, hogy minél tartalmasabban t6ltsék el a
gvermekiikkel az otthonlétet, Video bejelentkezések  alkalmaval élében meséltink, a
gyermekek nagy drémére.

A logopcdiai & a Sajatos Nevelési Tuényli gyermekek fojlesziése is megvalosult online médon,
a Skype programon keresztil. A sziiléket segitettik a feladatlapok kinyomtatasaval is.
Logopédusunk nagyon scgit6kész, nagymértékben tamogatta a munkankat. Februartél a
BTMN-s gyermekek fejlesztését is clvailalta.

A teljes dvodai életet majus 10 utdn allitottak vissza. A csalidok és az 6voda a karantén és a
rendkivili sziinet miatt sokkal nagyobb egytittmikodésre kényszerilt, A napi személyes
beszélgetések elmaradiak, hiszen a sziildk nem johetnek be az épiiletbe, a sziiléi értekezletek
informdceidi is a facebook-os zart csoportokba keriiltek fel. Fogadoérat problémas esctekben,
féléves ¢rtékelést esak a teraszokon tudlunk tartani. A tapasztalat azt mutatja, hogy nagyon
sokat szdmit a személyes kapesolat, a szemt6l szembeni kommunikicio. Annak hidnya, és a
zirt csoportokban leirt informéciok rosszu! értelmezése 6bb félreéridst okozott a minden napi
munkink sordn. Az iskolaba készilo gyermekek ¢vzdrdjanak megtartasa is sokaig bizonytalan
volt. Sujndlatos modon tiz naponta véltoztattdk az czzel kapesolatos torvényi cléirdsokat,
rendeleteket, -amihez tartanunk kellett magunkat- ez bizonytalanségot okozott mindenkiben,
Az Ovoda neveldtestiilete cnnek ellendre késziilt a gycrekeknek bucstziatasara. Az ovodai
ballagast végiil sikeriilt megtartani sziiléi részvétellel, az udvaron.

pész évre jellemzé volt, hogy az eldirdsokat naponta véltostattdk, és ugy, hogy altalaban
azonnal kellett reagalni, valtoztaini. Allando késziiltségben teltek a mindennapjaink, hogy
kilogisztikdzzuk, hogyan tudjuk megvaldsitani embcerhiany mellett a gyerekek megfeleld
cllatasat. A szil6k cgy id6 wédn mar nehezen tolerdlték a folyamatos valtozésokat. A felndttek,
szilldk jarvany okozta félelme, fesziiltsége sajnos ennyi id6 utin mar megjelent a gyermckekben
is, amelyre fokozottan kell figyelniink. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket
szerctettel, odafigyeléssel, gondoskodassal vegviik kérbe, és biztositsuk a kortilményekhez
keépest rendezett, megszokotl dvodai életet, ami csdkkenti a bizonytalansigot szdmukra.

Az elmult év tapasztalataira épitve a jovoben terveink kozétt szerepel a 2 éve bevezetett sziild
klub folytatdsa. Milkodtetésének a célja lenne, hogy czeken az alkalmakon a gyerekek
fojlédéscrol, nevelési helyzetekrdl, nehdézséackrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen, akér
segitd szakemberek bevonasaval. Az ismeretdtaddson kivil legyen lehetdséy kérdéseket is



meglogalmazni, [leltenni, kotetlenebb légkarben. Talan a kozés beszélgetésck, a .,bevalt
receptek” dtaddsa egymasnak is segitséget jelenthetnek, Reméljitk, hogy crre lesz lehetéségiink.

Torekszem a Pedagégiai Program, a veretdi program, és az éves munkaterv egységességére,
Fzek figyelemmel kiscrése folyamatos. az aktualis feladatokat kézésen megvizsgiljuk,
megoldisukra operativ tervként munkatery, projekttervek készilnek.

Mindezek a gyermekekkel kapesolatos munkink minéségi fejlddését, valamint a minésitéssel,
tanfeligyelettel. 6nértékeléssel kapesolatos munkankat segitik. Rajtam kivil még 1 f6
Ovodapedagogus jelentkezett a 2020/21-cs mindsitésre, és 1 18 gvakornoknak volt kételezé. 3
ovodapedagogus velle igénybe szaktandcsador scgitséget, amely soran onfejlesziési tervek is
késziiltek.

Lbben anevelési évben is kiemelten kezeltiik azt, hogy

. a gyermcekekre hato neveld hatdsok strukttrdja folyamatosan fejlédjon, hatékonvsdga
névekedjen;
. az Ovodapedagogusok ¢és segitoik  szervezett rendben, cgyre ercdményescbben

gvakoroljak hivatasukat;
. munkatdrsaim magas szintit szakmaisiggal, optimista szemlélettel és meleg, befogado
attittiddel neveliék a rank bizott gyermekeket;

. kozdsen kialakitolt eélrendszeriinkel érezzék magukénak;,
. tartsuk fenn dvodank jelenlegi feltételrendszerét.

Az dvoda neveldkizosségének ¢ célokkal vald azonosulasa megfeleld szinvonala.

A koz0s gondolkodds, a stratégiai célok belsévé vildsa alapvetben meghatirozza az évoda
Icgkorél, megitélését. Vezetdtarsammal nagyon erés az egyiilt gondolkodas. Alapveten
leglontosabb feladatunknak tekintjiik a rink bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikscgleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal vald legoptimalisabb cgyiittneveldst.

Az dvodai ¢let eseményeit sajat helyi programunknak megleleléen terveztitk és figyeltiink az
aktual;tasokra.

A gycermekek nevelése, gondozdsa sordn, a tanulasi-tanitdsi folyamatokban azt tartom a
leglontosabbnak, hogy minden gycrmek sziikségleteinek, egyéni igényejnck megleleléen
kertiljenck kielégitésre. Kapjanak meglelelé motivaciot, kellé mennyiségii és minSségil
ismeretet, fejlodjenek egyéni készsigeik, képességeik a visszatéré hagyomanyaink megélése,
€s a jatck soran.

Z5ld Ovoda cim kotelez minket. Sokat fejlodott természeti és kérnyezet-tudatossagunk,
fokozottan figyellink és megvaldsitjuk a szelektiv hulladékgyijtést, évente 4-szer elektromos
hulladékot gyGjtéttiink, valamint kiemelt figyclmet forditunk az czzel kapesolatos jeles
napokra. A Magyar Falu pdlydzat keretében, a Zgld Ovoda kialakitdsa volt a célunk az 1j
ovodaban. Tdbbek kozott ezért terveztiink magas agyasokat, komposztdlot, meteorologiai
allomast, rovarhotelt.

Novemberben harmadszor kapesolodiunk be az orszégos kezdeményezésil akcidba, melyet
Furdpai Hulladékesokkentést Hér” néven hirdettek meg. Ezekkel a kozos akeiokkal hivjuk fel
a ligyelmet a huiladék keletkezés megeldzésének, a keletkezett mennyiség esokkentésének, a



termckek tyra haszndlatdnak. valamint az anyagok (jrahasznositiséanak fontossagara. Szintén a

szul6k bevondsdval oldottuk meg a projektet, mert tudjuk, hogy e téren is a sziléi attitiidok

ferlodését keil segitentink.

Az idel tanévben a jarvany miatt nem vettiink részt gyermekeinkkel a civil szervezetek és a falu

rendezvényein.

Az Oszt lovas koesikazdst, terménybab és a hiisvéti kiallitdst sikeriilt megvalositani, kézosen

késziiltek otthon a csalddok. Ezeket rendkivil fontos, hagyomany és értékteremtd

kezdeménverésnek tartom. mert a rohanéd vilagban kevés idot tsltenck egyiitt a csaladok, i igy

pedig kéz8s jat¢khoz, élményhez juttatjuk dket.

Lvek dta visszalérd tarsulatok segftségével megszerveztik 2 alkalommal szinhdzi &s

babeldadast a gyermckek szdméra, melyet mindig leikesedéssel varnak. Megtartottuk az

Oszbucesuztatot, Mikuldst vértuk, felelevenitettik a Luca napi szokdsokat, adventi idészakban a

Bolesdeske hagyomanyait jatszottuk ki, Ujévkor a 3 kiraly jérast idéztik fel, farsangi hetet

tartottunk,

Masodik félévre tervezelt programjaink dvodai szinten megvaldsultak, a kiilsé programok,
valamint az O\fodanyllouato idén is elmaradtak a jarvany miatt.

ity At PRI U . S
sy inég os Riniianéolelesdn

Szakmai munka attekintése, statisztikat adatok

Intézménytinkben a 2020/21-cs nevelési évben a szeptemberi kezdé 1étszam 95 5 volt, ebbdl 2
[6 jogviszonya szinetel kiHoldi tartézkodds miatl, A nevelési év folyaman oktober 2-161
augusztus 31-ig tovdbbi 8 (6 gyermek érkezett ¢s 2 £ tavorzott az dvodabél. A tivezas oka
minden esetben a esalad miikddéséhez, a megéthetéshez kapesolodik.

v végi létszamunk augusztus 31-én 101+ 4 6 volt. Szakvélemény alapjan két foként
figyelembe vehetd 4 gyermek. A csoportok szervezésénél crre tekintettel voltunk.

A hatranyos helyzetl gyermckek szama 2 6.

A csoportlétszamok alakulasa:

sSzeptember 01 Augusztus 31
Katica csoport: 2516 2516
Lepke csoport: 20 6 25 6+ 1 18
Maci csoport: 23 161 16 2516 +2 16
stinl esoport: 2516 26 £6+1 16

Osszesen: 93 f6+1 101 f6+4 16



Ovodinkban négy teljesen vegyes csoport mitkaditt ebben a neveldsi évben is. A gycrmekek
csoportba soroldsakor a sziilok kivansdgdnak ¢s a lehetéségeknek is igyekeziem meglelelni,
mindig szem cl6it tartva a gyermekek érdekeit.

Altaldnos gyakorlat a nevel@kozosségben a gyvermekek  spontdn ismerctszerzésre vald
motiviltsiginak kihasznaldsa, a nikro-csoportos ¢s az egyéni foglalkoztatas dominancidja. Ez
a vegyes csoportokban csak igy valésulhat meg. Ugyanakkor ¢z az évodapedagogustol a
tervezésben és a szervezésben is kiemelt figvelmet igénycl, ¢s sziikségessé teszi a
nevelémunkdt segitdk: pedagdgiai assvisziens, gondozond és a dajkak kozremikodését is. A
dajkak napi szinten bekapesolodtak a csoportok életébe, és valdoban az Ovodapedagdgusok jobb
kezévé valtak., A gydgypedagogus, és a pszichologus is tamogattdk a hatékonysagotl a
kilonleges modszerek, jatékok bevezetésével.

A vegyes csoportokban az iskolaba késziils gycrmcekekkel egyénileg is foglalkoztak az ovonak,
killonds tekintettel a  beilleszkeddési, tanuldsi s magatartast problémdkkal kiiszksds
gvermekekre. A vegyes csoportban latom az micgraltan nevelt gyermekek elhelyerését a
legeélszeribbnek, mert ezekben az amugy is nagy kiilonbézdségek kevelése természetes,

19 gyermek kezdie meg a7 iskolat szeplember 01-én. A Maci, Siini esoportbd] Gsszesen 18
gyermeket kiilldtitnk szakszolgdlathoy feliilvizsgilatra, dltalanos-, allapotlelmérd vizsgalatra,
lizen gvermekek kozil 4 18 SNI statusy kapott az elkdvetkezd nevelési ¢vidl, a tabbiek
vizsgdlata még folyamathan van. A kévetkerd tanévben § tankdteles gyermek vesz részt
tovibbi cey ¢vig az dvodai nevelésben, siili kezdeményczésre az Okiatasi Hivatal dontése
alapjan,

Az egyéni (ejlédést dokumentacio is a gyerekek [ejlesztésének eredményességét szolgdlja. Ez
folyamatosan alakul, formdlodik, célszer(ibbé vilik. Az elkdvetkezd tanévtd] tervben van a
megujitisa, feliilvizspalata.

Az idel tanévben tehetségmihelyeink nem milkidiek a Jarvanyiigyl cléirdsok alapjan. A
felzdrkoztatist az egyéni megfigyelések, mérdsck és a szakszolgdlati vélemények tiikrében
tervezték meg az Ovondk. A evékenységek tervezésdt, nyomon kdvelcsél, mérését, értélkelését,
az U] csoportuaploban és a gyermek fejlodését nyomon kévets dokumentdcidban, a szintén
djonnan bevezetett lejlodési naploban vezetik az ovodapedagdgusok az alabbiak szerint:

- csalddlatogatds szitkség szerint

- anamuézis felvétel

-~ befogadds, megfigyelések

- agyermek fejladésével kapesolatos megfigyelések adott szempontok szerint

- nevelés értékelése

- gyermek fejlédésének mérése: Difer mérés

Beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartis zavaros gyermekek szama 15 £8 volt a nevelési évben. Az
Ovodapedagdgusok coyéni foglalkozast biztositottak a BTMN gycrmekek részére, sajdt
csoportjukban, majd januartdl a logopédus online. A [ejlesziési teriiletek és az ehhez
kapcsolodd feladatok az egyénifesoportos fejlédési naplaban keriilnek régzitésre, mely mar



alkalmas a szdmszerl pontozdsra, Bzt a tevékenységet jol szolgaltik a pszichologus kolléga
dltal tartott csoportos foglalkozdasok is. 4 (6 kisgyermekhez jart 6voddnkba a pszichologus.
Folyamatosan, jo cgytittmikidéssel a Jogopédus is scgitette a munkdnkat egész évben. A tanév
alatt 16 gyermcekkel foglalkozott a logopédus, valamint megiortént a 3 és 5 évesck fogopédiai
szurése is. 4 10 sajdtos nevelési igényli gyermekekkel gyogypedagogus, logopédus foglalkozott
a szakszolgalat altal el6irt oraszamban, Iives fejlesziési terv alapjdn dolgoznak a fejlesztik,
amir6l tdjckoztatast adnak az évodapedagégusoknak és a szilléknek is egyarant, megtartott
foglalkozasokat pedig a [cjlesztési naplaban rogzitik.

Az clmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy az 6vodaba érkezé 2.,5-3 éves gyermekeknek
nagyvfoku clmaraddsa van az 6nallésdg, mozgas és beszéd teriileteken. A t6bbséglik egyéni
megsegitésre szorult, 6 hangsalyt kapott a szobatisztasdgra nevelds, az 6nalléd étkezés
kialakitdsa, valamit a beszédinditds. Mindez komoly feladat ¢lé &llitja az dvodapedagogusokat,
hiszen az Ovoddban teljesen mas modszertani eljardsokat alkalmazunk egy évoda crett gyermek
esctében.

Az ovodapedagogus hidny s az eavre 16bb fejleszidst tgénylé gyermek miatl, cgész évben
tbbletmunka  harult munkatirsaimra. Lehetoséecinkhez mérten minden  kisgyermeket
ellattunk,

A gyermeki kozosségek tevékenyséoeinek tervezése az ONOAP felépitését kovetve a
csoportnaploban torténik.

A nevelGtestiilet 1998-ban | Néay  Vandor” cimmel, Kkdrmyczeti  nevelésre Eptilo,
szemdlyiséefeyleszto és néphagyomanyérzé helyi nevelési programot dolgozott ki és vezetett
be. A program a gvermckek megismerd tevekenységdt veszi alapul, kéré szervezzik a
pedagdeiai, pszichologiai feladatokat. F6 hangsilyt kap a kornyezet megismerése, mint élettér,
amelyben tdjckozodni, eligazodni képes a gyermek. A néphagyomany hozzdjarul az évodai
neveléshez, amit a koryezetismereten keresztiil juttatunk el a gvermekekhez, A kitelezd
témakdr minden 6vond szamara a kornyezet-néphagyomany, mely gerince az éves, a havi ¢s a
heti tervezésnck.

Lgyediségét az adja, hogy tervezd munkdnkban honaponként szimba vesszik a varhato
kérnyezeti véltozasokat, az ehhez kapesolodo jeles napokat, és szokasokat. Ez a két tényezé
adja a nevelési terv kiindulé pongjdt. A koncentriciot, komplexitast valésitjuk meg a heti és
napi tervezésnél is. Az adott hdnap tinnepeit, jeles napjait figyelembe véve tervezziik meg az
akmalis ¢nek, vers, vizualis, mozgdsos, matematikai anyagot. Korcsoportonként figyelembe
vessziik a gycrmekek egyéni fejlettségélis, és ez alapjan hatdrozzuk meg az aktuélis feladatokat
nevelési teriletenként,

Evente kétszer, oktéberben és Janudrban 1é] ¢vre késziilt nevelési terv, Janudrban elkésziiltek
az idészak érickelésci, majd erre épiilt a kovetkezd, A nevelési terdiletek, a tervezelt programok,
a  balesetvédelemmel  kapesolatos  szokasrendszer  kialakitdsa  érdekeében végzett
tevékenységeket tartalmazza.



A cllokat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvalésitasuk az iskolara valé
telkészitést, az iskoladretiséy clérdsét Jelentik. Szinterci a mindennapokat dthatva minden
tevékenységlinkben jelen vannak.

Az ovodiskort gyermek  jellemzo sajitossdga a magalartds érzelmi beallitodasa. A
szemeélyiségen beliil az érzelmek dominalnak. evért fontos, hogy a gyermcket az 6vodaban
¢rzelmi biztonsag, otthonos, szerctetteli legkor vegye koril. Az ,én" fejlédésben a 3-7 éves
szakasz kiemelt jelentdségt. A 3-4 ¢vesre jetlemz6 agressziv, Gnérvényesito, énes magatartastél
7 ¢ves kor végére eljut a gyermek a kezdeményezd, cgvittmiiksdé, szocialis magatartas,
viselkedés szintjére. Fz természetesen csak esoporthelyzetben valésulhat meg.

Az cgylittesség, a kozosen Alélt ¢imények bizonyos tobbletet adnak a csoportlagoknak,
novelhetik az cgyén tarsas hatékonysdgat, modosithatjdk  visclkedésmodjait, egészséges
Osszchasonlitdsi lehetéséget kindlnak, ebbél kévetkezéen reslis Gnismierct, Gnérickelés
kialakulasat teszik lehetévé, A kisgvermek életéhen a kérnyezetnek a csoportnak kiemelkedd
Jelentdsépe van.

A szocldlis tanulds legfGbb eszkize dvodaskorban az utdnzds, a mintakgvetds, a felnétt, majd a
tirsmodell szocidlis viselkedésénck érzelmi indittatasbol fakadd atvitele, majd ¢ minta egyre
s7élesebb kiterjedése, mely megnyilvanul a eyermek tevékenyséaében.

Az elsd (alalkozas az 6voddval, minden gvermek escetében alapvetden befolydsolja a esoporthoz
fiz6d6 késdbbi kapesolatdt. A kisgvermekben bizonytalansdgot, ,.elveszeltségi érzést” kelthet
a szamdra idegen kdmyezet, Ezért kiemelten kezeljiik gvakorlatunkbél és tapaszialatainkbol
addédoan a gyermek befogadasdt, annak eldkészitésel és folvamatossdgat.

Alap esctben a befratast kévetden, csalidlatogatds soran megismerkediink a ayermekkel,
szilleivel, a kormyezetével, Beszélactiink a gycrmek csalddban betsltott helyérsl, érzelmi
kapesolatairdl.

Lehetbve tessziik, hogy ellitogassanak az dvodaba, ismerkedhessenck a leendd 6vd nénikkel,
kérnyezettel. Ovodakezdéskor a gyermek igénye szerint a sziilével egyiitt kezdi dvodai életét,
anyds, ill. csalidos beszoktatds sordn. {Folyamatosan, fokozaiosan [-1 ora, 1-1 nap, egy hét,
kettd, ahogy a pyermck kivdnja.) Ebben a tanévben erre nem volt Ichetdség.

Az dvoda a gyermek nyitotlsagdra ¢pit, és ahhoz segitl a gyermeket, hogy megismerje sziikebb
¢s tdgabb kornyezctét, amely a nemyeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek a
hazaszeretet ¢s a szillé£51dhiz és esaladhoz valo kitodés alapja, hogy rd tudjon csodélkozni a
természetben, axz  cmberi  kérnyezetben megmutatkozd  jora  és  szépre, mindazok
megbecsiilésére,

A kbz6s tevékenység a gyermek fejlédésének scrkentdje. A kozos készilodések, tervezgetések,
a holnap 6rome tavlatot jelenthet a gvermek szamara. Az Gvodai élet szokdsai, hagyomdnyai,
tinnepi érzelmei atélésre gazdagon motivalt tevekenységekre biztositanak lehetéséget.
Programunkbol adodéan a népi hagyomanyokhoz kapcsolodvaalakitottuk ki dvoddnk linnepeit.
Fontosnak tartjuk, hogy a gycrmekek maguk is részt vegyenek a szervezésben, a mindennapi
clettdl cltérd legyen, ¢s az escmény tartalmatol lligeden a sziildk is aktivan kézrenikddjenek.
A tevékenységek egy része kizardlag a gyermekeso portban keriil megvaldsitdsra (siités, kizos
diszités, kirdndulisok) mds résziik az egész dvodara kiterjed (6vondk babozdsa, dramatizilas).
Az linnepeknél is ezeket az elveket kavetjiik.

Az tinnepek, hagyomanyok hérom témakérre épiilnek

- a gyermekek tinnepei (sziiletésnap, gyermeknap, anydk napja, €Vzaro),



- a természetiel, néphagyomannyal dsszefiiggs tinnepek

- tarsadalmi tinnepek

Az tinnep fényet emeli a feldiszitett dvoda és az tinneplé (baracsi népviselet) ruba. A jo érzelmi
elokészites és az cgyre fokozddd dromteli virakozds maga az lnnepi egyiitilét, melynek
hangulatat tovabb emeclheti a felndtt kizdssée ajdndéka (bab, zenc sib.). A gyermekek
megterheld,  szorongdssal jard  szerepeltetését etkeriiljiik. Az dnnepck csak a sziildk
yimakods dmogatdsdval érhetik el hatasukat, ez nem Jclenthet terhet sem a sziild, sem a
vermek szamdra.

A Jarck a legfobb személyiséglejleszté cszkoz az ovoddskora gyermek ¢letében, mert a
Kisgyermek képességeinek [ejlodését segiti ¢lé. valamint lehetdséget biztosit a szocialis
kreativitas fejlédésére.

A Jatckok sordn megtanitjuk ¢s betartatjuk a szabalyokat, tiltjuk az agresszivitds valamennyi
formdydt, megszintetésére is kiemelt figyelmet forditottunk. Nagyon fontosnak tartom a magas
szinvonalt kommunikdciot mind a gyermek- és felnbtt-kizdsségben, mind a gyermekek és
lelnéttek kouott. Bzt példamutatds, az udvariassdgi formuldk ,tanitdsa”, a j6l megvalasztolt
motivicids eszkézok segitik. Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényii gyermekekkel valo
példamutatast. A felnditek attittidic alapvetden meghatdrozza a gyerckek hozzaallasat ilyen
tarsaikhoz. Elfogadjdk a rajuk kiesit miésképp alkalmazott szabalyokat, eltérd visclkedéseiket.
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A vegyes szervezdsi esoportok hétkéznapi ¢letében a szocialis készségek, képességek fejlédése
rendkiviili jelentdségli. A gyermekek felelbsséavillaldst, segitséenyjtast, empdtidt tanulnak az
Ovonotél és cgvmastol is.

A Jo Telndtt kozbsség, a harmonikus coviitimikodés feltéele a szinvonalas neveldomunkanak,
hiszen az dvodds korti gyermek szdmdra minden, a kormyezetébdl érkezd inger neveld hatdsi,
Csak a nyugodt, bizalommal kialakitott, scgito kornyezet lehet megfelel6 helyszine a
személyiséefejlesztésnek.

Az ovodapedagogusaink a gyermekek mérését dltalunk készitetr megligyelésckkel mérték évi
két alkalommal, melynek credményérs! a sziiléket fogaddoran téjckoztattdk, amely a
teraszokon valosult meg. Minderrél évente két atkalommal feljegyzés is készilt a fejlédési
naplobain, ami tartalmazta a mozgasfejlodésével, jatckdval, szocidlis fejlédésével kapesolatos
megfigycléseket, tovabbi fejlodést szolgald intévzkedéseket, Javaslatokat. A nevelGtestiileti
értekezleteken havonta tartottunk esetmegbeszéléseket, Ha észleli az Gvond, hogy nem
meglelelden fejlodik a gyermek, a szitls bevonasdval megfeleld szakemberhez irédnyitjuk. A
tan¢vben folytattuk a Difer mérést, két kollégand is elvégezte az chhez sziikséges felkészito
tanfolyamot.

A parterl, elsdsorban a sziiléi/gyermeki igényck jelzése, az azzal kapesolatos vélemények,
igények felmérése megvalosult az dnértékelés soran. Az ebben szerepld visszajelzések segitik
nevelOmunkank szinvonalanak emelését.



Az ¢v folyamén igyekeztink a sziilék igénycit beépiteni programjaink tervezése soran.
Folyamatosan keressiik és épitjiik be programjainkba az évoda és a csalad kapesolattartasanak
Ujabb IchetGségeit.

Tebetségpontunkat folyamatosan fejleszijiik, egviitmikodve a kormyékbeli dvodakkal.

’

Részt vetliink a tanévben tabb alkalommal kérnyékbeli dvodak online bemutatdin, képzésein,
czzel is erdsitve jo kapesolatainkat,

Idén valositottuk meg a tavaly megnyert palydzatunkat a Hankook értékteremtd programba,
amely dltal napvitorldkat telepitettiink az udvarra és a belsé udvarokra 509 ever forint értékben,

Augusziusban megtériént a esoportszobdk [esiése az dvodai dolgozdk kozremiiksdésével, 450
liter festeket a Trilak dltal kiirt palydzaton nyertiik.

Ovodank ¢letében megvaldsul az egycni fejlesztés. A Pedagdgiai Program dltal meghatarozott
nevelédsi, tanulasi-tanitdsi folyamatok sordn figvelmet forditok arra, hogy dvodapedagdpus
kollégaim minden feriileten tartsdk szem clétt a gyermekek egyéni képességeit, fejlddési
tempojat,

A Zold 6voda fenntartasaért sok mindent tettiink, Tébb palyézatot benyujtottunk a megvalosiids
¢rdeleében. (Magyar Falu Program, Ovoda Kert, Hankook El'tékteremté) Pdlydzatot nynjtottunk
be az .Ovoda Kert Alapprogram™-ra, mellyel célunk egy olvan dvodakert kialakitasa, amit a
gyermekekkel kozosen megmivelhetiink. A wiljelentkezés miatt vardlistara keriiltink.
Ugyanakkor a szemléletformalast tartom még mindig kiemelt jelentéségiinek az idei tanévben
15. Az elkévetkezendd tanév feladata lesz az 0j dvoda udvardnak kialakitdsa a folytatdsa, a zold
ovodak szellemcben,

[N ETRIYCAS PP IS PRI TS BTN I S T L N
Leiving Rapeseiniek, coviittuatlidds, Tomun nikdedd

Nvitva tartas. munkarend:

Az ovoda hétfotdl péntekig 5.30-106-30 kozdtt tart nyitva, 1 csoport teljes nyitva tartassal 3
pedig 7.30-15.30 kozott. Az 6vonék munkaidd beosztdsa a délelétiss és délutanos miiszak, ami
heti viltdsban torténik. Az eléirdsok alapjin az intézmény egész nyivatartasi ideje alatt
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. Minden kollégam figyvelembe veszi a pedagogiai
programunkat, munkaterviinket, kézdsen meghatirozott céljainkat. Uj 6vodank folyamatos
formdldsa motivicioként hat mindenkire, az 1j épiilet folyamatos berendezésében,
csinositdsdban mindenki egyforman nagy szerepet vallalt. A kiemelkedd teljesitményeket
Jutalommal tudtam  elismerni  az  elmult ncvelési évben  egy alkalommal, hiszen
koltségvetcstinkbe mar be van tervezve.

Az év soran nem kellett nagyloku figyelmet forditani a dajkak ¢s dvondk kizbtti kapesolatok
fejlodesére, mert mir megfeleld iranyban halad. Az Gj kollégak érkezése kozisségiinkbe jo
hatdssal volt, j& kozdsség alakult ki. Ugy itélem meg, hogy intézmcnyi kizdsségiinkben a
tisztelet, az egymds munkdjanak tiszteletben tartdsa, elismerése és segitése a jellemzd.
Toreksziink az dszinte légkort kézds munkara. Frre biztatom kollégandimet is.



Kiemelt tevékenységimknek tartom a  belsd  tudds megosztasat intézménytinkben,
toviibbképzések, szakmai napokon szerzell tapasztalatok mcgosztasat, az egymastdl vald
tanuldst. Folyamatosan 6szi6nzom a neveldtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére, az életen at
ald tanulas megvalositasara.

Munkakozosségek folyamatosan miikddnek, nagy szerepet vallalnak az Snértékelések
megvalositisaban. A belsé onértckelési csoport milikodése folyamatos. A tevékenységek
dsszehangoldsa és az elvardsok meglogalmazasa terén van még tennivalonk az elkévetkezd
nevelési évben. Neveldmunkank médszertani fejlesziése érdekében minden 6vonéd részt vett
bemutatd foglalkozasokon, vagy tovabbképzésen. Keresik az 1 modszertanokat, megijitd
pedagogiai  lehetdscpekel,  Foként az  dvoda-iskola  dtmenct megsegitésére  irdnyuld
muihelymunkdakon,  forumokon  vettiink  részt.  Elkezdtik  megvalositani  a  belsé
tovibblképzéscket, a tudds egymasnak vald dtadast. A bezdrds alatt crre most volt idénk,
Kapacitdsunk. 3 dvodapedagogus clvégerzie a diabéteszes gyermckek ellatdsihoz szikséges
tantolvamot, amelyet az oktatdsi hivatal ir eld dvodinknak. Tbben a tanévhen 2
ovodapedagdgus jelentkezett a mindsitési eljdrasra, valamint gyakornokunk mindsité vizsgara
kotelezett. A gyakornoknak és nekem még chben a tanévben meg is valdsult, 99 és 95 %-os
eredmdénuyel.

Fontos [eladatom a pedagdgiai kultiura fejlesztése, a sziilokkel vald eredményes banasmod
fejleszidse.

.

Folyamatosan figyelemmel kisértem a kitlsé és belsé véltozasokat, rendszeresen tdjékoztattam
az. ovondket a jogszabdlyi-, nevelési-, oktatasi vallozdsokrél. Ebben a nevelési évben a
mindsitéseknek vald meglelelés volt a legfontosabb [eladat.

Midrciusban  kezdte meg  nyugdijazdasa  eléul  felmentési  idejének  letdltését  egyik
Ovodapedagdgus kollégam. A helyére még attél a honaptdl nyugdijas ovondt tudtam csak
felvenni heti 20 ordban helyettesitésre a Nyugdijas Szovetkezeten keresztiil. A nyugdijba
vonulod ovodapedagdgus helyére a gyakornok lépett augusztus honaptol. A tartosan tivol lévé
kollégdt szintén nyugdijas fogja a kovetkezd tanévtdl helyettesiteni.

Az dllas palyazatok hirdetése folyamatos volt egész évben. Az dvodapszicholdgus s a szocidlis
segitdé igyekezell scgiteni a hétkoznapi feladatok megoldasat, a pedagogusok terheinck
csokkentesét. A pedagdgusok jutalmazisaban a vallalt tobbletfeladatok, a kézidsségben elfoglalt
szerep, az egymads munkdjanak segitése birt kiemelt jelentéséggel.



Az 1y cpiiletbe vald koliozéssel infrastrukturalis, és targyi [eliételeink is jelentésen javultak. Az
clnyert palyizatok a tovdbbi fejlesztéshes is biztos alapot nydjtanak. Minden csoportban fa
bitorok taldlbatéak a gyermekek életkori nagysigdnak megfeleléen, de a kézeljgvében
lelujitdsuk, lakkozasuk szikségszerd. Alapitvinyunk tamogatasaval sikeriilt egy csoport fa
asztalait kicserélni, az elészobakba padokat, kéltségvetésiinkbol pedig hozzdvald székeket
vasaroltunk. Terveink kozott szerepel, hogy a 16bbi csoport butorait is kicseréljiik a J6vében.
Alapitvanyunk az énkormdnyzat civil szervezeti pilydzatinak tdmogatdsaval roljcreket,
kismotorokat, csepphintit, udvari babahdzat vasarolt, hogy a gyverckek minél tsbbet és
villozatosabban mozoghassanak a csoportszobdban €s a szabad levegén. A kézésségi terekben
kevésnek bizonyultak cddigi batoraink, de év kiszben az clekiromos hullad¢kgyijtésbol befolyt
Osszeg felhaszndldsaval fokozatosan potoltuk. A nyar folvamdn 1) homokozd keriilt
udvarunkra ¢s a fa filagéria is teljesen feltjitasra keriill. A homokozéba a homokot, valamint a
Jatékok ala az Gtéscsillapité folyami homokot sziiléi tamogatassal cseréltiik. Minden csoport
kiilén bejdrattal, sltdzdvel, mosdohelyiséggel rendelkezik, amely nagymértékben megkinnyiti
a gyermckek gondozdsat a korabbi zstifolt aflapotokhoz képest. A falak mindenhol fehérre
festettek, amelyvek a haszndlat soran nagyon rovid idén beliil maszatosak lettck. A festésiiket a
dolgozok clvégezték, de a jovében be kell fekietni J6 mindségli, moshaté falburkolatra a
csoportszobakban és az 611626 helyiségekben. Fejlesz16 szobankat maximaélisan kihasznaltuk.
A talalo konyha eszkizkészleél gyermeklétszamunk novekedésével is fokozatosan néveljiik,
tanyc¢rok, poharak, talald edények beszerzdsével, cserjével. Az év folyamén folyamatosan
szereztiik be a sziikséges eszkozoket, amelyekre a kéliségverésiink lehetdséget kinal.
Foglalkozasokat kicgészitd, sesitd eszkdzokel és fejleszté jatckokat vasaroltunk minden
csoport szamdra. Jitszoudvarunk telepitése megvaldsult, de az udvar kralakitdasa még
tolyamatos.

Az ¢v sordn gondot okozott a kazin, a tizjelz6 és a riaszié meghibasodésa. A belsé udvarok
bedzdsdnak a javitasa megtériént, mar esak kis mértékben azik be az aula az extrém mértékd
esOzések utdn. Tgyvekeztink a mindennapok soran felmeriild hibdkat, hidnyossdgokat
folyamatosan orvesolni, Az évoda kéltségvetése zavartalan mikodést, megleleld elldtottsagot
biztositott,

Hagyomanyaink az évek sordn kialakitott szokasokra és tnnepeinkre éptilnck. Intézményiink
legfontosabb ért¢kének a befogadd nevelSkoziosség fenntartasat és fejlesztését tartom. Az
Gsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen fcliétele a pedagogiai munkank megvalésulasanak.
Az 1j a kollégik kivalasztasakor térekedtem, kollégaim véleményét kikérve, crre a szemléletre
nagy figyelmet forditani. Szervezetfcjlesztés, csapatszellem crdsitése terén vannak még
tennivaléink.  Fontosnak tartom a kulturdlt, igényes kommunikiciot minden teriileten az
ovodaban, melyben mindenkor helye van a vidamsdgnak.

Kiemelten kezeljitk a  kérnyezet védelmét, a  szelektiv hulladékgy(ijtést, valamint
Gjrahasznositast. A szemlélet kialakitasa érdekében szerverszik a kizis munkékat, kiallitasokat
a sz0lok bevondsaval és vettiink részt hulladékgytijtési akeidkban.

A feny6iinnepen az 6vondk kézissége mutatott be bab mesét, a ballagason pedig szinhazi
eloaddst, a felkésziilés kozosségformald hatdsi minden kolléga széméra. Megiinnepeltik a



lelndit kozdsséggel a kardcsonyt, kozos ajandckozassal ¢s iinnepi vacsordval. A tanév végén

o

kozosen kirandultunk.

soAw ddzmtey epeseiniad

A esalddokkal egész évben aktiv kapesolatban voltunk. Rendezvényeink elmaraddsa miatt cz
csak onlinc térben miksdott. Figyeltink av cgyéni sziléi leényekre és a rendelkezésre alld
créforrasok figyelembe véielével igyekeztiink azokat megvalositani.

Az elmilt évek-tapasztalatai azt mutatjak, hogy a sziildk elvardsai egyre magasabbak, egyre
tobb feladatot harftanak az évoddra, ugyanakkor ezeket a plusz feladatokat igyeksziink
folyamatosan megoldani a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva, Sajnos, igy is el6fordul. hogy
nem minden esetben tudunk megfelelni minden sziili i génynek. Ovodankra jellemzd, hogy a
gyverckek szivesen jonnek dvoddba, az 1j gyermekek beszoktatdsa is zokkendmentes volt.
Hatdskoromnck megfelelen igyekszem cgyiittmiiksdni a fenntartoval az emberi, pénziigyi €s
targy1 eréforrdsok biztositdsa érdekében. Az egyiittmitkodés soran a pontossagra térekszem. A
nevelési év sordn sok feladatom volt a megfeleld infrastruktira kialakitasaval, A Pedagbgiai
Szakszolgdlattal kapesolatunk leginkabb irdsos formdban /beutalok, pedagdgiai véleményel/
torténik. Utazd logopédus mérte fel és fejlesziciic a nagycsoportos gyermekeket.

Kilonos gondot forditotlunk a hatrdnyos helyzeti gvermekekkel vald térédésre az dvoda
minden csoporaban. Hatkonyan egvittmaksdiink a Gyermekjolcti Szolgdlat képviseldivel
¢s av Onkorményzat gvamiigvi felelésével. Jelzdrendszeri megbeszéléseken, a tanév soran
minden  alkalommal  részt vettiink.  Tobb  esetben nvujtotiunk  személyes segitséget
krizishelyzethen lev sziifék, csalddok szamara a csalddsegitok egyiittmikodésével,

A kistérscégi dvodak kizotl a kapesolatiartas a pedagdgiai napok idején a legszorosabb, ezekben
mi is nagy aktivitassal kapesolédtunk be, amig a jarvany helyzet ezt megengedte. Minden
pedagdgusunk legaldbb egy online programon részt vett a nevelési év sordn.

A kdnyvtdr és a Faluhdz dltal kit rajzos, illusziracios palyazatokon egész évben Sromunel
vettiink részt a gyerckekkel.

Az dltaldnos iskoldval valé kapesolatunkat az elmalt években az cegyoldalusdig jellemzi. Az
dvoda rész¢rél megvan a nyitottsdg, a kezdeményczés. 6bb rendezvényiinkre, tovabbképzésre
meghiviuk az ott dolgorzdkat, sajnalatos médon visszalele mar nem mikadik, [gény leanc
résziinkrél az iskoldba késziild gyermeckek fejlédésérdl szerzett ismereteink, tapasztalataink
aladasa, amellyel megsegitenénk az dvoda-iskola dtmenet idészakat a gyermekek érdekében.
Az att toltott 3-4 év alatt az ovodapedagdgusok és a fejleszio kollégak segitségével az dvoda
feladata a gyermek iskolai életre alkalmassa étele. Ez a szemlélet mar merében eltér a régi
iskola elokészito funkcidtol. Az dvodast, féleg a nagyvesoportosokat nem kisiskolasként
kezeljtik, hanem a jitékon keresztiil mutatjuk be nekik a vildgot, sokféle technikdval ismertetjiik
meg €s bontakoztatjuk ki értelmi képességeit. Segitségiil hiviuk a zenét, programokat
szervezlink, megdrizziik, megmutatjuk hagyomanyainkat, a mozgasra alapozunk ¢s arra, hogy
cselekvésen keresztiil érje el a gyermek az iskoléra alkalmas képességeit, Az dvoda feladata az
iskolai élethez szitkséges kdszségek, képesséock kibontakoztatasa. Nagyon fontos lenne az elsé
par hét alatt az dtmenet megkdnnyitése a tanitdk részérdl, hiszen a gyermek augusztus 31-én
még Ovodas, szeptember elsején mar iskolds. Az iskolaban mar eltéré a napirend, megvaltozik
az ¢letritmus, a jaték szerepct a tanulds veszi 4t Az Gvondk vélemeénye alapjdn a ktott iskolai
rend, a gyermekek életkori sajatossigaival ellentimondd viselkedésforma, a sok iilés ¢s kevés
Iehetdség a mozgdsra gondot okoz a7 elsés gyerekeknél. Az elsé osztalyosok helyzetét neheziti



az idegen kémyezet, az ismeretlen felndtick, a fokozatossdg hidnya és az, hogy az iskoliban
gyakrabban magdra marad a gyerek a problémajéval. A tananyag mcgtanulasa mellett kevés
1d6 Jut a jatckra, mozgdsra, lolyamatosan figyelni kell az érdn, pedig a szandékos figyelem
cbben az ¢letkorban még kevés gyermeknél mikadik ilyen hossz( ideig. A megoldasként
Javasoljuk, ha empatikus tanito fogadja a gyermckeket, t6bb jatékot, mesét, mondokit, verset,
¢ncket Cpitsenck be az iskolai életbe legaldbb az elsé hénapokban, megkénnyitve az atmenctet.
Az iskolaotthonos rendszer bevezetése is a gyerekek eldnyére szolgdlna.

Tovabbi javaslatunk az évoda-iskola kapcsolatinak a rendezésére, egy az Ovoda-iskola
dtmenetet timogatd fejleszté munkacsoport [étrchozdsa, az dvodapedagdgusok és az alsds
lanitok kozremiiksdésével,

A Barczi Guszidv Gydgypedagégiai Féiskola felkérésének eleget téve, pydgypedagdaus
tandrként ebben a tanévben js felvallaltam fdiskolai hallgatok mentoralasat. A tanévben 2 6
dajka ¢s 1 16 gyoeypedagogus hallgaté szamdra biztositottunk gyakorlati helyet évodankban,
segiftve gvakorlati oktatdsukat.

A sziilékkel vald kapesolattartds  sziiloi ¢riekezletcken, fogadddrikon torténik, melyek
latogatottsaga megfelelé volt. A sviiléi ériekezleteken az adott csoportot €rintd neveldsi
kérdéseket dolgoztak ki az dvodapedagomusok. A sziilék képviselSivel az elmult évben két
alkalommal tartottam megbeszélést. Kevesen jommek cl, inkdbb levélben, telefonon jeleznek, és
altaldban elégedetiségiiknek adnak hangot,

A Fenntartoval valo kapesolatot a felmeriild (eladatolk alapjan dltalaban én tartom, de a vezetd
helyettesre is szamithatok. Az onkorméanvzat munkatirsaival a vazddlkodasi feladalok miatt
rendszeres a napi szintll személyes, telefonos és az c-mailben t6rténé kapcsolattartds.

A szabidlyozas alapdokumentuma a Szervezeti ¢s Milkoddsi Szabilyzat ¢s az intézményi
[Tazirend.

A dokumentumok elkészitése soran mind a torvényi hétteret, mind a kollégak, mind a sziilok
véleményét ligyelembe veltem.

Szervezeti ¢s Mkodési Szabalyzatunk, valamint Pedagogiai programunk feliilvizsgélata
megtortént, A Hazirend médositasa folvamatosan térténik a Jarvanyligyi cléirasok miatt,
neveldtestiilet clfogadasdval ¢s a sziil6i véleménvek kikérdsével.

Az évodal dokumentumokat az auldban helyeztiik el, minden érdekl8dé szamara papir alapon
elérhetd. Az Oktatdsi Hivatal honlapjan, valamint évodank honlapjan is megtekinthetdek.



Rendje arz Szervereti ¢s Mkodési Szabilyzatban szabdlyozott. A hétkoznapokban arra
torekszem, hogy minél hamarabb kivizsgdljam az esetlegesen f8lmeriild problémat, és a lehetd
tegkordbbi idépontban szembesitsem a feleket. Ezeken a megbeszéléseken az objektivitasra, az
indulatimentességre forditottam kiemelt figyelmet,

Tanfeliigyeleti litogatas a tanévben nem 161tént. Az elmult tanévben vezetdl onértékelds és
tanfettigyelet elkészitése utdn fejlesztési rery késziilt munkam segitése ¢rdekében, a feltart
hidnyossagaim korrigalasin kériliekintéen fogok dolgozni. Az intézményi dnértékelés és
tanfeltigyelet  értckelésére intézkeddsi terv készillt, A sziildk elégedettséedt  mérni
szandékozunk a jéviben.

G, A podagidoial munbsa felrdielod

Esszeriien és tervezelt kérilmenyek kézott folyamatosan fejlodik targyl komyezetiink,
készletiink. Folyamatosan bovitjiik fejlesztd Jdtckokat a gyermekek specialis igényeinek
kiclégitése ¢rdekében. Az dvodapedagdgusok sajdt elképzeléseik és csoportjuk sajatossagai
alapjan vésdrolhattdk meg a jatékokat.

A loglalkozdsi eszkdz0k beszerzése folyamatosan tortcnt, jo mindségli és kiilonleges
eszkdzoket is tudtunk vasdrolnt, amelycket nagyon szivesen hasznalnak a gyermekek és dvonék
a mindennapokban.

Minden  dbrazolé  tevékenységhez  kivild anyagok dlltak a gyerekek rendelkezésére.
Tdrekedtem a nagyon jo mindségil, és a kiilonleges technikdk gyakorldsahoz kiilonleges
eszkdzak biztositdsdra. A matematikai képességek fejlesziéshez a nagycsoportosoknalk vettiink
hasznos  tdrsasjatckokat.  Alapitvényunk  tamogatisival  bévitettik mozgdsfejlesztd
eszkozkeészletiinket is.

A jelenlegi neveldtestiilet nagy része médr negyven, illetve dtven év {6151 Tovabbképzési
kotelezetiségliknek mar kétszer, haromszor cleget tettek, mindig szem clétt tartva az intézményi
cclokat, pedagdgiai programunkat. A kételezden cléirt 120 éras teljesités erre a tanévre 1
ovodapedagdgusnak volt aktudlis. Minden évoénd rendelkezik az Gnképzés, tnmiivelés, és a
szakmai tudds fejlesztése irdnti igénnyel, ennek érdekében énként részt vett a nevelési év



lolyamén egy 10 drds ingyenes szakmai tovabbkepzésen, valamint 5 16 6nkéltséges 30 6rds
tovibbképzésen is. A (émak:

-Boldogsag éra modszertana®™,

Loakk jatszord”

LDiffer mérés-éridkelés”

Diabétesz oktatasi program a cukorbeteg gyerekekér(™

LYitamintorna”

L1gy tedd ra! Népi jaték. néptanc az évoddban™

LDrama jaték vezetés” témdkban.

A telndtt kézdsség minden tagia novemberben foglalkozas-egészsépiigyi vizsgalaton vett részt.
A munkavédelmi s egészséaiigyi eléirasokat mindenki maradéltalanul betartja.

Kizarolag mindsitett, biztonsagos helyrél szarmazé Jatékokat. butorokat vasarolunk.

A HACCP celdirasait kiemelten betarjuk a talalokonyhan. Feliilvizsgdlata mestortént. A
munka-és tizvédelmi oktatas aktudlis az, 0] dvoda miatt, itletve az vj belépdknek folyamatosan
megvalésult az oktatdsa.

Az egyéni Crdeklddésck, képességek az mtézményi célok érdekében vald kihaszndldsa a
szervezetieilesztés egyik fontos cleme. A killonbozé programok megtervezése soran ezcket
figyelembe veszem, és cz alapjan osziom ki a feleldsségcket, és az aktualisfeladatokat. A
beiskolazasi tervben is téreksyzem e szempontok szem elétt tartdsara, ugyanakkor az egyvéni
szandékok figyelembe veszem.

A szervezet fejlesziése drdekében feliilvizsgaltam a csoportokat vezetd dvodapedagogus
parokat, ez¢rt a tanévben viltoztatok a parok Ssszetételén.

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzat a kollégak felelosségdt, jogkirét ¢s hataskoreét
cgycrielmlien meghatdrozza, Kollégdim munkdjukat munkakori leirasul alapjan végzik,
amelycket az év elején drvizsealtunk és jra irtunk. Aldirasukkal cliogadtak, személyi
anyagukba bekeriilt. A munkakéri leirdson kiviil az ¢ves munkatery tartalmazza a programok,
cgyéb feladatok felelGseit, ezt egész évben figyelemmel kell kisérnitik. A havi megbeszéléseken
jra aktualizaljuk a honap adott feladatait, felelseit.

A tovabbtanuldsi  szandékot Gvodank timogatia, hisz a kovetkezd tancvben Ujabb
ovodapedagdgus vonul nyugdijba. Szeptemberben mér 3. évét kezdte gondozond kollégandnk
a Gal Ferenc Féiskolai pedagdgiai karon, levelezd, dllamilag finanszirozott képzésben.
Tanulmanyait szakmailag, helyettesitéssel és Gtikéltscég téritéssel tudjuk tamogatni.

Az éves tovabbképzési tervben szerepld kollégakat veszem clsésorban figyelembe, mind a
szabadidd biztositdsaban, mind anvagi timogatds terén.



Gyakornok ovodapedagdpusunk pedig 2. €ves a Birezi Gusztdy gyogypedagogiat fdiskolan,
logopédia  szakon.  Tanulmanyaika( nagyrészt  online  formdban  teljesitik, valamint
svakorlatukat tudjak teljesiteni évodankban is.

Tovibbra is miikodik a hagyomdnyosan megtartott informacids értekezlet, ahol az adott
honapra vonatkozd aktualitasokat és a tervezett programokat beszéljiik at minden hénap elsé
hétféien. A nem pedagdgus dolgozokkal pedig minden hénap elsé keddjén. Az idén tébbszor
kerliltek modositisra a megbeszélésel idépontjai, kollégandk kérésére, figyelembe véve
munkaidé beosztasukat is. A kétirdnyd informacié 4ramlés is biztositott pl. falitjsag,
kifliggeszics. informald levél, messenger csoport formajaban.  Kommunikécios clakadasok,
[élreéricsek, egyre ritkabban fordulnak cl6. A mésodik félévben nagyobb hangsulyt kapott az
online kommunikécios forma. A partnereklkel valg kapesolattartdsban az elektronikus levelezés
nagyon gyors, ¢s hatékony,

st

Az 0 Ovoda megnyitdsa miate, hogy minden dokumentumunkat moédositanunk kellett,
Pedagogial programunk elkészitése, feliilvizsgalata sordn teljes kisriien szem ¢létt tartottuk a
vonatkozo rendelkezéseket, jogszabalyvi eléirdsokat. Céljaink, alapelveink, gycrmekképiink,
Ovodaképlink megfogalmazdsa is ezek figvelembe vételével tortént, Mind a tervezémunkat,
mind a végrehajtast meghatarozzik,

Az operativ munkat az éves munkatervben terveztem meg. Az elmilt tanévben megvaldsitottuk
a terveinket. A munkaterv tevékenységei, eseménytervei a kiemelt cél-, feladattal &s ellendrzési
tervvel Gsszhangban miikidik. Az clkivetkezd tanév kiemelt feladataként folytatjuk az
anyanyclvi nevelést, az évkor Unnepeihez kithetd mesék segitségével.

Beszamolom alapjdt 2z dvodapedagdgusok  csoportokra  vonatkozd beszamolol, a
gyermekvédelmi felelés, valamint a tehetségmiihelyek vezetdinek beszamoldi adjak.



Usszegzis:

A 2020/201-cs neveldst évet az dvoda dolgozéi osszehangolt munkdjinak készonhetben
credményesen zarhatjuk,

Koszonjiik Baracs Kozség Oukormanyzatdnak. Varai Rébert ol garmester Urnalk, a Képviseld
Testiiletnek mind az anyagi, mind az crkolesi timogatdst, amit ovodanknak nyujtottak és
nyijtanak!

Eziton is készonim kollégdimnak az clmult nevelési év lelkiismeretes, szakmailag kiemelkedd
munkajat!

Farclkas Kitti

Ovodaverzetd
Zaradéle

A 2020/21-cs nevelési ¢v Beszamoldjat a Nevelétestiilet ellogadta.

2021.08.31.

A 2020/21-es nevelést év Beszamoldiat a Sziléi Munkakdzsség megismerte, véleményezési
jogkoriiket gyakorolva, a tartalméval egyetértcnek.

20210831
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Baracsi Negqy Vindor CGvoda 2427 BARACS
7 Szabadsag tér 10,
MUNKATERVE T 25/234-190
2021/22 negyvandor@gmail.com
LA TTRTY A T Y
MUNKATERY
2021/2022
Az intézmény OM azonositiju: [ Készitette: neveldtestiilet
201 426
Fazekas Kitii
ovodavezet
NevelStestiileti ELFOGADAS: VELEMENYNYILVANITOK:

latdrozat sziama:

Aneveldtestilet nevében alairds

A szakalkalmazottak nevében aldirds

Intézmiényvezetdi nvilathozat

Az intézmény felelds vezetGieként Fazelas Kitti nyilatkozon, logy a Baracsi Négy Vindor
Ovoda éves mitkidését meghatirozé Munkatery rendelkezéscinek érvénybelépésével u
Senntaridra, a mitkédtetore tf)'bb!cfl(ﬁrelezetts‘ég nent harul

Fuazekas Kitii
(jvodavezefé'
Pl

Az ovoda 202172022, ¢vre 52616 munkatervét a 2021000 szamu hatdrozatéaval déntes

hatdskérében

JOVAHAGYTA a Baracsi Négy Vandor Ovoda vezetd je.
Kelt: .o Ph.

Fazekas Kitti
ovodavezetd

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Megtalilhaté az évoda honlupjin: www.oveda, baracs.fi
Huatdlyos: a kiftivdetés napjitol: Lrvényes: A kilirdetés napjiatol
2021.09.01. VISSZAVON(sig
Vergiosziam: 172021, Nésziilt: 3 peldinyban

Iktaidszdm:




JOGSZABALYI HATTER:

2011, ¢vi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél.,
A 2011, evi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 2072012, (VIHI. 31.) EMMI rendelet a neveldsi-oklatdsi intézményck
mukodésérdl és a kznevelési intézmények névhasznalatardl.
- 22972012, VIIL.28.) Korm, Rendelet a nemzeti kdznevelésrédl szolé 2011, évi
CXC. torvény cgyes rendelkezéseinek véerehajtasarsl.

- 3272012, (X, 8.) EMMI rendelet a Sajdtos nevelési igény(i gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve ¢s a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak

tranyclve kiaddsarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez.
1997. évi XXXL. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol.

Az Ovodai nevelés orszaeos  alapprogramjardl szolo  363/2012. (X, 17)

Kormanyrendelet.

13772018 (V1L.25.) Kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol

7016 363/2012 (XI1.17.) Kormanyrendelet médositasirol

32/1997. (X1 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kiscbbsép dvodai nevelésének

irdnyelve ¢s a Nemzeti, etnikai kiscbbség iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarol.

A Kormany 326/2013. (VI 30.) Korm. Rendclete a pedagdgusok elmeneteli
rendszerérél ¢és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992, évi XXXIIL térvény
kdznevelési intézmeényekben t6rténd viégrehajtasarsl.

Oktatdsi hivatal: Utmutatd a pedagégusok minésitési rendszerchez

Kiegészités az Oktatdsi IHivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési

rendszerchez felhasznalodl dokumentacio értelimezéséhez, Ovodal nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfcliigyelet. Kézikényv dvodak szamara

A Baracsi Négy Vandor Ovoda mukadét szabalyozd sajat dokumentumai (SZMSZ, PP,

Hazirend)



Céljaink:

¢ Torvényes és szinvonalas intézménymiikadés fenntartdsa és biztositisa

* Az ovoda dokumentumainak (PP, SZMSZ &s mellekletel, Hazirend) gyakorlati
megvaldsitasa, aktualizalasa

*  Szervezet szakmal szinvonalianak tovabbi erGsitése

* Tehetséggondozas lehetéségének kibbvitése, tehetségpont akkreditédcié megijitdsa, a
nyelvi tehetségmiihely folytatdsa

s Ovoda kiilsé kapesolatainak a bévitése, megerésitése

¢ SzUl8k bevondsa a kézos programokba

e 7Z6ld Ovoda kritérium rendszerének a meglelelés

+  Boldog Ovoda kritérium rendszerének a meglelelés

A célok elérését timogatd Lkiemelt feladatainl:

Nevelitestilet:

[ ]

Egységes nevelési elvek lelkiismerctes betartdsa, megtartasa.
Tobblet feladatvallalas

Hatariddk betartasa

Az intézményvezetés:

& nevelotestiilet felkészitése a kiilsé szakmai ellentrzésekre, mindsitési rendszer
bevezetésére, kivelelményeire
intézmeény belsé ellendrzési rendszerének a kialakitdsa

megleleld munkakésriilményck biztositisa

Legyveb feladataink:

L)

L

A kiemelt figyelmet igényld gvermekek (SNI, BTM, kiemelten tehetséges gyermek)
fejlodésének nyomon kévetése az dvodaban rendelkezésre 4ild gybgypedagogus,
pszichologus munkatarsak, szakszolgélat logopédusanak segitségével,
kézremiikadésével.

Palydzati forrasok felkutatasa, lchetéség szerinti kihasznaldsa.

Onértékelési rendszer megvaldsitdsa
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Pedagdgiai folyamatol — Megvaldsitis

A 2021/2022 nevelési év beszdmoléjdara épiilo munkatervi tartalmak

Moegvalositas teriiletei Felelos
IKiemelés a 2020-2021 Munkatervi célok, 11213 (41567
nevelési év feladatok
beszdmolojihol
Fejleszthetdséaek
A Sziilo Klub folytatdsat A Szilé Klub X X Ovodavezetd
szorgalmazzuk s e o
mitkddésénck célja, hogy Helyettes
ezeken az alkalmakon a
gyerckek fejladésdérdl,
nevelési helyzetekrdl,
nehézségekrdl,
dilemmikrdl beszélpetni
lehessen. Szakemberek
bevondsa: szocidlis scgild,
pszicholdgus.
Iejlesziési javaslat: Modszertani szakmai X Ovodavezet
DIFER gyermek munkakdzissée:
negismerési technika Gyermck megismerési
megisimerése, technika tanulasa
mcgtanulasa.
Folytatjuk a Szakmai X X Ovodavezet
, C . . Helyettes
tudismegoszias beinditott | szerverzetlejiesztés ¥
ayakorlatit,
Felkesziilés a mindsitésre | Szakmai X X Ovodavezetd
szervezelfeilesztés Helycttes




Pedagogiai folyamatok ~ Ellentrzés
Intézmeényértékelési feladatok - 1ves Gnértékelési terv - Az dnértékelések titemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - FRTEKELC
KISCSOPORTOK - UTEMEZES

EVES ONERTEKELEST TRV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

~

Az ¢éves Onértékeldsi tervben kijelolt pedagogusok onériékelésében 3 5 (nérickelési
kiscsoport) vesz rész(, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy pedagogus
maximum 1 onértékelési feladat ellardsaba vonhato be:

Onértckelési kiscsoport

- Kiscsoport vezetd: dvodavezeld helyeties

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezets, dvodavezeld helyettes

- Csoporttag?: Pedagogus dnérickelése esctén a fegaldbb ugyanabban a fokozatban 1évé
pedagogus munkatars.

Az tnértékelési kisesoportok tagiai az dltaluk késziteut feladattervben régzitik, hogy ki végzi a
dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérdéives felmérdseket, Az
adateyijtés ercdményeként feltart tényekel, tapasztalatokat a feleldssk rogzitik az dnértékelést
tamogato informatikai feliileten, ahol azokat av intézményvezetd és az onértékelést timogatd
munkacsoport tagjai érhetik el,

Az onértékelést végzd ovodapedagdgus a kollégak altal rdgzitelt adatok, tények és a rd
vonatkozd intézmeényi elvirdsok Osszelligglseit vizsgdlja (sziikség esetén egyeztetve,
pontositva az adatgyijtésben kézremikodé kollégdkkal), majd cnnek alapjan értékeli az egyes
clvirdsok teljestilését, ¢s kompetencianként meghatirozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
teriileteket.

- Baracsi Négy Vandor Ovoda Onértékelési Programja
- Onértekelést kézikdnyy dvodak szamdra. Negyedik, JAVITOTT KIADAS
- Orszagos tankcliigyelet. Kézikonyy ovoddk szimdra. Owdik, JAVITOTT KIADAS



Intézményértélelési feladatok ~ Eves tnértélielési terv - Az dnértélelések iitemerzése

ONERTEEELESRE KIIRLOLT I(()LLE@GAK/TERQLETE K - ERTEKELO
KISCSOPORTOX — UTEMEZES

Pedagogus tnértékelés

Onértékelésre Onértélkellsi kisesoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
55 kijelolt idoszaka
pedagogus wiseso- | Csoport- | Csoport-tag
port tag 1 2
veretd
Srckhely
1. | Farkas Bebesiné | Melkvi Dobroviesné | 2021, 11,
Arpadné Kovacs | Fruzsina | Iengyel
Zsoha Lidit
2. | Frithvald
Madnika
Veretdi oucrtchelds
Ondériékelésre Onértélieldsi kisesoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijeldlt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
vezetd vezetd 1 2
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Gudériékelési kisesoport tagjal Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kisesoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
ovoda vezeld 1 2
Teljesitményértékelés
Teljesftményértékeléssel Idépont Hatdrido Felelis
érintett (tol- ig)
Pedagdgusok Melkvi Fruzsina 2022.05.31. Fazekas Kitti




Tatarné Miklés

Zsuzsanna

o

Pedagdgial munkat segitilk

Mindenki

Bebesiné Kovacs

Zsofia

Egyeéb allkalmazottak

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettel kire

Eilenérzés jellege

ellendrxitt

idépont

intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti cllendrzés

MindGsito vizsga

Mindsitési eljaras

Trithvald Monika

I"arkas Arpadné

2021.10.01.

2022,

Bebesiné Kovics
Zsofia
Fazekas Kitti

Pedagdgiail lolvamatok- Ertélkelés

Mérés — értékelds - Tervezett mérésels

87 Erintettek kire
iVIérés teritlete Meérés Mérés | Felelgs
Ki? iwie? Lygyih eszkize ideje
érintett modszere
[. | A gyermekek Ovodapeda- Minden Visszacsato- Fejlodési Evi2 Ovoda-
fejlettséy gocus ayermek las: Sziils naple; a_]kalmn vezetd
allapota: folyamatos { janudir
- értelmi megligvelés 31
- beszéd aer;hs
- hailds o
- latas
- Mmozgds
2. I Tankételes kora Ovodapeda- | Evismétld Visszacsatol | Differszint 12.15. Ovoda-
gyermekek ségusok ¢s nayy- as: Szlild merc'?_ 0531. vezetd
fejletiségi szintje csoportosok tzlzi());, helyettes
megligyelés




Ssz. Lrintettek kire
Mérés terilete Mcérés Mérés | Felelis
Ki? Kii? Egyth eszkéze | ideje
érintett modszere
3. Onértékelésckher, | Onértékelesi | Erintett Visszacsato- | Kérdiv Onériek Onérté-
kapesolddd sziilgi | kiscsoport pedagdgus lis; elési kelési
clégedettség csoportjdaba Erintett kiscsop kiscso-
jaro pedagdgus, ort port
ayermekek intézményi feladatte vezetd
szllei szinlrdl a v
(teljes kor) nevelblesti- szerint
let
4. | Szitlok Intézményi Szilak Visszacsato- | Kérddiv 2021,
clégedettsége: Onériékelési | (repreventa- | las: februar Onérté-
Fejtettség dllapot 111‘11111\':1]((5205 tiv) cheI{j't'esmI kelési
+ Pedagaaus ség et, sziildk 11111.1-1ka,—
hozzdadolt ériék kozoss?g
i vezetd
5. Szitldi Ovodapeda- Szildk, Mérés. Kérddivek, Alka- Ovoda-
értekezietekkel ¢s | gogusok részlvevik értckelés értekeld lomsze- vezetd
kiilsnbozd szalmai lapok rii
programolkkal valo m,unkak(jzijs-
clégedetiséy. ot J

Elvirds minden pedagdgus részérsl, hogy:
- feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat

- Egyéni és csoport szinteken a mérési ercdmények alapjan hatirozza meg

pedig korrigédlja a tervezési tartalmakat

, sziikség esetén

Az intézmdény miikodésébe vald bevonddassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziildk részérél

nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal.

L hidnyt pétlandd sort keritiink a jovében a

kiilonbo6 sziildi rétegek (0 sziilék, iskolai tanulmdnyaikat megkezd6 gycrmekek sziilei, sziil6i
¢riekezleteken és fogado ordkon részt vett szilok, stb. 1gény ¢s elégedettség mérésére

Pedagogiai folyamatok - Korrekeid

A nevelbtestidet dltal fontosnak itélt szabdlyozisi teriiletek

- Szabdlyozo dokumentumolk:

- Kulesfolyamatok



Szabilyord Srabilyozando Szabdlyozast végzék | Ydétartam: | Felelds
dokunmentumolk, teriilet november
folyamatolk -
december
hoé
Hataridé
SZMSZ, Panaszkezelés Mérés-értckelés 12.31. Bebesiné
munkak§zosség K. Zs6fia
Gyakornoki Teljes kart Meérés-ériékelés Bebesiné
szabalyzat feliilvizsgalat munkakézdsség K. Zsofia
Onértckeléss A jogszabdlyi Ovodavezetd 01.31 Iazckas
program valtozasok és az Kitti
intézményi
vyakorlat szerinti
korrekeid
Fejlodési naplo Flkezdett munka Ovodavezetd 01.31.. Fazckas
(Ui naplo) Mérés-criékelés Kitti,
befejezése munkakézosség Frithvald
Monika
Kulesfolyamatok | *Tehetséggondozis Mérés ériékelcs 01.31. Bebesiné
munkak&zdsség K. Zsofia
Ry ""‘I']“"{‘hf;"“‘ Tora S e ;-_‘_'r'--fgr;f \'Iﬂr‘ztér
EET I A Ay I LT il NSRRI aa D MJ Lo wa
Adatbizis
Szam
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2021.09.01.
1. | Beirt gyermekek szama 98
2. | Sajdtos neveldsi igényil gyermekek
3. | HH gyermck
4. | HIIH gyermek 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils 0
6. | Sziléi nyilatkozat alapjdn térités- mentesen étkezék 66
3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €]k 34
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartdsan beteg vagy| 3
gyermeket nevelnek




Szam
Ssz. 1 A nevelési/fejlesziési folyamat alapadatai 2021.09.01.
9. | Nevelésbe vett gyermek 3
10, Beilleszkedési magatartdsi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermek 4
11| Veszélyeztetelt gyermek 0
12| Anyaotthonban lakéd gyermek 0
13.| Gyermekét egyediil neveld szilé 6
L4 I'élnapos dvodas gvermek ]
15 Nem détkezd 0
16| Specialis étrendet igényld gyermek 2
17 Tehetségigéretes gyermek 20
18| Ovodai jogviszonyt sziincteltetd gyermek 0

Gyermekyédelem:

Gycermekvédelmi munkdnk hosszi tava célja a helyi sajatossdgok ismeretében: mentalhigiénés
ovodai rendszer kialakitdsa, minden dvodis kord gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység
megszervezese, a spectilis segitséget igényld gyermekek és csaladok komplex gondozasa.
A gyermekvédelmi megbizott feladatai:
- Minden tanév clején Gsszegy(ijti a hatranyos helyzeti, halmozottan hitranyos helyzeti és
veszélyeztctett gyermekek adatait.
- Munkatervet készit, mely tartalmazza a kapcsolattartas formait, csoportos ovéndkkel,
szilléi munkakozdsséggel, orvossal, védondvel, dnkormanyzattal,
- A feladatokat idérendben répziti, segélyezésre javaslatokat tesz.

-A problémas gyermekek Nevelési Tandcsaddhoz iranyitasat segiti.

- Rendszeresen latogatja a veszélyeztetett gyermekeket és scgiti a HH és HHH csaladok
gondozasat.
- Sceiti az ovondk gycermckvédelmi munkdjat (pl. csalad helyzetének felméréséhez
szempontsor dsszeallitasaval sth.),
- Gyermekvédelmi tovabbképzéseken részt vesz, az ott hallottakrdl tajékoztatja kollégait.
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A gyermelkek fizikai allapotit felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai:

Az oOvodaorves, fogorvos ¢s véddng nevét. elérhetdséeét és az  intézményben vald
tartdzkodasuk idépontjat a falidjsagok tartalmazzak. A vizsgdlat idépontjat a szakorvosok
hatdrozzak meg. melyrél értesitjiik a gvermekelk sziileit.

Srirvések tervezett idépoutiai
Fogiszati: 09 ho

Védodnd: negyedévente

Fizikai allapotfelmérd vizsgatat: 2. [é]év

Ovoda- egészségligyi ellitis szemdélyi feltételei

Sedkhely/ielephely Ovodaorvas Vidond
Baracsi Négy Vandor Ovoda | Dr Ganes Laszlo Bucsi Boglarka Anna

Alapszolgdltatisok

Ss. | ifejlesztési teriilet
[, Logopcédiar ellitds Takdacsné Csor Marianna logopédus
2.1 Utazo logopédus Takacsné Csér Marianna logopédus
3. Fejlesztopedagdgiai clldtas Takacsné Csor Marianna logopédus

4.| SNI gycrmekek gyogypedagogiai cllatasa | Fazekas Kitli gyogypedagdgus tanar

Takdcsné Csor Marianna logopédus

5. Ovodapszicholégus Farkas Ildiké pszichologus
6. 1hittan Nagy Richard reformatus lelkész

11



3. Eredmények

Feladatol:

« A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentélasa:

Az dvodapedagogusaink a gyermekek mérését altalunk készitett megligyclésekkel mérték évi két
alkalommal, melynek credménvérdl a sziiléket logadooran tdjékoztatjak. Minderrdl évente két
alkalommal feljegyzés is késziile a fejlddési napléban, ami tartalmazta a mozgasfejlédésével,
jatckaval, szocidlis  fejlédésével  kapesolatos  megfigyeléseket, tovabbi  fejlédést  szolgald
intézkedéseket, javaslatokat, A nevelétestilleti értekezleteken havonta tartunk esctmegbeszéléscket.
Ha észleli az 6vond, hogy nem megfefeléen fejl6dik a gvermek, a sziild bevonasaval megfeleld
srakemberhez iranyitjuk.

A nagycsoportosok Difer mérdse, dsszel ¢s tavassral

Osszesitetl credményed:

« Beiskoldzasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szamanak/ardnyénak
fokozatos emelkedése érdekében toviabbi, és hatékony egytttmikodés a csalddokkal.

,F

. BelsS kancesolatok, cgyltimdkouds, kommunikécio

Nevelés nélkiil munkanapoek idGpontjai ¢s felhaszndlisuk — intézményi szint

Ssz. Felhaszndlas tireya Idopont
Helyszin
1. | Intézményi inértékelés
12.11.
- folyamata 8:00-15:00
- Ondrtékelés iddaranyos Szabadsag tér 10,

feladataunk attekintése
- Intézkedési terv eltfogaddsa
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Ssz. Felhasznailds tirgya Idépont

u . - Helyszin
20| Szevvezetfejlesztd szalkonai nap 2022. 06 15.
8:00-15:00

1. Munkatidrsi értekezlet:

- anevelési ¢v ¢ridkelése

- a 2022-2023 nevelési év fejlesztési
ranyai

2. Tuddsmegosztas:
A kiils6 tovabbképzéseken résztvevd I'olyamatosan, alkalomszertien
kollégdk sszclfoglaldi, beszamoléi

Neveles nélkiili munkanapok idépontjai ¢s felaasznalisulk:

A neveldtestiilet dltal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelds nélkili munkanap idépontjard! és programjard! - az
dvodavezetd véleményének kikérésével az Ovodapedagogusok jogosultak dénten.

NevelSlestitleti tandeskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevclétestiileti ¢rtekezlet) a
nevelGtestifer valamennyi tagja részt vesz, A neveldmunkat scgltd munkatdrsak (pedagdsiai
asszisziens, dajka. konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszeri szervezes fliggvényében kételezd,
Nevelés nétkili munkanapok szima 6t melyet o hdzi tovabbképzésckre, nevelbtestiileti
ertckezletekre vesziink igénybe részleges nyitva tartassal, két napot nevelétestiileti kirdnduldsra
teljes zdrva tartdssal. A sziiléket a kdzneveldsrél sz616 2011, CXC torveny 4.§ 10. pontja értelmében
clore Ertesitjik, illetve igény csetén a nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek fcliigyeletérsl

condoskodunk.

Az elbre terveghetd neveldtestiileti értelezletek idépontja

[ dépout ilsemény / téma elelds Megjegvzis

2021.08.30. | Evkezdés Ovodavezets

10.04. Oktober havi események Ovodavezetd
Ovodis bél clékésziiletei Helyettes

Intézményi onértékelés

11.02. November havi eseményck Ovodavezetd
Ovodis bal Helyettes

12. 01, December havi események Ovodavezetd
Helyettes

2021.01.03. [ Janudr havi események Ovodavezeld
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[dipont Lsemény / téma Felelés Megjegyzés

- Helvettes

02.01. februar havi események Ovodavezetd
Helvettes

03.01. marcius havi eseményck Ovodavereld
| Helyettes

04.04. aprilis havi események, nyilt nap, Ovodavezetd
beiratkozas Helyettes

05.02. mdjus havi eseményvek Ovodaverzetd
Helyettes

06.01. junius havi események, évzard Ovodavezetd
nevelési ¢rtckezlet Helyettes

Szalouai munkakozisséecek

S5z Srakmal munkakizisség neve Munkakiozosség
o vezetdje
1o | Mérgs-¢rickelés szakmai munkakozisség Irithvald Ménika

2. | Néphagyomanyorzé

Bebesiné Kovacs
Zsofia

P Y I
O, Ao mtériadny il

A nevelési ¢v rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2021, szeptember . (szerda), utolsd napja
3 J

2022, augusztus 31, (szerda).

50

rid

kancsolatai

Neveles nellkitli munkanapoelk: 2021, 12.11. és 2022.03.26.: Nevelési drtckezlet. Téma:
mindsitések
Sziinetelc iddtartama - A nyari zarva tartis tervezett idépontjai

Seclhely s | 26, | 27. | 28, | 29, | 30. | 31 | 32. ] 33. | 34. | 35 | 36.

telephely hét | hét | hét | hét | hiét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Szabadsdg X X X X

tér 10.
Megjegyzés: x = zdrva
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sztinetek tdején a gyermekek létszama lecsokken, igy
czeken a napokon — elbzetes sziilsi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagydsaval - az
intézmény dsszevont csoportokban tizemel.

Nydron. augusztus honapban az dvoda két héti g zarvalart. Tovabbi két hétre vonatkozo zdrva tartdst
a fenntartd adott év februdr 15-ig, az frasban bejelentett 20116 igényck alapjan engedélyczheti.

Iskolai sziinetek idépontjai:

* Az észi sziinet 2021, oktéber 23-t61 2021, november 01-ig tart. A sziinct eldtti utolsé
tanitasi nap 2021. oktober 22 (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. november 2.
(kedd).

*  (Atéhisziinet 2021, december 22-t61 2022, januir U2-ig tart, A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2021, december 21. (kedd), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2022, januar 3. (hétf).

¢ A tavasad selinet 20220 dprilis 14-t61 2022, dprilis 19-ig tart. A szinet elbtti utolsd tanitdsi
nap 2022, 4prilis 13, (szerda), a szinet utani ¢lsé tanftasi nap 2022, prilis 20. (szerda).

A Jogszabdly dltal orszigosan egyséoesen clrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése ¢rtehmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell,

Sziiloi értekerletek - Sziildi értekezletek a esoportokban;

Sziiloi ¢riekezietck szerverdsére dvoda ¢s csoport szinten keriil sor. Lvente Ovodaszinten egy,
csoport szinten félévente, illetve igénv szerint. A csoportok szl értckezletein mindkét
Ovodapedagogus részt vesz, A csoportok sziiléi értekezleteird] készitett feljegyzésckel, valamint a
sziilok alafrisat is tartalmaza jeleniél ivet a csoportnaplok mellékletel tartalmazzalk,

A esoportizintil szOl6i erickezictek idSpontja 15:30 6ra, az cttdl eliérd idépontot az
Ovodapedagogusok jelzik.

Klvirds minden dvodapedagdgustol a szillik tajékoztatisa az aldbbi tertileteken/témakban:

—  V&dond bevondsaval a szirdvizsgalatok eredményessé tétcle

- Csoportprofil bemutatdsa

- HMdzirend tsmertetése, felelevenitése

- Koresoporttdl fiiggetleniil: A {ejlddés varhato jellemzoi az dvoddskor végcre (ahova cgyiitt
kell cljuttatnunk a gyermekeket)

- Lves neveldsi és tanulési ferv ismertetése

- Az egyiitmiksdés, czen beliil az informacié dramlas kialakitisa ¢s gyakorlata

- Litkezési éritési dijfizetés modja

- Pedagogus dnértékeids sziildket érint6 tartalmainak ismertetése (szi16i kérdsiv)



- Korcesoporttd! fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden toviabbi sziildi értelezleten
keriiljon feldolgozdsra az iskolai életre torténd alkalmassdg témakér, kidomboritva az
egyitttnevelés folyamatos sziikségszeriis¢gét,

Javasolt tartalmal:

- Fgyiitt a csaladdal — A esaldd-6voda kapesolata —Sziils Klub

o

A szabad jaték kitiintelett szerepének jelentésé ge

~ A cselekvesbe dgyazotl tanulasi folyamatot

- Adifferencilds elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyvermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultilasi lchetdséaek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado éra,
csaladlatogatas

- Kézis feladataink ¢s Ieheldségeink a gyermekek a tchetségének kibontakeztatdsaban

- Onéreckelés soran alkalmazott sziildi kérddivek kézos értelmezése

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépoent

I. " Lepke - Csoportprofil bemutatisa 2021. 09. 16.
- Hazirend ismertetése
- Afejlodés jellemz6i

- Beszoktalds éridkelése

- Feléves éridkelés 2022.02. 01.
- Hazi rend felelevenitése

]

Sitni - Csoportprofil bemutatdsa, visszaszoktatds 2021.09. 14
- Hazirend

- Lwves nevelési terv ismertetése

- Afelodés jellemz6i 5-6 éves korban
- Féléves értékelés 2022.02. 02
- - Iskolaérettség jellemuzoi
Mael - Csoportprofil bemutatdsa 2021.09. 13.
- Eves nevelési terv ismertetése

- Hazirend ismertctése, SZMSZ, PP
- beszoktatas értckelésc

[

- Aldcjlédés jellemzéi 3-6 éves korban
- Féléves érickelés 2022.02.03.
- Iskelaérettség jellemzéi

4. | Katica - Csoportprofil bemutatisa 2021.09.15.

- Lves ncvelési terv ismertetése

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Afejlodés jellemzoi 4-5 éves korban.

~ [éleves érdkelés 2022.02.04.

Az ovodapedagogusok fogado drii

Célja az Intervencios pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésénck
irasos (Fejlddesi naplo) ¢s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd érdinak idépontja ~
ovodavezetdvel (Oriént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetstablain van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasit szolgdlé pedagdgiai céln dvodai nyilt napok:

ieendd ovodiasainkat sziileiklel: 2022, aprilis 19.

Ovodahasznild gyermekek szidlel saimira szervezett nyilt napok, alkalmak: 2022.02. 21-24,

2022.06.03

A SZULOL KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt sziilo
Katica
Lepke
Maci - Kovacs Julia
Stint Hegedlis Tamdsné
Sztojkané Kovéacs Timea
Vasko Kata

S5Z0LO K{;UB — Alandé helyszine a Maci csoport

A Szitld Klub miikédésének eélja, hogy ezcken az alkalmakon a gyerckek fejlodésérdl, nevelési
helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol  beszélgetni  lehessen. Az ismerctatadason  kiviil
kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltennt, lehetéleg kotetlenebb légksrben. Talan a kizos
beszélgetések, a | bevalt receptek™ dtaddsa egymiésnak is segitséget jelenthetnek. lgyeksziink a

szilok igényeihez igazodva, az dket érintd témdkat napirendre t{izni.

Tovibbi c¢lok ¢s feladatok:

- acsaladi nevelés kicgészitése

- acsulad-ovoda kapesolatanak tovabbi bovitése

- az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

- acsaladok bevonodasdnak tamogatasa sajat gyermekeik dvodai nevelésébe

- a szUlok teret kapjanak arra, hogy a szakemberek moderalisanak a segitségével atadhassak

egymasnak a tapasztalataikat, megbeszélhessék aktualisan felmeriilé problémaikat

A sziloklub talén annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kézelebb hozni a csaladokat az
ovodahoz.
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A Szitld Klub tagjalehet ¢rdek]8dés ¢s igények szerint minden sziilé, nagyszilé ¢s ovodai dolgozd.
A klub foglalkozdsainak kezdd idépontja 15:30- dra.

Ssz. | Téma tlelyszin és | Felelés | Megjegyzés
B idépont
1| T'éma: Nevelést Ovoda, Tazckas

helyzetek, dih kezelés | 2021.09.29. | Kiti
15:30 6ra Nagy

Gydrgyi
svocialis
scgitd
2 Téma: Beiskolavds. Ovoda, Fazekas | Eldzctes informaciok:
iskolaérettséy 2021.11.03. | Kiui
15:30
3 Téma: SNI, BTMN, (Ovoda Iazekas
autizmus 2022.01.05. | Kitu
& Téma: Dackorszak (')voda: I'azckas

2022.03.23. | Kitti

Kapesolattartas kiilsé intézményckkel:
Kapesolattarto: Tazekas Kitti az aldbbi intézményekkel;
« lenntartd

« [Faluhdz

«  VEddns, ovodaorvos

¢ Sziildl Szervezet

« Srzakszolgdlat

~  Széchenyl Zsigmond Altalanos Iskola ¢s AMI
Kapcsolattartd: Frithvald Monika ayermekvédelmi felelis
e Gycrmek)olét Szolgalat

0. A pedagdgial munka feltételei

Virgyi feltételek —helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
+  Uj épiilet »  Program specifikus
eszkdzok

s+ Megfeleld

POZITIV

eszkdzellatottsag e Sziilok bevondasa

NEGATIV

» A fejlesztés tervezett
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LENETOSEGEK KORLATOK

Palyvazatck «  Melléképiilet hidnya

* U <pilet épitésének a
hidnvossagai {beazis,

kazan, riaszto sily.)

KULSO TENYEZOK

Kockdzati tényezél a nevelési évhen

Infrastrukidrdhor ((irgyi erifo rrashoz) kitheté

Jelentds magas
bekivetkezési
valosziniségi

Bedzas a belsSudvar miatt

NMiérsékelt, alacsony
hekivetkesési
valdszinliségi

Kazan leédllas, riasztd meghibasodasa, szennyvizelvezetds

oy eh
GAZDASAGI FELADATOK
Ireladat Erintett Tartalom Hatarido Felelds
aycrmekek pedagiviar kialakitott adatbézis | folyamalos
adatbizisanak asszisziens feltdltése pontos (szeptemberben | dvodavezets
[tissitése dvodavezetd adatokkal, kiemelt feladat) | helyettes
frelyertes maédositisok
B atverzetése
dolgozdk pedagogiai kialakitott adatbdzis | folyamatos ovodavezetd
adatbdzisanak asszisziens feltéliése pontos (szeptemberben
frissitése ovodavezetd adatolkkal, kiemelt feladat)
modositisok
atveretése
pénziigyi ovodavezetd belsé pénziigyi minden hénap 5. | dvodavezets
elszamolasok szabdlyzat szerint | napja
készitése
oktobert statisztika ovodavezetd 229/2012. (VIIL. 2021, oktéber Ovodavezetd
clkészitése ovodavezeld- 28.) Korm. rendelet 115,
helyettes NKt.

pedagogiai
asszisziens
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10:00

Feladat Erintett Tartalom Hatirids Felelos
intézmeényi éves ovodavezetd Aht/ Szamviteli tv. 2020, november | dvodavezetd
koltségvetés dvedavezetd- / belsd koltségvetési
tervezése helyeties szabdlyzat
kéltsépvelés ovodavezetd belsd szabdlyozas (2022, aprilis 15. | 6vodavezetd
alakulasanak alapjan egycztetés a | 2022. julius 15.
nvomon kivetése fenntartoval 2021, oktober

15.
2021. december
7 15.
leltarozas ovodavezelrd leltarozasi 2022, augusztus | dvodavezetd
pedagigiai szabélyzat alapjan |20,
assziszteny
fenntartd
ado / TB-tayintézés | pedagigiai NAV jogszabdlvok (v, szerint pedagdgiai
asszisziens szerint (januarban asszisztens
adonyilatkozatok, | kiemelt feladat)
betegpapirok
kezelése
chédbefizetés pedagdgiai belsé szabdlyzai minden hénap | dvodavezetd-
USSZIsziens szerint 10-15. helvettes
cbédmegrendelés, « | pedagdgiai belsé szabalyzat minden pedagodgial
lemondas asszisztens szerint nyitvatartasi nap | asszisztens

palydzatiras

ovodavezeld
muikakizésséy-
vezeld

¢ves pedagogial
munkaterv, belsd
eazdalkodasi

aktudlisan

ovodavezetd

Jermtarté szabalyzat szerint
Jogszabdlytigyclés (Onériélelési) | Magyar Kozlony minden hénap | dvodavezets
numkakézdsség- | folyamatos utolsd napja
vezetd ligyclése
személyi dossrick ovodavezeld Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezctd
clkészitése, ovodatitker (szeptemberben
|iﬂ1'b:1martfisﬂ kiemelt feladat)
személyi feltételek
iHelyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
E:R OSSEGEK GYENGESEGEK
o= o K¢épzettségl mutatdk * Iaformatikai kompetencia E
iy
e . , P . s . . R
N +  Belso tovabbképzési »  Személyi ellitottsag | &
) . Q
o rendszer {stitusz) =

20




LEHETOSEGER

= Részvitel online .
akkreditalt képzéseken

KORIATOK

e T[luktudcio

Pedagdgushiany

KOLSO TENYEZOK

HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

2021.09.01.
557 Csoport neve Létszam Ovedapedngégus Dajka Pedagogiai
_____ asszisztens
1. | Katica 24 Dobrovicsné Lengyel Nagy Agnes
Edit
Frithvald Monika
2. | Lepke 25 Farkas Arpadné, Markulinec
Tatéarné Miklos Anita
Zsuzsanna
3. | Maci 24 Bebesiné Kovacs Zsofia | Tehérné Gubits
Fazekas Janosné Palfi Agnes | Krisztina
i (nvugdijas)
4. | Stm 25 Reha Hona(nyugdijas) Mészaros
i Melkvi 'ruzsina Anna Melinda
) Osszesen: 95

A PEDAGOGIAI MUNKAT £S MUKODLEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztis

Név

Puzichologus

Farkas 11dikd

Gydgypedagogus

Fravekas Kitti, Takdcsné Csor Marianna

Pedagogiai asszisztens

Gubits Krisstina

Konyhai kisegit

Ur frén
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Tovabbképzésel:

A pedagdgus-tovabbképzés célja azoknak az ismerctcknek és készségeknek a megujitasa, bovitése.
[ejlesztdse. amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel vald
kizvetlen foglalkozds megtartisdhoz, a kozoktalasi intézmény tevékenységénck megszervezeéséhez.
A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

lelyi 6vodai nevelési programunk célkitlizéscinek megvaldsitasa  érdekében az  alabbi
tovabbképzéseket tdmogatjuk:

mozgiskoordindcid fejlesztését segitd

meérds-, értékelés

a gyermekek megismerését segitd

a sajatos nevelési igényii gyermekek f{ejlesztése
eyermeki kompetenciak fejlesztése

pedagogus kompeteneidk fejlesztése

magas szint(, korszer( pedagdgiar ismeretek
csaladpedagdgiat ismeretek

népi jatékok

i

i

Flényben részesitjiik azokat a tovébbkiépzésckel, melyeket foleg az intézmény ncvelé-oktatd
munkajan kivili id6szakban tartanak. / hétvége, nyéri iddsvak, iskolai sziinetek idépontjai /A
tivollevd pedagdgust elsd sorban az intézményben dolgozé pedagdgus szakszerl helyctiesitésével
kivanjuk megoidani.

Részvélel killsd képzésen — akkreditalt

r

A tovibbképzés
targya

—

ra
N

-

Helye Idépont

Dajkik és pedagbgiai asszisziensek kitlsé és belso képzése, tovabblképzése

Célja a gvermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kizvetlen munkatdrsakkal, és a sztilokkel valo
kapesolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok minéségi szinten torténd
cllatasanak tamogatasa.

Celn6ttelk munkaviédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, ¢s tizvédelmi oktatds: 2021.09.03.
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lracszséglioyi vizsgdlat: 2021,11,

iuman erdforrds fejlesziése

Portfolidomiihely foglalkozisok
Gyakornokok mentorélisa

Ssz.

Gyakornok

gyakornoki idé

Szakmai mentor

Altaldnos mentor

Koz6s mentordldsi alkalingk

H\/]entoréliés tartalmai

Megvalésitas idGpontja, idétartama

Helyszin: elGre t6rténé jelzés szerint

wilikodéesirend: A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatars

Altaldnos kévetelmények:

Az ovoua
szabdlyozd
dokumentumainak
megismerése
(SZMSZ, PP,
Hazirend,
Onértékelési
program, -Etikai
kodex) .
Folyamatos
nyomon
intézmeényi
gyakorlata
Jogszabilyi
rendelkezések
értelmezése

kovetés

Minden

alkalommal:

Beszdmold és
tudasmegosztas
a folyamatos
onképzésrél, a
pedagogiai
portfolid

készilg

tartalmairol

Aktudlis tartalmalk

|

akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés aldl.
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o, AL ONGAP-ban meglogalimazott elvardsoknak és a Pedagaogiai
Programban megfogalinazott intézmeényi céloknak valé
megielelés
Pedagdgial programunk feliilvizspalata sordn teljes korien szem elétt tartjuk a vonatkozod
rendelkezéseket, jogszabalvi eléirasokat, Ccljaink, alapelveink, gyermekképiink, ovodaképiink
megfogalmazésa is exzek figvelembe vételével tort¢nik. Mind a tervezémunkat, mind a végrehajtast
meghatarozzik.

Az clkiévetkerd tanév kicemelt feladataként:

Pedagdginl gyakorlati munkink sorin 2 toviibbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjinak alibbi pontjaira:

» Az cddigr gyakorlat tovabblcjleszidse, értélmegbrsis, hagyomanydrzés

= Anyanyelvi nevelés; a beszéld kisrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van

*  Hatranyesokkenté szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

»  Jatek meger6sitcse, a szabad jaték kitintetett szerepe

+  Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelcs

o Erzelmi, erkolesi 6s Kiizisségi nevelés

v Atevikenységekben megvaldsuld tanulds: Az dvodai tanulis folyamatos, jelentés részben
UtANZAs0s, Spontin &s szerverett tevekenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

» Iskolisitisi tilalom: A gycrmek az ovodaskor végen belcp a lasst dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az dvodasbél iskolassa szoclalizalédik.

»  Ovond feltélen Jelenféte: Kulesszerepls az ovodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdrozo a gyermek szamédra

° Egészs¢ges  ¢letndd  igénye: Az egészséy  védelme, megtartisa  tanithats,
Lgészségnevelési program kivitelezése

«  Romyezcttudatossdg:  a  fenntarthato fejlédés  érdekében hangsilyt  fektctink a
kirnyezettudatos magatartasformalis alapozasara, alakitdsdra

v Mozgis megijuldsa: Fadszscelejleszto  testmozgas — Az egyéni  sziikségletek &g
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamdra biztositando lehetdség, Torckedni

kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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Feladat

ro{orrds

Felelds Fatarida

Dokumentum

Ellendreds

Megjegyzés

modja
Rendszeresen ismétl§ds események
Inform:icids Ovadapedagogu- I'azekas Minden Vez. JKV.
értekeziet Kitti hénap feljegvzések
Aktualitisolk és flst(;
tervezett programok tioje
A kétiranva Fazekas folyamato | Falifjsag, dtvizsgalis
informaciddramiis Kitti 5 informilé
{kiilsd, helsd) level
folyviunatos
hiztosilidsa
Liformsicios Nem pedagigus Fazekas Minden Vez. JKV,
értekezlet dolgozok Kitti honap felfegyzések
Altualitisok ¢s fh’? "
tervezett programolk redaje
Augusztus
Tankéleles gyverekek Onkorm’myzali Fazelas 08. 27. Onkormzﬁnyz Osszehasonlitd
felkuotatisa it ati lista 5
Csoportbeosztas Beirdsi naplg IPazekas 08.27. Felvételi arvizsgdlas
S Kilti aplék
Partneri igények i naplék
Termek berendezése | Dajkak, Ovonak Bebesiné ] 08.27 - Bejaras
b K. Zsoli
lszkdzeink 256l
Tandvnyito neveldsi Vezetdi munkatery | Fazckas 08.30 JKV. iktatas
értekezlet. s | KE
teke Vezetiti beszamolo Munkatery
Kdzos szilléi Dolgozak, szilldk, [Fazekas 08.235. JEV. iktatas
Srickez] Kitti
értckezlet i Munkatery
Nevelés nélkiili Ovodavezett, Fazckas 08.31 Tkv, Kifiggesziés
munkanapok dolgozok Kitti
meghatirozisa
p - Ovoda minden 08.31. legyzékonvy | Bejards, Tovibbitis a
Munkavédelmi szemle, . : ‘ ST .
dolgozdja FFazekas atvizsgdlis karbantartas
baleseti, tiizvédelmi K fels
kiatds
Szeptember
Munkaidd beosztds Ovodai nyitva Fazekas Kitti | 09.01. | Munkarend Kifliggesztds
elkészitése tartds rendje, Bebesing K.
Kitelezd draszam 75611
Uszasoktatds lgényfelmérds, Bebesid 09.06. | Névsor, Kiflggesztés Kiséret,
SZCIVezes Kovics nyilatkozat felugyclet
: o Zsolia biztositdsa
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[

mihely
vezetdk

Csoportos szildi Munkaterv, Favekas Kitti | 09.153- | JKV lktatds
értekexletek SzM Sz, Hazirend [6.
Szocidlis elldtasra Sziiibi Fazekas Kitti, | 09.13. | Lista Elkiildve a
jogosulisiy nyilatkozatok, Frithvald fenntarténak
megaillapitisa . i
gdllapitise Szakértsi Monika
véleményck
Személyisézlapak El6z8 évben Bebesiné K. 09.15. | Szemdélyiség | atvizsgdlas
meenvirdsa felvett-, és az j Z5611a lapok
anamnézis
Logopédial €5 | Logopédus, Onk. Fazekas Kitti | 09.15. | szerzédés alairdssal,
gyodaypedagogiai Timogatis atvizspalassal
elldlds szerverzése
Telentés uz ankorm, Ovodai Fazekas IKitG | 09,15, | jelentés alairassal,
Felé: szabadsig, dokumenlacis, avizsgdlissal
munkaidd beoszids, statisztikai adatok
gyermekveédelmi
feladatok
Tz-, munka-, ¢és Szabélyzatok Bebesing K. 09.15. | Jkv. alairissal,
balesetvédelmi Zsdfia atvizsgalissal
oktatis
Gyermekbalesct- Bizlositd cég, Tatarné M. 09.16, | szerzidésck | aldirassal,
biztositas partneri igények Zsuzsanna dtvizsgalissal
Baracsi Népjoléti Ovodavezelt, FFazekas Kitti | 09, feltaris vezetdi
hitdzmeény overmckvédelni - ] részvitel
Ktk ik'Jl 16 Friihvald
szakmakoz clelés o
Aozl clelos Ménika
megbeszélés
SZMIK gyiilés SZMK tagok, Bebesing 09.29. | sziilok vezetdi Hely
Gvodavezetd Kovacs drtesitése részvitel, biztositésa
Zs6fla Jegyzdkonyy
Kirdndulas a kizépsh-, és Farkas 09.30. | névsor vezetdi kiséret
tehenészetbe HALY CSCROItos ArpddnéDobr részvétel biztositasa
gverekek, ovicsné L.
ovodapedapdgusok | Edit
, dajkak
Népmese Napja, Kozépsi-, &3 Frithvald 09, névsor vezetol kiséret
Falulviz eléudas Nagycsoportos Mdnika részvétel biztositdsa
gyerekelk, Dobrovicsné
ovodapedagdzusok | L. Edit
dajkik
Keézmiives-, néptanc-, | Igényfelmérds, Fazekas Kitti | 09.30. | névsor, kifiggesztés Hely és
drdma-, SZEIVeZES Tehetséo- nyilatkozat, felligyelet
tehetségmiihelyek " bevilogatas biztositdsa
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Oktober

Statiszlikai jelentés OM segédanyag Fazekas Kitti 10.01. | jelentds atvizsgdlas
elkészitdése ey . .
Lo Felvételi naplok Gubits
Krisztina
Sziireti lovas Daolgozoi kor, Fazekas Kitti | 10. 06. | Programterv Kiftiggesziés
kocsikazis ZMIK, szponzorok _—_
N Kazis, S szponzorok Gubits
terménybab Lidllitds e
Kriszlina
Elsd [éléves Szervezds Fazekas Kitti 10.01. | Programterv | Kifiiggesziés
programok
Baracsi sziireti Sapdt helvi program | Farkas FO.01. | Meghivak, atvizsgalas,
cldkésziletek Cp Arpading rgorameer dfliceesyie
elékésziiletek Dolgordi koy /_\lpddllt', ' programterv | Kifiiggesztés
Dabroviesné
Szponzorok I.. Edit
Egészsépiioyi Ovoda orvos, Bebesing K. 10.08. | Eti. napld atvizsgdlas
vizsgil st 56l
sgilat Védéng Zs6fia
Dolgozdk személyi | Személyi Fazekas Kitti | 10.08. Személyi atvizsgalas
anyaginak nyilvantartds, 0] Gubits lapok
aktualizalas dokumentumok _—
k1L sa kumenrtumok Kriszting
Szireti feivonulds Nagyesoportosok, Behesing 10,09, | programterv, | Kifigeesziés
ovodapedagdgusai Kovics miisortery
Zsofia,
Melkvi
Fruzsina
Baracsi Népjoiér Veuetl, Fazekas Kiti, | 10. . meghivo vezetdi
intdznicny syermckvédeimi Iritlivald részvétel,
esclimegbeszélés felelds Monika aldirdssal
részvitel
Felmérds az észi Sziilélk, Bebesing K, 10.15. | Felinérés, aldirassal
sziinet ideje alatti Ovodapedagogusok | Zsofia nyilatkozat
dvodai ellitisrol
Fogadadrik tartdsa Ovdndk, dajkak, Fazekas <t 10.22. | programtery Kiltiggesztés
szlék
Pilydzatok figyelése | Palyazati anyagok Fazekas Kitti | 10.30. | Palyazati kifliggesztés
e .. . ajanlati li
(Pdlviazatfigyeld) Bebesing yaniatt lista
Kovidcs
Z50611a
Felmérés két tnnep | Sziilak, vonsk, Bchesind K. 10.29. | Telmérés, Elkiild, tktatas
kézdtt nyitva dnkorniinyzat Zsofia nyilatkozat
Lartasra
November
Kovetkezd évi El6z6 kts.vet. Fazekas Kitti | 11.02. | prekoncepei atvizsgalds
6

KOltségvetés
elékészitése

Onk. Normak,

Vezetdl munkatery

Partneri igénvek
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Létsziimjelentés lelenlegi és jive Fazekas Kitti 11.02, | Téablazat Elkiild. iktat
normativa Evivarhaté étszam
izényléshez
Madrton napi évodds Szponzorok Fazekas Kitti Meghivok, kiflipgesztés,
bl ) - programtery, | aldirds, vezeti
Dolgozdk Bebesiné K. progre t, B
Zeohia elszdmelas részvétel
SzMIK e
Sziilé Klub Szocialis segitd, Fazekas Kiuti | 11, Meghivok, killiggesztés,
szlilok Y programierv | aldirds, vezetdi
szocialis ‘avétel
- részvite
segilé:Nagy
Gyirgyi
Nyuedijas klub Nagyesoport Melkvi 1120 | Dekoracid, Kifiiggesziés
Marton napi részvét . uzsing névsor
a ! el Dolgozsk Fruzsina so!
Bebesing
Kovics
AT
Nemzetkozi Doluozok, Melkvi if. programterv, | kifiigoesztés
Hulladékesdkkentési | gyermekek, sziilok | Fruzsina plalkt
Hét részvitel
Osz blcsartatd Szponzorok Melkvi [1.30. | Plakdtok, kifliggeszics
s7ervezése . “ruzsina, cghivak
ervezé Dolgozik Fr uzsing meghivak
Frithvaid
Monika
Alkom-Biakom szinészel, FPazekas Kitti, Plakat kifiiggesztés hely
Babszinhiaz gyermekek, biztositisa
dolaozok
December
Adventi programolk, Dolgozok, sziildk, | Mdsziros F2.01. | Plaka Kifiiggesztés
vilsdr gverekek Melinda
Munkanap dthelyczés | Daolgozak, sziildk, | Bebesiné K. 12,11 Figényfelmér | Kifiiggesztés
gyermekek Zsofia €s,
nyilatkozat
Mikulds tinnep Hor Dobrovicsné 12.66. | program Kiftiggesztés
l6készitése , L.t
eldkdszitése Szponzorok, t
Partnerkapcsolat
Lucizis az dvodibun | Lepke csoport Dobrovicsné 12.13. | program Ov. vez
L. 12dit, részvétel
Frihvald
Monika
Uyerekek kiildése a Ovodai felmérések, | Melkvi 12.15. | Javaslat lista | dtvizsgalds,
svelési ‘L . Fruzsina kiildés, iktatas
I\Jufel“;,l [rismozgis Beb ""K y IR
; 2 RS ebesiné K,
anacsadoho koordinicio szintje s
Zs6fia
Kardcsonyi ajandék, | Koltségyetds, Favekas Kitti | 12.15. | Szamlak Elszamolis,
epara N . alairas
Jatékvasdarlis SZMK Bebesing K alaird
Zsotia
Sz0i6k tajékoztatisa | Tandv rendje, Fazekas Kitti | 12.15. | hirdetmény kiliggesztés
az linnepi nyitva Partneri igények
tartdsroél
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Csoportnaplok, Vezetbség, MK Fazekas Kiti | 12,17, (chet{ji atvizsgalds
személyi dossziék vez. feljepyzés
ellendrzése s
| Dokumenticia
Kardcsonyi  miisor | Hop, Tatdrné M. 1217 | Meghivok, | kifiiggesztés
elékészitdse Dolgozdi ki, Zsuzsana program
Sziilék
E—
Janudr
Atsoroldsok Személyi Fazekas Kitti | 01.63. | drsorolasok alvizsgalas
cllenérzése nyilvintartas .
’ tart: Gubits
Kriszlina
Harom kirdly-jaras Nagycsopaont, Melkvi 01.06. | Program, Ov, vez
dolgozdok Fruzsina, plakdt jefenlét
Bebesiné I
Z5611a
A Kardcsonyi HOP, Tatarn¢ 01.07. | Programedl Kiftiggesztés,
{nnepkor lezardsa Dolgozéi ko, Miklos tdjékoztalds, | elkiildés
Zsugsanna csoportnapld
Gyermekvédelmi Informicick a - Frithvald 01.14. | Maédositott fenntartod
feladatek dttekintése | sziilokig] Manika lista
Sziildi ériekezletek Informdciok az Bebesind K, 01.21. | Iddpontok ovodaveretdne
ovondkio! Zsofin meghatarozd | k atadva
sa
Tovibbkiépzési terv Képzési tery Fazekas Kitti ] 01,28, | Beiskoldzdsi kiltiggesztve
clkészitése, Aktualis igénvek, tery
irényelmérds [chetdségck,
koteleziséaek
Fogadoorak, feléves | ovodapedagoégusok | Fazekas Kieti | 0131, tajckoztatds | alairas
tdjckoztatis a , s7U6k
gyermekek
fojlodésérdl
Szabadsdgolasi terv Jogszabalvok Bebesing K, 01.31. lerv Kiltiggesztve
ellkdszitése Egyéni igénvek 73001
Nydri zirva tartds; Ovondk, Sziilak Bebesiné K. 01.31. | nyilatkozato dtvizsgilds,
sz01G1 igények A . s0fia ¢ iklatas, kiilldés
S‘/LII()’I {J”Yﬁi\ Onkorimanyzat 5011 k iktatas, kiildés
felmérése
Februar
Szilld érickezletek, Ovonék, Szilsk Fazckas Kitti | 02.01.- Csoportnapl | Vez.
gyerimeiek értékelése | o . - 04, 0 cllenérzés
gyermekek érrékelése Fejlesté eszkozak ,
Egyéni
fejlesztési
terv
Farsang projekt Elbkdsziilet, Melkvi 02. 14- | Projcktterv kifliggesziés
helyszin, feladatok, | Fruzsina i8. készités
cleldsak N Plakat,
ML]O.SIOI}\\’ Frithvald ‘ I(] .
atandok L meghivo
hatiaridé Ménika 2
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Gyermekek felmérése
(irds-
mezeaskoordindcis,
kontrolD

1

Nagycsop. Ovondk
Ovodavezets

Fazekas Kitti

0215,

kimutatas

Vez,
kizremiikddds

Marcius

Ovodai. iskolai Onlkorm. rendelet Fazekas Kilti | 03.01. | drtesités kifliguesztés
beiratikozds
idépontjanak
kihirdetése
Nonapi kiszontd Nagy csoport Melkvi 03.08. DTQErAm, Ov. vez.
&) | preg
Fruzsina plakit jelenlét
S7il6i értekezlet a Partnerelk, Fazekas Kitti | 03. ériesités kifiggesztés
leendd iskolasok Tantestiilet,
szilleinek. Sziilok
Marcius 15, tmnepség | HOP Tatarné
elokészitése vondk, Szillgk Mikios .y . .
- - ¢ < Szl i <io 03.11 Meghivék, kitliggesztés
megiinneplése Zsuzsanna o
P progran
Udvart eszkazik Ovodaverzerd, Fazekas Niti | 03.23. | tervek, kifliggesztés
Lervezdse, bivitése Gvondl s megrendelé-
Bebesiné K. K sz |
Fsotin CSZamila
Beiratkords Vezeldség, Fazekas Kiui, | 03,23 Plakat, kiiras,
kihirdetése fenntarto Bebesing i honlap kifiiggeszids
£5011a
Viz vilignapja, dolgozok, Farkas 03.22. | plakat
jatékos vetélkeds a gyermekek Arpadng
Toparton i
Fpa Tatarngé
Mikles
Zsuzsanna
Aprilis
Akom-Bikom Szinészek, Fazekas Kitti | 04, . plakde kifliggesztés hely
Bibszinhaz doloozok, biztositasa
eléadasa gyvermekek
O\.fodanyiloguté Ovondk, Melkvi 04.19. | Plakat, kiirds,
ovodavezeld Fruzsina internet kifliggesztés
Husveéti jarszohdz Ovéndk, szildk, Melkvi 04.07. | Meghivok, kifiiggesztés
szervezése palyizat Fruzsina program
Teles napok: A Neveld kiziisség Farkas 04.22. | Projekt terv kifiggesztés
Fold Napja Arpadné plakt
Uszasoktatds Szildi Kozosség Melkvi 04, Téjckoztatis | kiftiggesztés Kiséret,
: . . Fruzsina felmérés feliigyelet
Ovodai doigozok o g e tgyel
Fazekas Kitti szervezés biztositasa
Anyik Napja (')\fén('jl\', sziilok Farkas 0:4.30. | Meghivok, Vez. részvitel
eldkészilése szponzorok Arpddnd ajandékok

Fazekas Kiti
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Mijus

Majilis szervezdse Ovondk, Szitlsk Bebesing K. 05.02. | Program, Vez. részvétel
Szponzorok Zs6fig plakét
Nyiri karbantartasi Kélts, Vetés Fazekas Kitti | 05.02. | munkalista atvizsgalas
munkak elokészitdse | Ovodavezets
Madarak ¢s fik napja | Ovandk, Szilsk Friihvald 05.10 Program, Vez. részvétel
sverelek Madnika meghivik
Gyermeknap Ovandk, Szilok Bebesing K. 05.27. | Program, Vez, részvétel
sZervezese szponzorok 7s0lia plakit
Csoportmaplaek Ovonok, Fazekas Kiti | 05.31 naplék Atvizsgalds
ellendrzése, lezarisa ovadavezeld
Szabadsdgok kiaddsa | Ovodavezets Fazekas Kitti | 03.31 Szabads, Napld
lery
Jianius
Pedagdgus Nap Ovonok, Sziilék Fazekas Kitti | 06.01. | Mcghivak, Vez. részvétel
| szervezdse Partnercink ajandék
Tandvzirs tnnepély Nevelokdzisség, Melkvi 06.03. | Meghivak, Vez, részvétel
Szmk, nagy Fruzsing, ajandék,
csoportosok Bebesing K, névsor
Zsbita
Nagvesoportosok Neveldkoziosség Fazekas Kitti | 06.14, | Program, dtvizsgalds,
kirdnduldsa SZMK névsor vezetdi részy,
Tanévzard érickezlet | Neveldi kozasség Fazekas Kitti | 06.15. | Eves Tkv. iktatds
Ovodavezetd begzimolak
Kontrollkoteles Gydgypedagogus Fazekas Kilti | 06.30 | sni-s naplok, | atvizsgalas,
syermekek jelentdse szakvélemén | kiildés a
yek, névsor | szakszolgalath
a
Jiilins
Nyiiri Ggyelet Ovocluvezcti’}ség Fazekas Kitti | 07.01. | Munkarend arvizsgalds
| mepszervezése
Nyiri nagytakaritas, Ovodaveretd Fazekas Kitti | 07.29. | Utemterv Vez.
Fertdtlenitds, felgjitas | karbantarlok atvizsgdlis
techn. dolgozdk
Karbantartisi Ovodavezetd Fazekas Kitti | 07.29. | Munkalista Vez.
munkik cllenérzése Karbantartok Atvizsgalds

Ervényességi rendelkezés:

« A munkaterv a csatolt sziiléi vélemeények és a nevelétestiilet] cliogadast igazold
jegyzékdnyvvel egyiill érvényes.

« A dokumentum tartalmi elemeinck médositdsdra tOrvényi valtozds, valamint a
nevelkozdsség tbbségének javaslata alapjan keriilhet sor.,
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LEGITIMACIOS ZARADEK
Készitette a Baracsi Négy Viandor Ovoda neveldtestiilete

ovodavezetd
Kelt: Baracs, 2021.09.01. Ph

II. Az évoda munkatervében loglattakkal kapesolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jopat korlatozas nélikiil pyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az dvodiban mikads alkalmazottak kézdssége:

Relt Baracs.2021.09.00.
az alkalmazottak kézoéssége nevében

i1, Az dvodiban mikads Szils Szervezet/Kordsség

Kelt: Baracs, 2021.09.01. Sziiléi Szervezet elnéke

IV. Az 6voda 2021/2022. ¢vre 57616 munkaterve ervénybelépéséhez a fenntartora,
tobbletkotelezettsée nem harul.,

V. Az 6voda nevel6testiilete at nem ruhdzhaté Jjogkorében a 2021/2022. évre 52616
munkatervét.......... napjan tartott hatdrozatképes ilésén a
20210 (L) szama hatarozataval, 100 %-os 1genl szavazattal ELFOGADTA.
Az clfogadds tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyz8konyvben hitelesitd
aldirasukkal tanusitjak.

Kelt. Baracs, 2021.09.01.

a neveldtestiilet nevében névalairas
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Mérés-értékelés munkakézdsség

A szakmai munkakdzosség célja:

- A mindennapi gyakorlatban alkalmazhaté tervezési, értékelési, mérési mddszerek és
eljdrdsok tanuldsa, kiprobaldsa, bevezetése

- lsmeretek nydjtésa és felelevenitése a pedagdgiai portfdlid megtimogatisihoz

- Mdadszertani eszkéztarunk frissitése

Feladat:
- Didaktikai alapismeretek beépitése a tervezési és értékelési folyamatokba
- Gyermek megismerési médszerek tanuidsa: DIFER

- Modszertani segédanyag készitése a csalddok szamdra az aldbbi teriiletek fejlesztésének
témogatasahoz:

v Norméhoz, szabaiyhoz, szokdshoz vald viszony (egészségligyi szokésok,
onkiszolgélds, viselkeddsi hormal)

v Térsas kapcsofatok {(gyermek-felnétt, gyermek-gyermel, gyermek-kozdsség
kapcsolata)

v' Tevékenységekhez vald viszony {Bnként vallalt, kotelezd jellegl, kozdsségért
végzett)

Elméleti hattér:
- ADIFER méres felvétele és eredményeinek alkalmazdsa az ovodai nevelés soran

httpy//slideplaver hu/slide/1891614/

- DIFER Alapcsomag

hitps:/fvwww.mozalliinfo.hu/l lomapaze/Mozapartal /M Pliadvany.php?f=TAN&a=DIF&c=
DFA

- A DIFER Programcsomag fethasznaldsa, a kapott adatok értelmezése

ht‘tp://www.jgypk.hu/mentorhaIo/%ananvag/f—\ pedaggiai_diagnosztika eimlet] s svakor
lati_tartalmi_megjtsaV2/5 fejezet & difer programcesemag_fethasznisa a kapott adat

ok _rtelmezse.html
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A szakmai munkakdzosség vezetdje: Frihvald Mdénika

A munkacsoport tagjai:

L. Dobrovicsné Lengyel Edit
2. Farkas Arpadné

3. Bebesiné Kovécs Zsolia
4. Bula Istvanné

MUkodés rendje

A munkakdzisségi foglalkozasok idGpentja dltaldban: kéthavonta, a mikédési rend
szerint 8:00-11:30- érdig, helyszine dvoda. Helyszin vagy idépontvaltozds esetén az
érintettek iddben tajékoztatdst kapnak.

Ssz. Téma [dépont Megjegyzés

1. Alakuld dlés 09.12. Elérhetdségi lista
aktualizdldsa >

- Az ovoda munkatervének kedd . t irs .
informdaciddramlds!

kiézos attekintése, szliség
&5 igény szerint a
véglegesitést megel§zg
javaslatok beépitése.

14:00-
16:30

- Munkatervi feladatok
pontositasa,
veglegesitése

- Modszertani segédanyag
szul8k szdmara —
elékészitése, feladatok
kiosztdsa.

- Neveltségi szintmérés
el8készitése az ismétlg
nagycsoportosock
kdréhen

2. Gyermekmegismerési 10.24,
technika tanulédsa;

8:00-
DIFER

11:30

34



Ssz, Téma ldépont Megjegyzés
Munkak&zsség 02.05. A kibdvitett

vezeld részvétele a
kibdvitett vezetdi

TEAM- foglalkozédson,

értekezleten
minden
munkakdztsség
vezetdje részt vesz,
és rdviden
heszamol az elmlt
id6szak
feladatainak
megvaldsitasarol.

Munkakozdsség veretd
teljesitményének
értékelése

A munkakozisseg éves
feladatvallalasainak
értékelése

A 2019-2020 éves
beszamold munkasablon
attekintése

Altudlis témdk
megvitatdsa, feladatok
ellatdsa, megheszélése

04.23,

13:00
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Onértékelési csoport

A kiemelt feladatai:

- A nevelési évre litemezett pedagdgus anériékelések lebonyolitdsa sordn a haromtagn

criekelési esoportok munkéjaban kitiintetett szercpvallalas.

- Az mtézmény Onérickelési programjanak korrckeidjdban — elsésorban a vérhato
Jogszabalyi valtozdsok &s az i ntézményi tapaszialatok fliggvényében — kozremiikdés.

- Avonatkozo térvények és jogszabdlyok tanulmanyozisa, kizés értelmezése

- Az intézmény mikedését szabélyozd dokumentumainak tervezett korrekeidja: Lasd.

1.5. Pedagégiai folyamatok — Korrekeid fejczetben.

- A pedagdgiai portfolio elkészitéséher és védéséhoy - igény szerint — tuddsmegosztassal

torténd segitséunyiijtas

A munkacsoport feladata az $nértélclésel sordn, hogy kizremiikodik:

- A pedagdgus  intézménvi elvards-rendszer (mérbeszkozok)  szikség
aktualizaldsaban

- Az dnérickeléscklicz kapesolddo adatgviijtésher sziikséy
interjik) kicgészitésében, dsszeallitisiban

- amunkaterv részét képezd Gves snéitékeldsi tery véglepesitésében

- azaktudlisan érintett kollégdk és sziilglk tajckoztalasiban

- az Grtékeléshe bevont kollégdk felkészitésében, a feladatok megosztasaban

- az dvoda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitasaban

”

A vezetdje: Bebesiné Kovies Zsofia

A tagjai:
1. Fazekas Kitti

2. Melkvi I'ruzsing
3. Dobrovicsné Lengyel Fdit
4. Bula Istvénné

Miikidési rend:
Az id8pontja altalaban: minden honap misodik hétfs 15.30,

¢s merbeszkozok (kérddivek,

Ssz. Téma Iddpont Megjegyzés
1. | Alakulo iilés 09.11. | Elérhetéségi lista
- Az dvoda munkatervénck kézos kedd aktualizalisa —
ttekintése, sziiség és igény szerint a 15:00- | informaciodramlds!
véglegesitést megeldzo javaslatok 16:30
becépitése.

= Munkatervi feladatok pontositisa,
véglegesitése.

2, 10.09.
- Sziilgi ériekezletekkel és kiilonbszd hétfs
rétegsziilsi programokkal vald 15:30
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Ssz.

Téma

kddpont

Megjegyzés

elégedettségmerds eszkdzeinek
tervezese, elkészitésc.

Onérickelési ilemtervek  ¢s  ay
idéaranyos megvaldsitas attekintése
—vaktudlis  feladatok  egyeztetése,
pontositisa

)

- Ovodank aldbbi kulesfolyamatainak

feliilvizsgalata
v" Tehetséggondozds

Onértékelési — Hitemtervek  ¢5 g
megvalositds dttekiniése — aktudlis
teladatok egyeztetése, pontositisa

11.13..
hétto
15:30-

Onérickeldsi  tlemtervek s ar.
idGaranyos megvalésitds attekintése
—aktualis  feladatok egyezletése,
pontositasa

Onértékeldsi program feltilvizsgalata

Onértékelési —titemiervek 65 az
id6ardnyos megvaldsitas attekintése
—akwdlis [eladatok  egyestetése,
pontositdsa

A pedagdsusok., a pedagogiai
munkat segitdk s egyeh
alkalmavottak
teljesitményériékelésénck
clokészitése: mérdeszkoziok
attekintésc, sziikséy szerinti
korrekeioja

03.02.
hétfs

Tovabbképzéseken
szerzett  kompetencigk
—tuddsmegosztas a részt
vett kollégak részérdl

Onértékelési  itemtervek s az
idéardnyos megvaldsitas attekin(ése
— akwdlis feladatok epyestetése,
pontositasa

Az éves beszamolo 3. Ercdmények
terileten nyilvantartott intézményi
adatolk attekintése. esetleges
kotrekeidia

marcius
12.
Létfa

Munkakzdsséy vezeld
teljesitményének ériékelése

04.035,
hétfo
15:30

Fellésziilés sziikséges:

A 2019-2020 éves
beszamolo S0Tdn
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ertékeldse problémak
- A 200192020 éves beszamolo Osszegylijtésc

munkasablon attekintése

Aktualis témak megvitatasa, beszamold
feladatok ellatasa, megbeszElése munkasablon elézetes
attekintése,

Onértékelési litemiery
megvaldsitds dttekintése — aktualis
feladatok cgyeztetése, pontosit

A csoport éves {of

Téma Iddpont

adatvallaldsainak felmeriilt crtékelési

Cs a 2019-2020 éves

és ay iddardnyos

dsa
Azértékelt pedagogus  az
érickelést  kovets liénap
végdig, de legkésébb majus
3l-ig késziti gl sajat
onéreékelését ¢s a telephely
vezeld bevondsaval az 61 éyre
52010 6nfejlesztési tervet,

A munkakézisséy vezetiije
az onértékelési kisesoportok

Gsszepzésed alapjan a
nevelési ¢vet ZArod
tanacskozdsig (janius 15. ,de
legkésobb  janius 30-ig
elkésziti az. Gsszegrd

cridkeldst,
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Palydzd: Molnar Emese
Cim; 2400 Dunatjvéros, Romai krt. 1. Y.
Telefon: 20/590-0416

Email: molnar.emese]1986@gmail.com

Tisztelt Baracs Kozség Onkormanyzata!

Koszonettel vettem visszajelzésiiket a Baracsi Sz6 cimii kiadvany szerkesziésére benyujtott
palyazatomrol, és egyben a lehetoséget is, hogy éihetek egy végsh arajanlat benyljtasaval.

Az eredeti drajantatomban megjelolt koltségvetést egyetlen megolddssal tudom csdkkenteni,
mégpedig ha més nyomdaval végezném a munkat a palyazatom pozitiv elbiraldsa esetén. Ez
esetben az (j drajanlatom a komplex lapkiaddsi tevékenységre vonatkozdan:

brutto 295.000 Forint

Bizva a kedvezd palyazati elbirdlasban,

Tiszielettel:

olnar Emese

Dunadjvaros, 2021. november 10.
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Allasfoglalas a magyarorszagi nyomdai felhasznalasu
papiralapanyag ellatasi nehézségeirél

Nyom 0%,
45
Fys30 N

A Nyomda- és Papiripari Sz6vetség, melynek tagjai nyomdai véllalkozasok és nyomdai beszallité cégek, olyan
jelzést kapott tobb tagjatol, amely arra enged kévetkeztetni, hogy sllyos papirellatdsi nehézségekkel
szembenéznilk az agazat véllalkozdsainak. A jelzések bizonyos papirfajtdk készlethidnydrdl, széllitasi
hatarid6k jelentds meghosszabbodasardl, tovabba ugrisszer( aremelkedésrél szamolnak be,

A helyzet pontos feltérképezése érdekében a Szdvetség online konferencidt tartott az érintettek
részvételével, bekérte a magyarorszagi papirnagykeresked8k helyzetjelentését, tovabbd nemzetkozi
szervezeten, az INTERGRAF-on kereszt(il tajékozddott az eurdpai tapasztatatokrdl. Ezek Gsszegzéseként az
alabbiak allapithatok meg.

1. A Magyarorszagon felhasznalt Gsszes nyomdai papir importbdl szarmazik, ideértve nemcsak a
hagyomanyos nyomdal termékeket (pl. konyv, kereskedelmi kiadvdnyok), hanem a papir alapu
csomagoloanyagok jelentSs részét is, tovabbd a termékeldéllitashoz szikséges papir alapu
termékeket (pl. sziirke lemez). A gydrték glohalis nagyvallalatok, igy a papirgyartasban és
kereskedelemben tapasztalt jelenségek is giobalis méretekben érvényesiilnek. A Magyarorszagon
tapasztalt piaci hatasok egész Eurdpara jellemzdek.

2. A milanyag csomagoldanyagok hattérbe szoruldsdval megntt az igény a papir alapd
csomagoldanyagok irant. A nyomdai papirkeresletre kedvezétlen hatassal voltak a COVID jarvany
miatti ledlldsok, a gyartoknal elére megtervezett, (izleti megfontolidson alapuld kapacitas sziikitések
és karbantartasok, amelyek tovabb nehezitették a megndvekedett kereslet kielégitését. Mind ezek
egylttesen oda vezetettek, hogy a gyartok allokacias és kvidtarendszert vezettek be.

3. Tovabb fokozza a kialakult krizist, hogy a papirkereskedk készletei lecstkkentek, a nyomdai
felhasznaloknal pedig ,,panik” vasariasok indultak meg.

4, Az elmult iddszakban mind a szallitasi kbltségek — kdszénhetben a szintén globdlis méretli logisztikai
problémaknak -, mind a celluloz alapanyag arak, valamint az energiakoltségek a tobbszérosiikre
ndvekedtek. Ennek kévetkeztében a papirarak 2021. folyaman tobb alkalommal jelentés mértékben
megemelkedtek. Ez utdbbi, de kiildndsen a logisztikai kdltségek megugrdsa egyébként azt a
megoldast is lehetetlenné teszi, hogy a kereskeddk mas — pl. dzsiai - forrashdél szerezzenek be arut.

A rovid {3-6 honap)- és kbzéptavu {egy év) elbrejelzések szerint ez a helyzet 2022. évben nem fog véltozni,
tovabbi dremelésekkel és készlethidnnyal kell szadmolni, varhatéan a szaliitasi hataridék is megndvekednek.

A fenti piaci helyzet és elérejelzések arra kényszeritik a nyomdakat, hogy a megrendelések teljesitése sorén
alkalmazkodjanak a kiatakult és a kézeljovGben varhatd kedveztdlen kdrliményekhez. Kiilénésen komolyan
stijtja ez a jelenség azokat a nyomdai vdllalkozdsokat, amelyek kbzbeszerzésben vettek vagy vesznek részt,
tovdbbd, amelyek egyéb, hosszatdavi megallapoddsokat kdtnek.

H-1114 BUDAPEST, BARTOX BELA UT 41. FSZT. 6. * TEL.: 436 1 350-7728 » E-MAIL: pelier@fedprint.hu ¢ www.fedprint.hu



A begyiijtétt informéaciok alapjin megdllapithatg, hogy

1. A nyomdsk ezeket, a hagymértéiben megnévekedett kéltségeket mar hem tudjsk atvallalni,
kénytelenek dthdritani 3 megrendelékre,

2. A megrendelSknek, pélyszatok kiiréinak t
Sém garantilhatja a Papir alapanyag sr4t hdrom hénapnil hosszabb idGtartamra. A bejelentések
szerint tovabbi, kétsza’mjegvt'i aremelések vérhaték viszonylag rgvid idSkdzénként,

Mmegidllapodssokban 3 Papirgyarak fenntartjak magunknak a jogot a Papir dranak iddkezi
emelésére, »Subject of change”

3. A készlethiénv és a logisztikaj nehézségek miatt 5 teljesitési hatariggk is kitolédhatnak,

N & megrendelések
teljesitését olyan kiilsg kérilmények alakitjgk, amelyek a gyarts nyomda hat4s- és érdekkérén kiviil esnek.

Budapest, 2021 oktéber 14,

N LY

Dr. Peller Katalin tgyvezetd igazgatsd
Nyomda- és Papiripari S2dvetsag

o TEL.:+36 1 350-7728

* E-MAIL: gefler@fedgrint.hu * www.fedprint.hy



Tisztelt Dr. Horvath Zsolt!
Tisztelt Polgarmester ir!
Tisztelt Képviselg-testiiet!

K&szonjik szépen a megkeresést a végsd arajanlatot illeten a Baracsi s26 teljeskdrl elkészitése
kapcsan!

Engedjék meg, hogy els6ként néhany gondolatban reflektaljunk a rendkiviili testilleti Gilésen
ethangzottakra. Elséként az Ujsag nyersanyag, vagy ha tgy tetszik alapanyag vélasztdsaval
kapcsolatban.

-Mi jelenleg is egy telepiilés teljeskorii kommunikdacids feladatait latjuk el immdr hetedik éve. Ami azt
jelenti, hogy nem csak a nyomtatott Ujsaggal foglalkozunk, hanem a telepiilés hivatalos Facebook,
Instagram és You Tube csatorndi mellett a weboldalakat is mi készitettik és lizemeltetjik . Nem
véletleniil a tobbes szam, weboldalbdl kettd is van kulcsom. (www . kulcs.eu www .kulcs.org)

A kommunikacids stratégia: a feladat altal meghatarozott célnak megfelelGen alakitottuk ki az adott
kommunikdcids eszkdzt is, ezért esett a valasztas Kulcson az Ojsag esetében, az tgynevezett LWC 70
grammos nyersanyagra. Nyilvan, ezt a célok is meghatérozték, fontos szerepet jatszott a
kivalasztdsnal, hogy a kulcsi megujult Gjsag, - amikor mi kezdtiik el késziteni - az &ndkéhez hasonléan,
jelentés véltozason ment keresztiil. Mintegy hét évvel ezel8tt a fekete — fehérréi, négyszer - négy
szinre valtozott a nyomtatds. A nyersanyag valasztas fontos kritériuma volit, hogy ne egy szivo anyag
legyen, mint az 6ndk esetében eddig alkalmazott, hanem olyan papirra késziiljén, amin latvanyosan
él6, intenziv szineket kapunk.

Tehat azt gondolom, hogy nem szerencsés elsdsorban, mondjuk a gramm alapjén vélasztani a papir
min@séget. Hiszen mingségi Ujsag a maga nemében a Kiskegyed és minéségi tjsag példaul a Rubicon
is. Ugyanakkor mas a célkdzonség, mas céllal késziil és mas nyersanyagot is hasznalnak a gyartasnal.
A kiadvanyok nyomtatdsa tekintetében szintén felmeriilt a testiileti Glésen az online vdltozat kérdése.
A mi ajdnlatunk tartalmazza az Gjség online véltozatat és a szocidl média felllet, tehat Facebook
kezelését is, ami konkrétan a Baracsi Széhoz tartozna.

A harmadik témakor, amirél szeretnénk tajékoztatni 6ndket, vagy emliteni szeretnénk, az a csapat
kérdése. Mint ajanlatunkban leirtuk, egy csaladi vallalkozésban dolgozunk t&bb résztvevével,
mindenkinek megvan a sajat feladata. Azon tul, hogy nem lesz probléma példaul a helyettesités,
azért is fontos ez, mert mint mar emlitettiik, egy dnkormanyzati Ujsag készitése joval tiimutat az
Ujsagiréi munkan és kommunikacién.

Természetes az, hogy elmegyiink valamennyi rendezvényre, eseményre, hogy a kbzélet valamennyi
szereplGjével: a polgdrmesterrel, a képvisel§-testillettel, a jegyzével, az intézményvezetdkkel, és az
orvosokkal folyamatosan, rendszeresen tartjuk a kapcsolatot. Ez nem Gjdonség, ezt nem is érdemes
részletezni, ezt a munkat nem is lehet masképp elvégezni. Fontosnak tartjuk példaul azt is, hogy
adott esetben a szdraz, nehezen emészthetd hivatalos anyagokat is leforditsuk magyarrél magyarra,
hogy valamennyi olvasé szdmara érthet§ legyen. Ondk dltal hidnyolt feladatokat is végziink, ami
természetesen nalunk magatdl értetédé Baracs tekintetében is, a tarsadalmi szerep és
felel@sségvallalas, a kbzosségi kohezio eldmozditasat

Nagyon jol beviélt gyakorlatunk van e tekintetben. Ne vegyeék dicsekvésnek, de a Kulcson
megvaldsitott ilyen jellegl tevékenységeink, példdul a pedagdgus szavazas, vagy a fotépalyazat
rendkiviil népszeriiek.



Tisztelt Dr. Horvath Zsolt!
Tisztelt Polgarmester (r!
Tisztelt Képviseld-testilet!

Koszonjik szépen a megkeresést a végsd arajénlatot illetGen a Baracsi szé teljeskérii elkészitése
kapcsan!

Engedjék meg, hogy elséként néhany gondolatban reflektéljunk a rendkiviili testiileti llésen
elhangzottakra. Els6ként az Gjsag nyersanyag, vagy ha gy tetszik alapanyag vélasztasaval
kapcsolatban.

-Mi jelenleg is egy telepiilés teljeskdr( kommunikacios feladatait [atjuk el immar hetedik éve. Ami azt
ielenti, hogy nem csak a nyomtatott djséggal foglalkozunk, hanem a telepiilés hivatalos Facebook,
Instagram és You Tube csatornadi mellett a weboldalakat is mi készitettik és Gzemeltetjik . Nem
véletlenil a tbbes szdm, weboldalbdl kettd is van kulesom. {www.kulcs.eu www kulcs.org)

A kommunikacids stratégia: a feladat altal meghatarozott célnak megfelelen alakitottuk ki az adott
kommunikacids eszkézt is, ezért esett a valasztds Kulcson az Ujsag esetében, az dgynevezett IWC 70
grammos nyersanyagra. Nyilvan, ezt a célok is meghatdroztdk, fontos szerepet jatszott a
kivalasztasnal, hogy a Kulcsi megujult 1ijsag, - amikor mi kezdtiik el késziteni - az 5nékéhez hasonldan,
jelent8s valtozdson ment keresztil. Mintegy hét évvel ezelétt a fekete — fehérrél, négyszer - négy
szinre valtozott a nyomtatds. A nyersanyag valasztas fontos kritériuma volt, hogy ne egy szivo anyag
legyen, mint az onok esetében eddig alkalmazott, hanem olyan papirra készUljon, amin latvanyosan
élg, intenziv szineket kapunk.

Tehat azt gondolom, hogy nem szerencsés elsdsorban, mondjuk a gramm alapjan valasztani a papir
mindséget. Hiszen mindségi Ujsdg a maga nemeben a Kiskegyed és mindségi Ujsdg példéul a Rubicon
is. Ugyanakkor mds a célkéz6nség, mas céllal készil és mas nyersanyagot is hasznédlnak a gyartasnal.
A kiadvanyok nyomtatdsa tekintetében szintén felmerdlt a testilleti Glésen az online véltozat kérdése.
A mi ajanlatunk tartalmazza az Ujsag online valtozatat és a szocial média feliilet, tehat Facebook
kezelését is, ami konkrétan a Baracsi Szohoz tartozna.

A harmadik témakdr, amirdl szeretnénk tdjékoztatni dndket, vagy emliteni szeretnénk, az a csapat
kérdése. Mint ajanlatunkban leirtuk, egy csaladi vallalkozdsban dolgozunk tdbb résztvevével,
mindenkinek megvan a sajat feladata. Azon tul, hogy nem lesz probléma példdul a helyettesites,
azért is fontos ez, mert mint mar emlitettilk, egy Snkormanyzati 0jsag készitése joval tulmutat az
ujsagirdi munkan és kommunikacién,

Természetes az, hogy elmegyiink valamennyi rendezvényre, eseményre, hogy a kizélet valamennyi
szerepl8jével: a polgdrmesterrel, a képviseld-testiilettel, a jegyzdvel, az intézményvezetSkkel, és az
orvosokkal folyamatosan, rendszeresen tartjuk a kapcsolatot. Ez nem Gjdonsag, ezt nem is érdemes
részletezni, ezt a munkat nem is lehet masképp elvégezni. Fontosnak tartjuk példaul azt is, hogy
adott esetben a szaraz, nehezen emészthetd hivatalos anyagokat is leforditsuk magyarrél magyarra,
hogy valamennyi olvasé szamara érthetd legyen. Az 8ndk altal hianyolt feladatokat is végziink, ami
természetesen nalunk magatdl értet8d6 Baracs tekintetében is, a tdrsadalmi szerep és
felelgsségviallalds, a kdzdsségi kohézio elémozditdsal

Nagyon jol bevalt gyakorlatunk van e tekintetben. Ne vegyék dicsekvésnek, de a kulcson
megvalositott ilyen jelleg(i tevékenységeink, példaul a pedagogus szavazas, vagy a fotdpalyazat
rendkiviil népszer(iek,



Kulcs esetében, ahol jelenleg mintegy 3500 f& é1, a pedagdgus szavazasban tobb mint 1200-an, adtdk
le szavazatukat és 60 f6 kapott elismerést, pedagogusok és civil személyek egyarant. A
fotdpalyazatrol, pedig annyit kell elmondani, hogy ez egy tobbrétil plyazat volt. Eletre hivdsa a
pandémia idejére tevédik amikor az emberek nem tudtak kdzdsségbe menni, és az egylivé tartozast
szerettilk volna igy ersiteni. Nagy siker(i online tériatot szerveztiink beldle, amit a polgarmester
nyitott meg. A bekiildétt fotokbol ajandék naptar is késziilt a lakosok szdmdra. Aztan amint lehet&seég
nyilt rd egy valédi bejarhato galériaban is kbzzé tettiik az alkotdsokat, ahol személyesen jutalmaztuk
meg a gyzteseket. Szerepiink volt egy kupakgy(ijté sziv 1étre hozésdban is, amelynek segitségével
raszoruldkon segitiink. Mindezeket a tevékenységeket maganyosan elvégezni nagyon nehéz lenne,
ezért is kdnnyebb és beldthatdbb egy meghizhaté csapatban dolgozni.

A végsé arajanlat tekintetében, mellékeliink egy szakmai anyagot, amelyet a magyarorszagi, nyomdai
felhasznalasd papir alapellatas nehézségeirél, a Nyomda- és Papiripari Szdvetség adott ki. Ebben
részletezik, hogy olyan nehézségek meriiltek fel a kézelmultban, amilyenek az eimdit j6 néhany
évtized alatt sem, ezért a meglévé drajanlatunk csak minimalisan modosithaté. Hozzatéve azt, hogy
az 6nok 4ltal kért arcsdkkentés végsd dra nem tartalmazza a nalunk mar érvényesitett nyersanyag ar
20%-0s emelkedését, ennek atruhdzasatdl most ettekintiink. A jelenlegi drainkat azonban csak addig
tudjuk garantdlni, amig a piacon drasztikus emelkedés nem kovetkezik be.

Lathatjak, hogy az dltalunk szdmolt kéltségnek nincs AFA tartalma, hiszen egy egyéni kisvéllalkozasrél
van sz0.

Tovabbé ajandékba adjuk az Gjsag 4] arculati megjelenését, amit grafikus készit el, és harom javaslat
alapjan 6ndk valaszthatjak ki azt, amelyik elnyeri tetszésiiket. Tovébba grafikus késziti el a
rendelkezésiinkre bocséjtott szovegek alapjdn a rendezvények plakdtjait, amelyet aztan a teleplilés
rendelkezésére bocsajtunk tovabbi felhaszndldsra, nyomtathaté verzioban és online
képformatumban is, amit aztdn a telepiilés tobbi online fellletén is feltudnak hasznalni.

Végsé ajaniatunk a Baracsi Sz6 teljeskor(i készitésére: 349.000 Ft. (afa mentes)
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