ESKUUOKMANY

En, dr. Hegedlis Agnes becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszighoz és annak
Alaptérvényéhez hi leszek; jogszabalyait megtartom ¢és mésokkal is megtartatom; kiilss bizottsigi tagsagi
tisztségembdl eredd feladataimat Baracs telepiilés fejlddésének elémozditisa érdekében lelkiismeretesen

teljesitem, tisztségemet a magyar nemzet javara gyakorlom.
(Az eskiitevd megpydzddése szerint)

-

Isten engem ugy segéljen!

Az eskil letételének napja: 2021, oktdber 21.
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Baracs Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
L2021, (o)
énkormanyzati rendelete

A hivatali helyiségek kiviili és a hivatali munkaidén kiviil térténé hazassagkotés
engedélyezésének szabdlyairdl, és a tobbletszolgaltatis ellentételezéseként az
dnkormanyzatnak, valamint az anyakonyvvezetének fizetendd dij mértékérdl szo1o
5/2017.(VIL.15.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Baracs Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az anyakdnyvvezetésrél sz616 2010. évi L. torveny
06. §-aban kapott felhatalmazds alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdes a) pontjaban
meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1§

(1) A hivatali helyiségek kivilli ¢s a hivatali munkaiddn kivil torténd hazassagkotes
engedélyezésének szabalyairdl, és a tobbletszolgaltatas ellentételezeésekent az énkormanyzatnak,
valamint az anyakinyvvezetdnek fizetendd dij mértékérél szolo 5/2017.(VL.15.) énkormanyzati
rendelet 4. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések Iépnek:

(A hivatali helyiségen kiviil és a hivatali munkaidén kiviil torténd hdzassdgkités létesitése esetén az
onkormdnyzal részére tobbletszolgdltatds ellentételezéseként fizetendd dij mértékér rendelet az
alabbiak szerint dallapitja meg:)

.«) hézassagkotés hivatali helyiségben hivatali munkaidén kiviii: 15.000 forint

b) hazassagkotés hivatalai helyiségen kiviil hivatali munkaid6n kiviil: 25.000 forint.”

(2) A hivatali helyiségek kivili és a hivatali munkaidén kivil torténd hazassagkdtés
engedélyezésének szabélyairdl, és a tobbletszolgaltatas ellentételezésekéat az onkormanyzatnak,
valamint az anyakonyvvezetonck fizetendd dij mértékérdl szolo 5/2017.(VL15.) dnkormanyzati
rendelet 4. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek:

(A hivatali helyiségen kivil és a hivatali munkaiddn kiviil toriénd hdzassdgkotés [étesitése esetén az
anyakonyvvezetSnek fizetendd dij mériékét az alabbiak szerint dllapitja meg:)
@) Az anyakényvvezetd dija hivatali helyiségben, hivatali munkaidén  kivil megtartott
hazassagkotés esetén: bruttd 10.000 forint.
b) Az anyakényvvezetd dija hivatali helyiségen kivill €s hivatali munkaidén kivill megtartott
hazassagkétés esetén: brutté 18.000 forint™

2.8
Ez arendelet 2021. ................... -én 1ép hatdlyba.
Baracs. 20271, oktober 21,
Viaral Robert detorvath Zselt
poledarmester Jegyro



FrRIER ViEGYED KORMANYHIVATAL

Ugyiratszany FE/02,/1072-1/2021
Ugyintézé: Suldkng dr. Csorna Judit
Targy: informacio kévds

Melléklet: -

[2r. Rlorviath Zsolt Gr részére
Jegyzo

Baracs Kozség Polgarmesteri Hivatala

Baracs
Tancsics u. 27,
2427

Tiszkelt Jegyzd Ut

A L Magyarorszdg helyi nkormdnyzatairdl szolé” 2011, évi CLXXXIX, torvény {a
tovabbiakbam Motv) 133 § {1) bekezdése alapjin a Kormdovhivatal a helyi
Gakormanyzat feladat-és hataskorébe tartozdan az ceintetiol informaciot, adatot
kérhet, amelynek az érintett a megadott hataridén bedid koleles eleget tenni.

A kovonavirus-vildgiarodany nemzetgazdasdagot érinkd Tmldsauak enyhitése érdelében
szitkséges gnzdasdgi intézkedésrdl” szolo 603/2020. (XIL 18) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (1) bekezdésének a) pentja alapjan a Korm. rendelet
hatalvbalépésének napjatol 2021, december 31 napjaig - a (3) - (0) bekezdésben foglall
kivéiellel - a helyi dnkormanyzal dltal nytijiott szolgaltatasdet, végzett tevékenységdérnt
megdillapitott dij, az bnkormanyzati vagyonnal valo gazdilkodas keretében felmeriild
dij, illetve egyéb dijfizetesi kotelezetség (a tovabbiakban egyiitt: dij) mértéke nem
lehet magasabb, mint az ugyanazon dijnak az e rendelet hatdlybalépésdét megeldzo
napon hatalyos és alkalmazando mériéke.

A Keornu rendelet L. § (2) bekezdése értelmében felyt dnkornsinyzat, kepuiseld-lestilet a
Koirnt, rendelet huidlybalépésénel napjiatol indr wwegdllopitott w) dijat nenr vezethet be, 2021,
decewnber 31, napjiig 1y dijat nem dllapiihat nicg, nweglévd dijal o kitelezelti Rdire nem
ferjesziliet ki,

A Maogyarorszdg gozdasdgi stabilitdasdrol” szolo 2011, évi CXCIV. torvény {a
tovabbiakban: Gst) 32 §-a alapjan azt is figyelembe lkell vemnd a fizetési
kotelezetistget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bévitd, a fizetesi kotelezeltség
terhét niveld, a kedvezmeényt, mentességet megsziintetd vapy korlatozé jogszabdly
kiliisdelése és haldlybalépése kozdtt leyaldbb 30 napnak cllell teinie,

Fentiekre, valamint az Motv. 133. § (1) bekezdésében foglaltalara telcintettel Icérem,
hogy 2021, oktéber 5. napjdig a torvényességi feltigyelet frdisheli kapesolattartisia
kijeldlt portdlon jelen levelem valaszloveleként sziveskedjen tajékoztatni arrél, hogy
Baracs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 9/2021. (IX. 20.) rendeletével

HE00 Seckostehervar, Secnt Tebvan ki S0 Tekefons (802225 320295 Pav (0a-2 01 520 952,
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modositott ,a hivatali helyiségek kivili és a hivatali munkaiddn kivil torténg
hizassdgkotés  engedélyezésénck  szabdlyaivél,  és o (6bbletszolgditatis
ellentélelezésekint onkovimdnyzatuak, eolamint az enyakinyovezeldnek fizetendd dif
wértehérdl” sz616 52017, (VIL 15.) onkormanyzati rendelete megfelel-e

a) a Gst. 32. §-aban foglaltalnak, egyszersmind
b) a Korm. rendelet 1. § {1)-(0) bekezdésében foglait korlatozasoknal,

a dijemelés és dijbevezetés tekintetében,

Amenuyiben a kivételi feltételek fenndllnak, fenti hatiridig kévem ennek igazolisat

is.

l".
kormanyhivatal informdcio kérésere vonatkozd megkereséstnek, vgy az Mot TEL & (1)
bekezdésének b) pontji alapjan tirvenvességi feliigyeleti bivsag, megillapitdsara kerithet
SOr,

Tajakozlatom, houy  amennviben s megadeott  hatividdip nem lesz elegot
] L7 - [ L £

Segitd kozremiikodeéset kiszindmt

Székesfehérodr, 2021, szeptember ;.07

Tisztelettel:

. Simwon Laszlo
kormanymeghizotl
neveben és meghizisdbol
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BARACS KOZSEG ONKORMANYZATA

BELSO ELLENORI
, ) 2020. ’
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetdi osszefoglalo

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevekenyseg,
amelynek célja, hogy az ellenérzstt szervezet mitkddését fejlessze és eredményességét
novelje, az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekeben rendszerszeml¢let(
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzitt szervezet
irdnyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagét.

Az 4llamhaztartasrél sz016 2011, évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében a  belsd  ellendrzés kialakitasargl. megfelelé  mitkodtetésérdl  és
fiiggetlenségének biztositdsardl a koltségvetési szerv vezetdje kiteles gondoskodni,
emellett koteles a belsd ellendrzés mitkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani,

A belsé ellenérzés az énkormanyzatnal kiilsé eréforrds bevonasaval valosul meg.
Az onkorméanyzattal szerzédéses kapcsolatban 4llé Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltatd és Tanacsado Kft. latta el 2020. évben a belsé ellendri feladatokat.

Az éves dsszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelmenyeét
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szdlo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az éves ellendrzést jelentds elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetbje, a jegyz0 hagy jova.

A jegyzé a targyévre vonatkozo éves Osszefoglalo ellendrzési jelentést a targyévet
kovetden, legkéssbb a zarszamadasi rendelet elfogadaséig a Képviseld-testiilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az éves dsszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy cgyrészt atfogod képet nyujtson a
helyi dnkormanyzat Képvisels-testiilete részére a targyévi figgetien belsd ellendrzési
tevékenység végrehajtasarol, masrészt segitséget kivan nytjtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a Képvisels-testiileinek abban, hogy az éves dsszefoglald
ellendrzési jelentéshdl nyert tédjékoztatasok alapjan 2020. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban elSirt belsé ellendrzés soran a belsd ellenGr altal tett megallapitasok,
javaslatok hasznositasarol, nyomon kivetésérsl.

Az allamhaztartasért  felelés miniszter 4ltal  kozzétett modszertani  utmutaté
figyelembevételével elkészitett dsszefoglalo éves belsd ellenéri jelentés a belsé
ellendrzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapuld bemutatdsat, a belsé
kontrollrendszer milkodésének  értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvaldsulasat tartalmazza.



I A belso ellendrzés altal végzelt tevékenység bemutatasa tnértékelés alapjin

[Bkr. 48. § 1) pont]

2020, évben az ellendrzés a belsé ellenérzési tervben meghatarozott feladatot
végrehajtotta. Az irasos jelentésen kivill az esetleges hidnyossagok potiasara,

javitasara a helyszinen szdéban is segitd szdndéku javaslatot teil az cilenOrzés,

1/1. Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48, § aa.) alpont]

1/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellenbrzési terv teljesitése, az ellenbrzésck dsszesitése

Az elvégzett ellen6rzés bemutatisa

Targya

Cél

Modszer

Tipus
(szabdlyszeriiségi,
pénziigyi sth.)

terven feliif) |

Megjegyzes
(tery szerindi
vagy soron
kiviili vagy

Onkormanyzat i
telepiilési

Annak megallapitasa, hogy a teleplilési
tamogatésra vald jogosulisag
regallapitasanak, bizonylatolasanak,
folydsitasanak rendje megfelelden

Dokumentumek.
nyilvantartisok
szurdprobaszert

Szabdlyszeniségl
ellenorzés

Mad. terv
szerinti

tamogatasck

szabalyozott-e, a gyakorlati alkalmazas
megfelel-e az clbirasoknak, a rendszer

zartséga biztositoll-e.

ellendrzeése

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitis felhasznilasanak bemutatisa

Soron kivilli ellenérzésre 2020, évben nem kertlt sor.

A tervidl valé eltérések és azok indokai (ha év kizben tervmoédositis volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2020, éves terv év kozben médositasra keriilt. A koronavirus jarvanyra vald
tekintette] az ipariizési adobevallasok ellendrzésénck feladata elmaradt, mivel az
ellenérzés lebonyolitisa véllalkozasok behivasaval, jelentés uigyfeéiforgalommal és
személyes megjelenéssel jart volna. Helyette a telepiilési tamogatdsok ellenérzési
feladata keriilt az éves tervbe.

A 2020. évi modositott tervben szerepld ellenbrzést a belsd ellendrzést végzd killsd
szolgéltaté végrehajtotta, a moédositott tervtd] tovabbi eltérés nem tortént. Az
ellenérzés az ellenérzéttekkel torténé egyeztetést kovetden keriilt lefolytatasra,
figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyéb teendbik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellendrzések

Tipus

Targya Cél NModszer (szahdlyszeriiségi,
pénziigvistb.) |
Onkorményzat Annak vizsgalata, hogy a vallalkozasok e
, i . o Lo . Interjukészités
10 vallalkozas iltal benynjtolt ipariizési adébevallasok i . L
R X : . o . | Dokumentumok | Szabalyszeriiségi
ipartizési ado adatai, valamint a bevallast alatamaszto - ; .
. . , o . e vizsgalata és ellendrzés
bevallas bizonylatok £s nyilvantartasok kgzotti ériékeldse
ellendrzése egyezbség biztositott-e,




I/1/b) Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljaras meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja
kapesan feit jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az elvégzett cllendrzés soran biintetd-, szabalysértési, karteritési, illetve fegvelmi
eljaras meginditadsara okot add cselekmény. mulasztas vagy hianyossag feltarasara
nem keritlt sor.

172, A bizonvossagot adé tevékenységet elfsegité és akaddlyozo tényezdk bemntaiasa
{Bkr. 48. § ab} alpont]
Az ellenérzési  megallapitasok ecllendrzottel torténé megvitatisanak cljarasai,
tapasztalatai
Az cllendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit tartalmazo 2020, évi ellendrzési
jelentés megfelelt a Bkr-ben eldirtaknak.
Az ellenérzési jelentés az eléirasok, illetve nemzetkdzi ellendrzes) standardok szerint
késziilt el.
Az ellenérok altal megfogalmazott megdllapitdsokat az ellenérzottek elfogadiak. A
vizsgalt szerv vezetdje részérdl észrevételek nem érkezick, vitatott kérdés nem maradt.
1/2/a) A belsé ellendrzési egység humineréforras cllitottsiga

Kapacitas-ellatottsag bemutatasa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadd Kit. munkatérsai mindannyian
pénziigyi-szdmviteli allami felsGfoka (Kozgazdasigtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfokn
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegkepes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellendr, addtandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsal jelentds
tapaszialatial rendelkeznek a koliségvetési, Snkormanyzati szférdban egyarant, a
referenciak széleskoriiek (szamos dnkorményzat, Gnkorményzati tarsulas).

A tervben szercplé feladat ellatisahoz szilkséges kapacitds kovetkezéskcppen
rendelkezésrer allt, mind létszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyarant.

A belsé ellenéri allasokra kiirt palyazatok eredményessége, fobb problémak, akadalyok
az allasok betdltésénél

A belsé ellendrzés 2020. évben kiilsé eréforrds bevonaséval valosult meg. Kiilsd
eréforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellendrsk képzései

A belsd ellenérzést ellatd Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadd Kit.
munkatarsainak képzése oner6b&l biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakteriifetiik szakmai képzésein, tobbek kozdtl regisziralt mérlegképes kinyveldi
tovabbképzésen, adoszakértoi, adétandcsadol, konyvvizsgilo: tovabbképzéseken,
ilietve a regisztralt belsd ellenériok szamaéra kdtelezben elbirt ABPE képzésen.



Belsd ellendrok regisztracioja

Az ellendrzéseket végzd belsd ellenérok végzettsége, gyakorlata megfelel a 28/2011.
(VII1. 3.) NGM rendeletben foglalt kévetelményeknek.

A belsé ellendrzési levékenységet folytatdk rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijelslt belsé ellendrzési vezetd megfelel a 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése altal eldirt
gyakorlattal.

1/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé cllendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellenérzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellendr norma szerint is (Szervezetl €s Mitkadési Szabalyzal) és ténylegesen 1s
kizvetleniil a ksltségvetési szerv vezetdjehez tartozik, tevékenységét a koltségvetés
szerv vezet6jének kdzvetleniil alarendelve végzi, ielentéseil kiszvetlenill neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdéseben foglaltak megvalésulisa

A koliségvelési  szerv  vezeldje biztosilotta a  belsé  ellendrok  funkcionalis
fliggetlenségét a Bkr. 19, § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellendrok olyan {evékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet
operativ mitkodésével kapesolatosak, s ha igen, melyek ezek

A belet ellendr funkciondiisan fuggetlen személyként dolgozik, a szervezet operaliv
miikodésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenorzési feladatait
snalléan tervezi, munkaja soran kiilsd befolyastol mentes, partatian, targyilagos.
Onalldan allitja dssze a megallapitisokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat tartalmazo
ellenbrzési jelentest.

A funkciondlis figgetlenség az ellendrzes soran megvalosult,

A belss ellenérok nem veltek részt clyan tevékenységek ellatisdban, amelyek a
szervezet operativ miikodésével kapcsolatosak.

1/2/c)y Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]
Az ellenérzés soran dsszeférhetetlenseg nem tértént.

1/2/d) A belsd ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatiasa
A belsd ellenérok az ellendrzés soran valamennyi szitkséges dokumentacidhoz
hozzafértek. A belsé ellenérsk a normakban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattdk, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta, Mind az ellendrzés

targydhoz kapesolodd, sziikséges dokumentacidkat, mind a sziikséges informaciokat
szOban és/vagy frasban rendelkezésre bocsatottak.



A Bkr. 25. § a)e) pontjdban megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatban
problémak, korlatozdsok nem meriiltek fel.

1/2/€) A belsd ellenérzés végrehajtisat akadalyozd tényezék
A belsé ellenédrzés végrehajtasat akadalyozd tényezt nem voll. Az cllenbrzéshez
szitkséges technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomfatd, internct-hozzateres, jogtar)
biztositottak voltak.
1/2/f) Az ellendrzések nyilvantartasa
A belsé ellendrzési vezetd gondoskodolt a Bkr, 22, § és 50, § szerintl nyilvantartas
megfelels vezetésérsl az elvégzett belsd ellendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellendrzési dokumentumok megdrzésérél, a dokumentumok és adatok szabalyszeri,
biztonsagos tarolasars!,
1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesziésére vonatkozd javaslatok
A belss ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges
szabdlytalansagokat, tovabbra is biztosftani kell az irdnyitol segitséget. Ahhoz, hogy
az Snkormanyzat mitkddésében, gazdalkodasaban. pénzligyl iranyitasi rendszerében
minél alacsonyabb kockézati tényezk jelenjenek meg, ehhez célszerd a belsd kontroll
folyamatok erdsitése. a gazdasigossag. hatékonysag, credményesség ndvelése, javitasa
érdekében a tandcsaddi tevékenység fokozdsa, az cllendrzési lefedettsép ndvelése.
A 2020. évben kitlizott céljait a belsd ellenérzeés elérte.
A kiilséd kozremiikodd altal biztositott ellen6rzési rendszer a megfeleld mindség
biztositasa mellett célul tizte ki az erdforrasok kdltségeinek optimalizalasat, valamint
az eredmények, és az abhoz felhasznalt forrasok relaciojat vizsgalva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasagosabb mitkédéshez.
A folyamatos jogszabdlyvaltozasok determinalta helyzet szikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismeréset,
A folyamatos értékelés €s javaslattéte] sokat jelent az dnkorméanyzat kockézatkezelés,
ellen6rzési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.
1/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]
Az irasheli felkérés alapjan elvégzett tandcsaddi tevekenység bemutatasa:
Tdrgy ] 7 Eredmény }
Tanacsadas a koltségvetési szerv belsd pénziigyi- A szervezet a norméakat kdvetve alakithatia
szamviteli szabélyzatainak tartalmét, szerkezetét illeten ki belsé szabalyzatait, ,
Tanacsadas a koltségvetési szerv egyéb szabalyzatainak | A szervezet a normakar kfvetve alakithatta
| tartalmit, szerkezetét illetben | ki belsé szabalyzatait. ]

Az ellendrzés tandcsado tevékenysége megvalosult.

A belst ellendrzés tandcsado segitsége az elvégzett vizsgalat sordn felmeriild, a
targyhoz kapesolodo témak teriiletén is megvalosult.



I1. A _belsé _kontrollrendszer miikodésének értékelése ellen6rzési tapasztalatok
alapjan az alabbiak szerint [Bkr. 48, § b) pont]

/. A belsd kontrollrendszer  szabalyszeriségének, gazdasagossaganak,
hatékonysigdanak és eredményességének nivelése, Javitasa érdekében felt
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

L\'izsg:’t]nt cime | Megallapitas Kovetkestetés } Javaslat ‘

' A vizsgalt idészakban a telepiilési tamogatdsra | ‘

Telepiilést valo jogosultsig megallapitasanak, ,‘ i Az ellenbrzés intézkedést ;
tamoegatasok bizonylatalasanak, folydsitasanak rendje | - izényld javaslatot nem

|
f !
‘ ellendrzése I megfeielBen szabalyozott, a gyakorlati alkalmazas | | fogalmazott meg.

megfeleit az eléirasoknak a vizsgalt esetekben.

1172, A bels6 kontrollrendszer it elemének értékelésc [Bkr. 48. § bb.) alpont)]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjdn a belst kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és
a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozésaért, mitkodtetéséért a koltségvetési szery vezetdie felel,

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatal ellatasara szolgélo
cléiranyzatokat, iétszammal és a vagyonnal vale szabalyszer(, gazdasagos, hatékony
és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A belsé kontrollrendszer ot eleme:

1. Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet magéban foglalja az integritast, az etikai érickeket, az érintettek
szakmai kompetencidjat, a szervezel vezetésének filozéfidjat és stilusat, a felelésségi
korok  kijelolésénck, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabbé az irdnyitasi tevékenységének mindségét.

A kontrollktrnyezet kialakitasa alapvetéen megtortént, vildgos a szervezeti struktira,
a feladatkorok és feleldsségi viszonyok cgyértelmien kertiltek kialakitasra, A humén
eréforras kezelés dtlathato.

Fontos a kontrellkérnyezetet (kiemelten a bels szabalyzatokat) rendszeresen a
Jogszabalyl kornyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyil valtozdsokhoz
igazitani.

2, Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezei€ssel lehetévé valik az nkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatasok, vagy elszalasziott lehetdsépek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrasat tekintve killsd €és belsé kockdzatok azonositéak be s
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak cllensilyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére,



Megfelelt kockazatkezelési rendszert sziikséges mitkodtetni annak érdekében, hogy a
kockazatok meghatarozdsaval, felmérésével &s elemzesével azok kezelése biztositott
legyen.

3, Kontrolltevékenységek
A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtasra keriiijenek, az azokat veszélyezteté kockazatok a tevékenység

soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén €s minden miksdési tertiletén megjelennck.

A kontrolltevékenységek kiziil a kivvetkez6 clemeket alkalmazzik:

a) Elézetes, utelagos és vezetdi kontrollok
b) Kijelolések

c) Jovahagyasok

d) Jogosulisagok

e) Ieazolasck

£ Egveztetések
£) Milksdést tevékenység attekintése

h) Eszkozok védelme

1) Hozzaférési jogosultsdgok

) Feladatkorok szétvalaszidsa

k) Rendszerek biztonsaga és integritdsara iranyuld intézkedések

4. Informacid és kommunikacio

Lz az elem biztositja a fentrd] lefelé torténd kommunikacict, illetve az alulrol felfelé
térténd kommunikaciot, tovabbé a horizontalis informécioaramlast.

A kommunikacios rendszerben minden olyan adat és informéacio megjelenik. €s
feldolgozasra  kerll, amely alapvetden szilkséges a  szervezct iranyitasa  ¢s
ellendrizhetdsége szempontjabol,

A kialakitott informécios rendszer a szervezet sajatossagaindl fogva biztosija a
megfeleld informéciok megfeleld idében torténd eljutasat a szervezell egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikaciéd biztositotr.

4

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belséd  kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés ¢s értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagalni a valtozo kiilsé és belsd kériilményekhez.

A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkiilonitett funkeick
is, mint példdul a belss ellenbrzés. azonban a monitoring biztositdsa ¢s napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

1. Az intézkedési tervek megvalositasa [Bkr. 48. § ¢.) pont]

A belsé ellendrzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott megéllapitdsokat az ellendrzoitek elfogadtak.
A vizsgdlt szerv vezetdje részér¢l észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem
maradt.



A Bkr. 45. § szerint a belsé ellendrzést kdvetSen intézkedési tervet kell késziteni a
szitkséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek €s a vonatkozo hataridok
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezdrt ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsd ellendrzési vezetd
részére.

A telepiilési tamogatasok ellenérzése soran intézkedést igénylé javaslatol nem telt a
belsé ellenérzés, igy intézkedési terv készitési kitelezettség nem merlilt fel.

A Bkr. 46. § szerint az ellenGrzitt szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol az intézkedési tervben meghatarazott
legutolsd hataridd lejartat kbvetd 8 napon beliill irasban beszdmol, és ezen beszamotot
egyuttal thjékoztatasul megkiildi a belss ellendrzési vezetd részére.

Mivel intézkedssi terv keszitési kitelezeltség nem meriilt fel. fgy az intézkedési terv
végrehajtasarol szolé beszamold készitése sem valt sziikségesse.

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelvek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsd kontrollrendszerének mitkbdése szempontjabol

Sem inlézkedési terv készitési kotelezettség, sem az intézkedési terv végrehajtasarol
57616 beszamold készitési kotelezettség nem meriilt fel, igy ezen alpont nem relevans.

Az egyes infézkedésck végrehajtasanak elmaraddsa és annak indokai

Sem intézkedési terv készitési kotelezettség, sem az intézkedési terv végrehajtasardl
57616 beszamold készitési kitelezettség nem meriilt fel gy ezen alpont nem relevans.

Baracs, 2021. februar 15,

Készitetie: ' Jovéhagyta:

Lisztes-Téth Linda dr. Horvath Zsolt
Belst ellendrzési vezetd Jegyzd
Vincent Auditor Kft.
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Fgyertelds céliabol felkeresném Onoket.

Baracs, 2021.10.11

Tisztelettel,

Utassy Kalmén
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Tisztelettel,
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Tisztelt telepliiés vezet8k!

Készegi Daniel vagyok, a Magyar Szinyogirtok Orszagos Szovetseége elntke, az utobbi években
szamos levelet killdtem ondknek, talan emlékeznek még ra.

Evek 6ta dolgozunk kollégdimmal a Duna mentén a biolégiat sz(nyogirtasi modszer
meghonositdsaért, kisebb-nagyobb eredményeket mar sikertlt elkonyvelnink, mikrél
érdeklfdésiikre szivesen kildok tajékoztatdst.

Arommel szamotok be arrdl, hogy az idei évben is tébb véros megkezdte velunk a kérnyezetbarat
szinyoggyéritési modszer bevezetését, igy hat Székesfehérvaron, Pécsen, Dunadjvarosban, Tarnokon
is készitjik mar a szinyogok tenyészéhelyeinek a térképeit, a szunyogldrva programhoz korabban
csatlakozott teleplléselk mellett.

A Duna-parti telepliléseken mdr évek Ota vizsgaljuk a szunyogfauna dsszetételét, és bizonyossa vait,
hogy a hagyobb drtalmat okozo csipdszinyogok a folyo drterérdl, az dradasok utan kint ragadt
kopolydkbal, kubikgdrokbéi fejldnek ki. Az ellentik alkalmazott kémiai permetezés elég gyenge
hatékonysagu, ezt mindannyian tapasztaljuk sok éve mar. A hatékonyabb biolégiai larvairtdssal, tobb
tarsulat is probélkozik itthon, van aki 20, van aki 10, és mi 5 eve provdljuk bevezetni, de igazan
semelyikiink nem tudta sikerre vinni, pedig ez kiiféldon tobb mint 40 éve sikeres.

Nem akartunk tovabb késiekedni, ezért az év elején egy lapasztalt, nagy spanyol céggel tarsultunk

(www lokimica.es ), akik 25 éve foglatkoznak a biol6giai szinyoggyéritéssel, hazajukban tobb mint 10
millié ember lakhelyén. Altaluk clyan tudds, és technoldgia fog importalddni hozzank, ami garancia
arra, hogy a biolégiai szdnyogirtas itthon is eredményes lesz rovid idén beld,

Az elgttiink 4116 télen specidlis szenzorokkal felszerelt drénokkal pasztdzzuk végig a hullamteret, hogy
a jov§ évi szinyogszezonra barmilyen draddsi szininél is tudjuk majd, hogy hol maradnak vizboritotta
terliletek, és az idei nydron is tapasztalt szGnyogdrtalomhoz hasonla kialakuldsat megakadalyozzunk.
A bevalt modszer iényege, hogy a tenyészhelyeken elpusztitott sztinyoglarvak nem fognak kifejiddni,

és a lakott teriileteket a vérszivok nem fogjak megszalini.

A koz8s, spanyol-magyar véllalkozdsunkrol a Lokimica Magyarorszag Kft.-rél szivesen adok
t4jékoztatdst bévebben, de informaciokhoz juthat a fentebb taldlhato honlapon, vagy a

www.facehook.com/szunyoglarvaprogram oldalunkan is.

Elsé kdrben, minden kdtelezettség nélkiil arra lennénk kivdncsiak, hogy a Budapest &5 Mohdcs kizott
s7akaszon kik csatlakoznanak a biolégiai szinyoggyérités bevezetéséhez, kérem azok visszajelzést is,
akik iddig mar finansziroztdk a kutatdsainkat, és folytatni szeretnék azt. Az arkalkulaciohoz
elengedhetetlen legaldbb egy hozzévetdleges teriletmeghatarozds, minél tobben csatlakoznak, annal
kisebb lesz az egységar telepiilésenként. A vegyszerek felhaszndlasanak folyamatos visszaszorulasa
végett, hosszutdvon nem lesz mds ut, csak a biolagiai védekezés, amit régids szinten lehet sikeresen

bevetni, mivel a kellemetlen rovarok nem ismernek megye, vagy varoshatdrokat.

Az alabb lathaté egyszerl dbra szemlélteti, hogy miis torténik az éradas utan. Az apré fekete pontok
tomege jelezné a sziinyogokat, amik a kék foltok alatt taldlhats dradasok utan kint maradt vizekbdl
kelnek ki. Minden elontés egy generaciod vérszivot produkal, és ezek az imdgodk 6-8 hétig élnek, idén
Kot kisseb és egy kizepes ar vonult le a Dundn. Az itt kifejldott szanyogfajokra (Gyotrd szinyoeg,



Oldalfoltas szinyog) a nagy repiilési tdvolsag jellemz8, a napi szelek segitségével akdr 8-12
kilométerre is eljutnak, természetesen kovetve a szél aktualis irdnyat, de anerejiikbél is 0,5-1,5 km
képesek repili 24 ora alatt,

gzuuyogo
i;_gthata, hogy mrlyen:

A fentl abra altal Iatvanyosabb az arvizi szunyogfajok terjedese melyet oktata5| céira hasznalunk

A térségiinkben nagyobb drtalmat okoz drvizi szanyogok visszaszotitasa utan a vizfelszinre petézg,
kis roptavi fajokkal is foglalkoznank, amibe kampéanyokkal a lakossdgot is bevonndnk, erre a
spanyoloknak ji bevait modszereik vannak.

Remélem, mindannyian részesei lesziink a jov6ben a szinyogmentes nyaraknak a szeretett folydnk
partjan, ehhez mdr mindeniink meg van, csak az tnok zold jelzése hidnyzik.

Szavazzanak bizalmat a sziinyoglarva programnak!

Tisztelettel: K&szegi Daniel, Dunafdldvar, 2021.10.07.
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amely 1éfre jott: Baracs Kozség Onkormanyzat

Cim-: 2427 Baracs Tanesies u. 27

Adoszim: 15727103207 o Fom
i i

Képvisels: Vérai Rébert TP

raint tulajdonos {tovabbizkban: Onkorményzat }, o DIOKT 12,
RPN E R

masrészrol: Dunanjvarosi Vizgazdalkodasi Epitoipar es T

Kornyezetvédelmi Tarsulat
Cinu 2400 Dunanjvéros, Papirgyari 1t 30.
Cégjegyzékszam: Cg 07-16-000015

Addszam 10088111-2-07
Statisztikail szamjel: 10088111-4291-133-07
Képviseld: Megulesz Gabriclla igazgatd

{tovabbiakban: Téarsulat) koot — figyelemmel a térség czyseges vizgazdalkodasara €s a
2000, évi CXLIV. torvény 41, §-dra — az aldbbi feltételekkel:

A szerzbdés targys: A Téarsulat milkodésének és a kizfoglalkoztatési program(ck)
oncrejének  biztositasa az Onkormanyzat tulajdonabany  1évd infivek iizemeltetése,
karbantartisa, azaz a kbzcéll vizgazdiikedas: feladatok ellatasa céljabél. Jelen szerzddés
keretébe tartozo terfijetek kimutatésat az 1. sz. melléklet tartatimazza.

Srerz8dd felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés targyanak teljesitésére
epyiittmitkbdd  kizosseget hoznak létre. Az egyittmiikodd kdzdsségen belil az
iizemeltetési, karbantartasi feladatokat a Térsulat vége) az Onkormanyzat részére. Az
Onkormanyzat egyiital a Tarsulat tagja. (Afatorvény 85.3 (6) bb))

Felek megallapitjak, hogy a Tarsulat altal az Onkorményzat részére nyhjtott szolgaltatas
igénybevétele az Onlcormanyzat addalanyisagon kiviili tevékenysége érdekében
t6rténik, amelyhcz kapesolodoan az Onkormanyzatak addlevonési joga nem all fenn
(Afa torvény 85.§ (1) pb) pont)

Felek rogzitik, hogy az Afa torvény 85. § (1) bekezdés p) pontjén alapuld adomentesseg
alkalmazasa érdekében a Tarsulatnak bejelentési kotlezetsége all fenn az dllami
addhatdsag felé.

Felek rogzitik, hogy az egylittmitkads kozosség adéhatosagl bejepyzéséhez nyilatkoznak
arrél, hogy a Térsulat €s az Onkormanyzat teljesiik az Afa torvényben elBirt
cendelkezésekel, a nyilvéntartas vezelési kotelezeftség, valamint az egyetemleges
feleldssépvallalds tekintetében (2. sz. meliéklet).

1



6. A Tarsulat az Onkorményzat tulajdondban 1evo vizgazdélkodasi miivek tzemeltstese,
Karbantartasa, lekintetében a szerzédés aldirésdval epyidejiieg, ivdsban téteisorosan (1.
oz melléklet) kozli Onkormanyzattal az dltala sziksegesn =k tarioft targyévi tzemeltetés:
feladatokat. Az 1. s5z. melléklet jelen szerzdcés elvalaszthatatlan 18578t képezl.

7. A Tarsulat mikodésére s feladate! atasara az Onkormanyzat, mint wlajdonos

596258 T,

azaz Oiszazkilencvenhatezer-kettgszazitvennyele forint

snkorményzati hozzajaruldst biztosit a Tarsulat részére.

8. Fizotés feliétel: a fizetés Lettd részletben torténik:

_ | részszémla hataride 2021, oktéher 15.

Heszeg: 298129 Ft, azaz Kettészazkilencvennyolcezer-szazhuszonkilene forint

9 yészszamla hatdridd: 2022, marcius 15,

Geszeg: 298129 Ft, azaz Kettfjszézkilencvcnnyolcezer-szz’uhuszunkilenc forint

O A [izetds dratalassal orténik o Térsulat W&H Bank 1G260218--297881 13-00000000
szAmU egyszamldjara.

10. Az éves uzemelietési (karbantartasi) feladaokar meghaladd vizkdrvédelmi tevékenyseg
soran Tarsulat a felmeriilt kbltségeinek elszdmolasara, 2 védekezési naploban rdgzitetl
védelm: feladatok elldtdsanak, védelm anyagok felhasznalasanak, Gnkormanyzat altal
tortént 1gazolasat kovetben keril ser.

11. A védekezdsi feladatokrdl Térsulat jogosult a védekezést kivetden kiiln szamlat
lGallitani. Onkormanyzat kételes a sramla Atvételét kbvats nyole naptar napon belill a
Térsulat bankszam djara a szamla Bsszegét atutalni,

12. Tarsulatnak harmadik személyek felé & vizkarokbol eredd kartéritési felelfssege csak a
tarpyévre felvell jepyzikonyvben tételesen rogzitett és forrdssal biztositott targyévi
feladatok nem, vagy hibas lejjesitése esetén all fenn.

13. A szerzédés idbtartama: jelen szerz6des 2022, ynnins 30-ig érvenyss.

14, Onkormanyzat jelen szerzidés alafrasakor az 1. sz mellékletben koriilirt feladet
elvégzéséhez a rendelkezésre 4116 dokumentumokat Térsclat rendelkezésére bocsatja.

15. A Tarsulat kotelezettségel vallal arra, hogy a feladat teljesitése soran Onkorméanyzattol
kapott adatokat - szitkség szerint - a titokfartas szabalyal szevint kezeh,

16. A 2013 évi1 CCXLIX. tarvénnyel modositott 2009. évi CXLIV. torvény 4§ {9) bekezdés
szerint, a Tarsulatot a sarsulati mitvekkel kapesolatban izemeltetést jog és kotelezetiség
ifleti meg. Jogosult a mijvekikel kapesolatba kerilld szewvezetek €s személyek szamara a
tarsulati mitvekre wvonatkozd kezel hozzdidrulast kiadni A kezeldl hozzédjarulas
masolatat megkiildi a Tulajdoncsnak.



17. Onkorményzat hozzajdrul ahhoz, hogy a Tarsulat Kildoteytlése az 1 sz, mellékletoen
meghatarozo‘t milveke: a tarsulati milvek korébe felvegye.

18. A Tarsulat biztesitja az onkormanyzati hozzajarulas feihasznaldsinak osszehangoldsdt a
vizgazdalkoddsrdl és a vizitdrsulatokrol sz610 to1vényen il

a. a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapesoldda, valamint epyéb
tarvények madositasardl szold 2011, évi CVIL tarvény

b. amunka torvénykényvérdl szo16 2012. évi L torviny, valamint
¢ akozfoglalkoztatasi hatésagi szerzddes rendelkezéselvel
19. Megsziinik a szerzddés, ha a Tarsulat banmely okbé! megsziinik.

20. Jelen szerzédéshen nem szabdlyozott xérdeésekben a PTY vonatkozd rendelkezésel az
ranyaddek.

.......................... L2021 Dunavivares, 2521
Onkermanyzat Dunanjvarost Vizi Téarsuat
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2 szcmt melléklet

NYILATKOZAT

Alulivott ... (névy ... beosztds, minf a ... Onkormdnyzul képviseldje nyilatkozom,

hogy a Dunaijvarosi Vizgazdalkoddsi Epitdipari és Kornyezetvédelmi Tarsulattid katort

.

megdllupodds alapjan @ ... Gp aldirt Uzemeltetési . rerzddésben meghatidrozoll feladaiokat

oLel LT s

egyittmitkodd kizosség formdjaban kivinjuk teljesiteni.

Adatok:
Orkormnyrat REVE: et
Opkormadyzal CIRIES et

Onkormdnyzat qddsgdma: e s e s

1. A 2007 évi CXXVIL torvény az dltaldnos forgalmi addrol (fovibbiakban AFA Tv)
§5/4. $ (1) bekezdésnel megfelelden az egviittmikddd kiizosségiink tagjai szama
Jolyamatosan eléri a kettor.

2 Ag AFA Tv 85/4.§ (3) bekezdés alapjian az snkormdnyzat olyan nyil pdntartast vezel,
amely alkalmas a 85. § (1) bekezdés p) pontjaban meghutdrozot! szolgdltatas
pytjtdsdnak, igénybevételének at eoyéh fevékenységekii! vald agyérielmii,
meghizhatd €s maradskialan elkillonitésére.

3. Az AFA Ty 85/4.§ (4) bekezdésnek megfelelden az egylittm (dhadd kozosség tagjal

egyetemlegesen feleldsek az egyiittmilkodd kozosséggel egyiill 85. § (1) bekezdés p)
pontja alapjin heletkerd kotelezetiségek teljesitéséeért.

Ddtim aleirrds
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Fenntartd neve:
Székhelye:

Képviseldje:

Az intézmény neve:

Székhelye:

Az intézmény ¢llatasi teriilete:

Férdhelyszam:
Ellatottak ¢letkora:
Nyitvatartasi ideje:
Intézmény vezetd neve:
Telefonszam:

Email:

Honlap:

Agazati azonosito:

Szakagazat szama:

Baracs Kozség Onkorményzata
2427 Baracs Téancsics utca 27.

Varail Robert polgarmester

Baracsi Hétpettyes Bolesode

2427 Baracs Téncsics utca 27/B

Raracs Kozség kozigazgatasi teriilete

28 o

20 hetes kortol 3 éves korig

hétfétsl — péntekig 5:30 oratdl — 16:30 drdig

Fazekas Kitti

hetpettyesbolcsode@gmail.com
WWW. ..

S (a miikddési engedély kiadasat kévetden keriil

jeldlésre)

889110 Bolestdei ellatas

Korményzati funkcié szerinti jelélés szama: 104030 Gyermekek napkdzbeni ellitisa

104031 Gyermekek bolesédében €s mini
bitlcsédében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolesddében,

fogyatckosok nappali intézménycben

A pyermekek napkézbeni ellatisdhoz kapesolddo szolgaltatasok:

889109 iddszakos gyermekfeliigyelet a

szabad férbhelyeken



Szakmai feladatot ellaté szemdélycek:

4 {6 megtelels képesitéssel rendelkezd teljes munkaidSben foglalkoztatott kisgyermekneveld,
akik a csoportck vezetésével kapesolatos feladatokat a 15/1998 (IV.30) NM rendeletben

foglaltak szerint latjak el.

| 15 bolesédei dajka, a 15/1998. (1V.30.) NM rendeletben meghatdrozott tanfolyami

tanusitvannyal.

2003.6vi CXXV. Tarvény Az egyenld banasmadrol és az csélvegyenliséy

elémozditasarsl
1998, évi LXXXIV. Torvény A csaladok tAmogatasarol.

1007 6vi XXX Torveny A oyermekek védelmérdl és a pyamilgyi igazgatasrol.
o o) fue) pel ) -l

. 1993, évi 111 torvény A szocialis igazgatisrol és szocialis ellatasokrol
. 1092, évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak jogallasaro]

. 1992, évi XXIL. Térvény A Munka Térvénykényvérdl

Rendeletek:

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelct A bolesddei dajka, a bdlestdei szolgaliatast nyijto
személy és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaliatast nyjté személy képzésénck szakmai
és vizsgakovetelményeirdl

226/2006. (X1. 20.) Korm. Rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi

szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol

. 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskedast végz( személyek

tovabbképzésér6l s a szocialis szakvizsgarol.



. 8/2000. (VITL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végsé személyek
adatainak mukadési nyilvantartasaral.

. 1/2000. (1. 7.3 SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyijto szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szald 172000, (1 7. SZCSM rendelet
mddositasarol,

. 257/2000. (X11. 26.} Korm. Rendelet a kézalkalimazotiak jogalldsardl szold 1992, évi
XXXI. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban
toriénd végrehajtasarol.

. 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori. szakmai, illetve személyl higienés
alkalmassag orvosi vizsgalatard! és véleményezesérol.

. 15/1998. {(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyqjtd gyermekjolédi,
oyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai [cladatairol ¢s miikadésiik
feitételeirdl.

. 78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a  munkéba jardssal  kapesolatos utazasi
koltségtéritésrél.

Madszertani leveiek:

. A Bilesédet Nevelés-Gondozds Orszagos Alapprogramja 2020.
. Bélesddei adaptacid

. Utmutaté a balesédei gondozonék csaladlatogatasahoz 1989,

. Jaték a bolesddében

. Folyamatos napirend a bolesédében 1981

Ellatandé teriilet és célesoport jellemzoi
Baracs 3637 lakosu kizség, Dunatjvérostél 10 km-re. Lakéi zémében Dunaijvarosban
dolgoznak, helyben a mezbgazdasagi szdvetkezet, az intézmények ¢€s néhany vallalkozés ad

munkalehet6séget, A kizség egy dinamikusan fejlédé telepiilés, ahol az etmult ¢vtizedben

(W



megujultak a kulturalis-és szocidlis intézmények. A gyermek létszam az elmilt években
folyamatosan névekszik. Ennek egyik oka, hogy a falu infrastrukturalis fejlodésével
parhuzamosan sok fiatal csalad telepedik le kizségiinkben. A szocidlpolitikai tAmogatasokat, a
gyed extra adta lehetdségeket kihaszndlva, valamint az egyre romlo anyagi koriilmények is
rakényszeritik az anyékat, hogy a sziilés utdn mihamarabb munkaba dlljanak, nem varva meg,
hogy gyermekitk betoltse a 3 éves kort. A 2.5 éves gyermekeket ez idaig az dvodaban tudtuk

ellatni, de a megndvekedett gyermeklétszém miatt mar korlatozott a féréhelye.

Mindezek azt mutatjdk, hogy megndvekedett az igény a 3 &v alatti gyermekek bélesddei
clhelyezése irdnt. A kisgyermeket neveld csaladok elézetes megkeresésének eredményeként

tobb csalad kivan élni a bolesédei ellatas lehetoségével

MiikGdésiinkkel tAmogatni kivanjuk a kisgyermekes csalddokat. a gyermekek sziileinek
munkavillalasdt. Rugalmas, a szilék igényeihez igazitott nyitva tartdssal alkalmazkodunk
ahhoz a kriilményhez, ha a sziilék dunatjvérosi vagy tavolabbi telepiilésen [évé munkahelyre
utaznak. Az intézmény segitséget nyijt tovabba abban, ha a sziilék atképzésen, munkaerd-piaci
részvételt elésegfté programban vesznek részt, vagy kizépiskolai, felséfokn tanulméanyaikat
folytatjak, novelve esélyiiket a munkahelyen valg elhelyezkedésben. Akar az esetleges specidlis

munkarendjikhoz is alkalmazkodva iddszakos gyermekfeliigyeletet is biztositunk szamukra.

Baracs Kézség altal fenntartott 2 csoportos béleséde 2021 -ben ¢puilt Eurdpai Uniés forrashol.
A falu kézpontjaban, az dnkorméanyzat ¢és az dvoda szomszedsagaban, csaladi hazas Svezetben

talalhato.

A bolesbdel intézményegységet magaban foglalé 600 neégyzetméteres, modern és a kor
elvarasainak mindenben megfelels épiilet illetve kirnyezete, 2 bolesédei csoportot szolgal ki.
A bolesdde 1 egységbol (mosdd, We, pelenkazd, sltsztetd szekrények), Gsszesen 2 tdgas,
vilagos csoport szobabdl, télald és tej konyhabdl, személyzeti helységekbol all. A helyiségek
tagassaga, elrendezése ¢s elhelyezkedése mepalapozza a mindennapi neveldmunka
zavartalansagat. A vilagos csoportszobak a kialakitott teraszok altal kézvetlen kertkapcsolatban
vannak. Az épiilethez nagy, tdgas udvar tartozik. A szemelyiség szabad kibontakozasaban a
gyermeket kKoriilvevé személyi és targyi kdrnyezet nagymértékben meghatarozd. Bolesdédénk,
a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlédéséhez szilkséges targyi,

¢s személyi feltételeket.

A boleséde 5 napos munkarend szerint {izemel (hetfétél-péntekig), 1épesdzetes

munkakezdéssel, illetve befejezéssel.



Nyitvatartasi idé: 5:30-16:30 ora.
A bolesbde csoportjai:
Napocska csoport: max.14 {6
Katica csoport: max.14 5.

Az ellatas keretén beliil a gyvermekek nevelése, gondozasa, dtkeztetése az  életkori

sajatossagoknak és egyéni igényeiknek figyelembe vételével torténik.

Elsgsorban normal nevelési és gondozasi sziikségletil gyermekek bélesédei ellatasa valosul

meg,.

Az ellatands célesoport 20 hetes kortol 3 éves korig terjed 2 bdlesédei csoportban 28

féréhelyen.
6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet alapjan:

»46. § (1) A bdlesédében egy bdlesédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,

gondozhatd, kivéve, ha a bdlestdei csoportban
a) valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét, vagy
b) sajatos nevelési igényli gyermeket is nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1} bekezdés a) pontja szerinti esetben egy béles6dei csoportban legleljebb tizennégy

gyermek nevelhets, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bslesédei csopertban, ha

@) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

b) kettd sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb nyole gyermek,

¢) harom-hat sajatos nevelési igényti gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek nevelhets,

gondozhatd.”

Ha a gyermiek a harmadik életévét betsltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjén
még nem éErett az dvodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bsleséde orvosa nem Javasolia,

bilesédében gondozhaté negyedik életévének betdltését kvetd év augusztus 31-ig,

A bolesGdei nevel6 munka a csaladnevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A gyermek harmonikus fejlédése szempontjdbédl fontos, hogy a két kdzeg
egylittmikddjon, neveld, szocializdcid tevékenységét osszehangolja. A kora gyermekkori

idében torténd fejlodés tdmogatasa érdekében szoros partneri kapcsolat kialakitdsdra és

7



elmélyitésére toreksziink a sziilokket, erdsitve az cgylittmitkddést és a sziild szuléi kompetencia
érzEseét.

Célunk egy a falusi csaladokat tdmogatd intézményi szolgaltatast kialakitani Baracs kézseg
kisgyermeket neveld és kerest tevékenységet folytato csalddjai igényeihez igazodban, magas

szinvonal béles6del ellatas biztositasaval.
Intézményiink hitvallisa:

Bilesédénk sajatos arculatat a kozosen megfogalmazott célok, és az egységes pedagdgiai

szemiélet formalja:

e Elsddleges szempont a kisgyermek feltétel nélkiili elfogadasa, ¢s szeretete.

o A csaladias, érzelemben gazdag, biztonsagot nynjtd bilesédel 1égkdr kialakitasa, mely
elésegiti, hogy a balesddénkben nevelkedd gyermekek a vilagra nyitott, érdeklods, az
1j ismeretek befogadasara fogékony, kiegyensilyozoll emberekké valjanak

+ A kisgyermekekre szabott nevelési-gondozasi elvek teljes kvl megvaldsitasa, amely a
oyermekek testi -- lelki — értelmi sziikségletelt kielegiti.

e Nagy hangsilyt fektetink munkénk sordn az egy¢ni banasmodra, mely a gyermekek
epyéni sajatossagahoz, €letkorahoz és igényeihez igazodd gondozast ¢s nevelést jelenti.

e A gyermekben a hagyomanyok, és lerméeszet iranti szeretet megalapozdsa, lehetbséget
adva a sokréti élményszerzésre, és tapasztalatszerzésre,

o  Kiemelt feladatunknak tekintjilk a gyermekek egészségmegOrzését, az egészséges
életmbdra torténd nevelés magas foki megvalositasat.

e A csaladok gs boleséde értékrendjének Gsszehangolase

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermckek elsajatitsak azokat a keészségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat  kulturdlis  kornyezetiikben, sikeresen  alkalmazkodjanak annak
valtozésaihoz és elvarasaihoz. A bdlesédei nevelésink mindezt olyan szemlélettel €s

médszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.



A bolesédel nevelésiink tovabbi célja, hogy a koragyermekkori infervencio szemléletének
széles kordl értelmezésével Bsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedo
prevencios tevékenységet folytasson. A bolesddei  ellatisunk szolgaltatd  csaladbarat
intézményként, szolgaltatdsként hozzdjarul a csalédok életmindségének javitasahoz. a sziilldk

munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

o

e A gyermekek korilltekintd ellatdsa mellett, szdmotlevd segitséget nyujtani a
pyermekiiket otthon neveld csaladoknak 1s.

o A gyerekeknek kivald szinvonali ellatast kinalni, csaladias, szeretetteljes €s nyugodt
koriilményeket biztositani, amelyben a gyermekek biztonsagosan cligazodnak, €s jol
érzik magukat.

s Sokoldalt tevékenységeket biztositva hozzajérulni a gyermekek kiegyensilyozott
fejlodéséhez

o A gvermekek egyéni igényeinek, sajatossagainak, a fejlodésiik egyéni llemének
figyelembevétele, gy hogy a gyermeki személyiség minél  teljesebben
kibontakozhasson.

e A gyermckek képessé véljanak a szitkebb és tagabb krnyezetitkben onalléan
tajékozodni, kornyezetiink értékeit felfedezni, megdvni.

e A megfelelé nevelés- gondozds hatdsdra a gyermekek bolestdes kordanak a végére
alakuljon ki az &nallosaga (tkezés, olidzkddés, mosakodas, sth.) tanuljanak meg
alkalmazkaodni a felnéttekhez, tarsaikhoz.

o A fenntarté és az intézmény részérdl olyan bolesddét mitkodtetni, melyben a megfeleld
személyi s targyi feltételek adottak.

e Torekedni a bdleséde és a csalad szoros partneri kapcsolatanak kialakitdsara s

elmélyitésére.

s

A Boleséde feladata a csaladban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermekek napkozbeni ellatasa
keretében szakszerli nevelés-gondozas, harmonikus testi,- érzelmi, szellemi fejlédésének
segitése az életkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével. Ha a gyermek a 3. évét

betsltotte, a blesédei gondozasi-nevelési év végéig maradhata bélesédében. Amennyiben meég



nem érell az ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig tovabb

gondozhatd a bdlesddében.” (1997, évi XXXLtv.).

o A csaladban nevelkedd 3 éven aluli kisgyermekek szakszer( nevelése €s gondozasa.

o A gyermekek testi és pszichés szitkségleteinek kielégiiése, a fejlodésiik elosegitcse.

« Biztositani a pyermekek fejlddését, a kiziisségi életre valo felkészitését €s a szocialisan
hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasat.

e Deriis 1égkor biztositdsa, a bolestdébe keriiléssel jard nehézsegek lehetbség szerinti
megeldzése, csokkentése és a gyermekek segitése. a zbkkenSmentes adaptacio
megvalositdsa.

e Erzelmi biztonsag nytjtasa

o A harmonikus testi és lelki fejlédéshez szitkséges egészséges €s biztonsdgos kiimyezet
megteremtése

e A kirnyezethez vald alkalmazkodds. az alapvetd kultir higiénés szokasok és viselkedési

szabalyok megtanuiasanak segitése.

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése:

Az alapelv értelmében a bolesédei nevelésben elsGdleges szempont, hogy megismerjitk é€s
megérisiik az adott csalad mikodését. A csalddokhoz alkaimazkodva, a csalad erdsségeire
alapozva kell gyermekiiket segiteni a fejlodésében. Ennek érdekében kiemelten kell
foglalkoznunk a  kisgyermek csaladjaval, valamint a csaladdal = valo folyamatos
kapcsolattartéssal és tajékoztatassal. A csalddokat a csaladlitogatas sordn tudjuk leginkabb
megismerni, de informacidhoz jutunk a bélesddébe vald jelentkezesiikkor, nyitott nap
alkalméaval, szillécsoportos beszélgetéseken, csaladi programokon is. A tapasztalatok
beépitésre keriilnek a napi munkankba, & gvermek nevelési és gondozasi folyamataiba. Ha egy

csalad jelzi, hogy segitségre van szilksége, tandcsadast tudunk biztositani, ill. ha a gyermek
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olvan tiineteket produkal, amire reagélni szitkséges, megprobéljuk a csaladot bevonva segilent,

¢s felajanljuk szamukra a megfeleld szakembert.
A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermeckkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenyseget, amely a
kisgyermek sajatos szitkségleteinek meghatarozasét €s figyelembevételél szolgalja. A
kisgyermekek fejlodése eltérd titemben megy végbe. Elsédleges szempont, hogy tudjuk. ezt a
fejlédést nem szabad siettetni, a gyermeket hagyni kell a sajét itemcben haladni. Elofordulhat
azonban, hogy a fejlédés valamiféle akadalyba iitkdzik, megtorpan. Ebben a fogékony
id6szakban fontos a megelézd szemléletit beavatkozas, a szakember ¢s a sziilSk egyiittes segito
tevékenysége annak érdekében, hogy a kisgyermck megkapja a szamara legmegfeleldbb
tamoeatdst. Ha a sziilé, iletve a kisgyermekneveld ¢szreveszi a [ejlédésben vald elmaradast
egy vagy 10bb teritleten is. fontos az intézkedés. A megeldzéshe a kdlesonds jelzesek. illetve
sziilgvel folytatolt cgyéni beszélgetés alapjan, ha szitkséges, szakemberek is bevonhaiok a
gyermek megfeleld fejlodésének megsegitéscbe.

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

Balcsédénk a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait, szokéasail tiszteletben tartva ¢s azr
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében és gondozisiban. Az eltérd értekeknek,
elvarasoknak a gyermekek érdekében a lehetésegeinkhez mérien ioyeksziink megfelelni.
]ehetdséget biztositunk, hogy a csalddok kiilénboz0 szinteken és mddokon. tevékenyen

bekapcesolddhassanak a bolestde €letebe.
A kisgyermek személyiségének tisztelete

A bodlcsédénkben folyd nevelés és gondozas értékkozvetitd, ertékteremtd folyamat, amely a
gyvermeki személyiség teljcs kibontakoztatdsara torekszik, figyelembe véve a gyermek jogait.
Segiti a személyes, szocialis €s értelmi fejlodést. A szocidlis tanulashoz folyamatosan
biztositjuk a kivetendé mintat, hogy a gyermekben a helyes szokdsok begyakorlasa utan

kialakuljanak a megfeleld magatartds €s viselkedés elemel

A bdlesédei ellatasunk soran tiszteletben tartjuk a vallasi, kulturalis killénhségekbdl adodo

nevelési, gondozdsi szokasokat.

Figyelmet forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis

képességbeli killonbozbségek iranti tolerancia kialakifasara.
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A szakemberek személyiségének meghatirozo szerepe

Bélesddés korosztaly &letkori sajatossagaibol adoddan meghatérozd a kisgyermekneveld
szerepe, aki személyiségén keresztill hat a kisgyermekre €s a csaladra. A feladatok szinvonalas
megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval €s identitdssal, kelld Onismerettel, €s
magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél adodoan a kisgyermekneveld
felelds a szakmai tudasa szinten tartasaért, gyarapitdsaért, szakmai kompetenciai fejleszteséért.
Bolesddénkben a szakemberek a jogszabalyban eldirt szakmai felkésziiltséggel rendelkezd

kisgyermekneveld és bilesddel dajka képesitestiek.
A biztonsdg és a stabilitas megteremtése

A biztonsagérzet Ujrateremiése érdekében a sziilével torténé beszoktatasara. adaptacios
iddszakra nagy hangsilyt kell fektetiink. A kisgyermek személyi €s targy kormyvezetének
Allandésagn (Lsajal kisgvermekneveld” rendszer. csoport- ¢s helydllandosag) niveli az érzelmi
biztonsagot, ¢s alapul szolgél a tajékozodashoz, a jo szokdsok kialakuldsahoz. A folyamatos
napirend. az ismétlddések  t4jékozddasi  lehetdseget. stabjlitast.  kiszamithatdsagot
eredménycznek, Ezért a napirendet Ogy szervezzik meg, hogy az egyes mozzanatok egymdsra
épiilhessenek, a napi események mindig ugvanakkor torténnek. ezaltal novelik a gyermekek

biztonsagérzetét.

A bizionsde nyljtasa természetszeriileg magdban foglaija a fizikal és a pszichikai erbszak
minden formajatél valo védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolesddei nevelés minden teriiletén érvényesiilnie szitkséges. Gyermekek
1j helyzethez vald alkalmazkodasat a fokozatos beszoktatas modszerével, az 0] helyzetek

megismertetését, a véltozasck elfogadasat, a szokasok kialakulasat, az elegendd 1dot €s

lehettséget biztositd neveldi hozzdatlassal tudjuk megvalositani,
Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhes alapvetd feitétel a kisgyermekneveld elfogadd. empatikus. hiteles
neveldi magatartdsa. Az alapelv megvaldsulas soran a szakemberek minden esetben figyelembe
veszik a kisgyermek adott fizikai és pszichés allapotat, kompetencidfat. nemzetiségi/etnikai,
kulturdlis és vallasi hovatartozasat, valamint minden tevékenységnél (evésnél, alvésndl,

jatéknal) kovetik a kisgyermek érésénel, fejlodésének sajat, cgyéni titemét. A gyermekek eltérd
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szitkséaletekkel, egyéni alvasi-, étkezési szokdsokkal erkeznek a bilesddébe, ezért a szakember

az coyéni szokéasokat szem elétt tartva timogatja €s segiti a gyermeket.
Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi tevékenység soran téreksziink arra, hogy a gondozasi feladatokba bevonjuk a
kisgvermeket is. A szakember a gyermek aktivitasara €pitve. egyvini iitemet figyelembe véve
ad lehetéséget arra, hogy a gyermek probélkozzon, begyakorolja az enalid oltozkodéssel,
étkezéssel kapesolatos mozdulatokat, technikdkat. Gondozasndl pozitiv visszajelzésckkel
erésitjitk a kisgyermek egészséges énképének kialakulasat, valamint folyamatosan téreksziink
annak megerdsitésére. A jo mindségli gondozas feltétele a megleleld targyi, kérnyezetl.
személyi adottsigok megléte, a jo napirend és munkarend, melyben megleremtédhet a nyugodt,
harmonikus légkdr az intézményben. A gondozasi helyzetek soran megvalésul az intim
epyittlét, ahol a gyermek megélheti a biztonség. a komfortérzésél. azt. hogy a fieyelem csak ra

irdnynl.
A gvermeki kompetenciakésztetés timogatisa

A korai életévekben alapozddnak meg a kompetenciak, ezért tamogatasuk kiemelt jelenttséggel
bir, biztositani kell annak a lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatckon, a gondozasi helyzeteken
és egyéb tevékenységeken keresztill ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson.
4iélhesse a spontan tanulas orémét, megerdstdjin benne a vilag mcgismeresének vagya.
Kivancsisagdnak fenntartésaval, pozitiv visszajelzések  biztositasaval = segitjik 6nalld
kezdeményezéseit. Lehetséget biztositunk a gyermek szamara, hogy &nalldan probalkozzon
megvalositani feladatokat. Biztositjuk a gyermek szamara a szitkséges idét, helyet, nyugodt
légkant, targyakat, gondoskodast, torodést, empatiat, szilkseg szerint egylitt jatszést ahhoz, hogy

a gyermek fejlédni tudjon egyéni iitemében.

~or

Kisgyermekneveld: 4 6. Bolesédel dajka 1 16. A vezetdi feladatokat a fenntartd megbizasaval
a bolcsddevezetd latia el, aki intézményvezeti munkakorékben tibb  éves szakmali

tapasztalattal rendelkezd dvodapedagdgus/kisgyermeknevelo.

A .sajat kisgyermekneveld” rendszer kialakilasaval biztositjuk, hogy minden csoport 5-6-7

gyermekének legyen ,sajat kisgyermekneveldje”. A bblesdde teljes nyitva tartasa alatt a
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gyermekekkel kisgyermekneveld foglalkozik. A sziikséges kisgyermekneveldi jelenlétet
rugalmas  munkakezdéssel oldjuk meg. Szakdolgozéink fdiskolai és/vagy  szakirdnyu

szakképesitéssel rendelkeznek. A kisgyermeknevelék munkajét egy bolesdde dajka segili, aki

gyermekfeliigveleti, kisegitdi, higi¢niai és konyhai feladatokat is ellat. Az intézmény takaritdsi
feladatait a Népjoléti Intézmény alkalmazottja végzi. Az cgészségvedelmi kivetelmeények
hetartasat a bolesdde orvosa és a boleséde vezetdje rendszeresen cllendrzi. Gondolva it a
dolgozok alkalmassdgi vizsgalatara, gyermekck oltdsaira, az esetleges fertozd betegsépek
terjedésének megallitasara. a megfeleld a gyermekfelszerelések ellenérzésére, rendszeres €s
szakszer( takaritasi feladatok ellatéséra, Fontos. hogy a kidrnyezetitk tiszta és rendezett legyen,
ebben nagy segitségiinkre van a takaritd személyzet, akik nélkil a munkankat mi sem tudnank
yégerni. Az 6 feladatuk az egész intézmeény, és kmyezetiink tisztantartasa. Munkankat segiti
a védond. a gyermekorvos €s szitkség szerint pszichologus szakember. A kisgvermekneveld és
a bolesédel dajka munkarendje szorosan igazodik a Kisgyermekek napirendjéhiez, [isGdleges
szemponl a napi munka tervez¢sénél, hogy a kisgyermekneveld és a bolesdder dajka a

eyermekek ellaldasédré] megfeleléen gondoskodni tudjon.

Bilestdénk 28 férdhellyel mikadik. egvedi tlervezésii modern. napelemimel felszerelt
épiiletben. A szillék a fébejaraton érkeznek a bslesddébe, majd a babakocesit tarolé, kézlekedd,

és a pyermekoltozé/atadd helyiségen keresztiil jutnak el a csoportszobakba.

Egy egvséghez két csoportszoba, ket fiirdészoba, egy jaték- €s dgynemiiraktar és ltozd-atadd
tartozik. Az atadok sajatossaga, hogy kizos a két csoportnak, egy légtérbe lettek tervezve. Az
sltozék a gyermekek igényeinek megfeleld o6ltozd szekrényekkel, cipbtartoval. vannak
felszerelve, Minden gyermeknek sajat, zart szekrénye van dupla akaszidval s polccal. A {6
helyiségek (csoportszoba, fiirddszoba, gyermekdltdzd, undvar) idealis alapteriilettel, a
gyermekek bizlonsagos ellatasdt szolgald kapesolddassal keriiltek kialakitasra. I'lirdGszobdk
kzvetleniil kapesolddnak a gyermek 8lt6z6hoz. valamint a két esoportszobahoz.

A csoportszoba és udvar berendezese megfelel a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 11. szamu
mellékietében megfogalmazott elvardsoknak. A csoportok bitorait a gvermekek igényeihez

igazodva és a szakmai eiéirdsoknak megfelelfen terveztitk. A butorzat lekerekitett, szines ¢és fa

szinil, konnyen tisztithato, fertotlenithetd A jatékkészlet osszedllitasanal az eldirt pedagogiai ¢s
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egészeégiioyi szempontoknak megfeleld eszkézoket valasziotiunk. Fokozottan figveltiink arra,
hogy mennyiségilk a csoportlétszdmnak elegendé legyen. A beszerzell Jatckok a avermekek
gletkori igényéhez igazodnak, megtalalhatd a gyakorlo-, funkcid-, épitGjatck kellékei, a
finommozgdsos és nagymozgasos jatékra, szerepjatékra alkalmas eszktoz egyardnt. A jatékok

és eszkbzok megfelelden fogjak biztositani a gyermekek zavartalan jatcktevékenységet.

Az 52 nm alapteriiletii csoportszobdkban az étkezés, és pihenés mellett lehetdség van a
nagymozgasos tevékenységekhez is. A kiilénbozé jaiékok funkeidjénak meofeleld jatéksarkok

(konyha, mesesarok, pihend, fodrész sarok) is kialakitasra kerfiltek térelvalaszto poleokkal.

(soportszobak berendezése:

allithatd magassagd pyermekasztalok és megfeleld szdmi gyermekszck, nyitort,
hangulatos jatéktarold poleok, a térben, illetve a falak mentén biztonsagos elhelyezéssel,
rogzitéssel

o & gvermekek szdmara a napkiizbeni pihenéshez puha sarkok — padld parnak, megfeleld
mérett szényegek

a szakemberek dokumentacios munkédjahoz felndtt asztal ¢s szek

e a csecsemdkomi gvermekek eltérd  szilkségletéhez igazodd dgyak, hempergo,

jatszoszényeg all rendelkezésre.
Csoportszobdkban. illetve udvarunkon megtalalhatoak:

e Konstruald jatékok: épitékockéak, formakirakok, logikai jatckok.

e Nagymozgasos jatékok: autok, démperek, maszo alaght, labbal hajtés autd, motor,
labdak.

e Huzogathatd-tologathaté eszkozik: venatek, allatfigurak.

e Babdk, macik, allatfigurak (pliiss, frottir, textil).

o Konyvek: kemény-és puhalapi képeskinyvek, leporellok.

»  Szerepjatek kelléket: szerszamok, fézdedények, tanyérok, poharak, evbeszkizik,
babakonyha, munkapad, csavarok, piac, bevasarlokocesi, oviimélesak, takar{td koesl,
vasalo.

»  Alkotojaték eszkdzei: zsirkréta, ceruza, festék, gyurma, killonbdzd papirok, falevél,

geszienye, dio, dobozok, tébla, kréta stb.

Az udvari jatszéhelyiinkén véltozatos telepitett és mobil jat€kok, 1dbbal hajtés motorok

és biciklik, labdak, letakarhatd homokozd és ahhoz hasznélhaté killénbozd eszkdzok.
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Rendelkeziink a szakmal munkat segité kiszolgald helyiségekkel (talala-, tej-. teakonyha.
6nallo iroddk, szocidlis helyiségek a dolgozok szdmadra) A talalo konyha felszereltsége meglelel
alTACCP rendszer eldirasainak és alkalmas a szalltot6] érkezd ételek fogadasara, mindscgének
ellenérzésére. A nagykonyhai gépek az étkeztetéskor elvart higiénés kovelelmények betartasat
tamogatiak (tlizhely, mosogatogép, edénytdrold szekrények, 2 medencés mosogatd, elokészild
pult stb.). Talald kocsin érkezik az étel a csoportokba, atvonala az ¢lelmiszer biztonsag
kovetelményeinek megfelel. A csecsembkomi gyermekek ellatasara felszerelt tejkonyha is

kilon kialakitasra keriilt.

A csoportszobdk mogott helyezkedik el a k8zos ndvar. A csoportoknak kdzvetlen kapesolata
van a fedett és jardlapozoit terasszal. A teraszon jO id6 csetén akar a csoportszobai
tevékenvségek szervezése is Ichetséges. Az épiilet végin a hitsé udvarra nvilé helyiségben
talalhatd gyermek WC és kézmosd valamint az udvari jatékoknak tarold. A fiivesitett udvaron
az unios cldirasoknak megfeleld szami ¢s mindségll telepitett és mobil jatéheszkozok
biztositjdk a szabad levegbn a jatékot. A killonféle jatékeszkdz6k nagymozgasra,

Slménvszerzésre és tapasztalatgy(jtésre adnak alkalmat a kisgyermekek szdamara.

Bolcsédénkben nagyon fontosnak tartjuk a sziilokkel, a csaladokkal valo személyes
kapcsolattartast, amely soran a sziilok €s a boleséde folyamatosan, kélesonosen tajékoztatjak
egymast a gyermek fejlddésérol. A korrekt partneri egylitm{ikddés lényeges feltétele a
kéicsdnodn bizalom, az 6szinteség, a hitelesség. a személyes hangvételli, etikai szempontbdl
megfelels, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd kommunikacid €s informacio
megosztasa. Fontosnak tartjuk a beszoktatasi idoszakot megelézd szildi értekezletet, amelyen
az Utjonnan érkezé gyermekek szileit tajékoztatiuk a bélcstdével kapesolatos hasznos
informaciokrél, A napi kapesolattartds célja a rovid informaciocsere a gyermek érzelmi
allapotarGl, az 6t €érintd napi torténésekeGl, valtozasokrol, valamint az egyéni kérések

meghallgatdsa, nevelési kérdések egyeztetése.
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A balcsédelatogatds, nyilt napok, a csalddlatogatas, a sziilgvel toreénd fokozatos beszoktalds €s
a napi talalkozasok hozzajarulnak, hogy a sziilék megismerjék a boleséded nevelésiink elvelt €s
gyakorlatar, a kisgyermekneveld pedig, a szlld segitségével megismeri a gvermekek egyéni
szikségleteit, szokdsait, Az itt megszerzett tapasztalalok, informaciok closegitik az egylitt-

nevelés megvalésulasat,

Evi kér alkalommal keriil megrendezésre a szﬁlécsoportos megheszélés, melynek keretében
minden alkalommal mas téma kerl] feldolgozdsra. Tartunk .Nyilt Napot™, és .Bélesode
kostolgator™, A nyilt napon azok a sziilok vehetnek részt. akiknek a gyermeke még nem jar az
intézményiinkbe. de beiratdsat a kovetkezs nevelési cvben tervezik. A bilesdde kostelgatdn a
mar felvételt nyert gyermekek és sziilel vehetnek részt, amely sordn egy clére egyeztetetl
idépontban  lehctséget nyujtunk a  bolesddei  cletébe vald  betekintésre. A sziildk
tajékozodhatnak. kapesolatot tarthatnak az irdsbeli tajekoztatokon (lizend filzet, falinjsae.

hirdetétablak, honlap. kizosségi oldalak) keresztiil is.

Bslesédénk folyamatos kapesolatot tart fent teleplilésiink  t6bb intézményével is. A
kompetenciahatdrok  kélesénds  tiszteletben tartasival — szoros egyiittmtkodésre  éptild
kapesolatokat alakitunk ki mindazokkal az intézményekkel. melyekkel a csaladok kapesolatban

vannak.

A Baracsi Négy Vandor Ovodéval kiemelt jelentdségil az egylittmitkodésiink. Toreksziink 2z
&voda szakembereivel a tarfalmas, a gyermekek érdekeit szolgalo kooperacio létrehozasara,
amely Jehetéivé teszi egymds munkdjanak a megismerését, megeriésct, ezdltal & gyermekek
szamara az ovodaba vald atmenet is kdnnvebben megvalésulhat. Ennek szerves része, hogy az
Gvodaba mend gyermekekkel bolesédel kdrnyezetben megismerkedik a leendd dvopedagdgus.
valamint az évodaba ment gyermekekkel rendszeresen meglatogatjuk az dvodat. Terveziink
kizés programokat, az ovoda hagyomanyapold programjaiba is bekapcsolddva: kdzos sziild
csoportos értekezletet az intézményvaltast megelozben, Ovoda és bolesédelatogatas, részvétel

a sziireten, advent, gyermeknapi programokon.

A boleséde, mint jelzérendszerbe fartozd intézmény kotelességenek €s feladatanak tekintl a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat felé valo jelzést, fgy kélesoniis kapesolattartds alakul ki az
oft dolgozd munkatarsakkal, szakemberekkel, a veéddéndkkel, hazi gyermekorvosokkal. A

jelzdrendszer tagjaival sziikség esetén egylit dolgozunk, melynek célja, hogy kiilénbdzd
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szakemberek a scgitd tevékenység sordn, egymdssal konzultdlva, tamogatva sewitsitk a

raszorulo, krizis helyzetben 16v6 csaladokat és gyermekeiket.

Cayittm(kodiink a Pedagogial Szakszolgalattal ¢s a Tanuldsi Képességet Vizsgald
Rehabilitacios Szakértsi Bizottsaggal a sajatos nevelési igényli gyermekek napkdzbeni ellatasa,

korai nevelése/gondozasa kapesan.

Napi kapcsolattartds az intézményt érinté mikodeési feladatokban az intézményvezetOvel,
szitkség esetén a fenntartd Onkorményzattal, és munkatérsaival.
Téreksziink kolcsanisségen alapulé szakmai kapesolat kialakitdsara a kirnyez6 bolesodekkel,

a Magyar Bolesddék Egyesiiletével, teriileti szakeértbivel,

A gvermek fejlédésének szabadsdaga nem azi jelenti. hogy magara
hagyviuk a gvermekel, hanem azt, hogy segito szereteflel emelfiik kiré a
megfeleld kirnyezeiel. Minél tokéletesebb a kormyezet, anndl kevesebb

beavatkozédsra van sziikség a felndtt részérol.”

Maria Montessori/

Bolesédénk a helyi sajatossagokat és a kisgyermekneveldk egyéniségét titkrozé szakmal
programot készit. A sajatos arculatunk alakitasaban fontos szerepe van a Szakimal Programnak,

a csaladdal valo kapesolattartasnak s az egészséges életmodra nevelésnek.

Az egészségnevelés az emberek tudatos é€s feleléssépteljes magatartasanak kialakitasara
iranyul, sokoldati nevelGtevekenység. Bz magéba foglalja az ismeretek dtadasat, az egészségi
jartassagok, készségek, szokdsok kialakitasat. Fontos, hogy az egyén beépitse ezeket, gondolva
a személyi és kdrnyezeti higiénidra, az egészsépes taplalkozds nevelésére, a mozgasigeny
kialakitasara, mozgas és jaték kapcsolatara.

A bblesddénk kiemelt célja hangsulyt fektetni az egészséges cletmod kozvetitésére, annak

fejlesztésére, pozitiv példat mutatva az egészscges nevelésben, az egészség megdrzésben. A
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kisgyermekek szamara a csalad védelme aldl kikeriiive biztos helyet, érzelmi biztonsaget ado
kornyezetet nyujtunk, papirendel, stabilitast, uj tapasztalatokkal, ismeretekkel gazdagitva
gletitket. Tudjuk és hiszimk benne, hogy mar a bdlesédés €letkorban fontos elkezdent a
példamutatd egészséges taplalkozéasra nevelést. a mozgas fejlesziést, a megfeleld higicnias
szokdsok elsajatitasat és betartasat, hogy minden gyermekbdl aktiv ¢s epeszségtudatos felndtt
valiek.

A bélesédel munkank €s nevelésiink soran a gyermekkdzpontisagra, a gyermekek cgeszséges
fejlodésére és kibontakozdsdra toreksziink. A nevelés-gondozasnak a mindsége rendkiviil
meghatdrozo. hiszen az egészségiigyl szokasok, egeszseges életmod kialakitasa. a fejiodéshez
szitkséges bizionsagos kornyezet megleremtése, a szikséglel ek cgvénl igények szerinti
kielégitésénck a késdbbi élctitkre nézve meghatdrozo jelentdségy gel van. Az alapveld higiénés
szokasok kialakitasanak segitéséher szitkséges a testi-lelki harmonia kialakuldsar segitd
napirend, czen beliil az éikezeés, mosakodds. Gliozkodes, alvas, szoballszlasagra nevelds,
pihenés, levegdzés, jaték, €s mozgas.

A kisgyermeknevelgknek fontos feladata, hogy az optimélis feliételeket biztositza. Bzalal a
gyermekek elsajatitjak a koruknak megfeleld egészséglig oy szabalyokat, szivesen tartozkodnak,
tevékenvkednek, jatszanak a szabad levegtn, edzettebbek, mozgasuk Hsszerendezettebb lesz.
Az egészséges dtkezési szokdsok kialakitasa ¢s a rendszeres testmozgds, a testi- lelki egészség.

mind-mind fontos részel a gyermek fejlodésénck és az egészséges cletmodia nevelésiek,

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek lelki egészségére is odafigyeljiink. A derids érzelmi
biztonsagot nynjtd kornyezet az, ami megteremti gyermekek belso egyensulyat. A megszokott
napirend. a stabilitas a kicsik szdmara biztonsagot ad, de legfontosabb az érzelmi fejlédéscben
a feltéte] nélkiili szeretet és elfogadas. A gyermek életében a jatck, a mese az, ami segits érzelmi
és szocialis fejlédésiiket. Erositsiix dnbizalmat, pozitiv megerdsitéssel tamogatjuk minden

teyékenységében, mert ez motivalé erejll a szamara.

Az ecgészséges életmdd  kialakitasat a  szillokkel, csaladokkal egyiittmikédve tudjuk
megvaldsitani. A kisgyermek gondozdsa soran szoros kapcsolat van a kisgyermekneveld €s a
szill6k kozolt, a peldat kozosen biztositjak. A sziilék megismerik a bdlesddei lehetdségeket. az
cgészséglejlesziési folyamatokat, az évszakokhoz €s idéjarashoz alkalmazkodd folyamatos
napirendet, a helyes és életkorhoz is illeszkedd taplalkozast, a mozgasigények biztositasat és a
kisgyermekek koranak megfelelé egészségiipgyl szokasokat, melyhez tudjak igazitani a csaladi
életiiket, ezaltal Bsszhangot tudunk teremteni. A kisgyermeknevel ekdzben betekintést nyerve

a csalad életébe és szokasaiba, a szilldket megfeleld tandcsokkal tudja cllatni.
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Mindezek clérése érdekében, valamint az cgészseges Eletmod népszeriisitésére kozds
programokat terveziink a csaladokkal, . Teadélutan”, egeszségdélutan keretében tibb olvan
témat érintenénk, amelyek aktudlisak és fontos teriilete] az cgeszséanevelésnek. Nagy sulyt
seeretnénk helyezni az egészségvédelemre, a betegségek megeldzéséént célzottan folyd
programokra, szakemberek bevondsaval. Feladatunknak tartjuk. hogy a sziilok felé kozvetitsiik
azt, hogy a véltozatos, egészséges taplalkozas, a testmozgdsban gazdag letmod. a megleleld
mennyiségll pihenés €s a jo1 alkalmazott személyi és kdrnyezeli higiénia, valamint a megfelel

szokaskialakitas jot tesz kisgyermeke egészségének.

Szdndékozunk meghivni a segité szakembereket, védénot. dietetikust, gvogytornaszt,
gyermekorvost sth. Az eléadasok soran konkrét, kézzelfoghalo példakat, segitséget szeretnénk
nyQjtani a sziiléknek. Akar konnyen elkészithets egeszséees Selek kizds elkészitésdvel,
késtoldsaval. recept adassal-, cserével, jatékos mozgas gyvakorlatok bemutatasaval sth.
Szereménk elérni, hogy az eléaddsok és a kizos programok elinditsanak egy mindségl viltozast

a csaladok életében, amelyvek egészséoesebbd teszik mindennapjaikat.
Alapvetd feladatunk

A csaladok tAmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése neveld- és

gondozéd munkank soran.

A bdlestdei ellitdst nydjité intézmény. szolgdltato, mint a Kisgvermekes csalddekkal
kapesolatba keriilé efsdé gyermekintézmény jelentés szerepet tolt be a sziildi kompetencia
fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek megismerése, tamogatdsa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg bodicsGdénkben. A csalddi és balesddei nevelés Osszhangja, a sziilék és a
kisgyermeknevelék kozotti egvenrangn, konstruktiv, kélesonss bizalom clengedhetet]en
feltétele partneri kapesolatnak. Szer el6tt tartjuk, hogy a sziild ismeri legjobban gyermekét,
1gy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit, szitkségleteit, ezzel segiti a kisgyermekneveldt a
gyermek  ismeretén alapuld  differencialt, egyéni  banasmaod  kialakitdsaban, A
kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a szilldk igényeihez

igazodva kdzvetiti a kora gyermekkori fejiddéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket.

modszereket.
Kiemelt nevelési teriiletek:
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

Az egészségvédelem, az epészséges letmdd kialakitdsa soran a kisgyermekneveld feladata a

gyermek fejlédésének nyomon kévetése, dokumentalasa, timogatasa, és a biztonsagos
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komvezet megteremtése. Az alapvetd fizioldgias szitkségletek az cgyéni igényeknek
megfclelten keriil biztositdsra a gondozasi helvzetekben. Az egyéni bandsmaod alkalmazasaval
toreénd gondozas sordn biztositjuk a gyermekek komfortérzetet. covben alakitjuk a kultar
higiénés szokasokat. A rugalmas. a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez €s az
évszakhoz igazodd napirenddel biztositjuk az életkornak megfeleld valtozatos és egeszséges
taplalkozast, a jatck, a mozgas, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés feliételeit.
Szakembereink ismerik a gyermekek egészséges fejlddésének menetet minden teriileten, igy fel
tudnak figyelni a normal fejlédési itemtd]l elmarado, vagy megvaltozott fejlédésmeneti
kisgyermekekre. A prevencios feladatok megvaldsitdsa sordn, sziikség esctén specialis
szakemberek is scgitik a munkankat: oyermekorvos,  dietetikus, gyogvpedagdgus.
pszicholdgus,  mentalhigicnés szakember, fogszakorvos. A prevencios feladatok
megvaldsitasahoz rendelkeziink a nagymozgasok gvakorlasahoz, killonféie

mozgaslejlesziéshez sziikseges eszkozokkel,
Intézményiinkben az egészséges ¢s korszerli taplalkozas targyi €s személy) feltételei adottak.

Rélesadénk 1alald honyhaval rendelkezik. az ¢telta Kisanostagi Yacht Kikits Uzemeltetd KA
biztositja. Az ételek keszitése a modemn taplalkozas-tudomanyi elvek szem eldtt tartasaval,
szigoruan  ellenfrzott mindségi  kovetelményeknek megfeleléen  tériénik. Az étrend
tervezésekor figyelembe veszik, hogy a kisgyermek bolcsédel éleJmezésében minimum
haromszor étkezés eselén az ajanlott napi energia- &s tapanyagtartalom 62%-al biztositsuk. Az
Strendiink valtozatos, mindig idényszerl, izében tsszehangolt, valamint mindig szem elott
tartiuk, hogy az &nallo étkezésre valé nevelés szempontjabol is megfeleld legyen. Az uj ételek
bevezetését a kisgyermekek étkezfetésébe fokozatosan valositiuk meg. Az étrendrdl
folyamatosan tajékoztagjuk a szilléket. az otthoni étkezéseket ehhez tudjik igazitani. Probaljuk
kikiiszoboini az indokolatlan édesség ¢s cukorfogyasztasat, meggydzni a sziilket a megfeleld
ragas és a vizivas fontossagardl.

Egyre itbb csalddnak jelent gondot a killonbdzo ételallergiaban szenvedd gyermekek
kizisségben torténd elhelyezese. A bilesddébe torténd jelentkezéskor, az ételtolerancia
eredményéré! sz6J0 szakorvosi dekumentum alapjan biztositjuk a bdlesédében az egvedi
stkeztetést. A digtas étlapot szakképzett dietetikus allitja ossze. Dietetikus figyel arra, hogy a
diéta se kiilalakjaban, se izében ne térjen el nagymértékben a normal taplalkozastél, mert a
gyermekek ragaszkodnak a tarsuk altal fogyasztott ételekhez is. Kiemelt feladatunknak tartjuk,
hogy a gyermekek naponta fogyasszanak friss zoldscget, gyiimblesot, és fozelékféleket. Ebben

tudunk segitséget nynjtani a sziildknek is, esetlegesen otletekkel tanacsot adni, JO iranyba terelni
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tket. Az egészséges taplalkozds érdekében naponta biztositjuk a rostban gazdag zdldség és

oviim&lesdt, gabonaféléket, melyek eldsegitik a megfeleld emésziést.

A taplalkozasnak nemesak a gyermek testi fejlodésében van szerepe. hanem az érzelmi élet. a
szocialis kapcsolatok alakuldsdban is, testik megfelelé mikodéséhez, fejodéséhez s
elengedhetetlen. Az egészség megtartdsaban fontos szerepet jatszik, a naponta elfogvasztott
ételek, italok mindsége és mennyisége, Mindsdgi taplalkozas nélkiil a lelki élet sem lchet
kiegyensulyozott. A taplalkozasi szokasok kialakitdsat mar ebben a korban érdemes elkezdeni,
hiszen a kicsik ilyenkor tanuljak meg a helyes ételvalasztast, formalodik az izlésiik, kialakul az

étkezést ritmus,

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
Az érzelmi &s tarsas kompetencidk fojlesziése a pozitiv és biztatéd tzenerek kizveritésével, a
vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasaval térténik. mely sordn eldtérbe helyezzilk a

ayermekek biztonsagérzetének kialakulasat és fokozasat,

A kisgvermck bdicsddébe 1o11énd kerfilése tobb lehetdséget teremt a tarsas Kapcsolatok
megtapasztalasdra. A bolesédel csoportok az én érvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorldsanak szinterei. amelyek hozzdjarulnak az érzelmi ¢s tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez. A kisgyermekneveld kozvetitésével. meglelelé mintaadasaval térténik normak.
szabalyok, szokasok, megfeleld viselkedési jellemzOk kialakitasa, amely soran téreksziink az
egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag, tolerancia fejlédésének az
elésegitésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerckben gazdag. tiszta nyelvl kmyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése &s fenntartdsa mondakék, énckek, mesék kozvetittsével. A bdlestdénk nyitolt a
sajatos nevelési igényl gyermekek tarsas €s érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a csoportba

térténd inkluziv befogadasra, szitkség esetén segitd szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A megismerési folyamatok fejlédésének az elésegitése inger gazdag kdrnyezet kialakitasival,
a gvermeki érdeklodésre, felfedezési vagyra, kivéncsisagra épitve torténik, amely magaban

hordozza a cselekvéses tanulds lehetGségét a kisgyermekneveld tdmogatd részvételével.

Az életkori sajatossdgokhoz igazodd kozos tevékenységekkel, az ¢lmények. viselkedési €s

helyzetmegolddsi mintdk nydjtasaval, az 6nallo probalkezast szténdzziik és segitjiik.
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A bilcsédei nevelés fobh helyzetei:

A ayermckek bélesédei ¢letében meghatérozd szempont, hogy az élményt nyljtd legyven,
részvételre  motivaljon, ¢és egyben Dbiztositson leheldséget a tanuldsi (apasztalatok
megszerzésére. Minden nevelési helyzetben. tevékenység soran érvényesiilnic kell az egyeéni
banasmodnak, a pvermek onallésagi  torekvéseinek ellogaddsa, tdmogatisa, pozitiv

visszajelzésekkel az Onelfogadasanak erésilése.

A teljesitményelvéarashoz kotstt, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolesédel ellatdsunkban
nincs helye. A tanulds kifejezést klasszikus értelemben a bolesbdeben nem hasznaljuk, &
kisgyermekek szamdra minden tapasztalatszerzési lehetdség egyben tanulas. A tanulas
legfontosabb iranyitgja a személyes kivancsisag, az érdeklodés. A kisgyermekkori tanulas
szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték. a felnétlel és a tarsakkal valo
egyiittes levekenység és kommunikacié, A gondozas sordn 2 ayermek folvamatosan igyesedik,
feiladik. A jatéklevékenység is lehetdsége van a tanulasra, czert {eladatunk, hogy az elmélyiilt
jatékhoz megteremtsiik a feltételeket, nyugodt kdryezeter, egészséeligyl és pedagdgiai
szempontoknak  megfeleld  eszkdzdket. A tanulds format: utanzas. spontan  jatékos
tapasztalatszerzés, a  kisgyermekneveld interakciobol  szarmazd  ismeretszerzes €5
szokaskialakitas. A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon [ontos eleme. A kommunikativ
képességek fejlédésének feltételel a biztonsagos ¢s tamogatd komyezetben zajlo felndtt-
gyermek és gyvermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell verniink a nem magyar anyanyelva

gyermekek sajdtos nyelvi sziikségleteit.

Gondozas

A gondozas sordn célunk egy bensdséges kapesolat kialakitdsa a gvermek ¢€s
kisgyermekneveldje kozott, amelynek elsddleges feladata a gyermek testi szitkségleteinek
kielégitése, Lehetdséget biztositunk, hogy a gvermek csecsemékortol kezdve aktivan részt
vehessen, probalkozzon, gyakoreljon a gondozasi tevékenysegekben, ugy hogy kivzben érczze
a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tdmogatd segitségét. Mindezek hozzajarulnak a
személyes és a szocidlis kompetencidk kialakuldsinak. A gondozasi helyzetekben sem
érvényesiilnet teljesitményelvérds. A gyermek 8nalldsagi torekvéseihez elegendd  idot
biztositunk, pozitiv megerdsitéseket, dicséretet ¢s  biztatast  kap. amelyek  ndvelik
egylitimikadési  kedvét. A felndttel  valé  kommumikacio érzelmi  thltése, a

kisgyermeknevelének a gyermekrél adott jelzésel kibatnak az Gnelfogadasra, a személyiség

epészséues alakulasara.
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A napirendet ngy kell kialakitani, hogy elkeriilhetd legyen az alcsoportok egymas zavarasa ¢és
a parhuzamos gondozas, A flird6szobéban lehetéség szerint egy szakember €s legfeliebb két
kiseyermek tartdzkodik. Amikor a gyermek mar tobb mozzanatot dndlldan végez. a szakember
atiérhet a paros gendozdsra, ilvenkor kettesével toriénik a tisztilkodas, dltozkodes, étkezés. A
gondozas soran mindig annak segit, aki éppen megakadt, vagy elfaradta prébalkozasban.
Jaték

A jatek a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, mely segiti a gyermeket a vilag
megismerésében és befogadasdban, valamint hozzajarul a testi, érzelmi, értelmi ¢s szocialis
fojlodéschez. A jaték sromteli, dnkéntes, szabadon valasztotl €5 belsd szitkségletbal fakado. A
jatékot a kisgyermekkor legfontosabb és lepfejlesztdbb tevékenységének, a bolesodel nevelds
legfontosabb eszkozének tartjuk. A jarck feltételeinek biztositasaval az elmélyilt. nyugodt

jatéktevékenységet tmogatjuk. ennek érdekében Kiemelt feladatunk:

o napirend megszervezésénél elegendd id biztositasa a szabad jatekra
e tevékenységre 8sztdnzd [égkor, hely, jatékeszkdz

s mintaadas

o akezdeményezés, otletadas, egyiitt jatszas a gyermekkel

+ konfliktushelyzetek megoldasa

A gvermekesoportokat a mindenkori €letkorl sajatossagok tieyelembe vételével kell
berendezni. A gyermeklétszamhoz igazodoan megfeleld szami asztal és szek, bslesédei butaor,
térlevalaszts, atlathaté  jatéktarold poleok, az  elmélyiilt jatéktevékenyscget biztositd
jatszoteriiletek, esztétikus jatéktarolok sziikségesek. A jatékkészlet dsszeallitasdanal figyelembe

kell venni a pedagdgiai ¢s az egészséglipyi szempontokat is.
A jatékokat funkciok szerint kell csoportositani és a gyermekek altal elérhetd magassagaban
elhelyezni, nvitolt jatékpolcokon, allandé helyen. Valtozatos eszkozoket kell kindlni minden

tevékenységformihoz (manipulacid, konstrualds, utanzas. nagymozgds, szerepjatek sth.).

A két és fél, haroméveseknek babakonyha, fodraszsarok, bolt kerillt berendezésre, amely segiti
a szerepjaték kezdetleges formdjat. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kitlonbozd logikal
jatékok allnak rendelkezésre (kirakok, dominok, puzzle-ok). Minden korcsoportban vannak
ismeretet ado, mesélhetd képeskonyvek az aktudlis évszaknak, iinnepnek megfelelden.
Mozgasfeileszts jatékok a csoportszobakban (kisautdk, gurulok, maszo kockék, alagutak sth.)

és az udvaron is biztositottak.
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Mozgas

/\Idsgyernlekekelrcndkivﬁ]nagyJnozgﬁsigényjelknnzi,Grénlnleigyakorolklalnozgést,ezén
a csoportszobakban és a szabadban Sokfélexnozgéslehetéségclkellszéniukralﬁzrosﬁaniﬁolyat
amelyek felkeltik az érdek]ddésiiket, fenntarjak a mozgdsaktivitast ¢s biztonsagosak. Mar
gyermekkorban torekedni kell aira, hogy a rendszeres testgyakorlatok, a sport az életmaéd
részeve viljon a gyenneknek, czaltal tudjuk elérni, hogy felnéut emberként ugy alakitsak
életmaédjukat, hogy abban a rendszeres testmozgds €s a sport napi szinten szerepcljen. Fontos
feladatunk, hogy a bilesédénken beliil olyan kiriilményeket teremtsiink, amelyek fokozzak a
gyermekek mozgaskedvét, valamint véltozatos mozgastevékenységre adnak lehetéséger. A
gyermekek egyéni  fejlettségiiknek,  allapotuknak, belséd  aktivitasuknak nmeglelelten
gyakorolhatjadk a nagymozgasokat, mozgds sorozatokat a csoportszobaban és az udvaron
egyarant. A szakembereink a svermek #szionds mozgasigénvét a monddokakkal, versekkel,
dalokkal kiegészilve teszik szineschbbé. A killonbdzé korosetédlynak a fejlodési szintichez
mérten alkalmazzuk a monddkakat. verseket, dalokat, Ehhez jatékhangszereket is hasznalunk,
melyeket a gyermekek is kiprébalhatnak, A mozgds. a hang. a képek, az érzelmek és a
gondolatok egy-egvséget alkotnak, ily médon Gsztonzd, fejlesztd hatdssal birnak a gyermekre,
ugyanakkor egymast is erésitik. A rendelkezésre allo mozgaslejlesztd jatékaink kivaloan
alkalmasak a Kiiszds, méaszas, hempergés, ugralas, a mozgasdifferencialodas elosegitésére, az
egycnsily drzck. térészlelés fejlesziésére: forgo-egyensilyosd iildke ¢s tolesér, libikoka, ueralg
ponik, mozgasfejlesztd szivacsmodul, maszo centrum, labdamedence, szivacsalagit. hintalo,
folyami kévek, bujocskacss, maszé alagit.

Ha a gyermek mér elsajatitotta a sziikséges mozgastipusokat, az alapkészlethez Vijabb, a
gyermek szilkségleteinek megfeleld elemeket csatolunk. A sok féle jatékban a gyermek minden
testrészét atmozgatja.

A nagymozgases jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon adott még tibb lehetéség, mint
szobéban.f%zakﬁv1nozgés.alnozgésosjétékokfbﬂeszﬁkézgyennckektennésze&s1nozgését
(aras, futds, ugras sth.) erre 6 kérnyezetet kinal a béleséde udvara. Bolesédénkben biztositott
a kornyezet balesetmentessége, a biztonsagot folyamatosan ellenérizziik a balesetek

megeldzése céljabdl.
Mondoka, ének

/Xzének,alnondékaszervesrészelﬂﬂcsédeinﬂndennapﬁﬂnak.Alnondéka>azénck,azeneaz

érzehnitﬁztonségziyﬁﬁésénak,a7.anyan}elvincvelésnek_egyaréntfbntoseszk@ze
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A zenel nevelésiink célja, hogy felkeltse a gyermek érdekladését, érzdékennyé tegye oket a
kérnyezet hangjal irdnt, valammt az egyutt dneklés aromével gazdagitsa érzelmeiket. A
kisgyermekneveld a mozgdssal kiscrt mondokakkal, énckekkel @sszerendezeit mozgdsra
készteti a gyermeket, fejleszti ritmusérzeket, béviti székinesét, és élményt nydjt. Spontan
dadolgatiasa mintaul szolgal a gyermek szamara, melynek hatdséra fejlodik a zenel haliasa,
képzelete, emlékezete. A gyermekek Cletkorahoz, fejletiségéhez. Erzcimi hangulatahoz
Kivalasziott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és ériékes zenemiivek
felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik
hagyoméanyok megismeréset &5 tovabbélését. Feladatunk, hogy megismertessiik a gyermeket a
jatékos népi mondokakkal. daiokkal. énekckkel. Kellemes légkdrt és hangulatot teremtsiink a
gyermek szdmdra, melyben jol érzi magart, feioldodik, szivesen hallgatja az ¢nekiésl
mondokazast, igvekszik utdnozni. elkezd dadolgatni, énekelni. A ayermekek  altal s
hasznalhatd hangszercink megerdsitk a zenei élménvt, zenei emliékezetel. Zenel neveléstink

alapja lesz a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésének.
Vers, mesc

A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken Kereszilil a
személyiségre. A mesc a kisgvermekek ¢letében rendkiviil fontos szerepet tolt be a
mindennapok soran, jaték, sromforrds, ¢és egyben fesziltségoldo. Elésegiti a szocializaciot,
neveli a kreativitast, fejleszti a gondolkodast, képzeletet, emlckezetel. esziclikai &s érzelmi
hatésa van. A kisgycrmekneveld fejbél mondott meséjét a napi tevékenysegekhez lehet katni

(imosakodas, ebeéd, ndvari jaték), igy ismertetve meg a gyermekkel a kdmyezo vilagot.

Nagy gonddal valogatjuk a mesepolcra valé konyveket. Fontosnak tartjuk, hogy mind a
lapozgatni valé gyerekkonyvek, mind pedig a felnéttek szamara hasznalatos kdnyvek 1genyes
Kivitelliek és miivészileg a legjobb valogatasok legyenek. A csoportszoba polcain a puha
textilkényvek, a leporellokon, lapozgatok, mesekdnyvek valasztéka all a gyermekek
rendelkezésére. A gyermekek szamara elérhetd magassagban van, maguk valaszthatjak ki,

vehetik le a hangulatuknak, fejlettségl szintjiiknek megfelelben.
Alkoto tevékenységek

A gyermekek szamara Srom forrds az alkotd tevékenység. amely lehetdségel biztosit az
érzelmek feldolgozasara, kifejezésére ¢s az snkifejezésre. A kisgyermekneveld feladata a
feltételek megteremtése, a nyomhagyd eszkozok hasznalatanak biztositasa, a firkalds,

gyurmazas, ragasztas, gyures, tépés, ujjfesics vagy vastag ecsette] valo festés lehetdségeinek a
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felkindlasa. A gyermek érdeklddésének  megfelelden  kapesolodhat  az  ilyen  jellegh
tevékenységekbe. A kisgyermekneveld megismerteli a gyermekekel a tevékenységformakkal,
eszkozokkel, és clismeri az elkészilt alkotast. A bélesddénkben lathato helyen taldthatéak a
rajzeszkozok, gyurmak, festékek, papirok, ragasztok, nyomdak. A tevékenységeket az

¢vszakokhoz és az tinnepekhez igazitjuk. A gyermekek alkotasait a sziildk szamara is lathatova

tesszilk.
Egvéb tevékenységek

Kiillonbozé  élethelyzetek lehetdéséggel szolgalnak a kérmyezet aktiv megismerésére, a
sondoskodas, egyiiti tevékenykedés, kozisségi élet megélésére. Fontos feltérele ezeknek a
tevékenvségeknek, hogy a gyermek barmikor beléphet, ill. kiléphet a [olyamatbol, ami altal
megiapasztalhatia az . én csindlony” €lménvét. &s tapasztalalokal szerezhet. Ilvenek pl. az

iinnepekhez. hagyomanyokhoz kiithetd tevékenységek pl.: a karacsonyi mézeskalacs-készites.

Egészsépes ¢letmddra nevelést tAmogatjak a kozos tevékenységek: gyiimdlessalata készites,
zdldséeek valtozatos feldolgozésa, baballirderds, sajat kiskert mikadtetése, locsolasa, néhany

pydgynoveény és tiszernéveény felhasznalasa vitaminpotlas celjabol,
Unnepek

Az tinnepeket ¢és a hagyomdanyok apoléasat szeretnénk megvaldsitani a bolesédében is, jatckos
formdaban itt is lehetésdgiink van a viselkedési formak, magatartasi modok atadasara. A népi
hagyvomanyokhoz, szokasokhoz kapcsolédva alakitjuk ki boles6dénk tinnepeit. A j6 érzelmi
elokészités €s az egyre fokozddd Gromteli varakozds maga az linnepi egyiittlét, melynek
hangulatat tovabb emelheti a felndtt kozésség ajandéka (bab, zene stb.). Fontosnak tartjuk, hogy
2 gyermekek maguk is részt vegyenek a késziilodésben, a mindennapi élettdl eltérd legyen, ¢s
az esemény tartalmatédl fliggden a szildk is aktivan kdzremikadjenek. A Kisebbeknél kozeli
Bromat (sziiletésnap), a nagyobbakndl mar tavolabbi idopontokra is tervezhetd az tinnep
hangulatdnak megidézése. A mindig megijuld formaban megjelend otletekkel fokozhato a
gyermekek érdekitdése (szinezés, ragasztas, festés az adott tinnep jelképe alapjan: kapesolodo
énck, monddoka).

A tevékenységek egy része kizardlag a gyermekcesoportban keriil megvalositasra (stités, kozos
diszités, kirandulasok) mas részitk az egész bolesédére kiterjed. Az tinnepeknél is ezeket az
elveket kvetjitk. Minden tinnepi késziilddés. a felfokozott varakozas erdsiti az tinnep élményét,

segitl az {innepi hangulat megterenmtését.
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Az tUinnepeinkbe, hagvoméanyainkba szerctnénk bevonni a sziiloket, ezzel lehetdséeet adni a
kozos atclésre. A kdzos tinmepeknck, rendezvényeknek kozdsségformald, épftd hatdsat is
szeretnénk kihasznalni. Az ellatds mindségének fenntartasa és a csalddokkal vald jo kapesolat
az elsbdleges célunk. melynek egyik fontos modja, hogy itmnepkorsk, évszakokhoz

kapcsoladoan kilénbozd programokat, rendezvényeket szerveziink, ahol kozosen vesznek részt

a gverckek ¢s a csaladok. Szil0, gyermick, szakemberek egyiitt élik at ezeket az tinnepeket.
Fontos az tinnepi hangulat megteremtése. inger gazdag kdrnyezet biztositasa dekoracidval.

s Sziiletésnap: csoporton belill, egyéni megiinneplés az linnepelt gyermek sziiletésnapja
k&riili napon.

e Oszi, sziireti programok: nagy hagyomanya van kdzségiinkben. Csaladi kézmives
délutan, tokfaragas, terménybab készités, sziiret a néphagyvomanyok felidézgésével (A
bélesddében a sziireti program keretében gyiimdlesdket. terménveker gvijtiink,
diszitink azokkal, sz616t szemezgetiink, amelvhez énekek, mondokak kapesclhatok.
Megkostoljuk a kipréselt 57616 izét.)

e Mihdly napi vasar: kbzds kézmiiveskeddés, vasar.

» Lucanap: Luca biza vetése, kotyolds-mondokazas

e Mikulas latogatasa: a gyermekek csomagot kapnak, amit hazavisznek.

s Adventi programck: csalddi alkotd délutan, kizbs mézeskalacs siités-diszités. koszorn,
kardcsonyi dekoracio, kézos énekies, tinnepre vald késziilés

s  Gyertyaszenteld: medve €s drnyéka, jatékok a fénnyel. diavetités.

e Farsangi kavalkad: jelmezbe 6ltozés, nyitott nap a sziiléknek. Egész napot atfogd
jatékos Unneplés a szillék bevondsaval. Jelmezbe 61t6zés a gyermek ¢s a szillok
kivansagatdl fiigg

s Viz vilag napja; vizes jatékok, séta a kézel Tépartra

e Husvét: udvaron tojas keresés, nyuszi simogatas, kézmiiveskedés a csoportokban. A
hisvéti készilddés keretében kdzos husvéti tojasflestésre, tinnepi dekordcid készitésére
varjuk a sziiléket.

e Fold napja; kertészkedés, virdgiiltetés

» Anyak napi késziil6dés: gyermekek alkotd tevékenysége az édesanyaknak. Az anyak
¢s a nagymamak meghivasaval térténik {egyéni meghivot ad minden gyermek az
anyanak). Révid megemlékezes, kozos ének, vers.

» Bolcsde késtolgato: nyitott déleléttsk a leendé bolesédések és esaladjaik szamara
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o Gyermcknap: csaladdal k6zos rendezvény. szines programok biztositasaval

» Az &vodaba késziild gyermekek bucstiuzsonndja

A bolesédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételer:

»Sajat kisgvermekneveld”-rendszer

A sajat kispyermekneveld-rendszer személyi dllandosagot jelent a gyermekek szédmara
bolesédel élete sordn. A kisgyermeknevelé a nevelés-gondozds meliett figyelemmel kiséri a
gyermek fejlédését, vezeti a feljepyzésekel, torzslapjat, naplojat, tartia szamon az ujabb

fejladést allomasokat.

A .sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bilesédebe. €s a bolesddébe jaras cgész
idélartama alatt 8 a neveldje (lelmenérendszer). Ebben a rendszerben t6bb figyelem jut minden
gyermekre, nagyobb hangsalyt lehet fekteini az cpészséges ¢letmédra nevelésnek, hiszen
szamon lehet tartani a gyermekek egyéni szitkségleteit, szokasait, problémait, elsdsorban a sajat

kisgvermekneveld segiti at Gket a bolesddei élet sordn adddé nehézségeken,
Gyermekesoportok szervezése

A balesddénkben a gyermekcsoport létszama jogszabaly aital meghatdrozott. Az eiGirtndl
magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a mindségi bislesdde nevelést az életkornak

és a sajalos igényeknek megfeleld felndtt-Kisgyermek arany garantilja.

A bolcsédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolesddébe jards teljes
jd6tartama alatt ugyanabba a gyermekcseportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfeleldbb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni killonbségek kezelése homogén csoportban sem
kénny( feladat és a vegyes korcsoport eldnyei a bolestdés korban kevéshé érvényesiilnek, mint

a késdbbi életszakaszokban,
Napirend

Szakmailag jol kialakitott torténések, tevékenységek, sorrend, ritmus szerint szervezodik a
bolesédei élet. amelynek kerete a folyamatos €s rugalmas napirend. A napirend kialakitasaval
a gyermekek igénveinek, szikségleteinek kielégitésct, a nyugodt, folyamatos gondozas
feltételeit, megvaldsitasat biztositjuk. A jol szervezetl, folyamatos napirend a kisgyermek

szamara konnyen kiismerhetd, kbvethetd, kiiktatja a felesleges varakozasi idét. A napirenden
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beliil az ezymast kivetd események (tisztalkodds, étkezés, alvas) a gyermek biztonsdgérzelét,

J6 kdzérzelét teremtik meg, mert kiszamithato. tudja mi utan mi fog kévetkezni.

A napirendet évszakonként készitjitk el, osszehangolva a munkarenddel. nyitva tartassal, a

gyermekek életkori Gsszetételével.

Akkor JO a napirend, ha a tevékenységhez sziikséges pedagdgial, pszichés. idéheli és fizikaj
feltétetelek is optimalisak, a gyermek megtapasztalja, hogy a killonbéz tevékenységeket lehet
Jokedvvel, orommel végezni. A jol szervezett napirend alapjan minden nap ugyanabban az

1d6ben, sorrendben végezziik a nevelési-gondozasi feladatokat.

Altalanos napirend:

5:30 — 800 dra kdzott Reggeli érkezés (A kisgyermeknevels tajekozodik a sziilstél az
¢l8z6 napi délutani, esti és éjszakai eseményekrll, segiti a sziil6td! vala elvalasta gyermekek
fogadasa. firdészoba-haszndlat, ktetlen jaték.

8:00 — 8:30 déra kozott Reggeli kindlasa (A pyermekek  reggelizterése  kézhen a
kisgyermeknevel$ Dbiztositia a csaladias ctkezést, clésegiti a gyermekek 6néalldsodasi
térekvéseit.)

8:30 —09:30 ora kazott Jiték a szobaban, udvaron (A kisgyermckneveld a szabad jaték
mellett {elkindl kiillonbdzé tevékenységeket is, amelyek eldsegitik a gyermekek értelmi,

érzelmi, mozgas, zenel, szocidlis fejlddését énck, mese. mondoka-vers, alkotojatékok.)

09:30 — 09:40 6ra kozott Tizérai (folyadékpotlas, gyimiles fogvasztas)

09:40 -- 11:00 6ra kizott Jaték a szobdban, illetve folyamatos késziilédés az udvarra, Jjaték
az udvaron (A kisgyermeknevel$ az évszaktdl és iddjarastol fliggden biztositja a szabad
Jatékvélasztas lehetdségét a csoportszobaban vagy a jatszoéudvaron, fiirdészoba-hasznalat
szlikség szerint.)

11:00 — 11:30 6ra kozdtt Folyamatos bejovetel, firddszobai tevckenység, készitlddés az
ebédhez

11:30 — 12:00 6ra kozstt Ebéd (A kisgyermekneveld segiti a gyermekek énallé, kulturalt

¢tkezési szokdsainak kialakitasat, a csaladias 1égkorii étkezést, biztatja az ismeretlen ételfajtak
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megismerésére, valamint biztositja a gyermekek éietkoranak meofeleléen az ebéd utani

szajoblités lehetdséget.)

12:00 — 14:30 dra kdzout Alvas (A pihenés, a nyugodt, kiegyensilyozott alvas feltéieleinek

megteremtése, alvashoz sziikséges , kellckek” biztositdsa a gyerinckek szamara.)

14:30 — 15:00 ora k&zott Folyamatos ébredés. készilddes uzsonnahoz,  firdészoba
hasznalat (Ebredés utan a gyermekek sltozkodéséné] a kisgyermekneveld segiti az tnalldsodasi

torekvéseket elegendd id6 biztositasa.)

1500 .- 15:30 ora kozott  Uzsonna (A kisgyenmekneveld biztositja az ¢nallosodasi

tirekvéseket, elosegiti a csaladias étkezési légkirt a gyermekek szamdra, }

1530 - 16:30 6éra kozott  Jaék a szobdban /udvaron. folyamatos hazamenetel (A

kisgvermekneveld a sziild érkezéséig a gyermekek szdmara szabad jatékievékenységel biztosit)

Tisztilkodas

Alapvetd feladal a bdlestdés gyermek higiénés nevelése. Fontos a személyes higiénés
szokdsok. a napi tisztdlkodas, foemosas étkezések elétt kézmosas kialakitasa, valamint
ezeknek folyamatos gyakorldsa, rogzitése, ehhiez intézményiink a feltételeket biztositja.
Hangstlyozni kell a szokésok fontossagat, higiéniai tennivalokra valo szoktatast: a tisztalkodas,
a kornyezeti higiénia és rend, a ruhazal tisztantartasanak meglanitdsa, valamini a kulturélt
étkezés. A higiénés szokdsokat mér korai ¢letkorban kezdjik kialakitani, mely feltételes
reflexként fog mitkodni, és egy egész életen at végigkiséri a gvermek Eletét. Fontosnak tartjuk,
hogy mi felnditek megfeleld példat mutassunk a gyermekeknek. A kisgyermekkorban ropzédott

szabdlyok szokassa valnak, s felnbtt korban is alapjat képezik az egészségkultiranak.
Pelenkavaltas, szobatisztasagra ncvelés

A szobatisztasag kialakulasat a gyermek pszichoszomatikus  fejlettségl foka és az
egyiittmiikodési készsége hatarozza meg. A szobatisztasag alakildsat a sziilvel valo egyestetés
elézi meg (iddpont, alkalmazott maodszer, eszkdzhasznalat), A szobalisztasag kialakulasat nem
lehet siirgetni, tiszteletben kell tartani az egyeni érési tempot.

A bilesédében a gondozés része a pelenkazas. A gyermekek pelenkazasahoz egyszer
hasznalatos sajat pelenkat hasznalunk. Reggelente szitkség szerint, chéd el6tt és alvas utan

minden pelenkas gyermeket tisztaba kell tenni. A székletes pelenkét azonnal cserélni kell. A

gyermek igényel ¢s fejlettsége szernt mindezt a pdlyazén fektetve, vagy allva pelenkazas
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madszerét alkalmazva, A vizeletes és székletes gyermekekndl a folydvizes Jemosast kell
alkalmazni, a lemosas tisztabb és kellemesebb komfortérzést ad. lehetéséget biztositva a vizzel
valé ismerkedésre, és az cgylittmiikodésre. Csak az enyhén vizeletes gyermeknél hasznélhatd

1orlokendd az alsd test torlésére.
KEézmosas arcmaosas

A tisztalkodas soran igyekszink kialakitani a kultir higiénés szokasokat. a bor épségének és az
cpbszsépének a megbrzését. Fontos feladatunk a helyes kézmosas megtanitasa, a mozdulat
bepvakorlasa, A kézmosdst, torolkozést személyes példaadassal tudjuk segiteni. Mindig csak
annyi mozdulattal és szdval segitstik, amif a gyermek igényel. ne mi végezziik cl helyette a
feladatot. A gyermekek szamdra elérheté helyen vannak elhelyezve a wrdlkdzd tartok, sajat
jellel ellatort tarolkozéjét, fésjét. pohardt ngy helyezziik el. hogy az ne érintkezzen a
mésikéval. A falra egészalakos tilkir van elhelyezve, a tesiséma alakitasaban es a ruhazatuk
szemrevctelezésében jatszik fontos szerepet.

A bolesédébe érkezéskor a gyermekek a sziilok feliigyelete mellett mosnak kezet. Minden
alkalonimal kezet mosnak pelenkacsere és a WC haszndlat utén €s az éikezdsekel megeldzoen.
Szdjapolas

A i6 szokasok elsajatitdsa irdnti igény miatt fontos a fogapolds, a helyes sz4joblités. a fogmosasi
technika megismertetése mar a blesédés kord gycrmekek esefében is. Szokasok alakitasa
céljabol, kell elkezdeni a szajoblités bevezetésct, néhany hénap utdn a fogkrém nélkili
fogmosast, majd dvodaba torténé dtmenet kbrnyeken borsényi fluoridos fogkrém hasznalatal.
Fontos a prevencio, megeldzés, hiszen a tejfogaknak mind a beszédben, mind a rdgasban fontos

szerepiik van.
Oltozkidés

A gondozasi mivelet soran figyelembe kell venniink a gyermek mozgasfejlettségét. Az allni
még nem tudéd gyermeket pelenkdzo asztalon, a mar alini tudd gyermeket pedig kispadon, vagy
vastag szivacson dltdztetjitk. A feladatunk, hogy elegendd idbt biztositsunk a gyermeknek az

sliszkodésre, az dnallésodasra, a mozdulatok helyes begyakorléséra.
Alvas, pihenés

Egyéni banasmoddal, testkozelséggel, simogatassal, halk énckkel, mesével segitjiik a gyermek
elalvasat. Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni otthoni alvasi szokasait (p!. cumi, kedvenc

kend®, maci stb. haszndlata). Az alvd gyermekekre folyamatosan feliigyeini kell, a sird
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pyermeket meg kell nyugtatni. Az ébredést kivvelden csendes jatékot kell kinalni a ayermeknek
a tarsak zavartalan pihenése érdekében. A napkézbeni pihenési igényt figyelembe kell venni

(pihendsarok kialakitasa, esetleg gy biztositasa).
LevegOzés

A gyermekek napirendién belil minden alkalmat kihas7ndlva. napi rendszerességgel
biztositjuk a gyermekck szdmédra a szabadban vald jatszés lehetoségét, A levegiztetes
idépontjat, mérékét az évszaknak, idOjardsi viszonyoknak €s a gyermekek ¢letkoranak,
szitkségleteinek megfelelden alakitjuk ki. Odafigyelimk a megfeleld kényelmes réteges

ruhdzatra. melyet az idéjardsnak megfelelden valasztunk ki. Az egészséges gyermekek szamara
a szabad levegdn valé tartozkodas, a napfény hasonldan fontos, mint a megfeleld taplalek. Az
inger gazdag kinti kornyezet, a szellemi fejlodésitket segiti. éhményekkel tapaszialatokkal
lesznek gazdagabbak, A napsugarak jétékonyan hatnak a gvermekek egszsegére (DD vitamin
kialakuldsa, gyulladds gatld, immunrendszer erésité hatdsa van) joickony hatdssal van a légzo
és keringési rendszeriikre, czaltal ¢lénkebbé valnak az anyagesere folyamatok, javul
szervezelilk hészabalyozasa. Ddzetlebbe valnak, ellenalld képességiik nagyobb lesz. jobban
tudnak alkalmazkodni, a betcgségekkel szemben. A szabadban nagyobb mozgastér all a
gyermekek szaméra, czért 16bb nagymozgdsos jatékot probalhatnak ki, szabadon mozoghatnak
cpyméssal, & jatéktargyaikkal  (futkarozhatnak, — moterozhatnak, biciklizhetnek.
démperezhetnek, libikdkdzhatnak, cstiszdazhamak). Az udvarl jaték keretében gyakoroljdk a
jarast, futdst, ugralast, csiszdazast, labdazasi, bicikliznek ¢s motoreznak. Boséees udvari
jatékkészlettel rendelkeziink: rugds jatékok. csuszdds jatékvarral, kitlonbdzd méretti motorok,
biciklik, triciklik, talicskak. domperek. A nyari idgszakban tobb iddt jatszhatnak kint a
gyermekek, 10-15 dra kdzott figyelink arra, ne €rje a gyermeket kizvetlen sugizds. Az
arnyékoloval elldtott homokozdban homokozhatnak, a védett teraszockon  kihelyezett
asztaloknal rajzolhatnak, épithetnek A nagy melegben, a d¢li drakban pedig a hitvos szobaban
pihennek. A veszélyes ultraibolya sugarak ellen vékony kis sapkéval, magas fakforszamu
fényvédd kémmel, lenge pdloval védiiik a gyerekeket, hiszen a veszélyes napsugarak hatasa
kisebb mértékben ugyan. de drnyékban is érezhetd. A nagy melegben a gyermekek parakapu

alatt pancsolhatnak, vizes jatékokat jatszhatnak.

A levegdztetés csak esd, erds havazas, orkdnszeril sz€l, stirll kdd vagy rendkiviili hideg (-3°C
alat) miatt mellézhett, egyébként toreksziink a szabadban valé mozgas és jaték

megszervezesere,
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Ftkezés

Az cpészadges dletmodra nevelés része az egészséges taplalkozas. Biztosilani kell a gyermekek
szamara a bolesddében a napl négyszeri étkezést a gyermek életkoranak megfeleld a korszerd
mindségi  taplalkozdsi alapelvek figyelembevételével. Az étlapot az ételt szolgaltatd
élelmezésvezetdie, a bilesédevezetd és bileséideorvos kozremitkddésével kizosen allitjuk
Bssze, figyelembe véve a 37/2014. (1V.30.) EMMI rendeletben leit bdlesddére vonatkozd
kozétkeztetési szabalyokat. Az étlap az 4tadd helyiségben jol lathaté helyen kifiggesztésre

keriil.

Fontos feladatunk a gyvermekek tapldlésa, az 6nallo étkez¢s tanitdsa, a helyes éikezési szokasok
kialakitasa., A szokasok kialakitasdra nagy hangsulyt fektetiink, kiiléndsen a ragasra, 1vésra,
pohér-.  kandl-, szalvétahasznalatra. Ftkezéscknél fgvelembe vesszik a  gyermeki
kompetencial, Szem eldtt tartjuk, hogy lchetOséget biztositsunk az dndlle étkezésre valo
torekvésben, szitkség szerint segitséget nynjtunk. A gyermekeket koruk & fejlettségiik szerint,
slben vagy asztalnal ilve, sondozési sorrendben kell étkeztetni. A szakmal szabéalyokat betartva
a7 étkezéscket azonos iddben. a gvermekek egyéni tempdjdban, kulturalt kdrfilmények kbzo,
nyugodt hangulatban kell megszervezni. Az ctelt a szakember megkastolja a talalast
megeldzden, meggybzidik arrol, hogy az megfelel a gyermek igényeinek (pl.. megfeleld
hémérséklet, dllag). A gyermekek az étkezéshez jatékievékenységbdl érkeznek, a gondozasi
sorrendnek megfeleléen sajat dllandd helylikre tinek. vagy fejlettséeiiknek megleleléen

bekapesolédnak az elokésziiletekbe. A szakember személyre szabottan tdlalja az ételt.

A helves étkezési szokasok (alapos rdgds, fozelek, hus, gyiiméles, zoldség fogyasztisa)
kialakitdsara. az 4 izek fokozatos bevezetésére nagyfoki figyelmet forditunk. Nem szabad
kényszeriteni a gyermeket az étel eifogyasziasédra, minden gyvermek a sajat sziikségletének

megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbdl.
Gondozasi nevelési feladatok sajatos nevelési igényii gyermekek cllatasa esetén

A béleséde csak azokat a gyermekeket tudja fogadni, akinek a nevelését, gondozasat a
szakembereink biztonsaggal el tudjék latni. Fontos szempont, hogy a felvételre keriild gyermek
viselkedése ne veszélyeztesse Onmaga és tarsai biztonsagat. Sajatos nevelési igényi oyermek
ellatdsa esetében a Modszertani ttmutatdban altalanosan meghatdrozott személyi, targy!
feltételek, a gondozési, nevelési alapelvek, az ¢lelmezésre vonatkozd szabdlyok a specidlis

feltételekkel egylitt érvényese
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A bolesédei alapellatast a gyermekek védelmérdl és gydmigyi igazgatisrol szold 1997, évi
XX XI. torvény értelmében azon csaladok gyermekei vehetik igénybe, ahol a szillék dolgoznak,
munkaerd piaci részvételt elésegité programban, képzésben vesznek rdszt, hetegségitk vagy

egyéh ok miall gycrmekiik napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodnt.

A bolesddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek szilel, térvényes képviseld
munkavallalas, vagy més ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni gondozast, nevelést, A
gyermekvédelmi tdrvény kiemeli az olyan kisgyermek felvételének szitkségessépét. akiknek
szocialis vagy egyéh ok miatt, egészséges fejlddéstik érdekében szitkséges a bélesddel

gondozas-nevelés.

A gvermek bilesddébe toriénd felvételének Kérelme &nkéntes. a gyermek szitldje. torvényces

képviseldje auionom dontése alapjan torténik. A gyermek bilesadei felvérelét a szilé

hozzajarulésaval kérheti a védénd, csaladgondozd, haziorves. gyamhatésag.

A bolesédel beiratkozas minden évben az dvodai jelentkezés eloll tiriénik, A bdlestde
jelentkezést megeldzden nyilt napokat tartunk, ahol a szilék bepillantast nyerhetnck a bolcsédei
Eletbe. A balesdde szolgaltatds igénybevétele - a bolestdei felvétel a rendelkezésre all6 szabad
térdhelyek alapjan — egész évben folyamatos. Az évkozben jelentkezOk a bilesdde nyitvatartasi

o

idejében kérhetnek jelentkezési lapot minden hétkdznap 8-15 dra Koz,

A bdlesddei felvételrs]l a bolesddevezetd dont. Ha a jelentkezés soran a gyermeckek szama
meghaladja a felvehet6k szamét, a bolesddevezetd elutasithaija a felvéleli kérelmet, vagy

varolistara keriiinek, ami azt jelenti, hogy az ¢v folyaman kimaradt féréhelyckre bekeriilhetnek.

A felvétel elutasitasaval szemben fellebbezésre van lehetdség, amita sziilo bileséde vezetd felé
tehet meg. a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil. A gyermek hélcsédei felvételekor az
ellatasban részesiild gyermek szillje {torvényes képviseldje) valamint a Baracsi Hétpettyes
Béleséde, mint a napkdzbeni ellatasdt biztositd intézmény, frasos megdllapoddst kot. A
megdllapodas a gyermek védelmérdl €s a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. XXXI. torvény
szerinti kotelezd elemeket és a szolgaltatéssal kapesolatos egvéb jogokat ¢s kotelezettségeket

tartalmazza.

A sziil6k a bolcséde vezetdjétdl pontos tajékoztatast kapnak a sziilok ¢s az intézmény, kzott
kotendd a gyermek bolesédei elldtasdnak igénybevételérdl szold megallapodas tartalmardl, a

hizirendrdl, az igénybe vehetd szolgaltatdsokrdl, az intézményi téritési dij tsszegérdi és a
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személyi téritési dij megatlapitasanak modjardl. Baracs Kozség Képviseld Testiilete dontése
értelmében az étkezésért és gondozasért dijat kell fizetni. A gvermekek védelmérd! €s a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX tdrvény 21 /B. § (1) bekezdés a) pontja szerint

lchetdség van ingyenes gyermekétkezés igénybevetelére.

Az étkezési téritési dij befizetése minden esetben a teljesitett étkezési napok szerint, havi
utélagos clszamolds alapian (orténik, amelynek teljesitésére atutalassal vagy személyesen a

polgarmesteri hivatalban, az elére meghirdetett napokon és idépontban van mod.

Alaptevékenységen kiviili kiegészito szolgaltatasok
Baba-mama klub foglakozasok

lavi rendszeresséugel kapnak meghivast intézmeényiinkbe a csaladok, hitlinbozo Ichetdséaekel
kinalva szamukra, A csaladoknak mér az intézménybe lépés elétr lehetdsége nyilik ezaltal
megismerni intézményiink szokas &s szabalyrendszerét, az olt dolgozokat, az intézmény
helviségeit, jarékait, lehetscgeker. Ez a program nagyban megkdnnyiti a beszokiatds
folyamatat is. Havonta 1 alkalommal a kisgvermekneveldk és egy dvodapedagogus fogadja az
érdek]idé szitlsket és gyerekekel egy jalékos délutanra. A csaladok eljdhetnek, megismerhetik
intézményiinket, a gyermekek kiprébalhatjak a jatékokat. Erdeklédhetnek a beiratkozasrdl.

megismerhetik a sziilék a bélesdde szokdsait, napirendjet,

A bolesddei ellatast nyOjto intézmény, szolgdltatd az alapcllatas elsébbsége mellett
csaladtamogatd szolgaltatdsokat szervezhet. A jo mindségll szolgaltatas megvaldsitésahoz a
megfeleld személyi ¢s targyi felteteleket biztositani kell, Valamennyl szolgaltatdsi forma
megvalositasanal figyelembe kell venni a bolesodel nevelés alapelveit, kiilondsképpen a
koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat. A szolgaltatdsok mikddietésénél 1s
kiemelt jelentdségii a kompetenciahatarok betartdsa. Az egyes szolealtatasok jeliemzoit, az
igénybevéte] lehetséges modjait, valaminta dijazést egyértelmiicn megfogalmazva, irdsban kell
rogzitenl,

A szolgaltatdsok nem tartoznak a bblesdde alapellatasiba, ezért téritési dijuk  van.
leénybevételik a csalad és a bolesdde kozotti irasos megallapodas alapjan torténik. A
szolgaltatas célja: alternativ. rugalmas napkéizbeni gyermekieliigyelet iétrehozasa, melynek
segitségével a Baracson €16 anyukék kénnyebben tudnak majd visszatérni a munkaerdpiacra,

A szolgéltatds, a sziilék szamara kiilon megallapodassal érhetd el, amely részletesen
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tarlalmazza az intézmény és a sz16k 1észérd! is teljesitendd jogokat és kitelességeket. valaming

a fizetendd téritési dijakat is.
Idoszakos gyermekfeliigyelet iires féréhelyeken
Azok az edesanyak vehetik igénybe a szolgéltaldst;

e Akik részmunkaidében dolgoznak, munkat keresnek. nyelver tanulnak. atképzésen,
1skclarendszeri képzésben vesznek részi. és nem tudjak kire bizni gyermekiik
napkszbeni feliigyeletét,

» Kisgyermekes anydk, akik (a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyl igazgatasrd! szold
1997, évi XXXI. térvény, valamint a végrehajtasa céljabol kiadott kormany- és szocidlis
agazatl miniszteri rendeletek szabalyzatéban megfogalmazott rendelkezések alapjan),
nem vehetik igénybe a bolesddel ellatdst.

Azidészakos gyermekieliigyelet keretében a gyermek szamdra a szild (gondoza) altal igényelt
alkalommal és idStartamban bélesédei ellatas nyijthatd a normal bslesddei csoport iires
férdhelyein. A sziils eldzetes bejelentés alapjan kérheti, hogy evermeke meghatdrozott
napokon. vagy csak néhany alkalommal igénybe vegye a szolgaltatdst. A evermekek érdekében
ajanijuk, hogy minden szolgaltatas ipénybevétele elétt a sziilé a gvermekével mar elfzetesen

ismerkedjen a leendd 0j kirnyezettel és a kisgyermekneveldkkel.

Menete: a bilesde vezetdje rvgziti a gyermek személyi adatait, a szolgdltatds igénybevételénck
a napjat, idétartamdt, valamint azt, hogy kinek adhaté ki a evermek, kit ¢s hol lehet értesiteni
silrgds esetben. A szolgdltatas hétksznapokon, bélesédel nyitvatartasi idében, 5:30-16:30 Ordig,
kitllon dijazas cllenében vehets igénybe, Amennyiben az igénvbe vell id5 alatt a gvermek bent
tartozkodasa érinti valamelyik étkezés iddpontjat, akkor kitelezé azt igénybe venni, €s a téritési
dijat be kell fizetni.

Az étkezések idépontja:

Reggeli: 8.00 — 8.30

Ebéd: 11.30—12.00

Uzsonna: [5.00 - 15.30

A szolgaltatds zokkenémentes lebonyolitasaért, annak megszervezéséért a bbleséde vezetdje a

felelds.
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A szulék napi kapcsolatban vannak a bilesédénk munkatarsaival, akik a reggeli érkezeskor és
délutani tavozaskor mindig biztositanak lehetéséget a gyermekkel kapesolatos tdjékoztatasra,

valamint szilkség esetén napkozben telefonon is elérhetdek.

A baleséde teriiletén kiftggeszive megtalalhatd az aktudlis hdzirend, a szakmai program, a
téritési dijra vonatkozd szabalyzat, a hett menil, a panaszkezelés modja. a bolesde mitkddésére

vonatkozé tanlsitvany. a gyermekjogi képviscld neve, elérhetosége.

A boleséde hirdetétablajan folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket az aktudlis eseményekrol,
rendezvényckrdl, emellett biztositjuk az clekironikus kapesolattartas lehetéségét. Tovabbi
tajékoztatasi lehetdségek:  falijsdg, kiadvanyok, plakat. szakirodalom, gyermekekkel

kapesolatos cikkek ajanlasa. €tlap.

A sziilékkel igény esetén van lehetdség diszkréten beszélgemni az irodaban. ahol felrehetik

kérdéseiket. elmondhatjak észrevételeiket.

A bblesdashe torténd felvételkor tajékoztaini kell a szilidket a gyermekitkrdl vezetelt
nyilvantartasro! (Gyvt. 139, §), a személyes adatok védelmeérdl, a hazirendrdl. a véleménvezési
joguk gyakorlasardl, a pyermekjogi képviseld nevérdl, elérhetdségérél. egyéb fontos
telefonszamokrol,

A bolesddérsl szolo bévebb tajékeztatdt a Hazirend tartalmazza, amely a Szakmai program

mellékletét képezi.
A Hazirend tarialma:

Intézményiink hézirendje a gyermekek bdlesodei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
foglalja magaba, hogy biztositani tudjuk szamukra a nyugodt, kiegyenstlyozotl boélesddei

gondozast-nevelést.

A hézirend az alabbi elemeket tartalmazza:

+ A hazirend hatalyat

- A gyermek bolesédei felvételének rendjét az ellatas megszinését
o A nevelési év rendjét, nyitva tartas és zarva tartas idejét

+ A gyermekek atadasat, hazavitelét

« Gyermeki és sziil6i jogokat ¢s kitelességeket
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« Egészséglipyi szabalyokat

+ A gycrekre vonatkozé védd-0vo eldirasokat

« A gyermekek ruhazatat a bélesédében

« Sziilsi Erdekképviseleti forum milkodését

A sziildket lerheld fizetési kitelezeitségekrol

A hézirend tervezelét a bileséde dolgozoinak javaslatai alapjan & bolesdde vezetSje késziti el
A hazirend a gyermeksltizdben, a boleséde vezet§jénél, és az irattarban megtekinthetd.

Az wjennan elfogadott vagy médositott hizirend eldirasairdl a vezetdnek tajékoztaty kell a
sziiloket. A szuldk szaméra lehetGséget biztositunk arra, hogy barmikor nyomon kévethessék
eyermekiik bislesddei ellatasar, ezdltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveldl, gondozol
munkaba. A balesodében hasznalt dokunmentaciok meglekintésére. a Szervezeti és MOkadesi
Szabélyzat, Szakmai Program megismerésére lehetéséget adunk. A Hézirend tartalmat a sziiléi
értekezleten ismertetjiik, és a beiratkozaskor dtadjuk a sz0l6 részére, melyet aldirasaval igazol.
A baleséde és az dnkormanyzat honlapjan, valamint a Baracsi Szo helyi lapban lehetoséget
nytjtunk arra, hogy a Bolesédei informaciokrol. szolgaltatasokro!, programokrol a szilok

tajékozdd)anak.

Gvermekek és sziilék jogainak védelmével kapesolatos szabalyok:

A gyermekek alapvetd jogalt a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyl igazgatisrol szold 1997,
évi XXXI. térvény szabalyczza.

A baslesddében a nevelés a csaladi neveléssel egylilt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését.

Tevékenységét a vonatkoza gyermeki €s szildi jogok figvelembevételével végzi a bolesdde

szakembere.
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A gyermek joga. hogy

o scgilséget kapion a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségeénck
kibontakoztatasdhoz, a fejiédését veszélveztetd helyzet elhdritasahoz, a tarsadalomba
vald beilleszkedéshez;

o scriilés, tartds betegség escten a fejlédését és személvisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiitjin,

e afejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok. valamint az egészségere karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

o emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikal, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiil)on;

o a hdltranyos megkiilonbozietés minden forméjatél mentes nevelésben-gondozasban
dszestiljon;

o alelkiismereti és vallasi szabadséghoz:

e nemzetiségi, etnikai és kulturalis hovatartozas tisztelctben tartdsahoz.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természeles ¢s jogi szemdly Ritelessépe. aki a
pyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes kepviseletének biztositasaval,

igyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekjopi képvisel§ ellatja a gyermek torvényben meghatiarezoll jogainak védelmét,
érvényesitéset,
A sziilok jogai:

o Megvalaszthassa azi az intézményt, melyre gyermekétrabizza.

e Megismerje az alkalmazott nevelési. gondozasi elveket

o Tandcsot, tajékoztatast, valaszt kapjon kérdéseire

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolestde mikddésével kapesolatban

o Megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapesolatos dokumentumokat.
A sziil6 kotelessége:

o gyermekét csaladban gondozza, nevelje, €s a gyermeke testy, értelmi, érzelmi ¢és erkdlesi
fejlodéséhez szilkséges feltételeket, valamint az cktatasahoz ¢s az egeszségiigyl
ellatasahoz valo hozzajutast biztositsa,

e a gyermeke cliatisaban kozremiikods személyekkel és a bolesbde munkatdrsaival

egyiittmitkédjon;
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e a [izctendd téritési dijat idében rendezze;

s abdleséde hazirendjét betartsa:

o gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedésekel meglegye.
A személyes gondoskodast végzik jogai:

e a7z egészséges ¢s bizlonsigos munkavégzéshez szikséges torvényl  eldirasoknak
megfelelé munkafeltiételeket;

o véleményuk kinyilvanitasat,

» munkajuk elismeresét;

o 2 munkavégzéssel kapesolatos megbeesiilest;

e emberi méltdsaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat:

e szakmai tudasuk gyarapilasanak tamogatasat.

A bilesodében dolgozo szakember kifelessege:

. a felkésziilt és lelkiismeretes munkaveégzes;

. a szulokkel vald j6 kapesolal, partner egyiitimikodes;

. a gvermeki jogok érvényestilésének biztositasa;

. a Szocialis Munka FEtikai Kodexének; a Bolesdde Szakmai Programjéban és a

Hézirendjében meglogalmazott szakmal és adatvédelni szabalyok betartdsa.

A bolesédében foglalkoztatott kézalkalmazottak (kisgyermeknevelSk, bélesddel dajka)
rendelkeznek a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben eldirt képesitéssel. A szocialis, ayermekioiénl
és gyermekvédelmi tevékenységet végzo szakemberek  szamara kotelezé a  szakmai
tovabbképzés, amelyre a fenntarté lehet8séget biztosit, emellett hazi tovédbbképzeések keretében
is foglatkozunk a szakmai ismeretek megujitasaval, 0j modszerek ataddsaval. A bélesdde
biztositja a szakmai folvoiratok beszerzéset, joaszabalyokat értelmezd kiadvanyokat, nternet
hasznalatanak lehetdségét is. A kotelezd tovabbképzések tervezése a jogszabaly alapjan eldre
meghatarozott iitemterv alapjan torténik. A bolestde tevékenysége folyamatosan értékelésre

keriil,
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A bolesdde a gyermek fejlédésének nyomon kavetése, a fejlodési folyamat alakulasard] valé
tajékozddds céljabdl az egyes modszertani  javaslatokban megfogalmazott  formaban
dokumentaciotl vezet.

A dokumentacié vezetése. az abban szerepld adatok, informéciok felhasznalasa a gyermekrol
valé lehetd legmagasabb szinvonali gondoskodas biztositasa. a gvermek fejlodésének segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hdtranyoknak ¢s kovetkezményeiknek envhitése

érdekében toriénik. A dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumentacio vezetésénél €s brzésénél a személyiségl ¢és adatvédelmi jogokat a

legmesszebbmendkig figyelembe kell venni.
Kisgyermekneveldk altal vezetett nyilvantartasok. ilietve kezelt dokumentumok

e csoportnapld naponta
o agyermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatas
o bolestdel gyermek egészségiigyi torzslap, fejlédést lappal egyitt, percentil tabla

» iizend fuzet

A forum célja s feladata az ellatisban részesiilok jogainak, ¢érdekeinek védelme, mely szerint
a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldie. tovabba a gyermekek érdekeinck védelmét
ellats érdekképviseleti és szakmal szervek a hézirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a

bolessde vezetdiendl vagy az érdekképviseleti forumnai:

» Az ellatast érintd kifogasok orveslasa érdekeben

o A gyermeki jogok sérelmére

o Az intézmény dolgozdinak kételezettségszegdse cseten
Az érdekképviseleti forum tagjai:

e A nevelési egységet képviseld szlilék,

e A bilessdét képvisel§ kisgyermekneveldk

e A fenntarto snkorményzat delegdltja
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Az akiualis tagokat a szillsk maguk koziil valaszijak, a névsort jol lathatd helyen a sziildk

tudomasdra kell hozm.

Az érdekképviseleti [orum feladata:

e Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellétasra jogosultak érdekeinek védelme
o Tozza benyijtott panaszok és a hataskorébe tartozo tigyek vizsgalata, dontes

o Intézkedések kezdeményezése a fenntartdnal, a gyermekjogi képviselnél. illetve mas
hataskérrel rendelkezé szervnél
o Az intézmény alaptevékenyséuével Bsszhangban végzett szolgaltatasok tervezesere
mikadtetésére. valamint az cbbdl szarmazé bevételek felhasznalasara vonatkozd
javaslattétel
o A hizirend elfogadasanal egyvetértési jog gyakorldsa.
Panasz, jelzés esetén az intézmény vezetSje. illetve az érdekképviseleti forum a panaszt
kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslésanak més lehetséges modjara. A gyermek
sziildje vagy mas torvényes képviseldie, ha 15 napon belill nem kap drtesitést a vizsgdlat
eredménycrdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény fenntartdjahoz vagy
a gyermekjogi képviseldhsz fordulhat jogorvoslatért. A forum  szabalyos mikddietése

érdekében aktualis probléma esetén, de évente legalabb két alkalommal tilésezik.

A Baracsi Hétpettyes Béleséde Szakmai Program dokumentacior a fenntartd Baracs Kdzség

Onkormanyzata részérd] a megismerést kovetden jovahagyom.
A dokumentacié 202, ... naptél 202, ..o napig hatalyos.
Barags, 2021. v ... hénap ....nap

Véarai Robert

polgarmester
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HAZIREND

BARACSI ITETPETTYES BOLCSODY
2021

2427 Baracs Tancsics utca 27/B

Hatalyos: A mitkodés engedélyezése napjatél visszavonasig
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A Baracsi I1étpettves Bileséde Hazirend célja, hatalya:

A hazirendben foglalt szabélyok célja, hogy biztositsak a Baracsi |l¢ipeltyes Bolesode
(tovabbiakban: Boleséde) torvényes mikodeset, a nevelés és gondozds zavartalan

megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozdsségi életének megszervezeset.

A hazirendben megfogalmazott eldirdsck a Bdlesdde intézmeny kozdsséeéeének valamennyi

tagiara (gyermekcekre, sziilskre, dolgozokra) egyarant kotelezo érvénylick.

A hazirend feliilvizsgalata legaldbb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsdbb rendelkezés. A vezetdi feladattal megbizott személynek at kell
{ekintenic az ¢ppen érvényes szabalyzatot abbdl a szempontbol, hogy megfelel-e a hatalyos
jogszabalvi eléirdsoknak, érvényesiilnck-¢ az eldirdsai, eleget tesz-e a szolgaltatas altal kitlizitt
szabalyozasi célnak. A feliilvizsgalat eredménycrdl az intézményvezetdt ¢s a lenntartot

tajékoztatia, a szitkséges modositisokal kezdeményezl.

Alalanos informéaciok a bolesodérol

A boélcséde neve, cime: Baracsi Hétpettyes Bolcstde

2427 Baracs Tancsics utca 27/B

Intézményvezetd neve: Fazckas Kitti
A bolestde teiefonszama: 06-25/
E-mail:

A béleséde igénybe vételének szabalyai

A bilcsodde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni cllatasat biztositja a
csaladban nevelkedd 20 hetest§] a 3 éves korit gyermekek szakszerli gondozdsaval és

nevelésével.

A bilesédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akiknek sziiléi, nevel6i, gondozdi

valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatasat, s a fenntartd vagy az altala
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meghizott vezetével, mint képviselovel megallapodast kototr a overmek  személyes

gondoskodas keretében biztositott napkdzbeni eliatdsdra vonatkozoan,

A bolesddel elldtas igénylésekor Nyilvantartdsha vétel torténik, melynek sorrendje hatarozza
meg felvételi sorrendet is. A jelentkezés és a felvétel a vezeldi megbizassal rendelkezd

hatdskdre.
A bolesédei ellatas megsziinésének modjai:
A bolesGdel ellatas megsziinik:

e a hatarozott idejli elhelyezés esetén megjelclt idotartam — illetve meghosszabbitott
iddtartam elteltével,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével

s A syermek 3. életévének betdltését kdvetd auguszius 31-g. Kivéve: ha a gyermek a 3.
sletévét betdlidtie, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
Gvodai nevelésre, akkor a bolesdde orvos javaslataval a bblesédében gondozhatd a 4.
cletévének betdliését kovetd ang. 31-1g.

e A jogosultsagi [eltételek megszinésével.

e Amennyiben a boicsddei féréhely feltltsttsége indokolja, ugy az intézményvezetd
felhivasara a szi16 kiteles a 3. életévét betdltott és dvoda érctt gyermekét a nevelési ¢v
lejarta eldtt dvodaba befratni, igy a bdicstdel cllatasa megszunik.

e Kistestvér sziiletése esetén - amennyiben mds, balesodel elldtdsra jogosull gyermek
sziil6je/torvényes képviseldje fér6helyet nem igényel - az anya husz hetes szilési
szabadsagénak végslol. Az intézményben kialakult férdhelyhiany esetén a kistestvér
sziiletésekor szlinik meg a bélesddés gyermek ellatasa.

o Ia a sziils a gyermek 30 napon tuli tivollétét orvosi igazoldssal nem tudja igazolni,
vagy az ellatas sziineteltetését frasban nem kéri.

e Ha a bileséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi dllapota miatt
bislesédében nem gondozhatd, illetve magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek
epészségét, A boleséde orvos szakvéleménye Kialakitasihoz mas szakemberek
(nevelénd, gyogypedagogus, pszichologus stb.) vélemeényét is kikéri.

e Haa sziilé a bdlesdde hazirendjét tiébb esetben sulyosan megseérti.

e  Ha a sziils a bolestdel ellatas kezdetétdl szamitott 1 honapon belil az igénybevételre

jogositd munkaltatdi igazolasokat nem mutatja be.
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Nyitvatartasi rend
A bileséde naponta reggel a nyitva tartasi 1d6 kezdetétél fogadja a folyamatosan érkezd
gyermekeket. Kérjiik, hogy lehetéség szerint 8.00 — 8.30 kozott ne zavarjak a reggelizést,
gyermekitkkel eldtte vagy utana érkezzenck. A gyermekek hazavitelére détutan 16:30 draig van

lehetdség.

o A bilesddébdl a gyermeket csak a sz(1¢ vagy az dltala irdsban megbizolt személy viheti
el. ¥4 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg. Elvalt vagy valétélben sz Ok

esetében csak a biroi ftélet szerint megallapitott sziiléi feligyeleti jogot gyakerld szilo
viheti haza a gyermeket.

« Haa sziilé a gyermekét méltanyolhatd, rendkiviili ok mialt a bélesddebdl a nyitva tarlas
végéio nem tudja clvinni. kiteles a bolesodét ertesiteni. Amennyiben a 571110 a bolesbde
zardsi idejét kivetd fél ran beliil nem gondoskodik gyermeke hazavitelérdl. Ggy a
kisgyermekneveld a sziilé altal megadott telefonszamot értesiti.

o A bilessdei ataddban minden gyermeknek kiildn szekiénye van a ruhdk tarolasara.
Kérjitk. hogy csak a legszitkségesebb  dolgokal tarohjak a szekrényben, mort a
bilesédében hagyott, ill. a gyermek személves targvaiért feleldsséget vallaln nem
tudunk.

o A szillsk biztositidk a gyermekek &lidzetél, valamint a nem szobatiszta gyermckek
szamara az eldobhato pelenkat, nedves torldkenddt, krémel. ha hasznalnak. JKérjilk,
hogy a megfeleld mennyiségii pelenkarol, valtoruharol. valtocipdré! gondoskodni
sziveskedjenek.

o A gyermek altal hasznalt ruhanemiibe, ciplbe kérjiik a gvermek nevét bevarrni/beirni,
az 0sszecscrélések elkeriilése érdekében.

e A csaldd és a blestde kapesolatanak erésitésére biztositjuk a szilldvel torténd fokozatos
beszoklatason tal a kisgyermeknevelé-szilé napi taldlkozdsdt, az oda-vissza torténo
informaciGeserét, sziilé csoportos beszélgetésekre twrténéd meghivast. Lehetdséget
adunk a csaladoknak a bileséde életébe vald betekintésre. Kérjitk, hogy latogatasuk
szandékat a vezetdvel eldre egyeztessek.

e A csoportszobdba csak a beszoktatds ideje alatt mehemek be a sziilék.

o A bdlcsédénkben szakmai szempontok alapjan és gvermekik érdekében fontosnak
tartjuk a fokozatos anyds beszoktatast, crre két hetet biztositunk.

o A nyéar idészekban a karbantartasi, festési, nagytakaritasi munkalatok ideje alatt a

boleséde zarva tart, a fenntart6 dltal meghatdrozott ideig.
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e A bsleséde iinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart, A nyari €s
a téli zarast, a szillok igényeihez igazodva, a fenntartd dllapitja meg, melyrél a sziildket

minden év februar |5-ig tajékoztatjuk.

A gyermekkel kapesolatos egészségiigyi, biztonsigi szabilyok
A bolesddébe csak egészséges gyermek jarhat, A kozosség cgészsége erdekcben lazas (38C%)
és ennél magasabb testhdmérsekletii, antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanus gyermek a
balesédét nem latogathatja! A csaladban eléforduld barmilyen fertézé megbetegedésrol kérjik
a bolesédér Ertesiteni, Betegség miatt hianyzd gyermeket csak orvosi igazolassal tudunk

fogadni, melven kérjiik feltintetni, hogy a gyermek egészseges, kozésséghe mehet. A

véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a tdjékoztatast.

Kérjitk a szitlét, hogy gyermeke esctleges gybgyszer- €s ételérzékenységéro] frasban

tajékoztassa a bolesddét a kivizsgalas eredményénck bemultatdsa mellett.

e Abban az esetben, ha a gyermek megbetegszik napkozben a bilesddében vagy baleset
Gri. a kisgyermekneveld éricsiti a szuldt, illetve a szil8 altal megadoit személyt.

e Kérjitk, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjanak a gyvermek orvosi cllatdsardl,
ezzel ndvelve a mieldbbi gyogyulds esélyeit.

o Kérjitk, hogy balesetvédelmi szempontbdl a gyermekek nyaklancot, karkator, 16gos
filbevaldt ne viseljenek a blesédében valo tartdzkodas ideje alatt.

o A bdlestde teriiletén és a boleséde udvardn a dohdnyzas szigoerian tilos!

e A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen, a babakocsi taroldban kérjiik téroin.

A gyermck jogai
s a balesédel napirendjét, az életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
biztonsagos, egészséges kirnyezetben neveljek,

e aszemélyiségének szabad kibontakoztatasa megvalésulhasson.

A gyermek képvisel6jének (sziil6) jogai és kitelességei:
Sziilok joga, hogy
e Megismerje az intézmény alapdokumentumait (Szakmai Programjat, Hazirendjél,

adatainak kezelését).
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e A gvermeckével kapcsolatos  kérdésekben  tdjékoztatdst  kapjon,  véleményt
nyilvanithasson.

o A gyermeke fejlodéséral részletes és érdemi felvilagositast kapjon.

» Részt vehessen a szervezett és ny{lt napokon, rendezvényeken.

e Az érdekeit érinté  dontésekben a jogszabdlyoknak megfeleléen  vélemenyt
nyilvéanithasson.

o [pgyéni tigyeiben, kérdésciben. valamint a problémds és vitas kérdésciben segitséget
kapjon.

A sziilgk kotelessége, hogy

o gyermcke ellatdsaban kozrem(ikodd személyekkel egyiittmikddjon;

» gvermekével cgyiittmukidion, emberi maltosagat tiszteletben tartsa

e betartsa a Bolestde Hazirendjet,

e afizetendd téritési dijat id6ben rendezze

Napirend

A bolesédei élet a gyermekek életkoréhoz, sziikségleteihez igazodd folyamatos napirend szerint

szervezodik.
Oszi-Téli napirend:

05.30-8.00 Reggeli ¢rkezés, pyermekek fogadasa. flirdGszebal tevekenység, szabad jaték a

csoportszobaban
8.00-8.30  Reggeli kinalasa

8.30-09.30 Korés igény szerinli alvas biztositédsa. Szakmai program szerinfi jatéktevekenyscg

biztositasa a csoportszobéban

09.30-09.40 Tizorai

09.40-11.00 Szabad jatéktevékenység udvaron/csoportszobdban
11.00-11.30  Udvarrdl vald bejovetel, flirddszobai tevékenység
[1.30-12.00  Ebed

12.00-14.30  Alvas id&. Folyamatos ébredés, fliirddszobal teveékenység
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15.00-15.3

15.30-16.30

L.zsonna

Szabad jatékievékenység a csoportszobaban, gyermekek atadasa

Tavaszi-Nvéri napirend

05.30-8.00

8.00-8.30

08:30-09.30

09.30-09.40

09.40-11.00

11.00-11.30

i1.30-12.00

12.00-14.30

15.00-15.20

15.30 -16.30

Gyermekek fogadasa, fiirdészobai tevékenység. szabad jaték a csoportszobdban
Reggeli kindlésa

Udvari szabad jatéktevékenység

Tizoral /16 1dé esetén, az udvaron

Udvari szabad jatéktevekenység

Udvarral valo bejvetel. fiirddszobai tevékenysée

Ebéd

Alvas idé. Folyamatos ébredés, fiirdészobai tevékenység

Uzsonna

Szabad jatéktevékenység a csoportszobaban, gyermekek atadasa

A gyermekek étkeztetése a bolesddében

A gyermekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, bizfositasa a boleséde feladata.

Az intézményben napi 4 étkezést biztositunk a gyermekek szaméra. Ez reggelit, tizorait,
ebédet, uzsonnat tartalmaz.

A bholessdel dtkezést a 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet szabalyozza, ez alapjan a
bélesédés pyermekek napi szinten hozzajulnak a szimukra szilkséges és elégseges
tapanyagokhoz,  vitaminokhoz, az  optimalis  fejlodésiikhoz  sziikséges
kalériamennyiséghez, ezért otthonrél hozott élelmiszer vagy ital (tea. ayiiméleslé)
fogyasztasa nem indokolt. Kérjiik a sziiloket, a bolesddeébe ezért NE HOZZANAK
otthonrél semmilyen élelmiszert vagy italt gyermekiik szamara!

Ftelallergias gyermek esetén az allergia tényét a sziilének szakorvosi javaslattal

szitkséges igazolnia.



e A heti étlapot a sziilok a faligjsagon megtekinthetik.

Téritési dij fizetés rendje:

e A szilé gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezeési téritési
dijat fizet. A téritési difj mértéket a ferntartd koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

o A téritési dij a beszoklatas ideje alatr is fizetendo az clsd naptol. Betegség escten aznap
reggel 09:30 oraig torténd bejelentes esetén lemondasra keriil az étkezés.

o Amennyiben a sziild nem jelenti az étkezes jsmételt igénybevételét —az igénybevételt
megelézo napon 09:30 6rig, abban az esetben nem tudjuk a gyermeket fogadni.

o A téritésmentes étkezBk szamara is kotelezd az étkezési napok bejelentése és a hidnyzas
eselén a lemondasa.

o Kérjiik, hogy a téritési dijat pontosan fizessék be.

e Fizetési és egyéh gondiaik esetén keressék a nolesdde vezetdiét, aki felvilagositdssal ¢s

segittkészseggel all szives rendelkezéstikre.

Kapesolattartas a sziilokkel
A bolestdet nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egylitl, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek

fejldesét,

e A bilcsdde nyitottsaga biztositja a szillok szamara, hogy aktiv részesei legyenek
pvermekiik kozdsscgl életénel.

e A gyermek sziilovel thrténd beszoktatasa (altaldban 2 héty megkodnnyit az 1j
kérnyezetbe valo beilleszkedést, lehetoséget ad a sziiloknek a nevelési médszerek
megfigyelésére.

e A csalid a baleséde kapesolatdnak erdsitésére lehetéséeet biztositunk a
kisgyermekneveld-sziilé napl talalkozasaira, az tizend fiizeten keresztil] t6rténd
informaciceserére, szilldi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a
csaladoknak a bolesddei életbe valo betekintésre is.

o Gyermekiikkel kapesolatos informaciot csak gyermekiik kisgyermekneveldjétol vagy
az intézmény vezetdtdl kérenek.

A bolesédében Erdekképviseleti Forum miikédik. Az Erdekképviseleti Forumnal panasszal

élhetnek a gyermek szilloje vagy torvényes képviseloje, valamint a gyermekek érdekeinek
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védelmét  ellatd  érdekképviseleti ¢s  szakmal szervek. Az ¢rdekkepvisclett Forum
elérhetéségérs] felvilagositassal szoledlunk a hirdetétablan. A bales6dét latogatok kitelesek
vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire. A bdlestde a tevékenyséeél a vonatkozo

gyermeki €s sz{l6i jogok ¢és kotelességek Mgyclembe vételével végzl.

A Hazirend nyilvanos az dtaddban/gyermekoltdzoben mindenki éltal jol lathato helven
Kifiggesztésre keriil, megtaldlhatd az intézmény honlapjan, tovabba a Megallapedas
tartalmazza a sziilé/torvényes képviseld azon nyilatkozatét, hogy az ellatds igénybevitelekor a

szolgdltatas Hazirendjét megismerte. A Hazirend betartdsa minden gziilé szamara kotelezd.

A Hazirend leliilvizsedlata évente, illetve torvényl véaltozds escién aktudlisan 1riénik, 1gény

szerint modositasra keriil.

A Hazirendben nem szabalvozott kérdésekben az SZMSZ. rendelkezesel az irdnyaddk.

Kiszanjitk. hogy a Hazirend betartdsdval segiti munkdnkat!

Baracs, 2021. Fazekas Kitti

mb. bdlesOdevereid

Zaradék:

A Bolesdde mikodéséher szitkséges, 2021-2026. évi hatalyos Hazirendet a Baracs Kozség

Onkormanyzata megismerte, €s a miikédési engedély kiadasakor hatalyba helvezte.

Baracs, 2021. Varal Robert

Polgarmester
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Coyiratszam: .........
Téaray: Megallapodas

Megallapodas bolesédei ellatasra

Mely létreidtt egyrészrél Baracsi Hétpettyes Bolesdde, (2427 Baracs, Tancsics utea 27/183) mint
a syermekek napkdzbeni elldtésat biztosito intézmény, melynek fenntartgja: Baracs Kézség
Onkormanyzata (2427 Baracs, Tancsics utca 27.), valamint 2 bilesddei ellalasban részestilo

ayermek szildje (torvényes képviseldje) kozbll.

A sziild (torvényes képviselo) adatai:

Az intézmény a szil/torvényes képviseld dltal elbterjesztett kérelme és csatolt igazolas alap)én

biztositja

1. Az ellitas idotartama

A felek tudemasul veszik, hogy az. ellatas kezdetének
idépontja.............. EV. oL ..o napja, valamint az intézmény az ellatast az
ellatast igénybe vevd részére:

() Datarozott, azaz: ............ BV hé oo napjaig terjedo,

() Hatarozatlan, azaz............ V. ho..............napjaig terjedd,

Idétartamra szoloan biztositja.



2. Az ellatast igénybe vevd szamara nvijtott szolgaltatasok tartalma

Az intézmény az aldbbiakban felsorolt szolgaltatiselemeket nyujija az ellatdst igénybe vevd
résZEre:

- szakszerli gondozast, nevelést, testi- lelki szilkségletek kiclégitését, fejlodését ¢s a
szocializacid segitését,

- napi négyszeri étkezeést,

- fejladéséhez szitkséges egészséges ¢s biztonsagos kornyezetet,

- egészségvédelmet, egészségnevelést, higiénids szokasok kialakulasénak segitéset.
allandésagot (sajat kisgyermek neveldnd rendszer), egyénl bandsmadot,

- megfeleld idét a szabadban vald tartézkodéashoz,

- az egyéni ruhanemil, nadrdgpelenka kivételével toreend cllatasat,
személyes higiéné feitételeinek biztositasat,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket, dvodai életre vald felkészitest

A bilesdde a sziilé szamdra biztosi(a:

- g hézirend, szakmai program, nevelési-gondozdsi alapelvek megismerdséi.
- adaptaciohoz sziikséges 1dot. feltéreieket,
tajékoztatast a gyermekével napkozben tértént csemenyekril,
rendszeres betekintést a gondozond altal vezetell egyéni dokumentacitba (tizend
lizet)
szil61 értckezletet, egyéni beszélgetést (kisgyermek nevelénovel. verettvel)
- nyilt napon valé egyiittmiikodeést,
- tdjékoztatok, cirendek megismertetését,
- oyermekiik jatéktevékenységébe valo betekintdst,

3. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok
A személyi téritési dij dsszege

A személyi téritési dij meghatarozott dsszegben kerlil megallapitasra.
A pyermekvédelmi torvény 148.§ (2) bekezdése, valamint
a} a 151. § (3) és (4) bckezdése alapjan a bolesddei clldtas keretében biztositott
gvermekétkeztetésre vonatkozo személyi teritési dij Osszege: ... forint.

A pyermekek védelmérdl és a gydamiigyi igazgatasrol szolo 1957, évi XXX torvény 21/B § (1)
bekezdés a. és c. pontja szerint szerinti gyermekétkeztetési 100%-0s normativ kedvezmény
igénybevételét kérheti a szulé/térvényes képviseld.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kel
biztositani, azaz ingyenesen &tkeznek ha:

a gyermek rendszercs gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (énkorményzatl
hatarozattal kell igazolni)

~ tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermek (igazolas csatoldsa)

-~ A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek (csaladi potlékigazolas)

- A gyermeket nevelésbe vették (gydmiigyi hatérozat csatolésa)



Olyan csaladban €1, amelyben a seitlé nyilatkozata alapjdn az egy fbre jutd havi
jovedelem @sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személy
jovedelemaddval, munkavéllalsi, esészségbiztositsi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Bsszegének 130 %-at.

Amennyiben a fentiek alapjan a gyvermek jogosull az ingyenes étkeztetésre. vigy nyilatkozatot
kell benyujtani az intézmény vezetdichez.

A téritési dij meghzetésére kotelezettek

- A téritési dijat az elldtast igénybe vevd gyermek esetén a szilldi feligyeletet pvakorlo
sziilé vagy mas torvényes képviseld fizeti meg.

- A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithatd meg.

A személyi téritési dij megfizetése

~ A szemdélyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként a targyhonap 10, napjaig
koteles megfizetni,

-(OBanki dtutalas formajaban Baracs Kozség Onkormanyzata (az) CIB Banknal
vezetetl 10700093-68628840-51100005 szamlaszamu pénzforgalmi szamlajara

-() Személyesen az Onkorményzat hazipénzidraba, az eltre meghatarozott napokon €s
1ddponthan.

~ Ha a tw@ritési dij fizetéscre kitelezett személy a fentickben megjeloit hataridén beliil a
személyi  téritési  dijfizetési  kotelezcttségének nem  tesz eleget, akkor az
intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével felszolitja a kitelezettet az elmaradt
személyi téritési dij megfizetésére, Ha a hatarid6 eredmcnytelenill telik ¢l, akkor a
dijhatraick nyilvantaridsba vételre kerlil. A nyilvantartott dijhairalékok behajtasarol az
intézmény tajékoztatdsa alapjan a fenntart6é gondoskodik.

A személyi téritési dij felillvizsgalata

~ A személyi téritési dij 8sszege — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igaz.eatasrol
57616 1997, évi XXXI. torvényben meghatarozott kivételekkel - a megallapitas
idépontiats] fuggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtozlathatd meg,

4. A bolesddei cllatas megszinésének modjai:

A bélcsédei ellatas megszinik:

- a hatarozott idejil elhelyezés esetén megjeldlt idétartam — illetve meghosszabbitott
idétartam elteltével,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésevel
A gyermek 3. életévének betdltését kovetd augusztus 31-1g. Kivéve: ha a gyermek a 3.
életéveét betdltsite, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem drett az
dvodai nevelésre, akkor a bdlesdde orvos javaslatival a blesddében gondozhatt a 4.
gletévének betdltését kovetd ang. 31-ig.

- A jogosultsagi feltételek megsziingsével.
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Amennyiben a bolesddei férbhely felwltéitsége indokolia, vigy az Intézmeényvezets
felhivasara a sziils kisteles a 3. életévét betsiait és dvoda érett gvermeket a nevelési év
lejérta elott 6vodaba beiratni, {gy a bélesédet cllatasa megsziinik.

- Kistestvér sziiletése esetén - amennyiben mas, bélesédel cllatdsra Jogosult gyermek
sziilbje/torvényes képviselSje férdhelyet nem igényel - az anva hisz hetes sziilési
szabadsdganak végétsl. Az intézményben kialakult féréhelvhiany esctén a kistestvér
szilletésekor sziinik meg a bélesédes gyermek ellatasa.

- Haasziilé a gvermek 30 napon tili tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az elldtas sziineteltetését frasban nem kéri.

- Ha a bdlesdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségl allapota miatt
bolesddében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tébbi gyermek
cgeszségét. A bolesdde orvos szakvéleménye kialakitiséhoz mas szakemberek
(neveldnd, gyogypedagogus, pszicholdgus sth.) véleményet is kikéri,

- Haaszild a blesdde hazirendjét tsbb esetben stlyosan megsérti.

Ha a sziil6 a bilestdei elldtas kezdetétd] szamitott 1 hanapon belil az igénybevéteire
Jogositd munkaltatéi igazoldsokal nem mutatia be.

A sz7iil6 tudomasul veszi, hogy

- abdlesédei hazirendet betartja,

- egyiittmiikddik a gyermeke elldtdsaban kozremikdé személyekkel,

- a megallapodasban foglall, - az intézmény részérdl fennallo- kistelezettsépek
clmulasztasa esctén a szil6 panasszat az Intézményvezetéhsz fordulhar,

- az cllatast igénybe vevd a vitetott intézkedéssel szemben a  fenntartd
onkorméanyzathoz fordulhat,

Alulirott sziill nyilatkozom, hogy a Gyvl. 353.8 (2) bekezdésében meghatarozottakrdl (az ellatas
tartalmarol. feltételendl. az intézmény gyermekemre vonatkozd nyilvantartasairél, az
ertckmegbrzés modjérol, hazirendrdl, panaszjogom gyvakorlasinak modjarol. a fizetend6 téritési
di) dsszegerdl, sajat és gyermekem érdekeit véds érdek-képviseletérdl) tajékoztatast kaptam az
IntézményvezetGtol..

Baracs, 20....év, ... ... ... ha ... nap

Intézmeényvezetd Szillé/Gondviseld
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Baracsi Heétpettyes Bolcside

2427 Baracs Tancsics utca 27/B

Készitette: Fazekas Kitti

Mb. bilestidevezeto

ERVENYES: 2021. ....... naptdl visszavonasig
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BEVEZETES

Jelen dokumentummal szemben tdmasztott alapvetd elvaris. hogy kiilon beavatkozasok nélkiil
biztositsa a szervezet mitkdéképességét, kovethetéve tegye a mikodése sordn jelentkezd
folyamatokat. tisztazza mindazon viszonyrendszer Osszefigpeseit, amelynek kereti kozitt egy
szervezet szerepkorét betslt.

A szabialyozasban meg kell, hogy jelenjenck gy a szerverel felépitésére, mint annak

mikddésére vonatkozé normék, kiveteimények és ezek osszhangja.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. 1. A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat ctlja,

hogy meghatérozza a Baracsi Hétpettyes Bolesdde . mint szocidlis mtézmény szervezeti
felépitésdt, az intézményi miikodss belss rendjét, a belsé & kiilso Kapesolatokra vonatkozd
megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Célja a boleséde jogszerli ¢s zavarialan miikadésének garantalisa, a gvermeki jogok
érvényesiiiesénck biztositdsa, a sziildk, gyermekek és a szakemberek kozotti kapcsolat
erdsitése, az intézmeényi miikodés demokratikus rendjének fenntartasa.,

Az SZMSZ helyi dokumentum, cléirdsai a szakmai programunkban megfogalmazott célok
elérésél, illetve a neveldmunkdnk credményes magvalosulasat segitd bolesodel szervezet,

valamint miikodési rend kialakitisat szolgalja.

1.2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

- A kbzalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992 évi XX X111 thrvény (Kjt)

- A kbzalkalmazottakrél sz616 torvény végrehajtasarol sz616 138/1992. (X. 8.) korméanyrendelet
- A Munka Torvénykdnyvérdl szolo tobbszor modositott 1992, évi XXI1. torvény

- A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsro) szolo twbbszor médositott 1997, évi
XXX torvény

-259/2002  (XIL18)  Kormanyrendelet  a gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi
szolgéltatdtevékenyséy engedélyezésérsl, valamint a gyermekjoléti &s gvermekvédelmi
vallalkozés engedélyezésérdl

- 235/1997 (XIL.17) Korméany rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdlatok €s a személyes gondoskodast nyljtd szervek és

személyek altal kezelt személyes adatokrol,
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- 328/2011 (X11.29) Korményrendelel a személyes gondoskoddst nvijtd gyvermekjoléti
alapellatisok és szakellatasok térftési dijardl €s igényléstikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol,
- 8/2000 (VII1.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak
muikddési nyilvantartasba vételérdl,

© 92000 (VIIL4Y $zCsM  rendelet a  személyes gondoskoddst végzd  személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

1.3. Az intézmény milkidését meghatarozé dokumentumok
Az intézmény torvényes milkodését a hatdlyos jogszabilyokkal Gsszhangban lévé

alapdokumentumok hatarozzak meg.

1. 4. Az SZMSZ hatilybalépése

Médositasara akkor keriil sor. ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be vagy a szildk, illetve
a neveldtestiilel erre javaslatot tesz. A modositasokat az intézmény vezet§je végzi el Az
S7ZMSZ nyilvanes. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlvzat az intézmdény a kihirdetés napjan

lép hatélyba.

1.5. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed

. az intézmény vezetore.

. az intézmény szakmai dolgozdira,

. intézményben miikodd kozosségre. valamint
. az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevikre,

Az SZMSZ cldirasai, kistelezd ertvel bird szabdlyok.

A biicsédevezetd gondoskodik arrol, hogy az SZMSZ - taz intézmény valamennyi delgozoja
megismerje.

Megtartasaérr az intézményben dolgozdk fegyelmi felelosséggel tartoznak. Az SZMSZ
naprakész dllapotban tartdsaért az 6voda vezetdje felelds.

A mitk6dési szabalvzatban nem szabélyozott kérdésekben a mindenkori halalyos jogszabélyok,
rendelkezések, dltalanos és eseti utasitdsok az iranyadok.

1. 5. Az SZMSZ feliilvizsgalata

Akkor sziikséges, ha a bolesdde miksdési rendjében valtozds torténik, vagy, ha a jogszabaly

azt eldirja.
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1. 6. Az SZMSZ nyilvinossiga

A bdlesbde biztositia a szillék szdmara az alabbi dokumentumok szabad megtekintését. A
vezetbi irodaban és a folyosén kell elhelyezni a hilelesitett mdsolati példanyaikat. A
bolesBdevezetd vagy az altala kijelslt kisgyermekneveld koteles a sziilok részére tajekoztatast
adni:

A bolesdde

- Szakmai Programjarél,

- A Szervezell és Mukodesi Szabalyzatardl,

- A Hazirendrél,

- Az éves Munkatervy sziildket is érintd részérdl,

A Hazirendet a sziilok a gyermekek felvétele soran a szilék elolvasdsra kézhez kapjak. melyet
alairdsukkal igazoinak.

A bolesade kezdés elétt a szilok 1ajékoztatasara a balesodevezetd intézkedese srorint szervezett
formaban is sor kertilhet.

A7z intézmény mitkédését meghatarozd dokumentum az SZMSZ. valamint azok mellekletét
képezd a szakmai ¢s gazdasagi munka vitelél segité killonfele szabalyzatok €s munkakori

leirasok.

2. A BOLCSODE JELLEMZOI

2. 1. A bdlesdde adatai

Az boleséde neve:  Baracsi J{étpettyes Bolesdde

Az bélesbde fenntartoia és [eligyeleti szerve: Baracs Kozség Onkormanyzata

Az alapit6 okirat szdma £s kelte:

Az bilestde cime: 2427 Baracs Tancsies utca 27/B

A fenntarté a bolesddel csoportek szémat 2 csoportban hatarozta meg.

A felvehetd maximalis gyermeklétszam: 28 {6

Az intézmény mitkodési teritlete: Baracs kizség kbzigazgatasi terilete

Az intézmény jogallasa: 5nalld jogi személy

Szakmai ellendrzd szerve: Fejér Megyei Korményhivatal Hatésdgi Foosztdly Szocialis €s

Gyamiigyi Osztilya, Magyar Bélestdek Egyesiilete

Ecészsépiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet: Fejér Megyei Korményhivatal

Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Hatosagi Féosztaly, Népegészséghigyi Osztalya
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Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény kinevezett (sziikség esetén megbizott) vezetdje,

i

A bdlestde alkalmazotti 1étszama: 4 16 kisgyermekneveld, 1 16 béilesddei dajka,

Dolepzdk Gsszlétszama: 6 1o
szakképzettséget igénylé munkakor: 518
szakképzettsépet nem igényld (tantsitvany): | I

Az intézmény bélyegzdie:

Hasznalatra jogosultak kore:

- intézményvezetd, helyettes

2.2. Az intézmény alaptevékenység ¢s alapfeladatai:

A ksltségvetési szery fétevékenységének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:

Szakdeazat szama: 889110

Agazati azonositd szama: S0305617

Szakagazat megnevezése: Bolesodei cllatas

A kdHscépvelési szerv alaptevékenysége: A bolesdde a csaladban nevelkedd 3 ¢ven aluli
ayermekek napkézbeni elldtasat és neveldsét biztosito intézmény. A bolesdde feladata a harom
éven aluli gvermekek gondozasa nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az
életkori és cgyéni sajatossdgok figyelembevéielével.

Gyermekétkeztelés bolestdei feladatainak elldtasa keretcben: a bolestdében ellatott gyermekek
részére nyhjtott gyermekétkeztetéssel dsszefliggt feladatok cllatasa,

Munkahelyi étkezés kerctében A gyermekek napkozbeni elldtasat biztositd Intézményben
dolgozok és mas munkavallalok részére biztositott étkezessel Gsszelliped feladatok elldtasa

A koltségverdsi szerv alaptevékenységének korményzati funkeié szerinti megjeldlése:
Korményzati funkcioszam, korméanyzati funkeié negnevezese:

104031 Gyermekek bolesédei ellatdsa

104035 Gyermekétkeztetés bslestdeben. fogyatékosok nappali inlézménycben

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni elldtasat biztosito intézményben

2. 3. Az intézmény gazdalkodasi jogkore
A boleséde az intézményegységeként Baracs Kozség Onkormanyzata  koltségvetési
rendeletében szerepld onalld pazdélkodast és beérgazdélkodasi jogkorrel, valamint dnallo

bankszamlaval rendelkezé, az eldiranyzatok feleiti rendelkezési jogosultsag szempontjdbol
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részjogkori koltségvetési szerv. Az infézmény nem alanya az AFA.-nak. Vallalkozasi
tevékenységet nem folytat.

A feladatellatast szoleald vagyvon:

A feladatok ellatdsdhoz a bolesddének rendelkezésére all a székhelyén 1évé ingatlan. A
feladatok ellatasahoz rendelkezésre allnak a bolcsddében leltdr szerint nyilvantartott nagy
éricki targvi eszkozoKk.

Az ingatlan adatai: baracsi 484/1. hrsz.

A vagvon feletti rendelkezés joga:

Az intézmény a rendelkezésre all6 vagyontargyakat a nevelési-gondozasi feladatok ellataséhoz

szabadon hasznalhatja, de nem idegenitheti e} és nem terhelheti meg azokat.

2.4, Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

A kizalkalmazottak jogallasarol sz616, tbbszardsen modositott 1902, &vi XXX thrvinyben
foglaltak szerint.

Az intézmény vezetdje a fenntartd képviselttestiilete altal keriil Kinevezésre, az érvényes
jogszabdlyoknak megfeleléen. Az egyéb munkaltatoi jogokat a polearmester gvakorolja.

A boleséde vezetdje irdnyitia a neveld tevékenységet. Megbizdsara, alkalmazasara a A
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény, a Munka Tarvénykonyvérdl
52616 2012, évi [ torvény. a Polgari Torvénykanyvrol szo16 2013, ¢vi V. thrvény rendelhezdésel.
valamint az SZMSZ eldirasal az iranyaddak.

Az intézmény képviseletére jogosultak:

- a mindenkori kinevezett bblesédevezetd,

- annak akadalyvortatasa esetén az dltala megbizott scemély

2.5. Az intézmény feladatai:

Az intézmény feladatai: (15/1998. (1V. 30) NM. Rendelet alapjan. A béleséde olyan szolgdltato
intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil etlatja a csaladban nevelkedd, a
szillék munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali
feliigyeletét. A bbdleséde feladata a harom éven aluli gyermekek gsondozdsa — nevelése,
harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok
figyelembevételével, Bolestdébe a gyermek 20 hetes koratol harmadik ¢letévének, illetve
annak az évnek a december 3 1-ig vehet fel, amelyben a gyermek a harmadik €letévét betdlti.
Ha a gyermek a harmadik életévét betsltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan

még nem érett az évodal nevelésre és dvodai nevelését a csaldd gyermekorvosa orvosa nem
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javasolja, bllcsddében gondozhatd negyedik gletévének betdltesét kavetd auguszius 31-1g. A

syermek  bolesédel felvételér kérheti a sziils, a szldi feliigyeletet gyakorld  személy,
kezdeményezheti a sziild hozzdjarulasaval:

- a véddnd,

- a hazi gyermekorvos, vagy a hdziorvos,

- a szoclals, illetve csaladgondozd,

- a csaladsegitd és a gvermekjoléti szolgdlat csaladgondozoja,

- a gyamhatosag is.
Ha a gyermek korai habilitdcidjénak és rehabilitdciojanak feltétclei biztosithatdk, a bolesédébe
fogyatékos gyermek is [elvehetd szakeértéi bizottsdg kezdemdnyezéscre, ha nem veszélyczteti
sem maga, sem tarsai testi ¢pségét. Fogyatékos gyermeket a bdlesbdébe probaidével lehet
felvenni, amelynek legrividebb iddtartama 1 honap. A probaidd Jetelte utan szakmal csoport
(orvos.  Kisgyvermekneveld, fejlesztd  szakember) vélemdnye alapjin kell ddntent a
tovabbgondozas lehetdségérdl. Csak akkor, ha gyermekorvosi igazolds alapjan egészseges
csoporthan neveltetése nem veszélyezteti Snmaga ¢s tarsai codszségdt. lestl Epseget.
A szildnek (torvényes képviseldnek), —a gyermek [elvétele esetén- be kell mutamnl a
syermekorvos, igazolasat arrdl, hogy a gyermek cgdszsegl allapota alapjan balcsodcben
gondozhatd. Ha az intézmény alapfeladaténak ellatdsat nem veszélyezteti, a bolestde téritési
dij cllengben kiilon szolgaltatasként a csaladok eyermeknevelésél, segitd szolgaltatasokal
nyljthat,
A gvermekek felvételénck rendjét a Felvéieli Szabalyzat szabalyozza.
A gyermek, a gyermek szil6je vagy mds torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek vedelmét elldto érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek az intézmény vezettjénél vagy érdek-képviseleti forumanal.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja, ¢s tdjekoziatast
ad a panasz orvoslasanak mds Jehetséges modjarol.
A gyermek szillgje vagy mds torvényes képviselje, az intézmény fenntartdjdhoz vagy a
eyermekjogi képviseldhtz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti férum
15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl. vagy ha a megtett intézkedéssel
nem ért egyet.

A bdleséde sondozd-neveld tevékenyséoe

A neveld — gondozd munka alapfeladatait, alapelveit és helyzeteit, a bolesddei élet

megszervezésének elvét az intézmény szakmai programja tartalmazza.
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Az Intézmény sajat hataskorében végzett szolgaltatotevékenvséeei

A bblesddei  alapellatas prioritisa mellett csaladtamogaté  szolgdltatdsként az  alabbi
téritésmentes szolgaltatdsokat biztositja az Intézmény:
Baba-mama foglalkozascok

Téritési dijas: idészakos gyermekfeliigyelet az {ires féréhelyeken

2. 6. Az intézményi miikddés alapdokumentumai
A Brvényes mitkadést az aldbbi, hatdlyos jogszabalyokkal —@sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzax meg:

Szakmai szabalyzat

. a Bolcsdde felvételi szabalyzata

. Erdekképviseleti forum mikadési szabdlyzata
. Gyakomoki szabalyzat

. Téritési dij szabalvzat

Muszaki szabalyzat
. Munkavédelmi Szabalyzat
. Tlizvédelmi Szabalyzat

Gazdasagi Szabalyzat

. Pénzgazdalkodast jogkordk szabalyozasa

. Pénzkezelési Szabalyzat

. Onkaltség szamitasi Szabalyzat

. Gondozasi, téritési dij megallapitas Szabhalyzata

Az intézmény mikodésével dsszefliggd szabdlyzatok

. [ratkezelési Szabalyzat
. Nemdohdanyzok védelmérdl szold Szabalyzat
. Adatvédelmi Szabalyzat

A7 SZMSZ fuggeiékei

. Alapité Okirat

. Magyar Allamkincstar torzskonyvi kivonat + nyilvantartasba veétel
. Miikddési engedély — Tanusitvany

. Munkakari lefrasok, munkarend

. Tovabbképzési terv

. Eves munkatery

. Miitkadési engedélyek

65



. Kotelezd nyilvantartasok

3. AMUKODES RENDJE

3. 1. A bolesdde nyitva tarfasa

A bblesdde hétfstel péntekig tarté Gmapes munkarenddel, egész €ven at, folyamatosan
mitkadik.

A nevelési év a targyév szeptember hé 1. napjatél a kivetkezd ¢v augusztus hé 31, napjaig tart.
A nyitvatartasi idénapi 11 ¢ra. reggel 05.30 ératol, delutan 16.30 araig.

A nyitva tartas teljes ideje alatt kisgyermeknevelSk foglalkoznak a evermekekkel.

A bislesddét reggel a munkarend szerint, 5.30-ra érkez0 kisgvermekneveld nyitja.

Az clsé kisgyermekneveld a lépesdzetes munkakezdes szerint 5.30 drara Srkezik, az ulolso
kisgvermekneveld 16.30-kor tavozik a nyitva tartasnak megfeleloen.

Az Intézmény munkarendje

Az Intézményben foglalkoztatottak munkarendjét, munkavégzesenck €y dijazasanak szabalyait
2 kozalkalmazottak jogdllasarsl szl 19920 évi XXX térvény, illetve a munka
torvénykdnyvérdl sz61d 2012, évi . térvény tartalmazza.

Az Intézmény munkarendjét az SZMSZ melléklele tartalmazza

A béleséde mukadése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt sziinetel. [lyenkor
torténik a bolesdde szilkség szerinti feljitdsa, karbantartisa, valamint a nagytakaritds,
fertdtlenités.

A nyari zarva tartasrdl a sziilok igényeit adott ¢v januérban felmériiik, majd a szuldk legkesobb
az adott év februar 15-ig értesitést kapnak. Aprilis 21-¢ a Bolesédék Napja, ez nevelés nélkiili
munkanap a személyes gondoskodést nyijto gyermekjoléti, gycrmekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és milkodésiik feltételeird] szolo 15/1998. (1V. 30.)
NM rendelet 45/A (1.} szerint.

Rendezvények csetén a nyitvatartdsi id6t6l valo eltérést az bilesddevezetdie engedélyezi,

melyrél a fenntartét és a sziildket Ertesit.
3.2. A vezettk benntartézkodasa

A bolcséde nyitvatartasi idején belil a vezet6 vagy helyettesitésére az altala megbizott személy,

kotelesek a munkarendjitkben meghatarozottak szerint az intézményben tartdzkodni.
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Akadélvoziatasuk esetén az intézményben megbizott személyek latiak el az intézmeény
feliigveletét.

A jelzett személyek nevét, munkarendjét az éves munkarend tartalmazza.

A vezetdk benntartozkoddsan kiviili idében a helyerttesités rendje szerint toriénik a vezetdi

feladatok ellatasa.

3. 3. A kisgyermeknevelék munkarendje

A kisgyermekneveldk munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkozben villoztathat.

A kisgyermekneveldk heti munkaideje: 40 6ra, a gyermekek kiizstt eltdltendd kotelezdé draszam
napi 7 ora. amcly 35 ora/hét. A kotelez8 oraszamon 1] krelesck ellatni a nevelé-gondozo
munkéval tsszefliggd egyéb adminisztracios feladatokat is. A fennmarado napi | ora szakimal
plusz éraként tekintendd. Bzt naponként vagy Osszesitve 1s eltolthetik pl.: dokumentacio
vezetdse, csaladlatoeatds, a napi talalkozasokon (0l kapesolattarias o szillikkel, coyeni
konzultacié, sziilbesoportos beszélgetés: tovabbképzésen valo részvitel stb,

A kisgvermckneveldk hetes valtasban dolgoznak.

Délelstt: 05:30-13:30-1g, délutan 08.30-16.30-ig.

A kisgyermekneveld munkarendjét a boles6devezetd dllapitja meg. Feladataikat  ¢s
hataskariiket a vezets altal készitett munkakori leirasok tartalmazzak.

A kisgvermekneveld a munkabol vald rendkivili tavolmaradisat. annak okat lehetbleg elbz0
nap, de legkésébb az adett munkanapon munkakezdés eldtt 1 ordaval koteles bejelenteni.

Az inlézményi szintli rendezvénycken, iinnepélycken a kisgyermeknevelCk, a bolesadei dajka
jelenléte kotelezd,

A kisgyermekneveltk jogkbre csak a gyermek biztonsagaval dsszefigud csetekre terjed ki

3. 4. Az alkalmazotii koziosség munkarendje

Az intézményben bdlesédei dajka, mint nem pedagdans kozalkalmazott segiti a neveldmunkat.
A kozalkalmazottak jogéllasardl szélo 1992 évi XXXII. Tv, tovabbd a Munka
Torvénvkinyvérsl sz616 1992, évi XXIL Tv. szabalyozza, ¢ a vezetd hatarozza meg.

A bolesbdei dajka napi nyolc Ordban, heti 40 érdban 07.00-15.00 éraig dolgozik. A helyl
igényeknek megfeleld munkakdri leirds, valamint a vezetd altal tsszeallitott munkarend
alapjan latjak el feladataikat.

Az epyes tervezési idészak [eladatait a csoport ovodapedagogusa rendszeresen megbeszéll a

csoporthoz beosztott dajkaval.
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A mikodést sepitok

»  karbantartd, takaritod
A karbantartd €s a takarité személyzet az onkorméanyzat 5sszes intézménycgységében teljesit
feladatot.
Feladataikat és hataskariiket a fenntarté és a Népjoléti Intézmény altal készitett munkakor
leirds tartalmazza.

e A bdlestdeorvos

Feladatar a fenntartd dontése alapian heti egy oraban — megbizissal latja el.

3.5.Az intézmény helycttesitési rendje, szabadsag kiadasa

A bilesbdevezets akadalyoztatasa esetén helyettesitésct eseti megbizas alapjan Jatja el az altala
megbizott személy teljes feleldsséggel. Kivetelt képeznek ez al6l azok az tgyek. amelyek
azornali dontést nem igényelnek, iHetve azok, amelyck a vezetd kizardlagos hatdskiinébe
tartoznak.

A bolesbdeversetd tarlds tavolléte esetén a helyellesités tejes kori, kivéve, ha a fenntarto
masként intézkedik, Tartos tavolléinek a 2 hét, illetve ennél hosszabb idotartam mindsil.

A kisgyermekneveld hianyzasa esetén a tars-kisgyermekneveld helyettesiti, a bolesddei dajkat

a délutdnos kisgyermeknevels.

Balesdde orvos akadalyoztatésa, vagy tavolléte csetén helyvettesitésérdl dnmaga gondoskodik.

3.6. A bolesédével jogviszonyban nem 4llok belépése, benntartozkodasa

A gyermeket kisérd sziilok kivételével, a bolestdevel jogviszonyban nem alld szemclyek
rkezésst a kizelben tartdzkodo dolgozd észleli, fesengetés/ jelenti a bilesdde vezetdnek, majd
annak engedélyével a bolestide vezetdhdz kiséri.

A fenntartdi, szakértéi, szaktandcsaddl és egyéb hivatalos latogatas a bilesdde vezetdvel valo
egyeztetés szerint torténik.

A bolesddei csoportok és foglalkozésok latogatasat mas személyek reszére a bolestde vezetd
engedélyezi kivételes és indokolt esetben.

3.7. Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat. amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz €s igazolasahoz sziikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelheték, amelyekb6l megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre

jogosultsaga.
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4. A BOLCSODE SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

4.1, A bolesbdde vezetés szervezeti felépiiése

Az Intézmény szervezeti felépitését ala- és [Olérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint
az SZMSZ 1. melléklete tartalmazea,

Az intézmény vezetése a vezelési jogkdrok, vezetési funkcidk - tervezés. szervezes, dontés,
elienérzes, érickelés - gvakorlasa soran keriil kapesolatba az intézmény killonbdzé szervezeti
egységeivel.

A7 intézményvezetd kikéri, ¢s figyelembe veszi az alkalmazolli kozfsség véleményet
jogszabdlyoknak megfelelden.

A bolestde engedélvezett allashelye:

Balesddevezeld: 116

Kisgyermekneveld: 410

Bilestdel dajka: 116

Osszesen: 6 (6

A bolestdeorvos havi ... érdban, megbizasi szerz6dés alapjan latia el [eladatat.

4.2, Szervezeti egységek kizoiti kapesolattartias
A bdleside egységei kozotti rendszeres szakinai kapesolattartds, a munkaterv szerint tiiemezett
érickezleten, illetve a rendkiviili értekezleten valdsul meg.

Ertekezletet kell tartani az alabbi témakban:

- A szakmai program elfogadasa ¢s médositasa.

~ A nevelési év eldkészitése, a munkaterv elfogadasa.

- A szervezeti ¢s milkodési szabalyzat médositasa, elfogadasa.

- A bdicsde éves munkajanak értékelése, egyéh atfogs elemzdsek, értékelések.

beszamolok etfogadasa.

- A Hazirend elfogadasa.

- A tovabbképzeési terv elfogadasa.

- Egyéb jogszabalyokban meghatarozott esetekben.

- fenntartdi dontések elézetes véleményezésére, ameiyek a boleséide megsziintetésével,

atszervezésével,  feladatinak  megvéaltoztatasaval,  nevének  megdllapitasaval,
kiltségvetésének meghatarozasdval és modositdsaval, valamint a vezetdi megbizassal

kapcsolatosak
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Rendkiviili értekezletet kell tartani, ha:

- a bbleséde vezetd dsszehivia,
- az alkalmarottak egyharmada kéri,
- szillsi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelStestiilet
elfogadta.
Az alkalmazotti kézosség értekezlete biztositja a szakmai munkat vépzé dvodapedagogusok,
valamint a neveld-oktatd munkat kozvetlenill segitd dajkak, pedagdgiai asszisztens, ¢s a
konyhai alkalmazott egyiittmitktdését.
Az intézmény szervezeti cgységei munkakori feladataik végzése sordn keriilnek kapcsolatba
egymassal.
A kapesolattartés megvalosul intézményen belill, €s kiviil.

A kapcsolatlartds alkalmi maédja:

- rtekezletek: vezetdi, alkalmazotti. munkatarsi. szilds,

- tovabbképzések: bolesddén beliili bemutatd foglalkozasok, dajkak hazon belili
tovabbképzése,

- munkamegbeszélések, tdiékoztatok, beszamolok, tapaszralateserck.

- bolesddel tinnepéltyek rendezvények,

A szervezetl egységek egymas kozotti kapesolattartésanak tartalmat az éves

munkatervben kell rogzitend.

4.3. Az intézményvezets jogkore, feladata és felelossége

Az intézményvezetst Baracs Onkorményzata KépviselBtestitlete meghatarozott idore bizza
meg, egyéb munkaltatdi jogokat Baracs Kozség polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszeril €s torvényes miikodesecrt, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dént az intézmény miikodésével
kapcsotatban minden olyan igyben, amelyet jopszabaly vagy a kozalkalmazotti szabalyzat nem
utal mas hataskorbe.

Az intézmény vezetdie a fenntarté engedélyével rendkiviili sziinetet rendethet el, ha az iddjdrds,
jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt, az intézmény milkédietése nem
biztositott. Intézkedéséhez a fenntartd egyetértése sziikséges.

Hataskdrébe tartozik a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéschez

sziikséges személyi ¢s targyi feltételek biztositasa.
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Az intézményvezetd, felelds az intézményben a gvermekek ellatasinak megszervezéséert, az

intézmény miikadéséért, a személyi, tarayi és anyagi feltételek biztositasaért, irdnyitasacrt.

Feladata;

. az intézmény, felelds vezetése, iranyilasa,

. a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszerit mikddes,

. magas szinvonall szakmal munka biztositasa, szervezeése, ellenbrzése, a

jogszabalyokban és a fenntartd dltal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok

kidolgozasa,

. ellatia az intézmény teljes jogh képviseletét.

. tervezi. 6s megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzeset,

. figyclemmel kiséri. értékeli a bolesde elldtottsagi és miikodési mutatdit, elemzi a

mikiodés szakmai hatékonysagat,

. javasiatot tesz ferdhelvek fejlesziésére. sziineteltetésére, illotve megszimterésére,

. kezdeményezi alapfeladaton tuli kiegészitd szolgaltatasok bevezetéset,

. tanulmanyozza és értékeli a sziilok véleményét a bolesode mikadeserdl,

. elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, egyeb szabalyatait.

. gondoskodik az érdek képviseleti szervezetekkel valo elfogadtatésrdl,

. elkésziti a dolgozdk munkakdri leirasat,

. véezi a panaszok €s bejelentések kivizsgalasat és megleszi a sziikséges intézkedéseket,
. ellenérzési és beszamoltatasi jogkre van az intézmény minden teriiletén,

. felelds az intézmény minden szervezeti egységének szakszerit mikodéseert,

. felelds az intézmény keretében 1évé vagyontdrgyak rendeltetésszerti hasznalataért,
. felelds a bislestde dolgozdinak munkdjaért,

. felelds a bilesddében gondozott gyermekek harmonikus fejlodéséeért,

. a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolestde munkarendjét, a

gyermekek napirendjét ¢s a dolgozok munkaidd beosztasat,

. iranyitia és ellenérzi, a bileséde nevelési- €s gondozasi feladatainak ellatasat,

. a gyermekcsoport kialakitdsanal figyclembe veszi a csoport tsszetételét, életkori
sajatossagait, a dolgozoi ellatottsagot,

. tarekszik arra, hogy minden csoporiban maradéktalanul érveényesiiljon a személyi

allandésag elve,

. szorosan egyiittmiikadik a bolestde orvosaval,
. fert6zé megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozé utasitasait,

71



. ellendrzi és biztositia a szakmai és lechnikal munkafolyamatok szakszeriségét és a

higiénés szabalvek betartasat.

. kapcsolatot tart a sziildkkel, értékelik a bilesddei munkaval kapesolatos
észrevételeket,

. folyamatos kapesolatot 4pol az ovodaval.

. megszervezi, levezeli a munkaérickezleteket, sziildi értekezleteket,

. rendszeresen ellendrzi a szakdolgozo, €s a bolesidei dajka munkdjat, ¢s etikal

magatartasat,

. ellenérzi a kisgyermekneveld altal vezetett dokumentaciot, a takaritas elvégzeset.
. felelss az ellendrzés elvégzésédrt, a sziikséges intézkedések meglételécrl,

kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti feleldsségre vonasert.

. felelds a gondozottak, és a dolgozok biztonsagdert.
. koteles a jogszabalvok valiozasdt figyclemmel kisérni. &s eondoskodni az esetleges

valtoztatasok végrehajidsardl.

A bileséde vezetd jogkdre:

Gyakorolja a munkaltatol, alkalmazasi jogkortkel a vonatkozd jogszabalyok és a helyl
szabalyzatok alapjan.

Dént az intézmény mitkodésével kapesolatos minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly vagy
a Kazalkalmazotti Szabalvzat nem utal mas hataskorbe. Képvisell a7 intézmeényt.

Tovabbi feladatai még;

- kapesolattartas, koordinalé tevekenység a fenntartdval, kdzvetlen és kozvetett partnereivel.
- a Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzatban megfogalmazotl, a vezetésre vonatkozé pontok
maradéktalan ellatasa.

Kizardlagos jogkdrébe tartozik:

az Intézmény képviselete;

a szakmai kozosség vezetése;

t

- igazgatasi dontések meghozatala;

a munkaltatdl jogok gyakorlasa;

a vezetd beosztasn alkalmazottak kdzvetlen iranyitasa,

4.4. Az intézmény nem vezetd beosztasa dolgozdi:
A magas szintil szinvonahi nevelé — gondozd munka biztositasa érdekeben a szakdolgozoknak
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képzetiséggel kell rendelkeznie, és

rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie,
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Az intézmény nem vezetd beosztasi dolgozdinak munkakorét, feladatait ¢és felelOsseget
jogszabdlyok, és a belsd szabalyzatok alapjan munkakori leirasban kozvetlen felettesiik
hatarozza meg.

Az etikai szabalyzok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kitelezd érvényiick.

Kisgvermekneveld (416}

A gyermekesoportban  dolgozd kisgyermekneveldk heti munkaideje 4o Gra, amibol a
eyermckek kozott eltéltendd napi 7 dra.

A bolessdevezetdi feladattal meghizott Kisgyermekneveld heti egy éraban latja el a szakmai
vezetd, iranyitd feladatait; segiti az intézményvezeté bélesddére vonatkozd tevékenységet.

A fennmarado 1 Orat az intézményvezeld altal meghatdrozott egyéb tevékenységekre kell
forditani, pl.: dokumentécic vezetése. csaladlatogatas, a napi talalkozasokon tili kapcsolattartas
a s7ilokke!, egyéni konzulidcio. szilldesoportos beszélgetés; tovabbképzésen valé reszvitel stb,

A kisgvermekneveld feladaia:

. Munkajaban figyelembe veszi a vezetd, €s a blestdeorvos Utmutatasait.
. Az euészséges kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése. kivetésere €s

érickelésére alkalmas pedagdgial, pszichologiail, egészségligyi €5 gondozastechnikal ismeretel

birtokéban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitds, a kreativitas s az dnallosag

alakulasat,
. Szakszerien, az érvénvben levé mdédszertani clvek figyvelembevéielével, valamint a
balesdei  gondozas - nevelés alapelveinek megfelelden  gondozza-neveli a rabizott

gyermekeket. Kiilonds gondot fordit, a hidnytalan eldkeszitd tevckenységre is.

. Figyelemmel kiséri, hogy a bitorok €s jatckok a gyermek fejlettségl szintjének €s
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

. A csoportszobat otthenossé alakitja, a gyermekek szamara disziti.

. Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvéntartdsokat. Negyedévenkent elkésziti konkrét
megfigyelések alapjdn az cgyéni fejlédési naplot. A csoportnaplot naponta vezetli — a
gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az tizend fiizetbe mindannyiszor
beir, amikor a gyermekre vonatkozoan tjat tapaszial. Az egészséglipyi torzstapban vezetl a
betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasckat, a gyermek sily- és hosszfejlodését, mell- és
fej korfogatanak viszonyat. A festi fejlédésrdl a percentilt hasznilja, az értelmi €s szocialis
fejlédésdokumentaldshoz pedig a fejlodési tablat. Munkdja befejezésekor szoban €sfvagy
jrasban beszamol a gyermekkel kapesolatos napi esemenyekrSl. Vezeti, a valosagnak
megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatdsat — melynck meg kell egyeznie a

csoportnapléban rogzitett jelenléttel. Kilonds gondot fordit a gyermekek napi jelenlétré!
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készitett dokumentéeid atlathatosagara és cgyértelmil vezetésére (szabad- &s piheniinapok
eltérts szinli jeldlése, felvétel és megszinés jeldlése, korcsoportok statisztikénak megfeleld
jelolése).

. A sziildkkel és munkatarsaval egyiitimiikédve a csaladlatogatast ¢s beszoktatast a

gyermeknek legmegfelelébb médon megvaldsitja.

’ Részt vesz, a szil6i drickezleteken. illetve sziil8csoportos beszélgetésekel seervez, €s
tart.
. Gondoskodik a  gyermekek  rendszeres  levegbztetésérdl, az  udvarl  élet

megszervezeserdl.

. A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabad levegtn tartozkodést. Csak
orkanszert szélben, erés kadben, -5C alatt. valamint kanikuldban mellézheti a szabad levegin
tartozkodas. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek az idéjardsnak ¢s nemiknek megfelelden
legyenek felsliozietve,

. Betartja a higiénés kovetelményeket. Ha egy gyermek megbetegszik, jclentl a
hilestdeverzetének, Az orvos ulasitisa szerint ellatia a beteg gvermeket. Segédkezik az orvos

statusz vizsgalatoknal. Részt vesz a munkaérickezleteken, tovabbképzéseken.

. Felelgsséegel tartozik a csoportjdban ethelyezett leltdr] targyakert.
. Az dlelkezési idében a munkakozi sziinetét (miszakonként 20 perc.) a gyermekek

érdekeil szem eldt tartva idézitl, ezt az iddszakot pihenésre és vegenerdlodasra hasznalhatja.
. A munkakezdésre, al6ltozve, munkdra telkészilten a csoportjaban van.

A bolesédei dajka feladatai (116)

A kisgyermekneveld tavollétében az utasitdsoknak €s a tanfolvamon tanultaknak megfeleléen
ellatja a gyermekeket,

Napkozben a kisgyermekneveld segitségére van a gvermekek feliigyeletének biztositdsaval €s
a szitkséges eldkészits tevékenységekkel,

y Ellatja a bolcsdde takaritdsi munkalatail.

. A folyosokat felsdpri, feimossa, szobantvényeket apolja. Haa bilcsédében rovart talal,
azonnal jelenti a bilcsddevezetének.

. A csoportszobakba az Stelt beviszi, az étkezékocsikat a konyhdhoz kitolja, az étel
kezeléséher kispenyt cserct, Agpyakat, dgybetéteket, matracokat elékésziti, alvas utdn a helyére
rakja. A csoportszobdban csak e feladatok elvéozésének idején tartézkodhat.

. Az dgynemil cseréjét szitkség szerint elvégzi. a napi szennyest és pelenkét a mosodaban

leadja.
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. A gyermekekkel a kisgyermekneveld jelenlétében nem végezhet gondozé - neveld
tevékenységet, a szilléket nem tajékoztathatja a napi eseményekrdl. Sziikség esetén kizarélag
feliigyeletre kérhets meg.

. A munkakozi sziinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak
megfelelden t6ltheti, ezt az idészakot pihenésre és regenerdlodasra hasznalhatja.

. Hetente a csempézett falfeliiletel, kerti botorokat lemossa. Havonta ajto- ¢€s
ablakkeretek, falak portalanitasét clvégzi, Negyedévenként bittorok, szdnyegek, miipadlé
vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fiiggdnymosasrol gondoskodik. A takaritas mindig ncdves
fertétlenitd ruhaval térténjen.

. A nydri zards idején teljes nagytakaritast végez.

. A gondozonck dltal kikészitett jatékokat lemossa. fertétleniti. A lemoshato jatekokat
szitkség szerint naponta folyd meleg vizzel kell lemosni.

: Fetente egyszer. jarvany idején naponta fertitleniient kell. A lerdtleniiel Jatékokat
foly6 vizzel alaposan le kell bliteni.

. A takaritdst 4gy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésitk elét vagy
tavozasuk utén. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napxdzben, ahol gyermekek nem
tartdzkodnak.

. A takaritas nyitott ablaknal tdrténjen. A szobdkat étkezés utin rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlé tisztitdsa nedves. fertdtlenfids ruhéval 1rténjen,

. Killon takaritdeszkozt (vodor, felmosd, lemosd) kell hasznalni a csopartszobakban,
furdészobdban, WC-ben. A takaritdeszkozoke! hasznalat utan ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

. A tisztito  és fertétlenitd  szereket a  mindenkort kézegészséplovl  eldirdsok
figyelembevételével az utasitasoknak megfelelen kell alkalmazni és tarolni.

. Munkakdri tevékenysége az egész bélesdde teriiletére kiterjed. a feladatmegosztast a

biicsSdevezetdvel és munkatéraival t6rténd egyeztetés hatérozza meg.

. A mosando textilia el6készitése, a tulszennvezett textilia aztatésa.
. Technolégiai, munkavédelmi, tizvédelmi szahalyok szigor betartdsa.
. A textilia gondos dsszehajtogatasa, elrakdsa.

Béleséde orvos feladatai:

. A bblesédébe torténd beszoktatas utén részletes orvosi vizsgilat és az el6zményi
anamnesziikus adatok Osszegy(jtése és feidolgozdsa.

. A bolesédébe jaré gyermekek preventiv orvosi vizsgalata soran - -3 év kdziit

negyedévenkénti gyakorisdggal - a gyermekek fizikai, értelmi, érzelmi allapotanak, illetve
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Rélesédébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilel, tdrvenyes képviseldi nem
tudjak biztositani 2 napkozbeni gondozasat munkavégzés, munkaerd-piacl részvételt eldsegitd
programban, képzésben, oktatisban vald részvétel, szocialis vagy egészséciigyi ok miatt. Az
1907, évi XXX Gyvt szerint a bolcsddei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni azt a
kisgyermeket

- akinck sziilbje, mds torvényes képviscldje a felvételi kérelem benyujtasat kivveld 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyvulo egyéb jopviszonyban all,
- a rendszeres gycermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket.

- a hdrom vagy t6bb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket,

- az egyediilalld szild altal nevelr gyermeket ¢s

- a védelembe vett gyermeket.

Egyéb ok miatt killénosen az olyan gyermekek napkizbeni ellatisat kell biztositani. akinek
fejlddése érdekében dllandd napkdzbeni ellatdsra van szitksége, vagy akitidoskor szid nevel.

A gyermek bilesédébe torténd felvételét a sziil6, vagy a szild hozzdjarulasaval

a korzeti védtnd

- a haziorvos, hazi gvermekorvos

a szakértoi és rehabilitacios bizottsag

a szocialis ill. csaladgondozo

L

a gyermekjolén szolgalat

a gyamhatosag kezdeményezheti.

Megsziinik a bdlesédei ellatas

- a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott 1611 be, az adoll ¢v augusztus 31-€n.
- a harmadik életévét szeptember 1-jc &s december 31-¢ kbzott t5lti be, o kdvetkezd év
augusztus 31-én,

- ha a sziil6/torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatésat eddig
az idépontig bolesddei elldtas keretében kivanja megoldani,

- ha a gyermek harmadik ¢letévét betdltotie, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan meg
nem érelt az dvodai nevelésre, £s dvodal jelentkezését az orvos nem javasolja, bilestdei ellatas
keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik gletévének betdltését kovetd augusziug
31-4ig.

A bblesédei elidtasban a sajatos nevelési igény{l gyermek annak az évnek az angusztus 31
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévet betslti.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a btlesédei ellatasat, aki orvos szakvélemény alapjan

egészséal allapota miatt bolesédében nem gondozhato.
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