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Kiszénjiik, hogy 2020. oktdber 7-én lehetdséget biztositott szamunkra, hogy személyes taldlkozo
keretében ismertessiik Onnel a baracsi repiilGtér lzemeltetésének elsé 9 honapjdban szerzett
tapasztalatainkat, elért eredményeinket, nehézségeinket.

Az lizemeltetés megkezdésekor elsSdleges célunk volt biztositani a repiil6tér Uzemelésének
folytonossagat, illetve a minimdlisan szikséges infrastruktira felépitését. Ennek keretében 2020.
februar 11-én a Légiigyi Hatosag jovahagyta, hogy cégink Gzemeltesse a repiiléteret. Janudrban
megkezdtiik az értéknoveld beruhdzasok sordt a hangar ereszének megépitésével. Februarban
kialakitottuk cégiink irodajat és kiszolgdlShelyiségeit egy mobilhaz telepitésével, majusra
elkésziiltiink a szaniter helyiségekkel, valamint elkészilt a bifé épillete és a kozdsségi térként
funkciondld fedett terasz. Az elmilt évek elhanyagoldsa utdn tavasztdl kezdve folyamatosan javitjuk a
kifutépalya és a munkaterillet minfségét, amihez gépet és eszkdzoket is beszereztiink.

A marcius kdzepén kitdrs koronavirus jarvany ellenére folyamatosan nyitva tartottuk a repiilGteret,
és a bevezetett korldtozd intézkedések altal megszabott keretek kozott lehetGséget biztositottunk a
szolgaltatasok igényhbevételére.

A karantén intézkedések miatt elhizddd  hatdsagi  ugyintézéseket tapasztaltunk, a
tevékenységiinkhéz szilkséges tovabbi engedélyek beszerzése még a mai napon is folyamatban van.
A virushelyzet okozta bizonytalansag miatt dontéseket kellett elhalasztanunk, elsdsorban a
legnagyobb beruhdzasunk, a repiilégépek beszerzésével kapcsolatban.

A nehézségek ellenére a sportrepillés terén sikerekrél tudunk beszimolni, mind a helyi klubok pilétdi,
mind a vendégpildtak dltal végrehajtott repllések szama nétt az el6z8 évekhez képest. Ehhez
nagyban hozzajarult, hogy az eddigi, szinte kizérolag csak hétvégére koncentralt tevékenység helyett
hétkoznap és hétvégén is rendszeresek voltak a repillGizemek. A vendégpilbtak visszajelzései alapjan
kijelenthetjiik, hogy a repll&tér kinyitdsa a Dunaferr Repiilklubon kiviili pilétak felé nagyon pozitiv
fogadtatasban részesiilt. Ezt igazolja, hogy két repil6klub — az Endresz Gydrgy Sportrepild Egyesilet
Budadrsrdl, illetve az Aero Club Esztergom Esztergombol — hosszabb iddre t6bb sportoloval és
replilégéppel telepilt at Baracsra. A 2019-es évben tapasztalt egyuttmiikodési nehézségek
megszlintek a Dunaferr Repiil6kiub aktiv repllés életet folytatd tagjaival, visszajelzésiik alapjan a

reptéri hangulat pozitiv irdnyban valtozott.

A Dunaferr Repiildklubbal kozésen megrendeztiik a Vitoriazorepild Rally Kupa egyik futamat, a
Kisapostagi Repiild Egyesiilettel egyiittmikodve az Ultrakdnnyl Repilék Nemzeti Bajnoksagat.
Mindkét rendezvényt sikernek kényvelte el a szakmai kbzdsség, valamint a szervezd klubok és cégiink

is.

Cégiink mindhdrom tulajdonosa személyes jelenlétével és befektetett munkdjaval jarult hozzd a
fejlesztésekhez, és a megélénkild kozosségi élether.
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Pénziigyi szempontbél az idei évet kénytelenek vagyunk kudarcnak mindsiteni. A megvaldsitott
fejlesztések, a magasabb szint{i szolgaltatdsok és a megemelkedeit hasznalat ellenére arbevételiink
alacsony maradt. Fétevékenységiinket — az ejt8erny6zést — engedélyek hidnyaban a mai napig nem
tudtuk megkezdeni. Hangartarolasbol nettd 1,3 millio, repilGtérhaszndlati dijakbol 1,9 millio forintos
arbevételt értiink el.

A koronavirus jarvany masodik hulldma, illetve a vdrhatd hosszdtava hatasok miatt tevékenységiink
jovBje tovabbra is bizonytalan, befektetési déntéseinket nehezen tudjuk racionalis tervekkel
alatdmasztani. A 2021-es évben tovabbi Gzemeltetési nehézségekre szamitunk, azaz kies
idészakokra, korlatozott tgyfélszémra. Pénziigyi terveinket fellirtuk, a nullszaldo kbzelire tervezett
2021-es évet a kialakult helyzet miatt a 2020-as évhez hasonléan veszteségesre tervezzuk, ennek
ellendre tovabbi beruhazasokat hajtunk végre, és személyes munkdnkat ugyanolyan modon
beletessziik a repilStér fejlesztésébe, mint ahogy az az idei évben is lathatd volt. Tervezziik, hogy a
Dunaferr RepilSkiubbal kdzosen megszervezziik €s lebonyolitjuk a 2021, évi Vitorlazéreptll Nemzeti
Bajnoksagot, mellyel a sportértéken tdl a repllStér orszagos ismertségét kivanjuk novelni.

A nehézségek ellenére a palyazati anyagunkban bemutatott terveinket maradéktalanul meg kivanjuk
valositani, azonban a tervezettnél minden bizonnyal hosszabb idét vesz igénybe. A koronavirus
jarvdny miatt kialakult helyzet azt eredményezi, hogy a 2020. juliusara tervezett fejlettségi szintet
2022. mérciusaban tudjuk elérni. Ehhez szikséges, hogy a 2020-ban megtett befektetésekkel
megegyezd nagysagl befektetést tegyunk a 2021. évben is, mind anyagi oldalon, mind elvégzett
munka oldalan, ezzel biztositani tudjuk a repiilétér zokkenSmentes és szakmailag magas szinvonalu

kiszolgalasat.

Az ismert és fent részletesen bemutatott vis major koriilmények miatt kérjiik az Onkormanyzatot,
hogy a 2021. évi bérleti dijbol, illetve a tarolasi dijakbdl fizetendd dsszeghdl 100% kedvezményt

biztositson cégiink szamara.

Budapest, 2020. oktober 8.
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Munkankat a vonatkozd torvények, rendeletek meilett intézményi alapdokumentumaink
hatdrozzak meg.

Hazirendiink, Szervezeti Miikodési Szabalyzatunk, Pedagégiai Programunk felilvizsgalata ¢s
modositasa megtortént, a torvényi és jogszabalyi eléirdsoknak megfelel.

LPedaedeing folvamatok
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Intézményiink alaptevékenysége kornyezeti neveleés, a néphagyomanyok 4poldsa €s a
tehetséggondozas. Pedagdgiai programunkat az ovoda €ves munkatervének megfelelden
valdsitottuk meg. A nevelémunka helyi évodai programunknak megfeleloen, a feladatok havi
€s heti iitemezésével folyt.

Kiemelt nevelési teriiletiink az idei évben az érzelmi nevelés, ezen beliil a Boldog Ovoda,
valamint a tehetséggondozas volt.

Ovodai nevelési programunkban f& hangsulyt kap a kornyezet megismerése, amelyben
t4jékozodni, eligazodni képes a gyermek. A megszerzett tapasztalatok, élmények megjelennek
mindennapi tevékenységében. A gyermekek tevékenységilk soran egyre tobb tapasztalatot
szerezve egyre jobban eligazodnak az Oket koriilvevd vildgban. Tevékenységkdzponti évodai
nevelésre, a tehetség felismerésére és fejlesztésére toreksziink, melyben a gyermekek a
legkiilonbozébb programok kizott vélogathatnak. Az 6vondk altal kezdeményezett programok
mindegyike igazodik az ¢letkor kovetelményeihez, az életkori sajatossagokhoz, az egyéni
fejlettsépi szinthez.

A tevékenységi formak kolesonhatdsat, egymasra epitettscget fontosnak tartjuk, mert a
gyermekek altal szivesen és konnyedén végezhetd tevékenységek Osszessége biztosithatja a
gyermek személyiségének kibontakoztatésat.

Jelentésen befolyasolja mind tervezémunkénkat, mind ennck gyakorlati megvaldsuldsat a
kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmoédot igényld sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése.
Alapité Okiratunk alapjan minden kiilonleges banasmodot jgényld gyermeket fogadhatunk.
Ebben a nevelési évben 2 beszéd fogyatékos és 1 tanuldsban akadalyozott gyermeket neveltiink
integraltan.

Az érintett 3 gyermek csaladjaval hdrom havonként megbesz€lést tartottunk, ezeket a sziilék is
nagyon igénylik, és rendkiviil hasznosak is voltak.

A kiemelt nevelési teriiletiinknek j6 a hattere, az intézmény elmult években palyazatokbdl
beszerzett tehetség fejlesztéshez fethasznilhaté eszkozallomanya és a tudatosan tervezett,
szervezett tehetségmithelyek, valamint a tovébbképzéseken megszerzett szakmai tudas €s a
pszichologus altal kapoti, valamint vasarolt szakirodalom. Az idei tanévben ismét
megpélyaztuk a ,.Boldog Ovoda” cimet, amit harmadszorra nyertiik el. A cim elnyeréschez
szitkséges, hogy pedagdgiai programunkban, munkatervben szerepeljen a Boldogsiagora
projekt, a 10 honapos program tematikdjanak a megfeleld itemezése, feleldstk és hataridék
meghatarozasaval. Az intézményiink mar a tavalyi évben is véllalta, egyben teljesitette, hogy
tanévben két csoportnak tartottunk boldogsagérat a cim elnyerésével jard oktatdsi csomag
hasznalataval. A kévetkezd tanévben mar 3 csoport fog bekapesolédni a programba, ezzel a
célunk, hogy elnyerjik az Orekss Boldog Ovoda cimet.



A nevelési év folyamén az Gvéndk csoportba valé beosztasat, a személyi feltételeket a
gyermekek egyéni fejlettségét figyelembe vevo, egyéni igényeket kialakitd és egyéni
sziikségleteket kielégité modon szerveztiik a rendelkezésre 4116 Gvonéi szakmai felkésziltséget
figyelembe véve.

A nevelés, tanitdsi tanuldsi folyamat magunk 4ltal készitett csoportnaploban tortent
meghatérozott szempontok alapjan. A kovetkez$ tanévre aktualis a csoportnaplonk
feliilvizsgdlata.

A nevelési folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése az elsé félévben teljes
mértékben megvalésult. A masodik félévben a Covid jarvany mdrciusi megjelenése
megnehezitette a munkéankat. Ovodank a veszélyhelyzet kihirdetése utdn sem zart be. A
kihirdetett veszélyhelyzetre valé tekintettel a sziiléket a marcius 15.-1 hétvégen megkértik,
hogy, aki tudja, fogja otthon gyermekét. A sziilék nagyon egytittmitkddden kezeltek a helyzetet,
az elézetes visszajelzések alapjén kevés gyermek feliigyeletére szamitottunk. Marcius 16.-an
hétfén, a 97 gyermekbdl 11-en igényelték a kiscsoportos feligyeletet. A létszamunk naprol-
napra cstkkent, 03.19-t81 mar nem jéttek gyermekek az 6vodaba, betegsép miatt.

A fennalld helyzetre valo tekintettel, és a minisztériumi allasfoglalds alapjan Baracs Kozség
Polgarmestere 2020. marcius 24-t8] visszavondsig elrendelte az Ovodapedagdgusok Home
Office munkavégzését.

Az 6voda helyiségeinek — csoportszobdk, mosdok, 6ltozok, télalckonyha, kozlekedok, irodak,
jaték és hasznalati eszk8zok teljes kori fertétlenitése utdn otthonrd] végeztilk a munkénkat, Az
ebéd kiosztast naponta biztositottuk tovabbra is, az igényl6k és raszorulok szamaéra. Az étkezést
8 szi116 14 gyermeknek vette igénybe, amelyet zart dobozba szallitott ki a szolgaltato.

A szémunkra is ismeretlenre igyckeztiink idében reagalni, a tovabbiakban a zart facebook
csoportokon belill megvalésitani a tovabbi tanulasi feladatainkat. A sziilokkel és gyermekekkel
folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a csoportokon keresztill. A rendkiviili munkarendet
vezettiink be a dolgozdk otthoni munkavégzésére az Oktatdsi Hivatal szakmal ajénlasa alapjan,
melynek tartalmi elemei, otthonr6l végezhetd munkak:

e Tematikus tervek, heti tervek kidolgozasa, készitése. A megvalosult munkarol
beszamold, reflexio, visszajelzés készitése.

e Szakmai anyagok gyljtése, sszeallitasa.

o Gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentumok kitsltése, felilvizsgalata.

o A gyerekeknek otthoni hasznos idétoltéséhez megfeleld web-es anyagek gyiijtése, majd
azokat, egy az 6vodapedagogusok részére létrehozott zart facebook-os csoportban
kizzétéve. Ugynevezett hazi dtlettér 1étrehozasa.,

o A szilék segitése a gyermekek ofthoni foglalkoztatisa céljabél - killonbdzé Stletek
megosztasa a csoportban,- az Ovodapedagégus kériiltekintoen, mértéktartassal
vélogasson és tegyen kozzé a zért csoportban szvegeket, leirdsokat (dalok, mondékak,
jatékok, mozgasos jatékok a lakasban, szinezdk, jatekos feladatok, barkacsolasi 6tletek).

e Informacidk megosztasa a ,.digitalis kiitylik™ veszélyeirdl.

» Folyamatos kapcsolattartas a csaladokkal (érdeklodes, segitscg felajanlas). Kiallitas az
otthoni munkakbél online, Viz vildgnapja alkalmabd!. Milyenek voltak az otthoni
egyiittlétek, kozos tnnepl alkalmak, az clkészitett kozds alkotasok (fotok kérése,
kozosségi érzés erfsitése, kozos élmények).

e Hisvéti, gyermeknapi meglepetés ajandék készitése €skiszallitasa a gyermekek részére.

e A csoport dajkdjdnak bevondsa a gyermeki jatékok gazdagabba tételéhez a sajat
készitésii eszkdzok, babok készitésébe — dtletek megbeszélése, sszegyljtése.



e Ovodai szakkdnyvekbél, tovabbképzési anyagokbdl szakmai anyagok ©sszedllitésa,
ppt-k készitése.

¢ Szamitastechnikai ismeretek gyakorlasa.

* Szdjmaszk készitése, szabas, varrdsa, kiszallitasa Baracs Kézség lakdi szamaéra

*  Ovodai textiliék javitdsa, torolkézdk, teritsk stb.

e Ovodai dekoracick, ajandékok, szemléltetd eszkdz0k, képek, jatékok készitése az
Ovodapedagdgusokkal egyeztetve, ‘

. Csoportszobajétékainakjavitésa, csinositasa, babaruhak varrasa, javitasa, készitése

* Az évodai évzardra tarisznyak varrsa

Heti nevelési terveket kiildiink témakra lebontva pedagogiai programunk alapjén, amelyet
sziilék t6bbsége, Ichetéségeikhez mérten igyekezett megvaldsitani. Errd] fényképes, videds
visszajelzéseket kaptunk. Folyamatosan segitettiik a sziiléket nevelési tandcsokkal, kitlénbszs
programokkal, javaslatokkal, hogy miné] tartalmasabban télisék el a gyermekiikkel az
ofthonlétet. Viz vilagnapja alkalmabd! az otthon készitett munkékbél virtudlis kiallitast
szerveztiink, Hisvét és Gyermeknap alkalmabal megleptiik a gyermekeket jelképes ajandékkal,
amit a dolgozék hézhoz vittek, anydk napjéra a gyermekek dvodai életérd] kesziilt videdval
kedveskediink. Video bejelentkezések alkalmdval €lben meseltiink, a gyermekek nagy
oromére,

A logopédiai és a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek fejlesztése is megvalGsult online médon,
a Skype programon keresztil. A sziildket segitettiik a feladatlapok kinyomtatasaval is.
Logopédusunk nagyon segit6kész. nagymeértékben tamogatta a munkankat.

Az online oktatas hirtelen zidult ra az dvéndkre, amit nem is tartunk megfelelének az dvodas
korosztdly szaméara. Ovodas életkorban van a gyermekeknek a legnagyobb szitksége a
személyes kontaktusra, nem ajénlott a monitor, televizié elétt hosszabb 1d6t toltentitk, Ezt a
szemléletet hangsulyoztuk a sziilSknek 1s, ezért leginkabb olyan Jjatékos feladatokat
igyekeztiink &sszedllitani, amit otthoni  koriilmények k&zstt is kivitelezhetd, valamint
illeszkedett a falusi gyerekek lehetségeihez, hogy minél tsbb idét tslisenek az udvaron.

Az 6vodapedagégusok tobbségének van tapasztalata, és képzettsége az informatikai eszkizek
hasznélatahoz, de az id6sebb korosztaly nehézségekbe iitkozstt a megvaldsitds soran,
Ugyanakkor mindannyian aktivnak bizonyultak, keresték a lehetdségeket a tovabbiejlodésre,
folyamatosan segitették egymast. Az egy csoportban dolgozé dvodapedagogusok munkdja
egylittmiikddben, Gsszehangoltan mitksdstt egész évhen.

A gyermek csoportok aktivitasa nagyon eltéré volt, érdekes maodon az iskolat kezdé korosztaly
sziilei t6bbnyire nem tartottak fontosnak a feladatok megvalositasat s a visszajelzést sem.
Reméljiik, az iskoldban nagyobb aktivitassal vesznek részt,

Dokumentumaink a torvényl és jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden vannak elkészitve.
Folyamatosan figyelem a valtozasokat és moédositjuk annak megfelelden. Torekszem a
Pedagdgiai Program, a vezetsi program, és az éves munkaterv epységességére. Ezek
figyelemmel kisérése folyamatos, az aktualis feladatokat kézdsen megvizsgaljuk,
megoldasukra operativ  tervként munkaterv, projekitervek  késziilnek. Mindezek a
gyermekekkel kapesolatos  munkénk minéségi  fejlédését, valamint a mindsitéssel,
tanfelligyelettel, dnértékeléssel kapcsolatos munkénkat fogjak segiteni. Intézményi 6nértékelési
csoportunk elkészitette az 5 €ves-, és az éves Bnértékelési tervet, Folyamatosan késziiltiink a
vezetdl és intézményi tanfeliigyeletre, melynek id6pontjai 2019.11.07. és 12.17. Ennek



¢rdekében elkészitettitk a vezetéi onértékelést, és az arra épiilé 6nfejlesztési tervet, valamint az
intézményi Snértékelést, és az intézkedési tervet, hiszen erre épiilt a tanfeliigyeleti ellenérzés.
Ebben a nevelési ¢vben is kiemelten kezeltiik azt, hogy
¢ a gyermekekre hato nevelé hatasok struktirija folyamatosan fejlédjon, hatckonysaga
ndvekedjen;
* az Ovodapedagdgusok ¢&s segitdik szervezett rendben, egyre eredményesebben
gyakoroljédk hivatasukat;
* munkatarsaim magas szintli szakmaisaggal, optimista szeml€lette! és meleg, befogadd
attitiiddel neveljék a rank bizott gyermekeket;
* kozbsen kialakitott célrendszerlinket érezzék magukénak;
e tartsuk fenn 6vodank jelenlegi feltételrendszerét.
A kozds gondolkodas, a stratégiai célok belsévé valasa alapvetfen meghatérozza az ¢voda
legkorét, megitélését. VezetStarsammal nagyon erfs az egyiltt gondolkodéds. Alapvetben
legfontosabb feladatunknak tekintjik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi, fizikai
sziikségleteinek maximdlis kielégitését, a csaladokkal valo legoptimélisabb egyiittnevelést.
Ennek okan sok id6t toltsttiink kollégandimmel a sziilskkel valo egyeztetésre, az egyéni
problémak kezclésére.
Az dvoda neveldkszasségének e célokkal vald azonosulasa megfeleld szinvonali.

Az Gvodai €let eseményeit sajat helyi programunknak megfeleléen terveztik és figyeltliink az
aktualitasokra.

A gyermekek nevelése, gondozasa sordn, a tanulasi-tanitési folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségleteinek, egyéni igényeinek megfelelden
keriiljenek kielégitésre. Kapjanak megfeleld motivaciot, kelld mennyiségl €és mindségl
ismeretet, fejlodjenek egyéni készségeik, képességeik a visszatérs hagyomanyaink megélése,
€s a jaték soran.

Zsld Ovoda cim kotelez minket. Sokat fejlédott természeti és kérnyezet-tudatossagunk,
fokozottan figyeliink és megvaldsitjuk a szelektiv hulladékgytijtést, évente 4-szer elektromos
hulladékot gyiijtiink, valamint kiemelt figyelmet forditunk az ezzel kapcsolatos jeles napokra.
A Magyar Falu palyazat kerctében, a Z5ld Ovoda kialakitdsa volt a célunk az 1) 6vodéban.
Tobbek kozdtt ezért terveztink magas agydsokat, komposztalot, meteoroldgial allomast,
rovarhotelt. stb. Szeptemberben a Hankook Ertékteremts Program jovoltabol 300 ezer forint
eértekben parkositottuk az udvarunkat és a flivesités is megtortént.

Novemberben mdésodszor kapcsolédtunk be az orszégos kezdeményezésli akcidba, melyet
»Eurdpai Hulladékestkkentési Hét” néven hirdettek meg. Ezekkel a kiszis akcidkkal hivjuk fel
a figyelmet a hulladék keletkezés megelSzésének, a keletkezett mennyiség csokkentésének, a
termékek ujra hasznalatanak, valamint az anyagok 0jrahasznositasanak fontossagéara. Szintén a
szil8k bevondsdval oldottuk meg a projektet, mert tudjuk, hogy e téren is a sziiléi attitiidsk
fejlodését kell segiteniink.

Sajnos ¢vek ota visszatérd probléma, hogy az érintett szitlsket nehéz megszolitani és bevonni
ezekbe a programokba. Bzt szem el6it tartva tobbszér hirdettiink meg nyilt napokat, amelynek
keretében a sziilék bepillantast nyerhettek dvodai életiinkbe.

Az 6vodai szocidlis segitd kézremiiksdésével havonta ,Sziils Klub -ot szerveztlink, amely az
elsé félévben meg is valdsult. Tervezett témaink és eladdink:"Epp testben épp lélek” Bucsi



Boglarka véd6nd életmdd tandcsai;"Kiityii hasznalat gyerekkorban™ a dunatjvarosi Rendor
Kapitdnysag munkatéarsa el8adasaban.

Részt vettiink gyermekeinkkel civil szervezetek és a falu rendezvényein: sziireti felvonulas,
Marton nap, Falukaracsony.

Még mindig nagy sikert arat a sziildi kezdeményezésre megrendezett 6sz1 lovas kocsikazas,
terménybab és a hiisvéti kidllitas, valamint az adventi vésar meprendezése, amelyre kozdsen
késziiltek otthon a csaladok. Ezeket rendkivill fontos, hagyomany és értékteremtd
kezdeményezésnek tartom, mert a rohand vildgban kevés idét toltenek egyiitt a csaladok, igy
pedig kozos jatékhoz, €lményhez juttatjuk dket.

Palyazati forras €s a szillék tdmogatdsa jovoltabol a nagycsoportos gyermekek a tanévben
kétszer vettek részt uszas foglalkozason.

Evek Ota visszatérd tarsulatok segitségével megszerveztik 2 alkalommal szinhazi és
babelsadast a gyermekek szdméra, melyet mindig lelkesedéssel varnak. Nagyon jo kapesolatot
apolunk a dunaujvarosi Gardonyl Géza Altalanos Iskolaval. Minden évben hivatalosak vagyunk
a Bartok Szinhazba, ahol kardcsony elétt a gyermekek az iskoldsok tdncos-zenés el8addsat
tekinthetik meg, de idén Ok jottek el hozzank, a Faluhézba. Erre az eseményre meghivtuk az
dvoda partnereit is.

Pedagogiai programunkhoz kapesolodéan sokat kiréndultunk a tehenészethe, tdpartra.
Megtartottuk az &szbicstztatot, Mikulast vartuk, felelevenitettitk a Luca napi szokasokat,
adventi id6szakban a Bolesdcske hagyomanyait jatszottuk ki. Ujévkor a 3 kiraly jarast idéztiik
fel, farsangi hetet tartottunk.

Masodik félévre tervezett programjaink, valamint az Ovodanyitogat6 idén ehmaradtak a jarvany
miatt.
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Szakmal munka attekintése, statisztikai adatok

Intézménylinkben a 2019/20-as nevelési évben a szeptemberi kezdd létszam 89 6 volt. A
nevelési év folyaman oktober 2-t81 médjus 31-ig tovabbi 10 {6 gyermek érkezett és 1 {6 tavozott
az 6vodabol. A tivozas oka minden esetben a csaldd muksdésébez, a megélhetéshez
kapesolodik.

Ev végi létszamunk majus 31-én 98+ 3 {6 volt. Szakvélemeny alapjan két féként figyelembe
vehetd 3 gyermek. A csoportok szervezésénél erre tekintettel yoltunk.

A hétranyos helyzetl gyermekek szama 2 6.

A csoportlétszamok alakulasa:

Szeptember Majus
Katica csoport: 24 6 2516
Lepke csoport: 25 f6+3 16 25 fo+ 3 16
Maci csoport: 1516 23 16
Stini csoport: 25 16 25 £6

Osszesen: 89 16, 98 6+3 16



Ovodéankban négy teljesen vegyes csoport miikdstt ebben a nevelési évben is. Ez a 2015 évi
csoport bezarasnak és a folyamatosan érkezdé 2,5 éves gyermekek clhelyezésének a
kdvetkezménye, amit nem élink meg hatranyként. A gyermekek csopertba sorolasakor a
sziil6k kivansaganak és a lehetdségeknek is igyekeztern megfelelni, mindig szem elott tartva a
gyermekek érdekeit.

Altalanos gyakorlat a nevelékozosségben a pgyermekek spontdn ismeretszerzésre valo
motivéltsaganak kihaszndldsa, a mikro-csoportos &s az egyéni foglalkoztatas dominancigja. Bz
a vegyes csoportokban csak igy valésulhat meg. Ugyanakkor ez az Ovodapedagogustol a
tervezésben €s a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és szilkségessé teszi a
nevelémunkét segiték: pedagdgiai asszisztens, gondozond és a dajkdk kozremikodését is. A
dajkak b napi szinten bekapcsolédtak a csoportok életébe. &s valoban az dvodapedagogusok
jobb kezévé véltak. A gyogypedagogus, és a pszichologus is timogattak a hatékonysagot a
kiilonleges médszerek, jatékok bevezetésével.

A vegyes csoportokban az iskolaba késziilé gyermekekkel egyénileg is foglalkoztak az dvonok,
kiilsngs tekintettel a beilleszkedési, tanuldsi és magatartisi problémakkal kiiszkodd
gyermekekre. A vegyes csoportban ldtom az integraltan nevelt gyermekek elhelyezését a
legcélszeriibbnek, mert ezekben az amigy is nagy killonbozéségek kezelése természetes.

24 gyermek kezdi meg az iskolat szeptember 01-én. A Maci, Lepke s Katica csoportbol 12
gyermeket killdtiink szakszolgélathoz felitlvizsgdlatra, altalanos allapotfelméro-, valamit
iskoladrettségi vizsgalatra, A kovetkezd tanévben 10 tankoteles gyermek vesz részt tovabbi
egy évig az évodai nevelésben, sziildi kezdeményezésre az Oktatasi Hivatal dontése alapjan.

Az egyéni fejlédési dokumentacid is a gyerekek fejlesziésének eredményességét szolgalja. Ez
folyamatosan alakul, formalodik, célszeriibbé valik. Az elktvetkezd tanévtSl tervben van a
megijitdsa, feliillvizsgalata.

Az idei tanévben 5 tehetségmiihelylink mikodstt, mozgas, drama, angol, kézmiives, népi
jatékok és néptanc. A felzarkoztatast az egyéni megligyelések, mérések és a szakszolgélati
vélemények tikrében tervezték meg az Ovondk. A tevekenységek tervezését, myomon
kovetését, mérését, értékelését, a csoportnapiéban és a gyermek fejlédését nyomon kivetd
dokumentacitban, a fejlédési naploban vezetik az 6vodapedagdgusok az alabbiak szerint:

- csaladlatogatés szilkség szerint

- anamnézis felvétel

- befogadas, megfigyelések

- a gyermek fejlédésével kapesolatos megfigyelések adott szempontok szerint

- nevelés étékelése

- gyermek fejlodésének mérése

Beilleszkedési-, tanulési-, magatartas zavaros gyermekek szama 10 16 volt a nevelési évben. Az
6vodapedagogusok egyéni foglalkozast biztositottak a BTMN gyermekek részére, sajat
csoportjukban. A fejlesztési terilletek €s az ehhez kapesolodé feladatok az egycni/esoportos
fejlédési naploban keriilnek rogzitésre. Ezt a tevékenységet jol szolpaltak a pszicholégus



kolléga altal tartott csoportos foglalkozdsok is. 7 16 kisgyermekhez jart ovoddnkba a
pszichol6gus. Folyamatosan, j6 egyiittmikddéssel a logopédus is segitette a munkankat egész
évben. A tanév alatt 18 gyermekkel foglalkozott a logopédus, valamint megtortént a 3 €s 5
évesek logopédiai sziirése is. 3 f6 sajatos nevelési igényd pyermekekkel gyogypedagbpgus,
logopédus foglalkozott a szakszolgalat altal el6irt oraszamban. Eves fejlesztési terv alapjan
dolgoznak a fejlesztok, amirél tdjékoztatast adnak az avodapedagdgusoknak és a sziiloknek is
egyarént, megtartott foglalkozasokat pedig a fejlesztési naploban ropzitik.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjék, hogy az dvodaba érkezd 2,5-3 éves gyermekeknek
nagyfoki elmaraddsa van az 6nallosdg, mozgds €s beszéd terlileteken. A tobbségiik egyéni
megsegitésre szorult, f& hangsulyt kapott a szobatisztasagra nevelés, az onallo étkezés
kialakitasa, valamit a beszédinditas. (18 f8 évodat kezdd gyermek koziil 7 kicsi egyaltalan nem
beszélt.) Mindez komoly feladat el¢ 4llitja az dvodapedagogusokat, hiszen az 6vodaban teljesen
méas médszertani eljarasokat alkalmazunk egy dvoda érett gyermek esetében. A legkisebb
gyermekek sziikségleteinek megfeleld ellatasa érdekében Gvodankbol 2 kollégand elkezdte a
kisgyermekgondozo-, neveld képzést,l kollégand pedig a csaladsegité-, €s pedagdgial
munkatars tanfolyamot.

Az dvodapedagdgus hidny és az egyre tobb fejlesztést igényld gyermek miatt, egész évben
tébbletmunka hdrult munkatérsaimra. Lehetdségeinkhez mérten minden kisgyermeket
ellattunk.

A gyermeki kozosségek tevékenységeinek tervezése az ONOAP felépitését kovetve a
csoportnapléban torténik.

A neveldtestilet 1998-ban ..Négy Véndor® cimmel, kornyezeti nevelésre gptild,
személyiségfejleszté és néphagyomanybrzé helyi nevelési programot dolgozott ki és vezetett
be. A program a gyermekek megjsmerd tevékenységét veszi alapul, koré szervezzilk a
pedagogiai, pszichologiai feladatokat. F6 hangsulyt kap a kornyezet megismerése, mint élettér,
amelyben tajékozodni, eligazodni képes a gyermek. A néphagyomény hozzajarul az dvodai
neveléshez, amit a kornyezetismereten keresztil juttatunk el a gyermekekhez, A kotelezd
témaksr minden 6vond szamara a kdryezet-néphagyomany, mely gerince az €ves, a havi €s a
heti tervezésnek.

Egyediségét az adja, hogy tervezd munkankban hénaponként szdmba vesszik a varhato
kornyezeti valtozasokat, az chhez kapcsolédd jeles napokat, és szokasokat. Ez a ket tényez
adja a nevelési terv kiinduld pontjat. A koncentraciot, komplexitast valdsitjuk meg a heti ¢s
napi tervezésnél is. Az adott honap iinnepeit, jeles napjait figyelembe véve tervezziik meg az
aktualis ének, vers, vizualis, mozgasos, matematikal anyagot. Korcsoportonként figyelembe
vesszilk a gyermekek egyéni fejlettségét s, €s ez alapjan hatdrozzuk meg az aktudlis feladatokat
nevelési teriiletenként.

Evente kétszer. oktoberben €s januarban fél évre késziilt nevelési terv. J anuarban elkésziiltek
az id6szak értékelései, majd erre épiilt a kdvetkezb. A nevelési teriiletek, a tervezett programok,
a balesetvédelemmel kapesolatos  szokasrendszer — kialakitdsa  érdekében  vigzett
tevékenységeket tartalmazza.



A célokat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvaldsitdsuk az iskoldra vald
felkészitést, az iskoladrettség elérését jelentik. Szinterei a mindennapokat dthatva minden
tevékenységiinkben jelen vannak.

Az ovoddskori gyermek jellemz$ sajatossdga a magatartis érzelmi bedllitoddsa. A
szemclyiségen beliil az érzelmek dominélnak, ezért fontos, hogy a gyermeket az dvodaban
¢rzelmi biztonsag, otthonos, szeretetteli légkor vegye koril. Az ,.én" fejlédésben a 3-7 éves
szakasz kiemelt jelentSségii. A 3-4 évesre jellemzé agressziv, dnérvényesitd, énes magatartastdl
7 €ves kor végére eljut a gyermek a kezdeményezd, egyiittmiikéds, szocidlis magatartés,
viselkedés szintjére. Ez természetesen csak csoporthelyzetben valsulhat meg.

Az egyiittesség, a kozOsen 4télt éimények bizonyos tébbletet adnak a csoporttagoknak,
novelhetik az egyén tarsas hatékonysagat, modosithatjdk viselkedésmadjait, egészséges
Osszehasonlitasi lehetdséget kindlnak, ebbd] kovetkezden redlis gnismeret, Onértékelés
kialakulasat teszik lehetévé, A kisgyermek életében a kérnyezetnek a csoportnak kiemelkedé
Jelent8sége van.

A szocialis tanulds legfébb eszkoze dvodaskorban az utanzds, a mintakévetés, a felnétt, majd a
tarsmodell szocidlis viselkedésének érzelmi indittatasbél fakado atvétele, majd e minta egyre
sz€lesebb kiterjedése, mely megnyilvanul a gyermek tevékenységében,

Azelst talalkozas az 6vodaval, minden gyermek esetében alapvetden befolydsolja a csoporthoz
fiiz6dd késébbi kapesolatat. A kisgyermekben bizonytalanségot, ,.elveszettségi érzést" kelthet
a szamdra idegen kornyezet. Ezért kiemelten kezeljiik gyakorlatunkbal és tapasztalatainkbél
adodoan a gyermek befogadasit, annak elékészitését és folyamatossagat.

A beiratst kovetden, csalddlatogatds sordn megismerkediink a gyermekkel, sziileivel, a
kbrnyezetével. Beszélgetiink a gyermek csaladban betsltstt helyérél, érzelmi kapcsolatairdl.
Lehettvé tessziik, hogy ellatogassanak az évodaba, ismerkedhessenek a leendd 6vo nénikkel,
kornyezettel. Ovodakezdéskor a gyermek igénye szerint a szillovel egyiitt kezdi évodai életét,
anyas, ill. csalados beszoktatds soran. (Folyamatosan, fokozatosan 1-1 6ra, 1-1 nap, egy hét,
kettd, ahogy a gyermek kivanja.)

Az dvoda a gyermek nyitottsdgara épit. és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szitkebb
€s tagabb kirnyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek a
hazaszeretet €s a szil6f5ldhoz és csaladhoz valo kitddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi  kérnyezetben megmutatkozé jora  és szépre, mindazok
meghecsiilésére,

A kbz0s tevékenység a gyermek fejlodésének serkentéje. A kozos készillgdések, tervezgetések,
a holnap &rbme tévlatot jelenthet a gyermek szamara. Az dvodai élet szokasai, hagyomanyai,
tinnepi érzelmei dtélésre gazdagon motivalt tevékenységekre biztositanak lehetbséget.
Programunkbdél adédéan a népi hagyoményokhoz kapcsolddva alakitottuk ki évodank Unnepeit.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek maguk is részt vegyenek a szervezésben, a mindennapi
€lettd] eltérd legyen, és az esemény tartalmatdl fliggden a szilldk is aktivan kézremiikddjenek.
A tevékenységek egy része kizardlag a gyermekesoportban keriil megvalositasra (siités, kdzds
diszités, kirdnduldsok) més résziik az egész dvodara kiterjed (Gvénsk babozésa, dramatizalas).
Az Unnepeknél is ezeket az elveket k&vetjiik.

Az tinnepek, hagyomanyok harom témakérre épiilnek

- a gyermekek Unnepei (sziiletésnap, gyermeknap, anyék napja, évzdro),
- a természettel, néphagyomannyal dsszefitggd linnepek



- tarsadalmi tinnepek

Az linnep fényét emeli a feldiszitett dvoda és az onneplé (baracsi népviselet) ruha. A jo érzelmi
eldkészités és az egyre fokozédd oromteli varakozas maga az iinnepi egylittlét, melynek
hangulatat tovabb emelheti a felnott kozdsség ajandéka (bib, zene stb.). A gyermekek
megterheld, szorongéassal jaro szerepeltetését elkeriiljitk. Az lnnepek csak a szillok
egytittm{tkédd tdmogatésaval érhetik el hatasukat, ez nem jelenthet terhet sem a sziil6, sem a
gyermek szamara.

A jaték a legfobb személyiségfejleszté eszkbz az dvodaskori gyermek életében, mert a
kisgyermek képességeinek fejlédesét segiti €1, valamint lehetSséget biztosit a szocialis
kreativitas fejlodésére.

A jatékok soran megtanitjuk €s betartatjuk a szabalyokat, filtjuk az agresszivitas valamennyi
forméjat, megsziintetésére is kiemelt figyelmet forditottunk. Nagyon fontosnak tartom a magas
szinvonali kommunikaciét mind a gyermek- ¢s felndtt-kozosségben, mind a gyermekek és
felnottek kozott, Ezt példamutatas, az udvariassagi formulak ,tanitdsa”, a jol megvalasztott
motivaciés eszkozok segitik. Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényi gyermekekkel valo
példamutatast. A felndttek attitidje alapvetden meghatdrozza a gyerckek hozzaallasat ilyen
tarsaikhoz. Elfogadjék a rdjuk kicsit masképp alkalmazott szabilyokat, eltérd viselkedéseiket.

A vegyes szervezésii csoportok hétkdznap életében a szocialis készségek, képességek fejlédése
rendkiviili jelentéségli. A gyermekek feleldsségvallalast, segitségnyjtast, empatiat tanulnak az
6vonstd és egymastol is.

A jo felnott kbzbsseg, a harmonikus egyiittmiikddés feltétele a szinvonalas nevelémunkanak,
hiszen az 6vodas kori gyermek szdmaéra minden, a kornyezetébl érkezd inger neveld hatast.
Csak a nyugodt, bizalommal kialakitott, segité kornyezet lehet megfelelé helyszine a

személyiségfejlesztésnek.

3. Wredmenvek
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Az 6vodapedagogusaink a gyermekek mérését altalunk készitett megfigyelésekkel mérték evi
két alkalommal, melynek eredményérd! a sziiléket fogaddoran téjékoztattak. Minderrdl évente
két alkalommal feljegyzés is készilt a fejlddési napléban, ami tartalmazta a
mozgasfejlodésével, jatékaval, szocialis fejlddésével kapcsolatos megfigyeléseket, tovabbi
fejlodést szolgald intézkedéseket, javaslatokat. A nevelbtestitleti értekezleteken havonta
tartottunk esetmegbeszéléseket. Ha észleli az 6vond, hogy nem megfelelden fejlddik a gvermek,
a szills bevonasaval megfeleld szakemberhez iranyftjuk. A tanévben bevezettitk a Differ
mérést, két kollégand is elvégezte az ehhez szitkséges felkészitd tanfolyamot.

A partneri, elsésorban a sziilsi/gyermeki igények jelzése, az azzal kapcsolatos vélemények,
igények felmérése megvaldsult az snérickelés €s tanfeliigyelet soran. Az ebben szerepld
visszajelzések segitik nevelémunkank szinvonaldnak emeléset.



Az ¢v folyaméan igyekeztink a szillok igényeit beépiteni programjaink tervezése soran.
Folyamatosan keressiik €s épitjiik be programjainkba az évoda €s a csalad kapesolattartdsanak
ujabb lehettségeit.

Tehetségpontunkat folyamatosan fejlesztjiik, egyiittmiikddve a kornyékbeli dvodakkal.

Részt vettiink a tanévben 6bb alkalommal kirnyékbeli 6vodak bemutatéin, képzésein, ezzel is
erdsitve jo kapcsolatainkat.

Idén ismeét benyujtoituk palydzatunkat a Hankook értékteremté programba, amely altal
napvitorldkat telepitiink az udvarra €s a belsd udvarokra 500 ezer forint értékben, ezek
megvaldsitasa folyamatban van.

Ovodénk életében megvalosul az egyéni fejlesztés. A Pedagdgiai Program 4ltal meghatarozott
nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamatok sordn figyelmet forditok arra, hogy dvedapedagdpus
kollégdim minden teriileten tartsak szem el6tt a gyermekek egyéni képességeit, fejlodési
tempojat.

Az uj munkatérsak kivélasztasdnak sordn torekedtem a hasonlé értékrend szerint gondolkodé
kolléga kivalasztaséra,

A Z0ld ovoda fenntartdsaért sok mindent tettiink. Tobb palyézatot benyujtottunk a megvaldsitas
érdekében. (Magyar Falu Program, Ovoda Kert, Hankook Ertékteremts) Pal yazatot nyijtottunk
be az ,,Ovoda Kert Alapprogram”-ra, mellyel célunk egy olyan dvodakert kialakitasa, amit a
gyermekekkel kozosen megmilvelhetiink. A tiljelentkezés miatt varélistara keriiltiink.
Ugyanakkor a szemléletformalast tartom még mindig kiemelt jelentéségiinek az idei tanévben
is. Az elktvetkezendd tanév feladata lesz az 3j ¢voda udvaranak kialakitisa a folytatasa, a zold
ovodéak szellemében.

F.Beho kapesolatol, ecpviittmalddés, Kommoaitainid
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Az dvoda hétfots] péntekig 5.30-16-30 kozott tart nyitva. | csoport teljes nyitva tartassal 3
pedig 7.30-15.30 koz6tt. Az dvéndk munkaidd beosztasa a déleldttos és déluténos miiszak, ami
heti valtasban torténik. Az el6irdsok alapjan az intézmény egész nyitvatartisi ideje alatt
ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az 6vodavezetd helyettes szillési szabadsdgra ment oktober hénaptél, ezért kolléganéim
egyeterteésevel 1j helyettest neveztem ki a helyére. Minden kollégam figyelembe veszi a
pedagogiai programunkat, munkaterviinket, kdzdsen meghatarozott céljainkat. Aktivitasuk
azonban jelentdsen eltérd, sajnos az életkor elére haladasaval mar nem szivesen vesznek részt
a kozdsség €letében, a plusz feladatokra nehezebb ket bevonni, Uj évodank folyamatos
formalasa motivacidként hat mindenkire, az ] épiilet folyamatos berendezésében,
csinositasaban mindenki egyforman nagy szerepet vallalt. A kiemelkedd teljesitményeket
Jutalommal tudtam elismerni az elmalt nevelési &vben egy alkalommal, hiszen
koltségvetésiinkbe mér be van tervezve.



Az év soran nem kellett nagyfoku figyelmet forditani a dajkék és évondk kézotti kapesolatok
fejlédésére, mert mar megfeleld irdnyban halad. Az 1 kollégak érkezése kozdsségiinkbe jo
hatassal volt, igycksziink jo kozdsséget kialakitani. Ugy itélem meg, hogy intézményi
kizosségiinkben a tisztelet, az egymas munkajanak tiszteletben tartisa, elismerése €s segitése
a jellemzé. Toreksziink az 6szinte 1égkorl kdzos munkara, Erre biztatom kollégandimet is.

Kiemelt tevékenységiinknek tartom a belsd tudds megosztasat intézményiinkben,
tovabbképzések, szakmai napokon szerzett tapasztalatok megosztasat, az egymastol valod
tanulast. Folyamatosan &sztdnzém a nevel&testiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére, az életen at
vald tanulas megvalodsitasara.

Munkak6zisséget ebben a tanévben mar sikeriilt kialakitani, és nagy szerepet véllalt az
onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzések megvalositdsaban. A belsé Onértékelési csoport
milkodése folvamatos. A tevékenységek dsszehangolasa és az elvarasok megfogalmazasa terén
van még tennivalonk az elkdvetkezd nevelési évben. Neveldmunkank médszertani fejlesztése
érdekében minden 6voné részt vett bemutatd foglalkozasokon, vagy tovabbképzésen. Keresik
az 1) médszertanokat, megjité pedagdgiai lehetdségeket. Ebben a tanévben 2 6vodapedagdgus
jelentkezett a mindsitési eljarasra, valamint gyakornokunk mindsité vizsgara ktelezett.

Fontos feladatom a pedagogiai kultira fejlesztése, a sziilékkel vald eredményes bandsmod
fejlesztése.

-
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Folyamatosan figyelemmel kisértem a kiilsd €s belsé véltozasokat, rendszeresen tajékoztattam
az Gvondket a jogszabalyi-, nevelési-, oktatasi véltozésokrdl. Ebben a nevelési évben az
Sdvodavezetd és az intézmény dnértékelése, valamit a tanfeliigyeletnek valé megfelelés volt a
legfontosabb feladat.

2019. nyaran és oktéberben két kollégand is sziilési szabadsagra ment. Szeptemberben, a nalunk
gyakorlatat tolté friss diplomas kollégané érkezett a helyettesitésre, valamint a Nyugdijas
Szovetkezet segitségével, nyugdijas évons személyével tudtuk megoldani a 1€tszam hianyt, heti
20 éraban. A palyazat hirdetése folyamatos volt egész évben. A nyar folyaman Dunaijvéarosbol
egy 6vodapedagdgus jelentkezett a palyazatra, akit augusztus 27-16] athelyezéssel vesziink fel
a helyettesitésre, a 2020/21-es tanévre. Az Gvodapszichologus €s a szocialis segitd igyekezett
segiteni a hétkoznapi feladatok megoldasat, a pedagdégusok terheinck cstkkentését. A
pedagdgusok jutalmazdsdban a véllalt tobbletfeladatok, a kizdsségben elfoglalt szerep, az
egymas munkajéanak segitése birt kiemelt jelent8séggel.



Az uj épiiletbe valo koltozéssel infrastrukturalis, €s targyi feltételeink is jelentdsen javultak. A
mingé] optimalisabb kihasznalasa mar csak rajtunk all.

Az elnyert palyazatok a tovabbi fejlesztéshez is biztos alapot nydjtanak. Minden csoportban fa
bitorok talalhatoak a gyermekek életkori nagysdgénak megfeleléen, de a k&zeljovoben
felojitasuk, lakkozasuk szitkségszerii. A kozosségi terekben keveésnek bizonyultak eddigi
bitoraink, de év kdzben t5bb forrasbé] fokozatosan potoltuk. Minden csoport killon bejarattal,
sltozével, mosdohelyiséggel rendelkezik, amely nagymértékben megkdnnyiti a gyermekek
gondozését a korabbi zstfolt 4llapotokhoz képest. A falak mindenhol fehérre festettek, amelyek
a hasznalat soran nagyon rovid idén beliil maszatosak lettek. A jovében be kell fektetni jo
mindségii, moshaté falburkolatra a csoportszobakban €s az 51t6zd helyiségekben, Fejlesztd
szobankat maximalisan kihasznaltuk, a helyiségben tartottuk a tehetségmiihely
foglalkozasokat. A talalé konyha eszkozkészletét gyermeklétszamunk novekedésével is
fokozatosan noveljiik, tanyérok, poharak, talalo edények beszerzésével, cseréjével. Az év
folyaméan folyamatosan szereztik be a szikséges eszkdzOket. pl. torolkozok, mosdd
felszerelések. Az anldba és a kozosségi terekbe is sikerillt s6tétité fuggonydket véasarolni,
valamint foglalkozasokat kiegészit§, segitd eszkozoket és fejleszté jatckokat vasaroltunk
minden csoport szaméra. Alapitvanyunk tAmogatasaval, €s az elektromos hulladék bevételébd)
mozgaslejleszts eszkdzoket szereztiink be. Jatszoudvarunk telepitese megvalosult, de az udvar
kialakitdsa még folyamatos.

Az 0j épiiletben egyre tébb kivitelezési probléma mertlt fel. Gondot okozott a csatorna szag, a
kazan, a tiizjelzd és a riasztd folyamatos meghibasodasa. Mar masodik éve, hogy tavasszal
tohhszér azott be az dvoda a belsé udvaroknal, a viz befolyt az uj 6ltoz6 bitorok ald, valamint
egy csoportba is. Igyekeztink a mindennapok soran felmeriilé hibakat, hidnyossagokat
folyamatosan orvosolni. Sajnos, nagyon sok idémet elvette a szakmai munkétél a napi
hibaelharitas megszervezése. Reméljiik, a jovoben egyre kevesebb ilyen jellegii problémaval
talalkozunk. Az évoda kbltségvetése zavartalan milksdést, megfelel§ elldtottsagot biztositott.

Hagyomanyaink az évek sordn kialakitott szokasokra €s linnepeinkre épiilnek. Intézménylink
legfontosabb értékének a befogadd nevelokozdsseg fenntartasat és fejlesztését tartom. Az
dsszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a pedagdgiai munkéank megvaldsulasanak.
Az 1j a kollégak kivalasztdsakor torekedtem, kollégaim véleményét kikérve, erre a szemléletre
nagy figyelmet forditani. Szervezetfejlesztés, csapatszellem erésitése terén vannak még
tennivaldink. Fontosnak tartom a kulturalt, igényes kommunikdciot minden teriileten az
6vodaban, melyben mindenkor helye van a vidémsagnak.

Kiemelten kezeljik a kornyezet védelmét, a szelektiv hulladekgyiijtést, valamint
Ujrahasznositast. A szemlélet kialakitasa érdekében szervezziik a kdzos munkakat, kiallitasokat
a s7iil6k bevonasaval &s vettiink részt hulladékgyiiitési akciokban.

A fenyéiinnepen az 6von8k kézossége mutatott be bab mesét, a felkésziilés kdzosséglformalo
hatast minden kolléga szémara. A sziireti felvonuldsra, falukardcsonyra egyiitt késziltlink ¢s
szerepeltiink a gyermekekkel.

Az onkorményzat altal szervezett civil majélison valé kozds program, fézés szintén
kézosségformald hatasu.



Megiinnepeltiik a feln6tt kozosséggel a karacsonyt, koz0s aj andékozassal és iinnepi vacsordval.
A tanév végén kozosen kirandultunk.

S Az intéantoy Kapesolatad
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A csalddokkal egész évben aktiv kapcsolatban voltunk. Rendezvényeink magas latogatottsaga
az 6voda irdnt megnyilvanuld érdek]ddést tikkrozte. Az érdekloddket szeretettel fogadtuk, idén
az elsé félévben, mar megfeleld korilményeink kozott.

Figyeltiink az egyéni sziil6i igényekre és a rendelkezésre 4ll6 eréforrasok figyelembe vételével
igyekeztiink azokat megvaldsitani.

Az elmiilt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a sziilok elvardsai egyre magasabbak, egyre
t6bb feladatot haritanak az 6vodara, ugyanakkor ezeket a plusz feladatokat igyeksziink
folyamatosan megoldani a gyermekek érdekeit szem elott tartva. Sajnos, igy is etdfordul. hogy
nem minden esetben tudunk megfelelni minden szlodi igénynek. Ovodankra jellemzé, hogy a
gyerekek szivesen jonnek Ovodaba, az 0j gyermekek beszoktatdsa is zokkenmentes volt.
Hataskoromnek megfelelden igyckszem egyiittmiikdni a fenntartdval az emberi, pénziigyi és
targyi erdforrasok biztositdsa érdekében. Az egytittmiikddés soran a pontossagra torekszem. A
nevelési év soran sok feladatom volt a megfeleld infrastruktira kialakitasaval. A Pedagdgiai
Szakszolgalattal kapcsolatunk leginkébb irdsos formaban /beutaldk, pedagdgiai vélemények/
t6rténik. Utazo logopédus mérte fel és fejlesztette a nagycsoportos gyermekeket.

Kiilonos pondot forditottunk a hatranyos helyzetil gyermekekkel valé torodésre az Gvoda
minden csoportjaban. Hatékonyan egyiittmikdtiink a Gyermekjoléti Szolgalat képviseldivel
és az onkormanyzat gyamiigyi feleldsével. JelzGrendszeri megheszéléseken, a tanév sordan
minden alkalommal részt vettiink. Tobb esetben nyujtottunk személyes sepitséget
krizishelyzetben levd sziilék, csalddok szdméra a csaladsegitok egyiittmiikodésével.

A kistérségi 6vodak kozott a kapesolattartas a pedagogiai napok idején a legszorosabb, ezekben
mi is nagy aktivitassal kapcsolodtunk be. Minden pedagégusunk legaldbb egy programon részt
vett a nevelési év soran.

A konyvtar és a Faluhaz rendezvényein egész évben drommel vettiink részt.

Az 4ltalanos iskolaval vald kapesolatunkat az elmilt években az egyoldalusag jellemzi. Az
Svoda részérd] megvan a nyitottsdg, a kezdeményezes, t6bb rendezvényiinkre, tovabbképzésre
meghivtuk az ott dolgozdkat, sajndlatos modon visszafele mar nem mikddik. Igény lenne
résziinkrél az iskoliba késziils gyermekek fejlédésérd] szerzett ismereteink, tapasztalataink
4tadasa, amellyel megsegitenénk az évoda-iskola atmenet idészakat a gyermekek érdekében.
Az itt t51t5tt 3-4 év alatt az dvodapedagdgusok és a fejlesztd kollégak segitscégével az ovoda
feladata a gyermek iskolai életre alkalmasséd tétele. Ez a szemlélet mar merdben eltér a régi
iskola eldkészitd funkciétol. Az ovodéast, féleg a nagycsoportosokat nem kisiskolaskeént
kezeljitk, hanem a jatékon keresztiil mutatjuk be nekik a vilagot, sokféle technikdval ismertetjiik
meg ¢s bontakoztatjuk ki értelmi képességeit. Segitségiil hivjuk a zenét, programokat
szerveziink, meg@rizzilk, megmutatjuk hagyomanyainkat, a mozgasra alapozunk és arra, hogy
cselekvésen keresztill érje el a gyermek az iskolara alkalmas képességeit. Az 6voda feladata az
iskolai élethez sziikséges készségek, képességek kibontakoztatasa. Nagyon fontos lenne az els6
par hét alatt az dtmenet megkdnnyitése a tanitok részérdl, hiszen a gyermek augusztus 31-€n
még Gvodas, szeptember elsején mar iskolas. Az iskolaban mér eltérd a napirend, megvaltozik
az ¢letritmus, a jaték szerepét a tanulas veszi at. Az Gvondk veleménye alapjan a kotott iskolai
rend, a gyermekek életkori sajatossagaival ellentmondé viselkedésforma, a sok lilés és kevés



lehetéség a mozgasra gondot okoz az elsés gyerekeknél. Az elsé osztalyosok helyzetét neheziti
az idegen kornyezet, az ismeretlen felndttek, a fokozatossag hianya és az, hogy az iskolaban
gyakrabban magdra marad a gyerek a probléméjéval. A tananyag megtanuldsa mellett kevés
id8 jut a jatékra, mozgasra, folyamatosan figyelni kell az 6rdn, pedig a szandékos figyelem
ebben az ¢letkorban még kevés gyermeknél mikodik ilyen hosszl ideig. A megoldasként
javasoljuk, ha empatikus tanité fogadja a gyermekeket, t5bb jatékot, mesét, mondokat, verset,
éneket épitsenek be az iskolai életbe legalabb az elsé hdnapokban, megkdnnyitve az dtmenetet.
Az iskolaotthonos rendszer bevezetése is a gyerekek elényére szolgalna.

Tovéabbi javaslatunk az dvoda-iskola kapesolatdnak a rendezésére, egy az dvoda-iskola
tmenetet tamogaté fejleszté munkacsoport létrehozésa, az dvodapedagbégusok €s az alss
taniték kozremikodésével.

A Barczi Gusztav Gyégypedagogiai Féiskola felkérésének eleget téve, gyogypedagbgus
tanarként ebben a tanévben is felvallaltam fdiskolai hallgatok mentoralasat. Az iskolabdl egy
taniténé gydgypedagdgiai gyakorlatat és zardvizsgdjat ovodankban valositotta meg. A
tanévben 3 & dajka és 1 f gyégypedagégus hallgatd széméra biztositottunk gyakorlati helyet
dvodéankban, segitve gyakorlati oktatasukat.

S04 Laevsobiitorids foraga, modia, rendje

A szilldkkel vald kapesolattartds szilldi értekezleteken, fogadéordkon toriénik, melyek
litogatottsaga megfeleld volt. A sziiléi értekezleteken az adott csoportot érintd nevelési
kérdéseket dolgoztak ki az 6vodapedagogusok. A szilék képviselSivel az elmult évben két
alkalommal tartottam megbeszélést. Kevesen jonnek el, inkdbb levélben, telefonon jeleznek, €s
altalaban elégedettségiiknek adnak hangot.

A Fenntartéval valé kapesolatot a felmeritl$ feladatok alapjan dltalaban én tartom, de a vezetd
helyettesre is szdmithatok. Az tnkorményzat munkatérsaival a gazdalkodasi feladatok miatt
rendszeres a napi szintii személyes, telefonos és az e-mailben 191ténd kapcsolattartas.

5.3, A ettt kodds seabadyordsn

A szabalyozas alapdokumentuma a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat és az intézményi

Hazirend.
A dokumentumok elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziilék

véleményét figyelembe vettem.

Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatunk, valamint Pedagdgiai programunk feliilvizsgalata
megtortént. A Hazirend médositdsra kerlilt, neveldtestilet elfogaddsaval és a sziil61
vélemények kikérésével.

S, Intérményi dolumeabamok Kicacidtele

Az dvodai dokumentumokat az auldban helyeztitk el, minden érdeklédd szamara papir alapon
clérhets. Az Oktatasi Hivatal honlapjan, valamint 6vodank honlapjan is megtekinthetdek.
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Rendje az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban szabalyozott. A hétkdznapokban arra
torekszem, hogy minél hamarabb kivizsgéljam az esetlegesen félmeriild problémat, és a lehetd
legkorabbi idépontban szembesitsem a feleket. Ezeken a megbeszéléseken az objektivitasra, az
indulatmentességre forditottam kiemelt figyelmet.

SO0 % portnesck eidgedeiisior sy ntesmtnyvveselh mnahainy ol oapesoiaibag

Vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti latogatas a tanévben megtortént. Vezetdi onértékelés €s
tanfeliigyelet elkészitése utdn fejlesztési terv késziilt munkdm segitése érdekében, a feltart
hidnyossagaim korrigalasan koriiltekintéen fogok dolgozni. Az intézményi onértékelés és
tanfeligyelet értékelésére intézkedési terv késziilt. A szilok elégedettsegct mérni
szandékozunk a jévGben.

6. A pedagaeial munka felteteled
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g1, L Tirevi feltéielek fojiesrifse az chotilt nevelest ¢vbea

Lisszerlien €s tervezett korillmények kozott folyamatosan fejlédik targyl kbrmyezetiink,
készletiink. Folyamatosan bovitjitk fejlesztd jatékokat a gyermekek specidlis igényeinek
kiclégitése érdekében. Az dvodapedagogusok sajt elképzeléseik €s csoportjuk sajatossagai
alapjan vasarolhattdk meg a jatékokat.

A foglalkozasi eszkézok beszerzése folyamatosan tortént, j6 mindségi és kiilénleges
eszkizoket is tudtunk vasarolni, amelyeket nagyon szivesen hasznélnak a gyermekek €s 6véndk
a mindennapokban.

Minden &brazold tevékenységhez kivalé anyagok alltak a gyerekek rendelkezésére.
Torekedtem a nagyon jé mindségil, és a kiilonleges technikak gyakorlasahoz killdnleges
eszkizik biztositasara. A matematikai képességek fejlesztéshez a nagycsoportosoknak vettiink
hasznos tarsasjatékokat.  Alapitvanyunk tdmogatdsdval bovitettik — mozgasfejlesztd
eszkdzkészletiinket is.

6,170 Acscemlvi feltételeli fejlosstose

A jelenlegi nevel6testillet nagy része mar negyven, illetve dtven év fulstti. Tovabbképzési
kitelezettségiiknek mér kétszer, hdromszor eleget tettek, mindig szem elétt tartva az intézményi
célokat, pedagégiai programunkat. A kotelezden el6irt 120 éras teljesités erre a tanévre
senkinek nem volt aktualis. Minden évéoné rendelkezik az énképzés, onmiivelés, és a szakmai
tudés fejlesztése iranti igénnyel, ennek érdekében dnként részt vett a nevelési év folyaman egy



10 6ras ingyenes szakmai tovabbképzésen, valamint 5 6 onkoltséges 30 6ras tovabbképzésen
is. A témak:

Allatasszisztalt tevékenység  lehetéségei az  Gvodaban.” ~Anyanyelvi  nevelés” A
gyogytestnevelés lehetséges formai Freinet elemekkel évodas kort gyermekeknél™ | Differ
mérés-értékelés” témakban.

Ovodankban rendeztitk meg az Onkorményzat tamogatéséval egy 30 oras tovabbképzést
»SzZUpervizié: tapasztalati tanulds a szakmai személyiség erésitése érdekében” cimmel, melyen
két tanitd is részt vett.

0700 N srnedoe Sontpitog és Bivtoningeldienaol betaridsiony 2000

A felndtt kbzosség minden tagja novemberben foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton vett részt.
A munkavédelmi és egészségiigyi elirasokat mindenki maradéktalanul betartja.

Kizérélag mindsitett, biztonsagos helyrsl szarmaz¢ jatékokat, butorokat vasarolunk.

A HACCP eléirasait kiemelten betartjuk a talalokonyhan. Feliilvizsgalata a kivetkez6 tanévben
esedékes. A munka-¢s tiizvédelmi oktatds aktuédlis az j Gvoda miatt, illetve az ) belépoknek
folyamatosan megvaldsult az oktatasa.

b0 A nftzmonyi sropvesoifelensits for ondsn, tregvalistiis,

Az egyéni ¢rdeklodések, képességek az intézményi célok érdekében valé kihasznildsa a
szervezetfejlesztés egyik fontos eleme. A kiilonbdzs programok megtervezése sordn ezeket
figyelembe veszem, és ez alapjan osztom ki a felelésségeket, és az aktudlisfeladatokat, A
beiskolazasi tervben is térekszem e szempontok szem el6it tartisdra, ugyanakkor az egyéni
szandékok figyelembe veszem.

A szervezet fejlesztése érdekében feliilvizsgaltam a csoportokat vezet§ dvodapedagégus
parokat, €s a ko vetkezd tanévben nem valtoztatok a parok Osszetételén, hiszen kivaldan tudnak
cgylittmiksdni.

Srének moeohafiregae

O A mnnhatdrsak felelduscot, itleis s g

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat a kollégdk felelésségét, jogkorét és hataskoreét
cgyertelmilen meghatdrozza. Kollégdim munkéjukat munkakéri lefrasuk alapjan végzik,
amelyeket az év elején atvizsgdltunk és tGjra frtunk. Aliirasukkal elfogadtdk, személyi
anyagukba bekertilt. A munkakéri leirason kiviil az éves munkatery tartalmazza a programok,
cgyeb feladatok feleldseit, ezt egész évben figyelemmel kell kisérniiik. A havi megbeszéléseken
Ujra aktualizaljuk a honap adott feladatait, feleléseit.

O.50 A exoporion dy oy End fann sl lehetisdgoh Fmoen i

A tovébbtanuldsi szandékot évodank tdmogatja, hisz 5 éven beliil két kolléga is nyugdijba
vonul. Szeptemberben mar masodik évét kezdte gondozéné kolléganénk a Gal Ferenc Féiskolai
pedagogiai karon, levelezd, allamilag finanszirozott kepzésben. Tanulmanyait szakmailag,
helyettesitéssel és atikdliség téritéssel tudjuk tdmogatni.

Az éves tovabbképzési tervben szereplé kollégakat veszem elsésorban figyelembe, mind a
szabadid® biztositdsdban, mind anyagi tamogatas terén.



Az idei évben egy 6vodapedagogus jelentkezett gyégypedagogial tandrképzésre, két delgozénk
Kisgyermekgondozé-, nevelé OKJ-s képzésre. Tanulményaikat nagyrészt online formaban
teljesitik, valamint gyakorlatukat tudjak teljesiteni ovodankban is.

G0 Interiaeios rendaser ntdhonysiey

Tovabbra is mitkodik a hagyomanyosan megtartolt informécios értekezlet, ahol az adott
honapra vonatkozé aktualitasokat és a tervezett programokat beszEljik 4t minden hénap elsé
hétféjén. A nem pedagégus dolgozokkal pedig minden hénap elsd keddjén. Az idén t8bbszor
kerliltek modositasra a megbeszélések id8pontjai, kollégandk kérésere, figyclembe veve
munkaidé beosztdsukat is. A kétirdnyd informdcié 4ramlés is biztositott pl. faliujsag,
kifiiggesztés, informalé levél, messenger csoport formajaban. Kommunikacios elakadasok,
félreértések, egyre ritkdbban fordulnak elé. A mésodik félévben nagyobb hangsulyt kapott az
online kommunikacios forma. A partnerekkel valé kapesolattartasban az elektronikus levelezés
nagyon gyors, és hatékony.
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peszhinnobas 1000 meghatirozass

Az 0j 6voda megnyitdsa miatt, hogy minden dokumentumunkat moédositanunk kellett.
Pedagégiai propramunk elkészitése, feliilvizsgalata soran teljes korlen szem el6tt tartottuk a
vonatkozé rendelkezéseket, jogszabalyi eldirasokat. Céljaink, alapelveink, gyermekképiink,
évodaképiink megfogalmazésa is ezek figyelembe vételével tortént. Mind a tervezdémunkat,
mind a végrehajtast meghatarozzak.

Sr A iniésmeny steatfgind cothifiziseineiomepjelonifose oy pperniiv. oves ey esds Noinn
Az operativ munkat az éves munkatervben terveztem meg. Az elmilt tanévben, az elsé félévben
100 %-ban megvaldsitottuk a terveinket, a masodik félévre a jarvany ratette a bélyegét. A
munkaterv tevékenységei, eseménytervei a kiemelt cél-, feladattal ¢s ellendrzési tervvel
8sszhangban miikodik. Az elkovetkezé tanév kiemelt feladataként az anyanyelvi nevelést, az
évkor tnnepeihez kisthetd mesék segitségevel tervezziik.

750 A teevel 03 megyaldsitasnh bz hangginak, croménye

Vezet6i tanfeliigyelet eredménye:
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Fejleszthetd teriiletek:
A pedagogus Onértékelési rendszer bevezetésével, alkalmazasaval folyamatos
visszajelzés a pedagégusoknak a munkajukkal kapcsolatban. Gyermekek egyéni mérés-
érickelésének a tovabbfejlesztése, DIFER mérési rendszer folyamatos alkalmazasa.



Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény mitksdését meghatarozo alapdokumentumok a jogszabélyok eléirdsainak
megfeleléen clkészitettek. Az intézmény dokumentumaiban megjelend célok koherens
egységet mutatnak a megvaldsitds dokumentumaiban szereplé adatokkal. Az egyéni
képességek szerinti nevelés/fejlesztést a tehetséggondozast és a felzarkdztatast kiemelt
terilletként kezeli iranyité munkajaban. Nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok
megismertetésére  és  apolasara, hagyomany6rzés fontossdga megjelenik  a
neveldmunkaban.

A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriiletek:

Az onértékelési folyamatban felhasznélni az elégedettségmérés eredményeit. Pontosan
azonositani a nehézségeket, az esetleges akadalyozo tényezoket. Belsd ellendrzési terv
készitése.

Kiemelkedd teriiletek:

Folyamatosan tdjékoztatjia a kollégait ¢és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrol. A valtoztatas folyamatat tudatosan megtervezi, Konzultal a vezetdtarssal,
nevelstestilet tagjaival a lehetdségekrél. A véltozasokra nyitott, rugalmasan mitkadd
szervezetet mitkodtet, a feladatokat ardnyosan az egyéni kompetencidkat figyelembe
véve delegalia A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok
pontosak, érthetdek, a feladatok végrehajthatok. Innovécids tervei bevaltak,
sikeresek.(ovinyitogatd, csaladi nap, teadélutan, kidllitasok)

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd teriiletek:

A szakmai pedagdgia munkéra, adminisztraciora, szervezési feladatokra vonatkozo
ellendrzések tervezettek szerinti gyakorlati alkalmazasa.

Kiemelkedd teriiletek:

Szaktudasat folyamatosan béviti, rendszeresen reszt vesz szakmai konferencidkon,
forumokon, tovabbképzéseken. Személyisége, szakmai elhivatottsaga a pedagogus
etika normainak megfelels, kovetendd példat mutat mindenki szémara. Demokratikus
vezetdi stilus jellemzi. Szdmit munkatérsai véleményére dantést elokészito folyamatban
figyelembe veszi azokat.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejleszthetd teriiletek:

Az ellenérzé - értékeld munka részletes  kidolgozasa, dokumentalasa.
Munkakozisségek korének bovitése, miikddtetése. Onértékelési munkakdzdsség
4talakitasa belsé ellendrzési csoportta.

Kiemelkedd teriiletek:

A vezeté munkdjat innovativitds jellemzi. A déntéseket el6késziti, munkatérsait bevonja
a megvaldsitasba. Az dvoda céljainak megvalositasa mellett a vezetd nagymértékben
tamogatja munkatarsai egyéni torekvéseit, kezdeményezéseit. Segiti a pedagogusok
szakmai fejlédését, odafigyel a kollégak egyéni karriertervének, ¢életpalydjanak
alakulasara. Személyes kapesolatot dpol az intézmény 6sszes dolgozojaval, timogatja a
szervezeti kultira tovabbfejlesztését.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Fejlesztheto teriiletek:
Dokumentacié - csoportnaplé - dtdolgozasa.



Kiemelked teriiletek:

Napra készen figyelemmel kiséri a jogszabalyok valtozasait, intézményvezetdi
t4jékoztatési kotelezettségének minden téren eleget tesz. Folyamatosan tdjékoztatja a
pedagogusokat az Gket érintd véltozasokrol. Figyelemmel kiséri a karbantartdsi,
munkavédelmi, feliilvizsgalati eléirasok betartisat. A megfeleld munkavégzés
érdekében az dvoda targyi feltéieleinek kialakitasat a lehetdségek figyelembevételével
hosszi tavil tervezés soran valdsitja meg. Az intézmény pedagdgiai munkéjat €s
miikadését folyamatos fejlesztés jellemzi. J6 kapesolatot dpol, €s hatékonyan
egylittmiikodik a fenntartéval.

Intézményi tanfeliigyelet eredménye:

1. Pedagdégiai folyamatok:

Kiemelkedd teriiletek:

A Pedagogiai programban megfogalmazott célok psszhangban vannak az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal és a jogszabalyl
eldirasokkal, fipyelembe véve az intézmény helyi sajatossagait. Az intézmény operativ
és stratégiai céljai egymaésra épiilnek, koherensek, melyek timogatjak a kozos célok
megvalosuldsit. A Baracsi Négy Vandor Ovoda kiemelt fejlesztési céljai és feladatai
illeszkednek az intézményi alapdokumentumokban megfogalmazott célokhoz. Az
6vodaban a kdrnyezeti nevelést a hagyomdanyapoldst kiemelten kezelik, mely a napi
pedagdgiai munka gerincét képezi. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvalosuldsat szolgélja. A munkatervek €s a beszamoldk egymasra éplilnek, nyomon
kovethetdk. A pedagbégus ellendrzés - értékelés koherens az orszagos pedagbgiai-
szakmai ellenérzések szempontjaival, azok elvarasaival.

Fejleszthet6 teriiletek:

Javasoljuk a gyermekek képességfejlodési mutatéit szamszerii, Osszehasonlithato,
elemezhetd Ssszegzésére is alkalmas formaban rogziteni, mely altal konkrétabb és
atlathatobb a gyermekek fejlédése. A mérési eredményekre vald visszacsatolas
megjelenése a vezetdi dokumentumokban.

2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Kiemelkedd teriiletek:

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek felmérése az intézményi elvaras
szerint torténik. Az évoda befogad6, inkluziv szemléletet kdzvetit. Az intézményre az
egyiittmitkodés és az elditélet mentesség jellemz0. Kozosséglejlesztd programjaikban a
s7il6k is szivesen vesznek részt, amelynek mértékével a szilok elégedettek.
Fejleszthets feriiletek:

A tehetséggondozas 6vodaban alkalmazott lehetéségeinek elméleti és gyakorlati
megvaldsitasa az intézményben.

3. Eredmények

Kiemelked§ teriiletek:

Sokféle, valtozatos tevékenységgel biztositjak a harmonikus gyermeki személyiség
kibontakoztatdsat. Az ovoda kiemelt nevelési célia meghatdrozott, egyértelmil,
megvaldsitasa  folyamatos. Az alkalmazotti  kozGsseg tagjai  elkotelezetiek,
tevékenységiikkel aktivan hozzajarulnak a cél megvalositasahoz.

Fejleszthett teriiletek:

Az elért eredmények beépitése a Pedagdgiai Programba



4. Belsé kapesolatok, egyiittmitkodés, kommunikacid

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény munkatarsai szémdra a munkdjukhoz sziikséges informécidkhoz €s
ismerctekhez valé hozzaférés biztositott. A belst tudismegosztas folyamatos, mely
minden pedagbgus belsé igénye. A szakmai tapasztalatok atadasanak kialakult rendje
van, annak szakmai hasznosuldsa bizonyitott. Rendszeres, atfogd ellenérzési-értékelési
munka, melynek eredményeit felhasznaljak a szakmai munka fejlesztéséhez. A
neveldtestiilet tagjai gytijtik és megosztjak a szakmai tapasztalataikat, bevalt pedagbgial
gyakorlataikat, melyek elésegitik, thmogatjak a szakmai innovaciot.

Fejleszthetd teriiletek:

A belsé tudasmegosztis tervezett feladatainak megjelenése az €ves tervezési
dokumentumokban.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Kiemelked6 teriiletek:

A killsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara, A kiilso
kapcsolatrendszer jol miikddik, az egyitttmilkddés folyamatos és kolesnds. Az
intézmény partnereivel tartalmas kapcsolatot dpol. A partnerek tajékoztatisa €s
véleményezési lehetdségeinek biztositasa széleskori. Az intézmény a helyben szokésos
médon tajékoztatja kiilsé partereit, kihasznalja azokat a lehetéségeket, ahol kornyezete
szamara bemutathatja intézményi innovécidit, eredményeit, sikereit. Az intézmény
fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, miikodteti, és sziikség esetén felulvizsgalia. A sziildkkel, csaladdokkal
kialakitott kapcsolatrendszer miikodtetése  kiemelt  fontossagn szamukra. A
pedagbpgusok, a gyermekek, csalddok széles korben bekapcsolédnak  killonbozd
helyi/regionalis  rendezvények, — kozds programok,  kiilénbozé  kulturalis
kezdeményezések szervezésébe, mepgvalositasaba. Az intézmény népszeril a csalddok
korében, magas szinvonald szakmai munkajat a telepiilésen elismerik.

Fejleszthet6 teriiletek:

A partneri igény-és elégedetiségmeresek, szobeli visszajelzések eredményeinek, azok
felhasznalasi modjanak megjelenitése az intézmény operativ dokumentumaiban.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelked0 teritletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyok, és azok apoldsa: amik megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet miikddésében, és a neveld-
oktaté munka részét képezik. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret
biztositanak a kollégak szdmara a szakmai fejlédésre. Figyelembe veszik a kollégak
érdekl8dését, képzetiségét, egyéni igényeit, illetve az adott feladatokhoz segitséget
nyajté képzéseket timogatjak.

Fejleszthetd teriiletek:

Egyenletes terhelés megvalositasara torekves a mindennapi pedagdgiai munka sordn a
megfeleld szami szakember biztositasaval. Az IKT eszkozok bovitése, a szakmai
munka hatékonysaganak novelése érdekében.

7. A Kormaény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfeleles

Kiemelkedd teriiletek:



Az intézmeény pedagégiai programja megfelel az oktatas politikai elvardsoknak. A
tevékenységek tervezése a munkatervben iitemezetten szerepel, Az intézmény a
torvenyi  eléirasoknak  megfelelden biztositja dokumentumainak, terveinek
nyilvanossagat. Kiemelt céljainak megvalositasa érdekében folyamatosan képesek az
intézményi szervezetben bekdvetkezé valtozdsokra sajatos €s konstruktiv modon
reagalni és ennek megfelelen intézményi dokumentumaikat valtoztatni.

Fejleszthet6 teriiletek:

Elért eredmények dokumentaldsa, intézkedési tervek készitése.

Beszdmolom  alapjat az 4dvodapedagdgusok csoportokra  vonatkozé  beszamoldi, a
gyermekvédelmi felelss, valamint a tehetségmiihelyek vezetSinek beszamolai adjék.

Osszepzés:

A 2019/20-as nevelési évet az évoda dolgozéi Gsszehangolt munkajanak koészonhetden
eredményesen zarhatjuk, mozgalmas és tartalmas éven vagyunk tal,

Koszinjitk Baracs Kizség Onkorméanyzatanak, Varai Rébert Polgarmester Urnak., a Képviseld
Testiiletnek mind az anyagi, mind az erkolesi tamogatdst, amit 6vodanknak nynjtottak és
nylijtanak!

Eziton 1s k&szdndm kollégaimnak az elmult nevelési év lelkiismeretes, szakmailag kiemelkeds
munké&jat!

Fazekas Kitt
Ovodavezetd
Zaradék:

A 2019/20-as nevelési év Beszamoldjdt a Neveldtestiilet elfopadta.

2020.08.31.

A 2019/20-as nevelési év Beszamoldjat a Sziiléi Munkak6z6sség megismerte, véleményezési
Jogkoriiket gyakorolva, a tartalmaval egyetértenck.

2020.083L.



Mellékletek:

Intézkedési terv

Intézmény neve:

Baracsi Négy Vandor Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 201426

Intézményvezetd neve: Fazekas Kitti
Intézményvezet§ oktatdsi azonositdja: 79292402052

Intézkedési terv neve/ azonositdja: 5 évre szOI6 intézkedési terv
Intézkedési terv kezdd datuma: 2020.01.01

Intézkedési terv befejezd datuma: 2024.01.31

Kiemelkedd teriletek:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kbzosséglejlesztes

A Pedagogiai programban megfogalmazott
célok dsszhangban vannak az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban megfogalmazott
elvarasokkal ésa jogszabalyi eldirasokkal,
figyelembe véve az intézmeny helyi
sajatossagait. Az intézmény operativ és
stratégiai céljai egymasra éplilnek, koherensek,
melyek tamogatjak a kdzds célok
megvalésuldsat. A Baracsi Négy Vandor Ovoda
kiemelt fejlesztési céljai és feladatai
illeszkednek az intézményi
alapdokumentumokban megfogalmazott
célokhoz. Az dvodéban a kbrnyezeti nevelést a
hagyomanyapolast kiemelten kezelik, mely a
napi pedagoégiai munka gerincét képezi. Az
operaliv lervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgdlja. A munkatervek és a
beszamolok egymasra épiilnek, nyomon
kévetheték. A pedagdgus ellendrzés - értékeles
koherens az orszapgos pedagogtai-szakmai
ellen8rzések szempontjaival, azok elvarasaival.

A gyermekek személyes és szocialis
képességeinek felmérése az intézményi elvaras
szerint torténik, Az dvoda befogadd, inkluziv
szemléletet kdrvetit. Az intézményre az
egylttmiikddés és az elditélet mentesség
jellemz8. Kozosségfejleszté programjaikban a
szilék is szivesen vesznek részt, amelynek
mértékével a sziil5k elégedettek.




3.

4.

Eredmények

Belsé kapcsolatok, egyiittmiiksdés,
kommunikacid

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

Sokféle, valtozatos tevékenységgel biztositjdk a
harmonikus gyermeki személyiség
kibontakoztatasat. Az évoda kiemelt nevelési
célja meghatarozott, egyértelm(, megvaldsitasa
folyamatos. Az alkalmazotti kozosség tagjai
elkdtelezettek, tevékenységiikkel aktivan
hozzajarulnak a cél megvalositasahoz.

Az intézmény munkatarsai szamara a
munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzéférés biztositott. A
belsd tudasmegosztas folyamatos, mely minden
pedagdgus belsé igénye. A szakmai
tapasztalatok atadasanak kialakult rendje van,
annak szakmai hasznosuldsa bizonyitott.
Rendszeres, atfogd ellendrzési-értékelési
munka, melynek eredményeit felhaszndljdk a
szakmai munka fejlesztéséhez. A nevelStestiilet
tagjai gydjtik és megosztjak a szakmai
tapasztalataikat, bevalt pedagégiai
gyakorlataikat, melyek elfsegitik, tdmogatjik a
szakmal innovaciot.

A kilsé partnerek kbre ismert az intézmény
munkavallaléiszamara. A kiils&
kapcsolatrendszer jol miikodik, az
egylttmikddés folyamatos és kdlesénbs. Az
intézmény partnereivel tartalmas kapcsolatot
apol. A partnerek tajékoztatdsa és
véleményezési lehetdségeinek biztositasa
széleskdrd. Azintézmény a helyben szokasos
madon tajekoztatja kilsd partereit, kihasznalja
azokat a lehet8ségeket, ahol kiirnyezete
szdmadra bemutathatja intézményi innovacidit,
eredményeit, sikereit, Az intézmény fontosnak
tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, milkédteti, és
sziikseg esetén fellilvizsgalja. A sziildkkel,
csaladokkal kialakitott kapcsolatrendszer
miikodtetése kiemelt fontossagi szamukra. A
pedagégusok, a gyermekek, csalddok széles
kirben bekapesolddnak kiilonboza
helyi/regiondlis rendezvények, kbzds
programok, kilonbozd kulturalis
kezdeményezések szervezésébe,
megvalositdsaba. Az intézmény népszeri a
csalddok kdrében, magas szinvonall szakmai
munkajat a telepilésen elismerik.

Az intézmény szdméra fontosak a
hagyomanyok, és azok dpolasa: amik




7. A Kormdny és az oktatdsért felelds
miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés.

megjelennek az intézmeny T
alapdokumentumaiban, tetten érhetSk a
szervezet mikodésében, és a nevels-oktato
munka részat képezik. Az intézményi
sajatossagokat figyelembe véve teret
biztositanak a kollégak szdmara a szakmai
fejlédésre. Figyelembe veszik a kollégak
érdekiddését, képzettségét, egyéniigényeit,
illetve az adott feladatokhoz segitséget nyujto
képzéseket tamogatjak.

Az intézmény pedagdgiai programja megfelel az
oktatés politikai elvarasaknak. A tevékanységek
tervezése a munkatervhen litemezetien
szerepel. Az intézmény a torvényi el§irdasoknak
megfeleléen birtositja dokumentumainak,
terveinek nyilvanossagat. Kiemelt céljainak
megvalésitasa érdekében folyamatosan
képesek az intézményi szervezetben
bekévetkezd valtozasokra sajatos és konstruktiv
modon reagdlni és ennek megfelelden
intézményi dokumentumaikat valtoztatni.

Intézkedés neve/ azonositdja:

Gyermekek fejlédési napléjanak a ]
feliilvizsgalata

intézkedés célja, indokoltsaga:

A gyermekek képességfejiédési mutatdit
szamszer(, tsszehasonlithatd, elemezhett
Hsszegzésére is alkalmas formaban rogziteni. A
mérési eredményekre valé visszacsatolas
megjelenése a vezetSi dokurmentumokban.

Intézkedés mérfldkavei, ellenrzési pontjai:

Kovetkezd 5 évben

A célok eléréshez szitkséges feladatok

A feladat:

Fejlédési napld meguljitasa ]




[ A feladat végrehajtasanak médszere:

kutatas, megbeszélés, Stletborze, elemzés,
dontés,

| A feladat elvart eredménye:

Czaltal konkrétabb és &tlathatobb a gyermekek
fejlédése.

A feladat tervezett litemezése:

2019/20-as tanév félévétdl évente

A feladat felel@se {i):

Ovodavezetd, Belsé Onértékelési Munkacsoport

Intézkedés neve/ azonositdja:

A tehetséggondozas ovoddaban alkatmazott
iehet8ségeinek elméleti és gyakorlati
megvalésitdsa az intézményben.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatasvizsgalatok nevelési év végén elkészitése,
beépitése a munkankba. Szabalyozdk
konszenzusen alapuld elfogadtatdsa a szildkkel.

Intézkedés mérfsldkovei, ellendrzési pontjai:

Evente. Ovodai és kiils& partner altal szervezett
eseményeken vald részvétel, nyilt napok.

A célok eléréshez s

zitkséges feladatok

A feladat:

Elégedettség mérés megvaldsitsa. A
miihelymunkaban valo részvétel
szabalyozasanak, a bevélegatds elfogadtatasa a
szilékkel.

A feladat végrehajtasanak modszere:

kérddivezés, interjik, elemzés, dsszegzés,
értékelés.

Megbeszélés, intézkedés, magyarazat, a
gyermeki érdekérvényesités, dontés.

A feladat elvart eredménye:

A feltért igények, javaslatok
figyelembevételével munkank tdmogatasa,
segitése.

Valoban bevalogatas alapjan keriilnek be a
gyermekek a mihelyekbe, nem szdli igény
alapjan.

A feladat tervezett iitemezése:

Kovetkezd tanévtél évente

A feladat felelGse (i)

Ovodavezetd, helyettes, munkakdzosség tagjal,
miihelyvezetdk




Intézkedés neve/ azonositdja:

Az elért eredmények beépitése a Pedagogiai
Programba.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az elért eredmények dokumentalasa,
értékelése, megjelenitése
dokumentumainkban.

Az elkésziilt nértékelések alapjan
megallapitott eredmények javitdsara tett
intézkedések.

Intézkedés mérféldkévei, ellendrzési pontjai:

évente

A célok eléréshez

szilkséges feladatok

Tfeladat:

Pedagogial Program fellilvizsgalata

A feladat végrehajtasanak médszere:

Dokumentum elemzés.

A kapott eredmények osszegzese, értékelése,
intézkedési terv készitése.

A feladat elvart eredménye:

Feladataink tervszer(ien végrehajthatak

A feladat tervezett Gtemezése:

Kévetkezd tanévtdl évente.

A feladat felel&se (i):

dvodavezetd, munkakozosségek

V.

intézkedés neve/ azonositdja:

A belsé tudasmegosztas tervezett feladatainak |
megjelenése az Bves tervezési
dekumentumokban,

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Tervszerl megvalbsitas

Intézkedeés mérfoldkavei, ellendrzési pontjai:

évente, félévente, értékelés 5 évente.

A célok eléréshez

sziikséges feladatok

A feladat:

Intézkedési terv elkészitése

A feladat végrehajtdsanak modszere:

igényfelmérés, tervezés, megvaldsitas

A feladat elvart eredménye:

Feladataink utemszeriien végrehajthatak

A feladat tervezett itemezése:

2019/20 tanévidl évente.

A feladat felel&se (i):

_

Ovodavezetd, munkakdzosségek




V.

Intézkedés neve/ azonositdja:

A partneri igény-és elégedettségméreések,
szobeli visszajelzések eredményeinek, azok
felhasznalasi modjanak megjelenitése az
intézmény operativ dokumentumaiban.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Kapott visszajelzések beépitése a munkankba,

Intézkedés mérfsldkbvei, ellendrzési pontjai:

gvente, félévente, értékelés 5 évente,

A célok eléréshez szilkséges feladatok

A feladat:

Operativ dokumentumok készitése soran az
eredmények megjelenitése és felhasznalasa.

A feladat végrehajtasanak maodszere:

interju, kérdéiv, elemzés, értékelés, Bsszegzés,
beépités.

A feladat elvédrt eredménye:

Feladataink tervszeriien végrehajthatok

A feladat tervezett iitemezése:

Kovetkezs tanévtsl évente.

A feladat felelfse {i):

Ovodavezetd, munkakdzdsségek

VI.

Intézkedés neve/ azonositdja:

Egyenletes terhelés megvaldsitasédra torekvés
a mindennapi pedagogiai munka soran a
megfelelé szamy szakember biztositasaval.

Az IKT eszkozdk b8vitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Ovodapedagbsus, fejlesztépedagogus
alkalmazasa, a pedagogusok terheinek a
csokkentése érdekében,

IKT eszkozéllomany bévitésével a szakmai
munka hatékonysaganak a ndvelése

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

évente

A célok eléréshez s

ziikséges feladatok

A feladat:

pélyazat kiirasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kiirds, interjd, dontés.

A feladat elvért eredménye:

Cstkken a pedagdgusok terhelése.
Valtozatosabbd, szinesebbé valik a pedagogiai
kultira.

A feladat tervezett litemezése:

2020. 01.-t81 évente.

A feladat felel&se (i):

Ovodavezetd, munkakdzosségek




ViI.

Intézkedés neve/ azonositdja: Elért eredmények dokumentaldsa, intézkedési
tervek készitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Tervszer(i megvaldsitas

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési pontjai: | évente

A célok eléréshez szitkséges feladatok

A feladat: Intézkedési terv készitése
A feladat végrehajtasédnak modszere: kérddivezés, elemzés, osszegzés.
A feladat elvart eredménye: Eredményeink megjelennek

dokumentumainkban, munkankat segitve

A feladat tervezett litemezése: Kévetkezs tanévtdl évente.
A feladat felel&se (i): Ovodavezet, munkakozosségek
Baracs, 2020.01.01. Fazekas Kitti

Ovodavezets




OVODAVEZETO FEJLESZTESI TERVE

mvodapedagégus neve:

Fazekas Kitti

Ovodapedagogus oktatdsi azonositéja:

79292402052

Fejlodési terv neve/azonositdja:

I5_ALGT7EKPXASUDP

Fejlédési terv kezdé ddtuma:

2020. 01.01.

Fejlodési terv befejezd datuma:

2025. 61. 01.

Fejlesztésre kijelolt kompetenciateriifet:

1. A tanulas és fanitis stratégial vezetése és operativ

iranyitiasa,

Az onfejlesztés célja, indokoltsiga:

Az pedagdgus dnértékelési rendszer bevezetésével,
alkalmazasaval folyamatos visszajelzés addsa a
pedagégusoknak a munkajukkal kapcsolatban.

Gyermekek egyéni mérés-értékelésének a tovabbfejlesztese,
Differ mérési rendszer folyamatos alkalmazasa.

Az onfejiodés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Minden nevelési évben, év végén az elért eredmények
elemzése, kivetkeztetések levondsa és visszacsatolas.

A célok elér

éséhez szitkséges feladatok

A feladat:

Ellenérzés-értéklés megtervezése, megvaldsitasa, és
tovabbfejlesztése. Humén eréforras, Onképzes.

A feladat végrehajtasinak modszere:

Szakmai anyaggyfijtés, tapasztalatok alkalmazasa.
Ellenérzés, érickelés, visszacsatolas.

A feladat elvart eredménye:

Ertékelés a tanév végi beszamoléban jelenjen meg.

A feladat tervezett iitemezése:

2019/2020. nevelési év vége.

A feladat végrehajtasiaba bevontak kore:

Ovodapedagdgusok




Fejlesztésre kijelolt kompetencia teriilet:

2. A valtozasok stratégini vezetdse és operatiy

iranvitasa

Az tnfejlesztés célja, indokoltsaga:

Az onértékelési folyamatban felhasznalni az
elégedettségmerés eredmeényeit. Pontosan azonositani a
nehézségeket, az esctleges akadalyoza tényezoket.
Belst ellendrzési terv készitése.

Az 6nfejlédés mérfold kivei, ellendrzési
pontjai:

[gényfelmérés, elemzés, partneri igények beépitése a
munkankba, folyamatos visszacsatolas.

Evente munkatervben tervezve, majd a beszamoléban a
megvalésulas bemutatésa. Kétévente értékelésben
megjelenitve.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Hosszi- révidtava feladatok kitiizése évente.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Felmérés, elemzés, tervezés, végrehajtas, ellendrzés
Programok, események, pedagdgiai-nevelési
megfigyelések.

A feladat elvart eredménye:

Megvaldsuldsi mutatok. Partnerek elégedettsége,
hatékonyabb vezetes

A feladat tervezett iitemezése:

Evente

A feladat végrehajtisaba bevontak kore: Ovodapedagdgusok

Fejlesztésre kijelolt kompetenciateriilet:

3. Onmaga stratégini vezetése és operativ irdnyitasa

Az bnfejlesztés célja, indokoltsiga:

A szakmai pedagogia munkara, adminisztréciora, szervezesi
feladatokra vonatkozd ellenérzések tervezettek szerinti
gyakorlati alkalmazdsa.

Az onfejlédés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2 évente az Onértékelés sordn elért eredmények
megfogalmazasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Onképzés, tovabbképzés

A feladat végrehajtasanak modszere:

Erosségek és hianyossagok megfogalmazasa.

A feladat elvart eredménye:

Realis reflexio, 6nértékelés.

A feladat tervezett iitemezése:

Evente- beszamolokban.

| A feladat végrehajtisiba bevontak kore:

Ovedavezetd,




Fejlesztésre kijeldlt kompetenciateriilet:

4. Masok stratégiai vezetése &8 operstiv iranvitisa

Az onfejlesztés célja, indokoltsaga:

Az ellendrzé-értékeld munka részletes kidolgozéasa,
dokumentalasa. Munkakoézdsségek kirének bivitése,
mitktdtetése, Az dnértékelési munkakdzissép dtalakitisa
belsd ellenérzési csoportta,

Az tnfejlédés mérfioldkivei, ellendrzési
pontjai:

Munkakdzésségi munkaterv elkészitése,
N6 az adminisztracios fegyelem. Folyamatos visszacsatolas.

A célok eléréséhez é_zﬁkséges feladatok

A feladat:

Munkaktzdsségek fenntartasa

A feladat végrehajtasanak mddszere:

Megbeszélés. tervezés, litemezés, végrehajtas, ellenéirzés,

A feladat elvirt eredménye:

Hatékonyahb vezetés.

A feladat tervezett iitemezése:

Evente

A feladat végrehajtiasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, 6voda vezetd hélyettes

Fejlesztésre kijelolt kompetenciateriilet:

A, Az intézmeny stratégial vezetése s operativ

irinyitasa

Az tnfejlesztés célja, indokoltsiga:

Csoportnaplo atdolgozisa

Az onfejlodés merfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

ONOAP valtozasainak, jogszabalyi valtozdsok figyelembe
vétele.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Dokumentécio feliilvizsgilata

A feladat végrehajtasanak moédszere:

Jogszabalyi valtozasok, szakmai anyaggy(jtés, tapasztalatok
alkaimazasa.
Ellendrzés, értékelés, visszacsatolas.

A feladat elvart eredménye:

Minden elvarasnak megfeleld dokumentacid (csoportnapld)

A feladat tervezett iitemezése:

2019/20 tanév

A feladaf végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, dvoda vezetd helyettes

Baracs, 2019.12. 31.

Fazekas Kitti
Ovodavezetd




vend, -
N Baracsi Négy Vindor Ovoda 2427 BARACS
I,KZQJL-LA Szabadsag tér 10.
[ MUNKATERVE T: 25/234-190
{';z",‘:?g 2020721 negyvandoriggmail.com
MUNKATERY
2020/2021
Az intézmény OM azonositoja: Készitette: neveldtestiilet
201 426
Fazekas Kitti
ovodavezetd
Nevelétestilleti ELFOGADAS: VELEMENYNYILVANITOK:

hatdrozat szdma:

A neveldtestiilet nevében alairds A szakalkalmazottak nevében alairas

Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelds vezetdjeként Fuzekas Kitti nyilatkozom, hogy a Baracsi Négy Vindor
Ovoda éves miikidését meghatdrozd Munkatery rendelkezéseinek érvénybelépésével a
fenntartdra, a miikodietOre tibbletkitelezettség nem hdarul

Fazekas Kitti
Ovodavezetd
Ph

Az 6voda 2020/2021. évre sz6l6 munkatervet a ....J2020. (....) szdm0 hatarozatdval dontési

hatask&rében
JOVAHAGYTA a Baracsi Négy Véndor Ovoda vezetéje.
Kelt: oo Ph.

Fazekas Kitti
gvodavezetd

A dokumentum jellege: Nyilvinos

Megtalidlhatd az 6voda honlapjdn: wivwe. ovoda. baracs. fii
Hatdilyos: a kihirdetés napjdtol: Ervényes: A kihirdetés napjdtol
2020.09.01. visszavondsig
Verzidszim: 1/2020. Késziilt: 3 példdanyban

| Thtatoszam:




JOGSZABALYI HATTER:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésril.
A 2011, évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 2072012, (VI 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények

mikodésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznélatarol.

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011, évi

CXC. t6rvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarsl,

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényil gyermekek Gvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajdtos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak

irdanyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez.
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrdl.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél szolo 363/2012. (XI 17)

Korméanyrendelet.

137/2018 (VI1.25.) Kormanyrendelet Az ¢vodai nevelés orszdgos alapprogramjardl
szolo 363/2012 (X11.17.) Kormanyrendelet médositasarsl

32/1997. (X1, 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének

Iranyelve €s a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarsl.

A Kormany 326/2013. (VII. 30.) Korm. Rendelete a pedagégusok elémeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIIL. térvény

kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl,
Oktatési hivatal: Utmutatd a pedagdgusck mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez felhasznéaléi dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeligyelet. Kézikdnyv dvoddk szamara

A Baracsi Négy Vandor Ovoda miksdét szabalyozd sajat dokumentumai (SZMSZ, PP,

Hazirend)



1. Pedagogiai folyamatok

Céljaink:

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés fenntartésa €s biztositasa

Az évoda dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) gyakorlati
megvalositasa, aktualizalasa

Szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

Tehetséggondozas lehetéségének kibdvitése, tehetségpont akkreditacio megnjitasa, a
nyelvi tehetségmihely folytatasa

Ovoda kiilsé kapcsolatainak a bévitése, megerdsitése
Sziilék bevonésa a kgzos programokba

7651d Ovoda kritérium rendszerének a megfelelés
Boldog Ovoda kritérium rendszerének a megfelelés

A célok elérését tamogatod Kiemelt feladataink:

Nevelbtestiilet:

Egységes nevelési elvek lelkiismeretes betartésa, megtartasa.
Tébblet feladatvallalds
Hataridék betartasa

Az intézményvezetés:

a neveldtestiilet felkészitése a kiilsé szakmai ellendrzésekre, minésitési rendszer
bevezetésére, kivetelményeire

intézmény belsé ellendrzési rendszerének a kialakitasa

megfeleld munkakdriilmények biztositasa

Egyéb feladataink:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, kiemelten tehetséges gyermek)
fejlédésének nyomon kovetése az Gvodaban rendelkezésre allo gyogypedagogus,
pszicholdgus munkatarsalk, szakszolgalat logopédusanak segitségével,
kozremikodésével.

Palyazati forrasok felkutatésa, lehetdség szerintl kihasznalasa.

Onértékelési rendszer megvaldsitisa



1.1.

Pedagébgiai folyamatok — Megvaldsitas

A 2020/2021 nevelési év beszamol6jara épiilé munkatervi tartalmak

Megvaldsitas teritletei Felelds
Kiemelés a 2019-2020 Munkatervi célok, 12 (3:4(5]67
nevelési ¢v feladatok
beszamoléjabdl
Fejleszthetdségek i
A Sziild Klub folytatasat A Sziild Kiub X X Ovodavezetd
szorgalmazzuk milkédésének célja, hogy Helyettes
ezeken az alkalmakon a
gyerekek fejlddésérél,
nevelési helyzetekro!,
nehézségekrdl,
dilemmakrdl beszélgetni
lehessen. Szakemberek
bevonasa: szocidlis segitd,
pszichologus.
Fejlesztési javaslat: Médszertani szakmai X Ovodavezet
DIFER gyermek munkakdzosség:
megismerési technika Gyermek megismerési
megismerése, technika tanulasa:
megtanulasa. DIFER
Tovabbképzés felkutatésa.
Folytatjuk a Szakmai X X Ovodavezetd
tudasmegosztas beinditott | szervezetfejleszics Helyettes
gyakorlatat.
Felkésziilés a mindsitésre | Szakmai X X Ovodavezets
szervezetfejlesziés Helyettes




Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

Intézményértékelési feladatok - Lves onértékelési terv - Az dnértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKEL fs]
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

FVES ONERTEKELESI TERV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az éves Onértékelési tervben kijeldlt pedagbgusok onértékelésében 3 16 (6nértékelési
kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetSi feladatot ellaték kivételével - egy pedagégus
maximum 1 onértékelési feladat ellatasaba vonhatd be:

Onértékelési kiscsoport

- Kiscsoport vezetd: 6vodavezetd helyettes

- Csoporttagl: Intézményvezelés tagia: vezetd, ovodavezetd helyettes

- Csoporttag2: Pedagdgus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban lévo
pedagogus munkatars.

Az dnértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzia
dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az
adatgylijtés eredményeként feliart tényeket, tapasztalatokat a feleldstk rogzitik az tnértékelést
tamogaté informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az oOnértékelést timogatd
munkacsoport tagjai érhetik el.

Az dnértékelést végzd dvodapedagépus a kollégak Aaltal rogzitett adatok, tények &s a ra
vonatkozd intézményi elvdrasok Osszefiiggéseit vizsgalja (sziikség esetén egyeztetve,
pontositva az adatgyiijtésben kézremiikddo kollégakkal), majd ennek alapjan értckeli az egyes
elvarasok teljesiilését, és kompetencidnként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
teriileteket.

- Baracsi Négy Vandor Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyy 6vodak szdméra. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

- Orszagos tanfeligyelet. Kézikonyv oOvodak szaméra. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS



Intézményértékelési feladatok - Eves snértékelési terv - Az 6nértékelések fitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/TERI‘}LETEK -ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onériékelés

Onértekelésre | Onértékelési kiscsoport tagjai | Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. Kijelolt id6szaka
pedagégus Kiscso- | Csopori- | Csoport-tag
port tag 1 2
vezetd
Székhely
[. | Melkvi Bebesiné | Frithvald | Dobrovicsné | 2020. 1
Fruzsina Anna | Kovdcs Monika Lengyel [
7s6fia Edit |
2. |
L
Vezetoi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijeldlt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idészaka
vezetd vezetd 1 2
f
Intézményi énértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgytijtés | Megjegyzés |
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idgszaka
ovoda vezeto 1 2
Teljesitményértékelés
Teljesitményértékeléssel 1d6épont Hataridé Felelés
érinteft (tél- ig.)
Pedagégusok Melkvi Fruzsina 2021.05. 31, Fazekas Kitti

Dobrovicsné
Lengyel Edit
Frithvald Ménika
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Tatarnd Miklos

Zsuzsanna
Pedagdgiai munkat segitok 2021.05.31. Bebesiné Kovécs
Mindenki - Zsofia
Egyéb alkalmazottak
_
Tanfeliigyelettel, minositéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege ellen6rzott idépont intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés
Mindsitd vizsga Melkvi  Fruzsina | 2021 Fazekas Kitti
Anna
Mindsitési eljaras Friihvald Ménika 2021, Bebesiné Kovacs
Fazekas Kitti Zsofia
Pedagdgiai folyamatok- Ertékelés
Meérés — értékelés - Tervezett mérések
Ssz Erintettek kére
Mérés teriilete Mérés Mérés Feleld
Ki? Kit? Egyéb eszkize ideje s
érintetl modszere
1. | A pyermekek Ovodapeda- Minden Visszacsatol | Fejlédési Evi2 Ovoda-
fejlettség gGEuS gyermek as: Sziild naplé; alkalom: vezetd
allapota: folyamatos | januar 31.
- értelmi megfigyelés | aprilis 31.
- beszéd
- hallas
- latas
- mozgas i i
2. | Tankételes korn | Ovodapeda- | Evismétls Visszacsatol | Differszint | 12.15. Ovoda-
gyermekek gheusok és nagy- as: Sziild méré 0531 vezetd
fejlettségi szintje csoportosok eszkoz; helyette
célzott ]
megligyelés




S8z Erintettek kore ]
Meérés teriilete Mérés Mérés Feleld
Ki? Kit? Egyéb eszkoze ideje [
érintett modszere
3. Onértékelésekhez | Onértékelési | Erintett Visszacsato] | Kérddiv Onértékelé | Onérté-
Kkapesolodo sziilgi | kiscsoport pedagogus & si kelési
elégedettség csopertjaba Erinteft kiscsoport | kiscso-
Jhré pedagdgus, feladatterv port
gyermekek intézményi szerint vezetd
szillei szintro! a
(teljes kor) neveldtestiile
1
4. | Sziilék Intézményi Sziildk Visszacsatol | Kérddiv 2021.
elégedettsége: Onértekelési | (reprezentat | &s: februar Onérte
Fejlettség allapot m’unkakijzijs iv) Neveldtestiil kelési
+ Pedagogus ség et, szilldk m“unka
hozzéadott érték kozos:
ség
vezetd
5. | Szulol ()vodapeda— Szilok, Meérés- Kérddivek, Alkalem- | Ovoda-
értekezletekkel és | gégusok résztvevok értékelés értékeld szerll vezetd
killonbozo szalmal lapok
programokkal valé m,““kakozos
| elégedettség. S¢8

Elvaras minden pedagégus részérdl, hogy:
feladattery szerint tAmogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat
Egyéni és csoport szinteken a merési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Az intézmény mitkodésébe vald bevonodassal kapcsolatosan a gyermekek €s a sziilok részérdl
nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. B hianyt pétlando sort keritlink a jovében a
killdnbozé szilldi rétegek (4j sziilék, iskolai tanulméanyaikat megkezdo gyermekek sziilei, sziilo
értekezleteken és fogadd drakon részt vett sziilok, stb. igény €s elégedettség méresére

Pedagogiai folyamatok - Korrekeid

A nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi terilletek

Szabalyoz6 doknmentumok:

Kulesfolyamatok



Szabalyoz6 Szabalyozando Szabalyozast végzék | Idétartam: | Felelds
dokumentumolk, teriilet november
folyamatok -
december
hé
. Hataridd
SZMSZ Panaszkezelés Onértékelési 12.31. Bebesiné
munkakzosség K. Zsbfia
Gyakornoki Teljes kort Onértékelési Bebesiné
szabalyzat feliilvizsgalat munkaktzdsség K. Zséfia
Onértékelési A jogszabdlyi Ovodavezetd 01.31. Fazekas
program véltozasok €s az Kitti
intézményi
gyakorlat szerinti
korrekcid
Fejl6dési napld Flkezdett munka Ovodavezetd 00.31.. Fazekas
(4j naplo) Meérés-értékelés Kitti,
befejezése munkakzosség Frithvald
Ménika
Kulesfolyamatok | *Tehetséggondozas Mérés értékelés 01.31. Bula
munkakizisség Istvanné
2. Személyiség- és kozdsségfejlesztés
Adatbazis
Szam
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2020.09.01.
1. | Beirt gyvermekek szama _ B 95
2. | Sajatos nevelési igényii gyermekek 1
3. | HH gyermek 0
4. | HHH gyermek 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezék 69
3, vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16k
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjéban tartésan beteg vagy 3
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 2




Szam

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2020.09.01.
10, Reilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermek 7
11. Veszélyeztetett gyermek 0
12| Anyaotthonban laké gyermek 0

13| Gyermekét egyediil neveld sziilo

4| Félnapos 6vodas gyermek 1

15 Nem étkezd 0

16, Specidlis étrendet igénylé gyermek ( 0

17/ Tehetségigéretes gyermek 15

18] Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 2
Gyermekvédelem:

Gyermekvédelmi munkénk hosszd tavi célja a helyi sajatossagok ismeretében: mentalhigiénds
&vodai rendszer kialakitdsa, minden évodas kori gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység
megszervezése, a specidlis segitséget igényld gyermekek és csaladok komplex gondozésa.
A gyermekvédelmi megbizott feladatai:
- Minden tanév elején Osszegyljti a hatranyos helyzet(i, halmozottan hétranyos helyzetil €s
veszélyeztetett gyermekek adatait.
- Munkatervet készit, mely tartalmazza a kapcsolattartas formait, csoportos 6vanokkel,
sziiléi munkakozosséggel, orvossal, védénovel, dnkormanyzattal,
- A feladatokat idérendben rogziti, segélyezésre javaslatokat tesz.

-A problémas gyermekek Nevelési Tanacsadohoz iranyitasat segiti.

. Rendszeresen latogatja a veszélyeztetetl gyermekeket gs segiti a HH és HHH csaladek
gondozasat.
- Segiti az 6vondk gyermekvédelmi munk4jat (pl. ecsaldad helyzetének felméréschez
szempontsor dsszeallitisaval stb.),
- Gyermekvédelmi tovabbképzéseken részt vesz, az ott hallottakrol tajékoztatja kollégait.
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A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok id6pontjai:

Az 6vodaorvos, fogorvos €s védénd nevét, elérhetdségét és az intézményben vald
tartozkodasuk idGpontjat a faliGjsdgok tartalmazzak. A vizsgalat idopentjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrdl értesitjitk a gyermekek sziileit.

Sziirések tervezett idopontjai:
Fogaszati: 09 ho

Veédéns: negyedévente

Fizikai allapotfelmérd vizsgalat: 2. félév

Ovoda- epészségiigyi ellatas személyi feltételel

Székhely/telephely Ovodaorvos Védéno
Baracsi Négy Vandor Ovoda | Dr Géanes L4szl6 Bucsi Boglirka Anna
Alapszolgaltatasok

Ssz. | Fejlesztési teriilet

I.| Logopédial ellatas Takacsné Csor Marianna logopédus
2.1 Utazd logopédus Takécsné Csor Marianna logopédus
3.| FejlesztOpedagdgiai ellatas | -==--

4.| SNI gyermekek gybgypedagogiai ellatasa | Fazekas Kitti gyogypedagdgus

5.1 Ovodapszichologus Farkas 1ldiké pszichologus

6.| Hittan Nagy Richard reformétus lelkész
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3. Eredmények

Feladatok:

e A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa:

Az dvodapedagdgusaink a gyermekek mérését altalunk készitett megfipyelésekkel mérték évi két
alkalommal, melynek eredményérdl a sziiléket fogadooran tajeékoztatjak. Minderrél évente ket
alkalommal feljegyzés is késziilt a fejlddési napléban, ami tartalmazta a mozgasfejlodésével,
jatékaval, szocialis fejlodésével kapesolatos megfigyeléseket, tovabbi fejlédést szolgald
intézkedéscket, javaslatokat. A nevelSiestiileti értekezleteken havonta tartunk esetmegbeszéléseket.
Ha észleli az 6vénd, hogy nem megfeleléen fejlédik a gyermek, a sziild bevondsaval megfelel6
szakemberhez iranyitjuk.

Idei tanévtd! keriil bevezetésre az iskoldba készil nagycsoportosok Difer mérése, Osszel €s
tavasszal.

e Beiskoldzasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdbk szamdanak/aranyanak
fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony egylittmiikodés a csalddokkal.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodeés, kommunikacio

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idopont
Helyszin
1. | Intézményi onértékelés
12.12.
- folyamata &:00-15:00
- Onértékelés idéaranyos Szabadsig tér 10,

feladataink attekintése
- Intézkedési terv elfogadasa
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Ssz. Felhasznalas targya Id6épont
Helyszin

3. | Szervezetfejleszté szakmai nap 2021. 06 16.
8:00-15:00

1. Munkatarsi értekezlet:

- a nevelési év értékelése

- a 2021-2022 nevelési év fejlesztési
irdnyai

2. Tudasmegosztas:
A kiilsé tovabbképzéseken résztvevd | Folyamatosan, alkalomszeriien
kollégak 6sszefoplaldi, beszamoléi

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk:

A nevelétestitlet altal meghatarozott pedagégiai célra 8t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarél €s programjardl - az
dvodavezetd véleményének kikérésével az dvodapedagdgusok jogosultak dénteni.

Nevel6testiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkilli munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
nevelStestillet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatérsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit8) részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében katelezd.
Nevelés nélkilli munkanapok felhasznalésa:

Nevelés nélkiili munkanapok szama 6t, melyet a hédzi tovabbképzésckre, nevelGtestiileti
értekezletekre vesziink igénybe részleges nyitva tartdssal, két napot nevelétestiileti kiranduldsra
teljes zarva tartassal. A szilloket a koznevelésrél szolo 2011, CXC wrvény 4.§ 10, pontja értelmében
eldre értesitjilk, illetve igény esetén a nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feltigyeletérs!

gondoskodunk.

Az elbre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idopontja

Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzés
2020. Evkezdés Ovodavezetd
09.01.
10.05. Oktober havi események Ovodavezetd
Ovodas bal elékésziilete] Helyettes
Intézményi dnértékelés
11.02. November havi események Ovodavezetd
Ovodés bal Helyettes
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Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzésj
12.01. |December havi események Ovodavezetd
Helyettes
2021.01.05. | Januér havi események Ovodavezett
Helyettes
02.01. februdr havi események Ovodavezetd
Helyettes
03.01. mércius havi események Ovodavezets
] Helyettes
04.07. aprilis havi események, nyilt nap, Ovodavezet
| beiratkozas Helyettes
05.03. majus havi események Ovodavezetd
Helyettes
06.01.  |jtnius havi események, évzard Ovodavezetd
nevelési értekezlet Helyettes
|

Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség
vezetdje
1. | Mérés-értékelés szakmai munkakdzosség Frithvald Ménika
2. | Néphagyomanyérzo Bebesiné Kovacs
Zsobfia

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

A nevelési év rendje

Nevelési év idGtartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2020.

augusztus 31, (kedd).
A nevel6testiilet 4ltal meghatérozott pedagdgiai célra 8t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként

hasznalhatunk fel, amelybsl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjardl és programjarcl - az

dvodavezett véleményének kikérésével az dvodapedagdgusok jogosultak déntenl.
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NevelStestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti érickezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitt) részvétele az alkalomszeri szervezés fuiggvényében kotelezd.
Nevelés nélkiili munkanapok felhasznaléasa:

Nevelés nélkiili munkanapok szama ot melyet a hazi tovabbkeépzésekre, neveldtestiilet:
értekezletekre vesziink igénybe részleges nyitva tartdssal, két napot neveldtestiileti kirandulasra
teljes zarva tartassal. A sziiloket a koznevelésrél szol6 2011, CXC térvény 4.§ 10. pontja értelmében
clére értesitjiik, illetve igény esetén a nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feligyeletérdl
gondoskodunk.

Nevelés nélkiili munkanapok: 2020. 10.26 és 12. 12: Nevelési értekezlet. Téma; minésitések

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Székhely és | 26. | 27. | 28. ] 20. [ 30. [ 3L | 32. [ 33. | 34 35 | 36
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét . hét | hét | hét | hét
Szabadsag X X X X
tér 10.
Megjegyzés: x = zarva

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecstkken, igy
ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan ¢és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Ssszevont csoportokban tizemel.

Nyéron, augusztus hénapban az 6voda két hétig zérva tart. Tovabbi két hétre vonatkozo zérva tartast
a fenntarté adott év februar 15-ig, az irasban bejelentett sziiléi igények alapjan engedélyezhetl.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktéber 26-t6l 2020. oktéber 30-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanftasi nap 2020. oktéber 22 (csiitortdk), a sziinet utani elsé tanitdsi nap 2020. november 2.
(heétfo).

o (A téli sziinet 2020. december 21-t5] 2020. december 30-ig tart. A szinet eldtti utolsé
tanitasi nap 2019. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. januar 4.
(hétfo).

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01-t61 2021. aprilis 06-ig tart. A sziinet elétti utolsd tanitasi
nap 2021. mércius 31. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. aprilis 07. (szerda).

A jogszabély altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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Sziili értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban:

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor. Evente ovodaszinten egy,
csoport szinten félévente, illetve igény szerint. A csoportok sziilsi értekezletein mindket
Gvodapedagdpus részt vesz. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziilék alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok mellékletei tartalmazzak.

A csoportszintii sziil6i értekezletek idSpontja 15:30 ora, az ettd! eltéré iddpontot az
évodapedagogusok jelzik.

Elviras minden 6vodapedagbgustol a szillok tdjékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban:

Védénd bevondsaval a sziirbvizsgalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatésa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Koresoportté! fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egylitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési &s tanuldsi terv ismertetése

- Az egylittmilkddés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (szildi kérdoiv)

- Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljén feldolgozasra az iskolai életre térténd alkalmassag témakér, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csaldd-Gvoda kapcsolata —Szillé Klub

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szikségleteire

- A pyermekek motivalasa, aktivizaldsa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd oOra,
csaladlatogatas

- Kézos feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott szilsi kérddivek kozos értelmezése
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Ssz. | Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1. | Lepke

Csoportprefil bemutatasa
Hazirend ismertetése

A fejlédés jellemzdi
Beszoktatas menete

2020. 08 27.

Féléves értékelés
Hazi rend felelevenitése

2021.02. 01.

2. | Siini

Csoportprofil bemutatasa, visszaszoktatas
Hazirend ismertetése, SZMSZ, PP
A fejlddés jellemzdi 3-4 éves korban

2020.09. 14 .

Féléves értékelés
Hazi rend felelevenitése

2020.02. 02

3. | Maci

Csoportprofil bemutatasa

Eves nevelési terv ismertetése
Hézirend ismertetéze, SZMSZ, PP

A fejlédés jellemz6i 4-5-6 éves korban

202009, 15 .

Féléves értékelés
Hazi rend felelevenitése

2020.02.05.

4, | Katica

Csoportprofil bemutatasa
Eves nevelésl terv ismertetése

Hazirend ismertetése, felelevenitése
A fejlédés jellemzdi 5-6 éves korban.

2020.09. 16 .

A fejlédés varhato jellemz6i az Gvodéaskor
végére
Iskolaérettség jellemzéi

2020. 02.06.

Az évodapedagigusok fogadé drai

Célia az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket €rintben legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kivetésének
irasos (Fejlodési napld) és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak 1d8pentya —

dvodavezetdvel tortént egyezietés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagdgiai célit 6vodai nyilt napok:

Leendé 6vodasainkat sziileikkel: 2021. aprilis 07.

Ovodahaszn4lé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak: 2021.02. 17-20,

2021.06.04.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegilt sziild
Katica Szabdné Fiiredi Berta elndk
Csatariné Nagy Eniké
Lepke Séandor Balint
Maci Tatarné Miklés Zsuzsanna

Gyarmati Agnes

Koviacs Julia

Siini Hegedlis Tamasné
Sztojkané Kovacs Timea
Vasko Kata

SZULO KLUB — Allandé helyszine a Maci csoport

A Sziilé Klub miikddésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlédésérél, nevelési
helyzetekrdl, nehézségekr6l, dilemméakrél beszélgetni lehessen. Az ismeretdtaddson kiviil
kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kitetlenebb légkdrben. Talan a kozds
beszélgetések, a ,.bevélt receptek” aAtadasa egymasnak 1s segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a
szil8k igényeihez igazodva, az 6ket érintdé témdkat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:
- acsaladi nevelés kiegészitése
a csalad-dvoda kapesolatanak tovabbi bévitése
- azegyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
a csaladok bevonodasanak tamogatasa sajat pyermekeik 6vodai nevelésébe
a szillék teret kapjanak arra, hogy a szakemberek moderaldsanak a segitségével atadhassak
egymasnak a tapasztalataikat, megbeszélhessék aktualisan felmeritld problémaikat
A sziiléklub talan annak is j& eszkoze lehet, hogy sikerilne kdzelebb hozni a csalddokat az

dvodahoz.

A Sziil6 Klub tagja lehet érdeklédés €s igények szerint minden sziild, nagyszilld és évodai dolgozé.
A klub foglalkozasainak kezd6 idépontja 15:30- 6ra.

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos | Megjegyzés
idépont
[l Téma: Nevelési Ovoda, Fazekas

helyzetek, dith kezelés | 2020.09.29. | Kitti
15:30 éra Nagy

Gydrgyi
szocialis
segitd
2 Téma: Beiskolazas, Ovoda, Fazekas | El6zetes informaciok:
iskolaérettség 2020.11.02. | Kitti
15:30
3 Téma: SNI, BTMN, Ovoda Fazekas
autizmus 2021.01.06. | Kitti
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2021.03.22. | Kitti

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos | Megjegyzés
idépont
Téma: Dackorszak Ovoda, Fazekas

Téma:

Kapcsolattartas kiilsé intézményekkel:
Kapesolattartd: Fazekas Kitti az alabbi intézményekkel:

Fenntartd

Faluhaz

Védons, dvodaorvos

Sziiléi Szervezet

Szakszolgalat

Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és AMI

Kapcsolattartd: Bula Istvanné gyermekvédelmi felelés

Gyermekjoléti Szolgalat

6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi feltételek —helyzetelemzés

POZITIV

BELSO TENYEZOK

o A fejlesztés tervezett

ERUSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
o Uj épiilet » Program specifikus
s  Megfeleld eszkbz0k
eszkdzellatotisag »  Sziildk bevonasa

» Palydzatok .

LEHETOSEGEK KORLATOK

Melléképiilet hiany
Uj épiilet épitésé
hi&dnyosséagai
(bedzas,kazan,

s5th.)

i

nek a

riasztd

NEGATIV

KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezdk a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi eréforrashoz) kitheté

Jelentds magas

Bedzas a belsSudvar miatt

bekovetkezési
valésziniiségii, o
Meérsékelt, alf_:lcsony Kazan leallds, riaszté meghibdsoddsa, szennyvizelvezetés
bekivetkezési
valésziniiségii
Egyéb
GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
_gyermekek pedagogiai kialakitott adatbdzis | folyamatos
adatbazisianak asszisztens feltltése pontos {(szeptemberben |évodavezets
frissitése oOvodavezeté adatokkal, kiemelt feladat) | helyettes
helyettes moédositasok
dtvezetése
delgozdk pedagbgiai kialakitott adatbézis | folyamatos ovodavezetd
adatbazisanak asszisztens feltsltése pontos (szeptemberben
frissitése ovodavezetd adatokkal, kiemelt feladat)
modositasok
atvezetése
pénziigyi ovodavezetd belst pénziigyi minden honap 5. | 6vodavezets
elszdmolasok szabalyzat szerint | napja
készitése
oktéberi statisztika Svodavezetd 22972012, (VI 2020. oktéber bdvodavezetd
elkészitése dvodavezets- 28.) Korm. rendelet | 15.
helyettes NK.
pedagogiai
asszisziens
intézményi éves ovodavezeld Aht/ Szdmviteli tv. |2020. november |o6vodavezetd
kiliségvetés dvodavezets- / belst koltségvetési
tervezése helyettes szabalyzat
koltségvetés ovodavezetd belsd szabélyozas | 2021, aprilis 15. |évodavezets
alakulasanak alapjan egyeztetés a | 2021, julius 15.
nyomon kévetése fenntartéval 2020. oktober
15.
2020. december
15.
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelts
leltdrozas dvodavezetd leltarozasi 2021 . augusztus | dvodavezeté
pedagogiai szabalyzat alapjan |20,
asszisztens
| fernntart
ado / TB-ligyintézés | pedagogiai NAYV jogszabalyok |tv.szerint pedagdgial
asszisztens szerint (januarban asszisztens
adényilatkozatok, | kiemelt feladat)
betegpapirok
kezelése
ebédbefizetés pedagdgiai belst szabalyzat minden honap | dvodavezetd-
asszisziens szerint 10-15. helyettes
cbédmegrendelés, - | pedagogiai belst szabalyzat minden pedagégiai
lemondas asszisztens szerint nyitvatartasi nap |asszisztens
10:00
palyézatiras ovodavezetd éves pedagdgial aktualisan dvodavezetd
munkakozosség- | munkaterv, belsd
vezell gazdalkodasi
fenntarté szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | (Onértékelési) | Magyar Kozlony minden honap dvodavezetd
munkakozésség- | folyamatos utclsé napja
vezeld fipyelése
személyl dosszick dvodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos dvodavezetd
elkészitése, ovodatitkdar (szeptemberben
: ‘ kiemelt felada
karbantartdsa iem ladat) ]
Személyi feltételek
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Képzettségi mutatok ¢ Informatikai kompetencia
» Belst tovabbképzési »  Személyi ellatottsag
< rendszer (statusz) .
N Sy
S g
B LEHETOSEGEK KORLATOK Z
» Részvétel online » Pedagégushidny
akkreditalt képzéseken .
s Fluktuacid

KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOXK

2020.09.01.
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagdgus Dajka Pedagobgiai
asszisztens
1. | Katica 25 Dobrovicsné Lengyel Nagy
Edit Agnes
) Fazekas Kitti i
2. | Lepke 20 FarkasArpadné Markulinec | Gubits
TatarnéMiklosZsuzsanna | Anita Krisztina
3.1 Macl 23 Bebesing Kovacs Zsofia Fehén}é
Frithvald Moénika Palfi Agnes
4. | Siini 25 Bula Istvanné Mészaros
Melkvi Fruzsina Anna Melinda
5. 2
sziineteitetod
Osszesen: 95
A PEDAGOGIAI MUNKAT £ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK
Beosztas Név l
Pszichologus Farkas ldiko
Gy6gypedagogus Fazekas Kitti

Pedagobgiai asszisztens

Gubits Krisztina

Konyhai kisegitd

Ur Irén

Tovabbképzések:

A pedagégus-tovabbképzés célja azoknak az ismereteknek és készségeknek a megnjitasa, bovitése,
fejlesztése, amelyekre szikség van a neveld és oktaté munka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozas megtartasihoz, a kozoktatas] intézmény tevékenységének megszervezéschez.
A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

Helyi o6vodai nevelési programunk célkitiizéseinek megvalositasa  érdekében az  alabbi

tovabbképzéseket timogat)

uk:
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- mozgaskoordinacio fejlesztését segitd

- mérés-, értékelés

- a gyermekek megismerését segitd

- a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése
- gyermeki kompetenciak fejlesztése

- pedagdgus kompetencidk fejlesztése

- magas szintii, korszer{l pedagégiai ismeretek

- csaladpedagogiai ismeretek

- népi jatékok

Elényben részesitjiik azokat a tovabbképzéseket, melyeket féleg az intézmeény neveld-oktatod
munkajan kiviili idészakban tartanak. / hétvége, nyari idészak, iskolai sziinetek idépontjal /.A
tavollevé pedagogust elsé sorban az intézményben dolgozd pedagdgus szakszeril helyettesitésével
kivanjuk megoldani.

Részvétel kitlsd képzésen — akkreditalt

A tovabbképzés

Név tirgya Helye Id6pont
Frihvald Ménika | Vitamintorna (30 | online 2020.10.16.
Orés)
Farkas Arpadné Drama jatékvezetés | Dunaftldvari 2020.10.24.
(30 6rés) Ovoda 2020.10.01
2020.10.08.

Bebesiné Németh | Kisgyermek neveld | online +gyakorlat 2020.09.01 -

Doéra ¢és gondozd 2021.05.31.
Fazekas Kittt Kisgyermek neveld | online +gyakorlat | 2020.09.01 -
és gondozo 2021.05.31.

Dajkik és pedagdgiai asszisztensek Kiilsé és bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, évodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatdasdnak tamogatasa.

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tizvédelmi oktatas: 2020.09.03.

Egészségiigyi vizsgalat: 2020.11.ho

Human eréforras fejlesztése

- Portféliémiihely foglalkozasok
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- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor

gyakornoki id6

1. Melkvi Fruzsina Anna Bula Istggnné Fazekas Kitti

Koz6s mentoralasi alkalmak

Mentorallas tartalmai Megvalésitas idGépontja, idStartama

Helyszin: elére torténd jelzés szerint

| Altalidnos kévetelmények: | Minden

. alkalommal: —

- Az ovoda Aktualis tartalmak
szabalyozd Beszamold és —
dokumentumainak | tudasmegosztas
megismerése a folyamatos
(S?MSZ, PP, onképzésrdl, a
I.-'laz’|relnd, o pedagogiai
Onértékelesi s

. .| portfolio
program, Etikai | . ...
. készUlo
kodex) maird]

- Folyamatos tartalmairo
nyomon kbvetés
intézményi
gyakorlata

- Jogszabalyi
rendelkezések
értelmezése

Miikédési rend:A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat,

akik szabaddi tehetik magukat a munkavégzés alol.
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6. AZ. ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés
Pedagégiai programunk feliilvizsgalata sorén teljes korilen szem eldtt tartjuk a vonatkozo
rendelkezéseket, jogszabalyi el6irdsokat. Céljaink, alapelveink, gyermekkepiink, dvodaképtink
megfogalmazasa is ezek figyelembe vételével torténik. Mind a tervezémunkat, mind a végrehajtast
meghatarozzak.

Az elkdvetkezd tanév kiemelt feladatakeént:

Pedag6giai gyakorlati munkank sordn a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi pontjaira:

» Az eddigi gyakorlat tovdbbfejlesziése, értékmegdrzés, hagyomanyorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszéld kirnyezet, az Gvodai nevelcs egészében jelen van

e  Hatranycstkkents szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet

« Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

« Kompetenciafejlesztés, timogaté differencialt neveles

e Erzelmi, erkolcsi és kiziosségi nevelés

o A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az dvodai tanulés folyamatos, jelentds részben
utanz4sos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlddesét timogatja,

» Iskolasitasi tilalom: A gyermek az Gvodéskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az dvodasbol 1skolassa szocializalodik.

o Ovéné feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozé a gyermek szamara

o [Egészséges €letmdd igénye: Az egészség védelme, megtartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

e Kébrnyezettudatossag: a fenntarthaté  fejlodes érdekében hangsulyt fektetiink a
kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas megijuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szilkségletek ¢€s
képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositandd lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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S sy i
Feladat Eroforras Felelos Hatarido | Dokameniun h l'l‘d.m.f'“ Megjegs 2cs
mddja =
Rendszeresen ismétlods események
Informécids Ovodapedagégu- | Fazekas Minden Vez. JKV,
értekezlet sok Kitti hanap feljegyzések
Aktualitasok és o
tervezett programok tioje
A kétirdnyn Fazekas folyamato | Falitjsig, Atvizsgilis
informécidéaramias Kitti ] informalé
(kiils6, bels) fevél
folyamatos
biztositisa
Informécids Nem pedagégus Fazekas Minden Vez. JKY.
értekezlet dolgozék Kitti hénap feljegyzések
Aktualitsok és e
tervezett programok eddie
Augusztus
Tankoteles pyerekek | Onkorméanyzati Fazekas 08. 27. Onkormanyz | Osszehasenlitd
felkutatasa lista Kitti ati lista 5
Csoportbeosztas Belrasi napld Fazekas 08.27. Felvételi atvizsgalas
Partneri igények Kiui naplok
Termek berendezése | Dajkak, Ovénsk Bebesing | 08.27. Bejaras
Eszkdzeink K. Zsdfia
Tanévnyits nevelési Vezetsi munkaterv | Fazekas 08.31. JKV. iktatas
értekezlet. Vezetdl beszdmold Kidi Munkaterv
Kz8s sziilbi Dolgozok, szildk, | Fazekas 08.27. JKV. iktatas
értekezlet Kitti Munkaterv
Nevelés nélkiili Gvedavezetd, Fazekas 08.31. Jkv. Kiftiggesztés
munkanapok doigozok Kitti
meghatarozasa )
Munkavédehmi szemle, Ovoda ’rrlxinden 08. 31. JegyzOkonyv E’&ej.érésl, , Tovébbitésr a
dolgozoja Fazekas atvizsgalas karbantartés
baleseti, tlizvédelmi Kitti felé
oktatas
L. 1
)
Szeptember
Munkaid6 bzosztas Ovodai nyitva Fazekas Kitti | 09.01. | Munkarend | Kifliggesztés
elkészitése tartas rendje, Rebesiné K.
Kitelezd draszam Zsofia
Uszasoktatas igényfelméres, Bebesié 09.03. | Névsor, Kifliggesztés Kiséret,
SZervezes Kovécs nyilatkozat feliigyelet
Zsoha 1 biztositasa
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Csoportos sziilbi Munkaterv, Fazekas Kitti | 09.14- | JKV Tktatas
értekezletek SzMSz, Hazirend i8.
Szocialis ellatasra Szildi Fazekas Kitti, | 09.14. | Lista Elkiildve a
jogosultsag nyilatkozatok, Bula Istvanng fenntarténak
megaliapitasa S akértdi
vélemények
Személyiséglapok E16z86 évben Bebesing K. 09.15. | Személyiség | atvizsghlds
megnyitasa felvett-, és az 0j Zso6fia lapok
anamnézis
Logopédiai €5 | Logopédus, Onk. | Fazekas Kirti | 09.15. | szerzbdés | aldirdssal
gyogypedagopial Tamogatas atvizsgalassal
ellatas szervezése
Jelentés 2z nkorm. | Ovodai Fazekas Kittd | 09.15. | jelentés alairassal,
Felé: szabadsag, dokumentacid, atvizsgalassal
munkaidt beosztas, statisztikai adatok
gyermekvédelmi
feladatok - .
T{iz-, munka-, és Szabalyzatok Bebesing K. 09.15. | Jkv. alairassal.
balesetvédelmi Zsofia atvizsgalassal
oktatas
Boldogsag Ora Boldogsag ora Bebesing 09. . oklevél vezethi
dijatadd munkaterv Kovacs részvétel
Zsofia
Gyermekbaleset- Biztositd cég, Bula lstvanné | 09.21. | szerzodések | aldirassal,
biztositas partneri igények atvizsgalassal
Baracsi Népjoléti GOvodavezetd, Fazekas Kitti | 09. . feltaras vezetdl
Intézmény gyer{nekvedelml Bula [stvanné részvétel
szakmak&zi felelis
megbeszélés
SZMK. gyiilés SZMK tagok, Bebesiné 06.28 szillok vezetdi Hely
ovodavezets Kovacs grtesitése részvétel, biztositasa
Zsbfia jepyzbkinyv
Kirandulas a k6zépso-, és Earkas 09.29. | névsor vezetli kiséret
tehenészetbe nagycsoportos ArpadnéDobr részvétel biztositasa
gyerekek, ovicsné L.
évodapedagogusok | Edit
. dajkak
Népmese Napja, ktzépsd-, és Farkas 09. névsor vezetdi kiséret
Faluhéz eléadas nAagycsoportos Arpadné részvétel biztesitasa
gyerekek, Dobrovicsné
¢vodapedagogusok | L. Edit
dajkak
Kézmiives-, néptanc-, | [gényfelméres, Fazekas Kitti | 09.30. | névsor, kifiiggesztés Hely és
dréma‘-, ) SZETvezeés Tehetség- nyil?tkoza’t, fe:l'L'lgy’el’et
tehetségmithelyek bevélogatas biztositasa
mihely
vezetdk
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Oktdber

tartdsra

Statisztikai jelentés | OM segédanyag Fazekas Kitti | 10.01. | jelentés Atvizsgélas
elkeszitcse Felvételi naplok Gubits
Krisztina
Sziireti lovas Dolgozdi kér, Fazekas Kitti | 10. . Programterv | Kifuggesztés
kocsxlkazars, o SZMK, szponzorek Bula Istvanné
terménybab kiallitas
Gubits
Krisztina
Elsd féléves Szervezés Fazekas Kitti | 10.05. | Programterv | Kifliggeszies
programok
Baracsi sziireti Sajat helyi program | Farkas 10.09. | Meghivék, atvizspgalas,
elékészitletek Dolgozoi kr Arpédnﬁ'é ) programterv | kifliggesziés
Dobrovicsné
Szponzorok L. Edit
Egészségiigyi Ovoda orvos, Bebesiné K. 10.09. | Ed. napld atvizspalas
vizsgalat Vedsng Zs6fia
Deolgozdk személyi Személyi Fazekas Kitti | 10.09. | Személyi Atvizsgalas
anyaganak nyilvantartas, 0 Gubits lapok
aktualizalasa dokumentumok Krisztina
Sziireti felvonulas Nagycsoportosok, Rebesing 10. 10. | programterv, | Kifliggesziés
6vodapedagégusai Kovacs misorterv
Zsofia,
Frithvald
Moanika )
Nevelés nélkiili Ovodapedagégusok | Bebesiné K. 10.26. | téma jkv
munkanap Zsofia meghatarozé
54,
dokumentu
mok
elokészitése
Baracsi Népjéléti Vezets, Fazekas Kitti, | 10.22. | meghivé vezetdi
Intézmény gyermekvédelmi Bula Istvanné részvétel,
esetmegbeszélés felelés alairassal
részvétel
Felmerés az §szi Sziilék, Bebesiné K., 10.18. | Felmérés, alairassal
sziinet ideje alatti ovodapedagdgusok Zsofia nyiiatkozat
évodai ellatasrel
Fogadgorak tartasa Ovondk, dajkak, Fazekas Kitti | 10.19. | programterv | Kifiggesztes
szilék
Palyazatok figyelése | Palyazati anyagok Fazekas Kitti | 10.30. | Pélyazati kifiiggesztés
(Palyazatfigyeld) | Bebesing ajanlati lista
Kovacs
Zsbfia
Felmérés két iinnep | Sziilék, évondk, Bebesingé K. 10.30. | Felmeérés, Elkiild, iktatas
kozdtt nyitva dnkormanyzat Zsofia nyilatkozat
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November

Kovetkezd évi Eléz6 kts.vet. Fazekas Kitti | 11.02. | prekoncepci | atvizsgalas
kg}tsgg\‘fe’tes Onk. Normak, o
elékészitése
Yezetdi munkaterv
Partneri igények
Létszamjelentés Jelenlegi €5 jovo Fazekas Kitti | 11.02. | Tablazat Elkiild. iktat
normativa évi varhato 1étszam
igényléshez
Marton napi vodas Szponzorok Fazekas Kitti | 11.07. | Meghivok, kifiiggesztés,
bal Dolgozok Rebesing K. prog’ramtf:rv, a!éir@, vezetdi
7<6fia elszamolas részvétel
SzMK
Szilld Klub Szocialis segits, Fazekas Kitti | 11. . Meghivok, kifiggesztés,
sziildk szocialis programtery al‘ﬁiré_i;, \;ezetéi
segit&:Nagy reszvete
Gytrgyi
Nyugdijas klub Nagycsoport Farkas 11.14. | Dekoracid, Kifiiggesztés
Marton napi részvétel | gozok Arpadné névsor
D-né L.Edit
Nemzetkbzi Dolgozdk, Bebesiné 11. . programterv, | kifiggesztés
Hulladékesokkentési | gyermekek. szilék | Kovdcs plakat
Hét részvétel Zsbfia 7
sz biicsiiziatd Szponzorok Melkvi 11.28. | Plakatok, kifiiggesztés
szervezése . FruzsinaFrith meghivok
1 k
Dolgazo vald Ménika
Akom-Bakom szinészek, Fazekas Kitti, | 11.2%. | Plakét kifiiggesztés hely
Babszinhdz gyermekek, biztositasa
| dolgozdk
December
Adventi programok, Dolgozdk, sziilbk, | Mészaros 12.01. | Plakdt Kifiiggesztés
vasar gyerekek Melinda
Munkanap athelyezés | Dolgozdk, szilék, Bebesiné K. 12.12. | igényfelmér | kifiiggesztes
gyermekek Zsofia és,
nyilatkozat
Mikulas tinnep HOP Dobrovicsné 12.04. { program kifiiggesztés
elbkészitése $zponzorok, L. Edit
Partnerkapesolat Bula Istvanne
Lucazas az 6vodaban | Lepke csoport Dobrovicsné 12.11. | program Ov, vez
L. Edit részvétel
Fazekas Kitti
Gyerekek killdése a Ovodai felmérések, | Farkas [2.15. | Javasiat lista | atvizsgalas,
Ne\."elem ’ frasmozgds gr%adm? ’ kiildés, iktatas
tanacsaddhoz koordinacié szintje obrovicsné
L. Edit
Karacsonyi ajandék, | Koltségvetes, Fazekas Kitti | 12.15. | Szamlék Elszédmolas,
jatékvasarlas SZMK Bebesiné K. alairas
Zsofia
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Szitlsk tajékoztatasa | Tanév rendje, Fazekas Kitti | 12.15. | hirdetmény | kifiggesztés
az innepi nyitva Partneri igények
tartasrol
Csoportnaplok, Vezetbség, MK Fazekas Kitti | 12.18. | Vezetdi atvizsgalas
személyi dossziék Vez. feljegyzés
ellengrzése Dokumentécid
Kgrf’t’csonyi milsor | HOP, Frithvald 12.18. | Meghivok, | kifuggesztés
eldkészitése Dolgozéi kor, Manika program
Szilgk
Janudir
Atsorolasok Személyi Fazekas Kitti | 01.04. | atsorolasok | atvizsgalas
ellendrzése nyilvantartis Gubits
Krisztina
Hérom kiraly-jaras Nagycsoport, Farkas 01.08. | Program, Ov. vez
dolgozok Arpadné plakat jeleniét
A karacsonyl HOP, Melkvi 01.08. | Programral Kifiliggesztés,
{innepkdr lezarasa Dolgezoi kor, Fruzsina tajékoztatas. | elkilldés
csoportnapld
Gyermekvédelmi Informéaciok a Bula Istvanné | 01.15. | Mdodositott fenntarté
feladatok attekintése | sziil6ktol lista
Szil5i értekezletek Informéaciok az Bebesiné K. 01.20. | Idopontok dvodavezeténe
ovondktdl Zsbfia meghataroza | k atadva
sa
Tovabbképzési terv Képzési terv Fazekas Kitti | 01.22. | Beiskoldzasi | kifiiggesztve
elkészitése, Aktualis igények, terv
igényfelmérés iehetoségek,
kitelezbségek
Fogadadrak, féléves évodapedagogusck | Fazekas Kitti | 01.29. taiékoztatds | alairds
tajékoztatas a , szilldk
gyermekek
fejlédeésérdl
Szabadsagolasi terv Jogszabalyok Bebesiné K. 01.29. | terv kifliggesztve
elkészitése Egyéni igények Zs6fia
Nyari zarva fartas: Ovondk, Szuldk Bebesiné K. 01.29. | nyilatkozato | &tvizsgalas,
SZﬁl(’j’i irgények Onkormanyzat Zsdfia k iktatas, kiildés
felmérése
Februar
Sziild értekezletek, Ovondk, Szildk Fazekas Kitti | 02.01.- | Csoportnapl | Vez.
gyermekek értékelése Fejleszit eszkozok 0s. 0, ellendrzés
Egyéni
fejlesziési
terv
Farsang projekt Elokészillet, Melkvi 02. 08- | Projektterv kifliggesztés
helyszin, feladatok, Fruzsina 12. készités
fele’lols?k, Frithvald Plakat', _
hatirid8k Ménika meghivo
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Gyermekek felmérése | Nagycsop. Ovonbk | Fazekas Kitti | 02.15. | kimutatas Vez.
(irés- Ovodavezetd kozremikadés
mozgaskoordindcio,
kontroll)
Mircius
Ovodai, iskolai Omkorm. rendelet Fazekas Kitti | 03.01. | értesités kifiggesztés
beiratkozas
idépontjanak
kihirdetése
Nonapi kszontd Nagy csoport Farkas 03.08. | program, Ov. vez.
Arpadné plakit jelenlét
Sziildi értekezlet a Partnerek, Fazekas Kitti | 03. . értesités kifuggesztés
leendd iskolasok Tantestiilet,
sziileinek. Szildk
Doebrovicsné
Marcins 15. iinnepség | HOP L. Edit 03.12. | Meghivék, kifiipgesztés
eidkészitése, Ovoéndk, Szilsk Bula Istvanné program
megiinmeplése
Udvari eszkdzok Ovodavezetd, Fazekas Kitti | 03.19. | tervek, kifiiggesztés
tervezése, bivitése ovondk Bebesiné K. migren'de:e—
7s6fia sek, szamla
Beiratkozas Vezetdség, Fazekas Kitti, | 03.25. | Plakat, kiiras,
kihirdetése fenntartd Bebesiné K. honlap kifiggesziés
Zsofia
Viz vilagnapja, deolgozdk, Farkas 03.22. | plakat
jatékos vetélkedd a gyermekek Arpéadné
Toparton
Aprilis
Akom-Bakom Szinészek, Fazekas Kitti | 04.. plakat kifuggesztés hely
Babszinhdz dolgozdk, biztositdsa
eléadasa gyermekek
Ovodanyitogato Ovénék, Farkas 04.07. | Plakat. kiiras,
ovodavezetd Arpadné internet kifiiggesztés
Husvéti jatszéhaz Ovondk, szildk, Bula 04.01. | Meghivok, kifuggesztés
SZEIVeZEse palyazat Istvanné, program
Melkvi
Fruzsina ‘
Jeles napok: A Nevelé kdzbsseg Farkas 04.22. | Projektterv | kifuggesztés
Fold Napja Arpadné plakat
Uszasoktatis Sziili Kozosség Farkas 04. . Téjékoztatds | kifliggesztés Kiséret,
Ovodai dolgozok Arpadné felmérés, feligyelet
Fazekas Kitti szervezes biztositasa
Anyak Napja Ovdndk. szildk Dobrovicsné | 04.30. | Meghivdk, Vez. részvétel
eltkészitése szponzorok L. Edit ajandékok
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Méjus

Majalis szervezése Ovonék, Sziilsk Bula Istvanné | 05.03. | Program, Vez. részvétel
szponzorok plakat
Nyari karbantartasi Ké&lts. Vetés Fazekas Kitti | 05.03. | munkalista atvizsgalds
munkak elékészitése | Ovodaverzets
Madarak 6s fik napja | Ovénék, Szillk Frithvald 05.10. | Program, Vez. részvétel
gyerekek Mdénika meghivok
Gyermeknap Ovéndk, Sziilsk Bebesiné K. 05.28. | Program, Vez. részvétel
szervezése szponzorok Zsbfia plakat
Csoportnaplok Ovonsk. Fazekas Kitti | 05.31, | naplok atvizspalds
ellenfrzése, lezarasa ovodavezetd
Szabadsagok kiadasa | Ovodavezets Fazekas Kitti | 05.31. | Szabads. Naplé
tery
Jinius
Pedagdgus Nap Ovonik, Szillsk Fazekas Kitti | 06.01. | Meghivik, Vez. részvétel
szervezése Partnereink ajandék
Tanévzard tinnepély Neveléktzosség, Dobrovicsné 06.04. . Meghivok, Vez. részvétel
Szmk, nagy L. Edit ajandék,
csoportosok Farkas névsor
_ ) Arpadné i
Nagycsoportosok Neveldkiézosség Fazekas Kitti | 06.10, | Program, atvizsgalas,
kiranduldsa SZMK névsor vezetdi részv.
Tanévzard értekezlet Nevelﬁi ktzosseg Fazekas Kitti | 06.16. | Fves Jkv. iktatas
Ovodavezetd beszamoldk
Kontrollkoteles Gyoégypedagdans Fazekas Kitti | 06.30 | sni-s naplék, | atvizsgalas,
gyermekek jelentése szakvélemén | kiildés a
yek, névsor | szakszolgélath
' a
Julius
Nyari iigyelet Ovodavezetéség Fazekas Kitti | 07.01. | Munkarend | atvizsgalas
| megszervezése
Nyarl nagytakaritas, Ovodavezets Fazekas Kitti | 07.30. | Utemterv Vez,
fertotlenités, felijitas | karbantartdk atvizsgalas
techn. dolgozdk
Karbantartési Ovodavezetd Fazekas Kitti | 07.30. | Munkalista Vez.
munkak ellenérzése Karbantartok atvizsghlas

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelétestiileti elfogadast igazald
Jegyzbkonyvvel egyiitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek mddositédsara torvényi valtozés, valamint a
neveldkdzbsség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

32




LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette a Baracsi Négy Vandor Ovoda neveldtestiilete
dvodavezetd
Kelt: Baracs, 2020.09.01. Ph

11. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban mitkodd alkalmazottak kdzossége:

Kelt. Baracs,2020.09.01.

az alkalmazottak koz0ssége nevében

[11. Az 6voddban mitkadé Szildi Szervezet/Kozosség

Kelt: Baracs, 2020.09.01. Sziidi Szervezet elndke

IV. Az 6voda 2020/2021. évre sz616 munkaterve érvénybelépéséhez a fenntartora,
tobbletkotelezettség nem hérul.

V. Az évoda nevel6testiilete at nem ruhazhaté jogkdrében a 2020/2021. évre 52016
MUNKATEIVEL ..o napjén tartott hatarozatképes iilésén a
..../2020. (......) szamy hatarozatéaval, 100 %-o0s igenld szavazattal ELFOGADTA.
Az elfogadés tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyz&konyvben hitelesitd
alairasukkal tanvsitiak.

Kelt. Baracs, 2020.09.01.

a nevelbtestiilet nevében névalairas
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Mérés-értékelés munkakozdsség

A szakmai munkakodzésség célja:

A mindennapi gyakorlatban alkalmazhaté tervezési, értékelési, mérési madszerek és
eljarasok tanuldsa, kiprobalasa, bevezetése

Ismeretek nyljtasa és felelevenitése a pedagdgiai portfélio megtamogatasahoz

Modszertani eszkdztarunk frissitése

Feladat:
Didaktikai alapismeretek beépitése a tervezési és értékelési folyamatokba
Gyermek megismerési médszerek tanuldsa: DIFER

Médszertani segédanyag készitése a csaladok szamara az alabbi teriletek fejlesztésének
tamogatasahoz:

¥ Norméahoz, szabélyhoz, szokashoz valé viszony (egészségiigyi szokasok,
dnkiszolgdlas, viselkedési normak)

v Térsas kapcsolatok (gyermek-feln6tt, gyermek-gyermek, gyermek-kozosség
kapcsolata)

v Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezd jellegd, kbzossegért
végzett)

Elméleti hattér:

A DIFER mérés felvétele és eredményeinek alkalmazasa az évodai nevelés sordn
hitp://slideplayer.hy/slide/1891614/

DIFER Alapcsomag

&)

Wttps/fwww. mozaik.info hu/Homengse/Mozapartal/ MP Kadvany. php 2T TANS el
DEA

i
i

A DIFER Programcsomag felhasznalasa, a kapott adatok értelmezése

ik elmleti s_gvakor

 felhasznisa a kapott adat

ok rtelmezse html
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A szakmai munkakozisség vezet8je: Frahvald Ménika

A munkacsoport tagjai:

1
2.
3.
4

Dobrovicsné Lengyel Edit
Farkas Arpadné

Bebesiné Kovacs Zséfia
Bula Istvanné

Miikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok idGpontja altalaban: kéthavonta, a mikodeési rend
szerint 8:00-11:30- 6raig, helyszine dvoda. Helyszin vagy idSpontvaltozas esetén az
érintettek id6ben tajékoztatast kapnak.

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Alakuld Glés

- Az évoda munkatervének
kozos attekintése, szilség
és igény szerint a
véglegesitést megeldzd
javaslatok beépitése.

- Munkatervi feladatok
pontositdsa,
véglegesitése

- Mbddszertani segédanyag
sz{il8k szamara —
elGkészitése, feladatok
kiosztasa.

- Neveltségi szintmérés
elékészitése az ismétld
nagycsoportosok
kidrében

09.12.
kedd

14:00-
16:30

Elérhatségi lista
aktualizalasa >
informaciédramlas!

Gyermekmegismeresi
technika tanuldsa:
DIFER

10.24.

8:00-
11:30
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Ssz.

Téma

Munkakdzosség
vezetd részvétele a
kib&vitett vezetdi

TEAM- foglalkozason.

Idépont Megjegyzés

02.05. A kib&vitett
ertekezleten
minden
munkakdzosség

vezetdje részt vesz,
és roviden
beszamol az elmult
idGszak
feladatainak
megvaldsitasarol.

Munkakozdsség vezetd
teljesitményének
értékelése

A munkakozosség éves
feladatvdllatdsainak
értékelése

A 2019-2020 éves

beszamold munkasablon
attekintése

Aktualis témak
megvitatasa, feladatok
ellatasa, megbeszélése

04.23.

13:00
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Onértékelési csoport

A kiemelt feladatai:

A nevelési évre iitemezett pedagdgus dnértékelések lebonyolitasa soran a haromtagi
értékelési csoportok munkéjaban kittintetett szerepvallalas.

Az intézmény Onértékelési programjanak korrekciéjdban — elstsorban a varhaté
jogszabalyi valtozasok €s az intézményi tapasztalatok figgvényében — kozremitkodés.
A vonatkozo6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezese

Az intézmény miikidését szabalyozéd dokumentumainak tervezett korrekcidja: Lasd.
1.5. Pedagdgiai folyamatok — Korrekeio fejezetben.

A pedagobgiai portfélio elkészitéséhez és védésehez - igeny szerint — tudasmegosztassal
torténd segitségnyujtas

A munkacsoport feladata az énértékelések soran, hogy kézremitkddik:

A pedagégus intézményi elvaras-rendszer (mérdeszkdzok) szitkség szerint]
aktualizalasaban

Az nértékelésekhez kapesolédo adatgyljtéshez sziikséges meérdeszkozik (kérdbivek,
interjuk) kiegészitésében, osszedllitasaban

a munkaterv részét képezd éves Onértékelési terv veéglegesitésében

az aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatasaban

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, a feladatok megosztasdban

az 6voda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitasdban

A vezetdje: Bebesiné Kovaces Zsofia

A tagjai:

1. Fazekas Kitti

2. Melkvi Fruzsina

3. Dobrovicsné Lengyel Edit
4, Bula Istvanné

Miikbdési rend:
Az idépontja altalaban: minden honap masodik hétfé 15.30.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
[. | Alakulo iilés 09.11. | Elérhetoségi lista
- Az évoda munkatervének kozos kedd aktualizéldsa —
attekintése, sziiség és igény szerint a 15:00- | informacioaramlas!
véglegesitést megel6z6 javaslatok 16:30
beépitese.
- Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése.
2. 10.09.
- Szillgi értekezletekkel és killonbozd hétfs
rétegszill 61 programokkal valé 15:30
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Ssz.

Téma

1d6pont

Megjegyzés

elégedettségmerss eszkézeinek
tervezése, elkészitése.

Onértékelési  iitemtervek és  az
idéaranyos megvaldsitas attekintése
—aktualis  feladatok egyeztetése,
pontositasa

Ovodank alabbi kulcsfolyamatainak
feliilvizsgalata
v~ Tehetséggondozas

Onértékelést  Gtemtervek és  a
megvalositas attekintése — aktualls
feladatok egyeztetése, pontositasa

11.13..
hétfs
15:30-

Onértékelési  utemtervek és  az
idéaranyos megvalosités attekintése
—»aktualis  feladatok egyeztetése,
pontositasa

Onértékelési program felilvizsgalata

01.15.
hétfe

Onértékelési  Dfemtervek és  az
idéaranyos megvalositas attekintése
—saktualis feladatok egyeztetése,
pontositasa

A pedagbgusok, a pedagbgiai
munkat segitdk és egych
alkalmazottak
teljesitményértékelésének
elékészitése: mérdeszkozik
attekintése, sziikség szerinti
korrekeidja

03.02.
hétfs

Tovabbképzéseken
szerzett  kompetenciak
—tudasmegosztas a részt
vett kollégak részérdl

Onértékelési  ltemtervek és  az
idéaranyos megval6sitas dttekintése
—+ aktudlis feladatok egyeztetése,
pontositasa

Az éves beszamold 3. Eredmények
teriileten nyilvantartott intézményi
adatok attekintése, esetleges
korrekcioja

marcius
12.
hétfé

Munkak&zdsség vezetd
teljesitményének értékelése

04.05.
hétfs
15:30

Felkésziilés sziikséges:

A 2019-2020 éves
beszamolod 50ran
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- A csoport éves feladatvallalasainak felmeriilt  értékelési
értékelése probiémak
- A 2019-2020 éves beszamold Osszegyljtése
munkasablon attekintése és a 2019-2020 éves
- Aktualis témak megvitatasa, beszamold
feladatok ellatasa, megbeszélése munkasablon elézetes
attekintése.
8. | Onértékelési iitemtery és az iddaranyos 06.11. T
megvaldsitas attekintése — aktualis hétfo

feladatok egyeztetése, pontositasa

Azértékelt pedagogus az
értékelést  koveté  honap
végéig, de legkésdbb méjus
31-ig  késziti el  sajat
onértékelését és a telephely
vezetd bevonasaval az 6t évre
sz6lo onfejlesztési tervet.

A munkakdzbsség vezetlje
az. bnértékelési kiscsoportok
Bsszegzésel alapjan a
nevelési évet zard
tanacskozasig (Junius 15.), de
legkéstbb  jinius  30-1g
elkésziti az Gsszegzh
értékelést.
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1. sz mel{ékicr

AJANLATI ADATLAP
»1'OP-1.4.1-19 BélesGdei féréhelyek kialakitisa, bivitése palydzati felhivashoz megalapozd
dokumentum készitése és projektmencdzsment szolgaltatas biztositisa™ tdrgyban Baracs Kozség
Onkormidnyzata részére

Az a}‘mlattem adatai:

Ar a;anlatteve neve: DV N Dunau;varoq:\ ar osfeﬂeszteﬁ Nonproﬁi Zrt,
At -ajanlattevd sz.ckhelye 2400 Dunaujvwrm Varoshaza ler 1.

Arajinlattevé cégjegyzékszima: 07 10001362 o

Belfoldi adészdma: 14558915-2-07 N
Pénzforgalmi jelzészam: 10700134-48335207-51100005
Képvisel§ neve, beosztisa: 7 | Sagi Péter igyvezetd 7

A kapesolattartd adatai:
ﬁf{apcsolattartd személy neve: Ségi Péter
Kapesolattartd személy telefon vagy
mohil szama:

+36 30 408 4082

Kapcsolattartd személy e-mail cime: dvazrtiadvnzrt.hy; sagi peterid@dvnzrt. hu

Azon szdmszeriisitheté adatok, amelyek a birdlati szempont alapjan értékelésre keriilnek:

1. Arszem pont:

Megnevezés Nett6 - AFA(2T%) Brutté
Megalapozé
dokumentum 4.000.000,- Ft 1.080.000 - ¥t 5.083.000- Ft
keszitése
Projekimenedzsment T
szolgaltatds 6.000.000,- F1t 1.620.000,- Ft | 7.620.000- Ft
biztosildsa _
(sszesen: 10.000,000,- k't 2.700.000,- ¥t | 12,700.000,- Ft

2. Minéségi szempont:
Az ajanlatot ado tevékenységét az drajanlat kéréshez viszonyitva 1 évnél régebben végzi.
Az drajaniat érvényessége 60 nap.

Az drajanlatkérésben leirt feladatok teljesitéséher szikséges szaktudéssal és jogosulisagokkal
rendelkeziink (vagy alvéllalkozdnk rendclkezik), az drajanlatkérésben megjelenitett kdtelezettségcket,

feltételeket elfogadjuk. Ny
A
Kelt: Dunadjvdaros, 2019.07.31, \,\ 1\-\""’”}
U, T

AT
c&:g zerthalairas



2. szt melleklet

NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A PENZUGYI-GAZDASAGI,
ILLETVE A MUSZAKI-SZAKMAI ALKALMASSAGROL

Alulirolt Sagi Péter, mint a DV N Dunadjvarosi Varosfejlesziési Nonprofit Zrt. (2400
Dunadjvires, Varoshaza tér 1.) ajanlattevd cégjegyzésre/kitelezetiségvallalsra jogosult képviseldje
TOP-1.4.1-19 Bolesidet féréhelyek kialakitisa, bévitése palyazati felhivishoz megalapozd
dokumentum készitése és projektmencdzsment szolgdltatas biztositdsa targyl Arajéniatkérés
soran ezenne! feleldsségem tudataban

nyilatkozom,

hogy

- Ajanlattevivel szemben az Arajanlatkérésben eldirt kizard okok nem dllnak fenn,

- Ajanlatievd atldthato és az Arajanlatkérstsl fiiggetlen szervezet,

- Ajanlattevé megfelel az Arajanlatkérésben eldirt pénziigyi-gazdasigi, miszaki-szakmai
és alkalmassagi feltételeknek.

Kelt: Dunagjviros, 2019.07.31.

CopsheN alitas,
AY

\



[, sz mellékier

AJANLATI ADATLAP

W TOP-1.4.1-19 Bélesédei téréhelyek kinlakitisa, bévitése palyiazati felhivashoz megalaposod

dokumentum készitése és projektmencdzsment szolgaltatis biztositasa” targyban Baracs Kozséy

Arajinlattevo adatai:

Onkormanyzata részére

Arajianlattevd neve:

Megyei  Teriiletfejlesztési

ALBENSIS
Nonprofit Kft.

Fejér

Arajanlatievd suékhelye:

8000 Szckesfehérvar, Szont Tstvan tér 9. 1L em

Arajinlattevé cégjegysCkszima:

07 09 026602 o

Belfildi adoszama:

25462166-2-07

Pénzforgalmi jelzdszim:

11736006-21032451-00000000

Képviseld neve, beosztisa:

Turiné Menczel Andrea tigyvezetd

A kapcesolattarié adatai:
Kapesolattartd személy neve:

Turiné Menczel Andrea iigyvezeté

Kapcesolattartd  seemely  telefon
mobil szima:

agy

+36 20 315 4402

Kapesolattartd szemely e-mail cime:

a!hcnsis.kﬂ@[‘cjcr.hu_

Azon szamszerisithett adatok, amelyek a birdlati szempont alapjin értékelésre keriilnek:

1. Arszempont:

Megnevezés
Megalapozo
dokumentum kesziiése

_Netté

3.500.000,- Ft

_AFAQT%) | Bruttd

945.000,- 11 4.445.000- Ft

Projektmenedzsment
szolgaltatas biztositisa

5.750.000,- Ft

1.532.500,- 111 7.302.500- 11

Osszesen:

9.250.000,- Kt

11.747.500,- Ft

2.497.500,- I

2. Minbségi szempont:

Az ajanlatot ado tevekenységél az Arajinlat kéréshez viszonyitva 1 évnél régebhen vegzi,

Az drajanlat ¢rvényessége 60 nap.

Az drajanlatkérésben lefit feladatok teljesitéséhes szitkséges szakiudissal és jogosultsigokkal
rendelkeziink (vagy alvallalkozonk rendelkezik), az drajanlatkérésben megjelenitelt kotelezettségeket,

feliételeket elfogadjuk.

kelt: Srckestehérvar, 2019.07.31.

+ reegszertt alifyas

Lo



2. szamay melléller

NYILATKOZAT A KIZARO OKOKROL, VALAMINT A PENZUGYI-GAZDASAGL,
ILLETVE A MUSZAKI-SZAKMATL ALKALMASSAGROL

Alulirott Turiné Menczel Andrea, mint az ALBENSIS Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit
Kft., (8000 Székesfehérvar, Szent Istvén tér 9. 11, em) ajanlattevd cégjepvzisre/kitelezettsépviallalisra
jogosult képviscldje TOP-1.4.1-1% Bolesddei feréhelyek kialakitasa, bévitése palydzati felhivishoz
megalapozd dokumentum  készitése és projektmenedzsment  szolgdltatas biztositasa targyn

Arajanlatkérés soran czennel feleldsségem tudatdban

nyitatkozom,

hogy

Ajianlattevével szemben az Arvajanlathérésben eldirt kizaro okolk nem allnak fenn,
- Ajdnlattevé atlathaté és az Arajaniatkérotol figgetlen szervezet,
- Ajaniatievé megfelel az Arajanlatkérésben elirt pénziigyi-gazdasagi, miszaki-szalomai ¢s

alkalmassagi feltételeknek.

Kell: Székesfehérvar, 2019.07.31,

cégszeri alairds

B RS
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I szdma mellékier

ASANLATI ADATLAP
» TOP-1.4.1-19 Bilcsddei feréhelyek kinlukitdsa, bévitése pdlyazati felhivashoz megalapozo
dokumentum készitése és projektmencdzsment szolgaltatis biztositisn™ targyban Baracs Kbzség
Onkormanyzata részére

Arajanlattevd adatai: i S -
| Arajanlattevé neve: Komarom-Esztergom Megyei Teriileifejlesztési Kit,
2800 Tatabanva. F6 tér 4

Arajaniattevé székhelye:

7i§::z1jﬁliféttev6 cégjegvzékszima: 1109023969
Belftldi adészama: _ _ 25390676-2-11

63200133-11073985-00000000

Dr. Juhdsz Janos Gigyvezetd

Pénzforgalmi jelzdszim:
Képviseld neve, heosztisa:

A kapesolattartd adatai: o
Kapesolattarto syemély neve:
Kapesolattartd személy telefon vagy

Rakoncza Szilvia

' + 3620275 7038
mobhil szama: e

Kapesolattarto személy e-mail cime: rakoncza.szilvia@topmenedszsment.eu

Azon szamszerisithetd adatok, amelyvek a birilati szcmpont alapjan évtékelésre keriilnek:

1. Arszempont:

Megnevezés | Nettd | AFA 27 %) Bruttg |
Megalapozd 3.750.000.- Ft 1.012.500-Ft | 4.762.500- Ft
dokumenium készitése o - S o
3 Tel T e 3 : i
Projektmenedzsment 5 .800.000.- 't 1.566.000-Ft . 7.366.000- Ft

szolgaltatas biztositasa e ) o
- Osszesen: | 9.550.000,- Ft 2.578.500,- Ft | 12.128.500,- Ft

2. Mindségi szempont:
Az ajaniatot ado tevékenységét az drajanlat kéréshez viszonyitva 1 évnél régebben végzi.

Az arajanlat érvényessége 60 nap.

Az arajanlatkérésben leint feladatok teljesitéséhez szilkseges szakiudassal és jogosulisagokkal
rendelkeziink (vagy atvallalkozénk rendelkezik), az drajénlatkérésben megjelenitett kitelezettségeket,
feltételeket elfogadjuk. RN

Kelt: Tatabanya, 2019, jilius 31.

Dr. Juhise Jines Ggyveretd igargatd
Komirom-Esztergom Megyei
Tertifetfeilesziési Kit.




O smuntn mellokled
NYILATKOZAT A KIZ: ARG OKOKROL, VALAMINT A PENZUGYI-GAZD. ASAG k.
ILLETYE A MUSZAKI-SZAKMAL ALKAL MASS. AGROL

Alplirott Dr. Juhisz Janos, mint @ Komirom-Esztergom Megyei Teriiletlejlesetési Kit. (2800
Tatabanya. F& tér4.) ajanlattevd cégjegyzeste/kitelezetiségy allalasra jogosult képviscltje TOP-1.4.1-
19 Rilesddei téréhelyek kialakitasa, bivitése palvazati fethivashoz megalapozd dokumentum
készitése és projekitmenedzsment szolgaltatis Diztositasa targy Argjaniathérés soran ezenoel
fefelésacpem tudataban

nyvilatkozom,

hogy
- Ajaniattevével szemben az Arajantatkéréshen eldirt kizar o pkok nem Adlnak fenn,
- Ajdnlattevé atdthatd s az Arajanlatkérdtdl fiiggetlen szerveret,
- Ajanlattevé megfelel az Arajanlatkéréshen elbirt pénzilgyi-gardasagiom aszaki-szakmai és
alkalmassagi feltételeknek,

Kelt: Tatabanya, 2019. julius 31 .

Dr. dubise l.mos ey veretd ipasgald
Kamirom-tsaersom Megyel
Teriiletlejlesztési KIL




MEGBIZASI SZERZODES
amely |étrejott

egyrészrol

Baracs Kozség Onkorminyzata (székhely: 2427 Baracs, Téncsics utca 27., adoszam:
15727103-2-07, KSH szama: 15727103-8411-321-07, bankszamlaszama: 13700093-68628840-
51100005, képviseli: Véarai Rébert polgdrmester), mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbizé)

masrészrol az

ALBENSIS Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlitolt Feleldsségd Tarsasag
(Cg. 07-09-026602, székhely: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9., levelezési cim: 8000
Székesfehérvar, Dedk Ferenc utca 7-9. fszt., addszam: 25462166-2-07., KSH szdm: 25462166-
7022-572-07., bankszamlaszama: 11736006-21032451-00000000, réviditett neve: ALBENSIS
Nonprofit Kft., képviseli: Turiné Menczel Andrea iigyvezett), mint Megbizott {a tovabbiakban:
Megbizott)

(Megbizé és Megbizott a tovabbiakban egylttesen: Felek) kdzott az alulirott napon ¢és helyen az
alabbiak szerint:

Elézmények

Felek rogzitik, hogy Megbiz6 a TOP-1.4.1-19 kédszamyu, ,,Bolesodei férdhelyek kialakitasa,
bévitése” cimen meghirdetett felhivas keretében, a TOP-1.4.1-19-FE1-2019-00032 tdmogatdsi
kérelem szamon, ,,2 csoportszobis boleséde épitése Baracs Kdzségben” cimen benyujtott
palydzata (a tovabbiakban: Projekt) tamogatdsban részesilt.

1. A szerzddés targya

A Megbizé a fentiekben rogzitett Projekt megvaldsitisdhoz projektmenedzsment szolgaltatast
kivan igénybe venni, ezért megbizza a Megbizottat ezen Projekthez kapesolodd
projektmenedzsment tevékenység végzésével. A projektmenedzsment szolgdltatds keretében
elvégzends feladatok a 3.18. pontban keriilnek specifikélasra (a tovabbiakban: Feladat).

Megbizott a megbizast elfogadja.
2. Megbizo feladatai és kotelezettségei

2.1.  Megbizé a Feladat ellatdsa érdekében a Megbizott szdmdra a sziikséges adatokat ¢s
dokumentumokat haladéktalanul 4tadja. A Feladat elvégzésének nem, vagy nem teljes korlien
rendelkezésre bocsatott dokumentumokbdl eredd hianyosségaiéit a Megbizott nem felel.

2.2. Megbizé koteles Megbizott teljesitését segiteni, €s a Megbizott barmely megkeresésére
haladéktalanul érdemben nyilatkozni. Megbizéd kételes Megbizott részére a jelen szerzOdés
teljesitése  szempontjabdl relevans informdcidkat, adatokat. tényeket megfeleld  idoben
rendelkezésre bocsatani, mellyel dsszefliggésben Felek rogzitik, hogy Megbizo jelen pont szerinti
kételezettségének megszegése eredményeként bekdvetkezd  esctleges jogsértések  esetén
Megbizott felel8ssége nem all fenn.

2.3.  Megbiz6 a palyazattal kapesolatban tudomasdra juté hivatalos kozlésekrél haladéktalanul
értesiti Megbizottat.

2.4.  Megbizé kiteles a Megbizottat minden esetben a projektmenedzsment feladat teljes kot
ellatasahoz szitkséges informaciokkal elldtni.



2.5, Megbizd koteles a Meghizott részére az 5. pontban meghatdrozott ellenszolgéltatast
hataridében teljesiteni.

2.6. Megbizd hozzajarulasat adja, hogy a Megbizott a Megbizd nevét és a palydzat kodjat,
céljat referenciaként PR anyagaiban, web-lapjan feltintesse.

3. Meghizott feladatai és kitelezettségei

3.1,  Megbizott véllalja, hogy Megbizé igénye szerint a jelen szerzédésben foglalt feltétetekkel
megfeleld kvalitast szakembereket biztosit az 1. pontban meghatdrozott Feladat elvégzésére.

3.2, Megbizott kitelezettséget vallal a szolgaltatasnak e szerzddésben meghatéarozott idépontig
valé ellatasara, valamint arra, hogy elvégzi azokat a szerzédésben kiilon nem részletezett, eldre
nem lathatéan felmeriilé eseti feladatokat is, melyek a szolgaltatas szakszerl, Megbizd
érdekkorébe esé ellatdsahoz szilkségesek. E tdbbletmunkdkért Megbizottat kiilon dijazas nem
illeti meg. Megbizott tudomasul veszi, hogy szamldinak kibocsatasa, illetve a Szerzddés szerinti
adatszolgaltatdsai sordn koteles megfelelni a kozosségi tAmogatas, illetve a kapesolddd hazai
tarsfinanszirozds terhére vald elszamoldsra vonatkozd specialis kdzdsségi €s hazai szabdlyoknak.

3.3. A megbizas teljesitéséhez sziikséges, illetve az azzal jard tevékenységek végzését
Megbizott sajat székhelyén, telephelyén és eszkdzein végzi. Megbizott munkavégzeési helyét sajat
belitdsa szerint jogosult meghatdrozni, annak figyelembevételével, hogy a kivalasztott helyszin
milyen mértékben jarul hozza a feladat szakszerl elvépzéséhez. Amennyiben a feladat ellatdsa ezt
jelen szerzédés szabta kereteken beliil igényli, Megbizd sajat, illetve partnerei, ligyfele
helyszinén - elézetes egyeztetés alapjan - ideiglenes jelleggel munkavégzést €s tandcskozasi,
értekezési lehetdségeket biztosit Megbizott képviseldi részére.

3.4. Megbizott kiteles a Megbizd részére a szerzOdés tdrgya szerinti projektmenedzsment
tevékenységgel kapcsolatban tandcsot adni.

3.5. Megbizott koteles munkajat a projektmenedzsment terén a palyazati feltételek altal
meghatarozott kritériumok maradéktalan teljesitése mellett végezni.

3.6.  Megbizott kiteles gondoskodni arrdl, hogy a jelen szerzddés hatalya alatt olyan személyi
dllomannyal rendelkezzen, amely biztositja a szerzbdéses kotelezettségeinek folyamatos, igény
szerintl titemezesl €s mindségll teljesitését.

3.7. Megbizott felelosséget vallal, hogy a jelen szerzédésben meghatdrozott megbizas
targyanak ellatdsdnak teljesitésben személyesen kozremikoddk a jelen szerzddésben
meghatarozott megbizds tdrgyanak ellatdsahoz megfelel szakmai tapasztalattal €s jogszabalyi
ismeretekkel rendelkeznek, valamint a szerzddésben meghatarozott feladataik ellitasa soran az
adott helyzetben altaldban elvirhatd szakmai gondossaggal jarnak el.

3.8. Megbizott kozremiikodd igénybevételére jogosult. Megbizott a jogosan igénybevett
kézremilkoddért gy felel, mintha a munkat maga végezte volna el. A kézremiikddé jogosulatlan
igénybevétele esetén a Megbizott felel minden olyan karért is, amely anélkiil nem k&vetkezett
volna be.

3.9. Megbizott kateles jelen szerz6dés 1., illetve 3.18. pontjdban meghatdrozott feladatokat
legjobb tuddsa szerint, a Projekt vonatkozdsaban [€étrejott, mindenkor hatdlyos Tamogatési
Szerz6dés mellékletét képezd, A projekt mérftldkdver” ciml melléklet iitemezése szerinti
hatariddben, hianytalanul elvégezni.

Megbizd koteles a Projekt vonatkozasaban [étrejott, mindenkor hatédlyos Tdmogatisi Szerz8dés
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mellékletét képezd, ,A projekt mérfoldkovei” cimli mellékietben soron kdvetkezd (esedékes)
mérfoldkd datumat megelézé S. munkanapig megkiildeni az adott mérfoldkd teljesitéséhez
szitkséges anyagokat,

Amennyiben a mérfoldkoveknél résgzitett, ilietve az ezek kapesdn érkez6 hidnypotlasi hataridék
azért nem tarthatéak, mert Megbizd a mérféldkd vagy a hidnypodtlds teljesitéséhez szitkséges
végleges anyagokat késedelmesen — az adott hataridé lejdrta eldtt legaldbb 2 munkanappal -
bocsatja Megbizott rendelkezésére, akkor ezen okbol eredd késedelemért Megbizott feleléssége
nem all fenn.

A projekt megvaldsitds kapesan érkezd hidnypotlas/tisztazé kérdés kapesan Megbizo az adott
hatéridé fejartdt megelézd 2. munkanapon koteles megkiildeni hianypotlds/tisztazo  keérdés
teljesitéséhez sziikséges végleges anyagokat.

3.10. Megbizott koteles a Megbizd utasitdsainak és érdekeinek figyelembevételével ellatni
feladatat.

3.11. A Megbizd jogosult a Megbizott részére utasitisokat adni. Ha célszeriitlen vagy
szakszer(itlen utasitast ad, a Megbizott altal tortént figyelmeztetés utdn haladéktalanul koteles
nyilatkozni, hogy utasitdsat fenntartja-e. Ha utasitdsat figyelmeztetés ellenére is fenntartja, akkor
az ebb8l eredd karokat, koltségeket kételes viselni.

3.12. Megbizott a feladatellatds sordn kdteles a Megbizé altal kijeldlt személy Wtjan a
folyamatos kapcsolattartasra és egyiittmiikddésre.

3.13. Megbizott feladatait a Megbizd 4altal rendelkezésére bocsitott  dokumentumok
felhasznalasaval jogosult és kiteles ellatni, azok megfeleldségét nem kéoteles vizsgalni. Megbizott
a Megbiz6tal kapott okiratok és egyéb tdjékoztatdsok tartalmat, illetve a kapott informacidkat
valésnak fogadja el, azok valdsdgtartalmat nem kételes vizsgdlni, azzal dsszefliggésben felelSsség
nem terhell.

3.14. Megbizott kiteles lehetévé tenni, hogy tevékenységet a Meghiz6 barmikor kdzvetleniil is
eflendrizhesse.

3.15. Megbizott feleldsségét és kitelezettségeit a Megbizé esetleges ellendrzése nem cstkkentl.

3.16. A Megbizott a feladat ellatdsahoz szikséges idét, annak keretét, mértekét Gnalléan
jogosult meghatdrozni.

3.17. Megbizott a feladatellatds soran tevékenységéért a Polgdri Torvénykdnyv altaldnos
szabalyai szerint felel.

3.18. A projekttel kapcsolatban Megbizott feladatat az aldbbi tevékenységek hataridoben torténd
clvégzése képezi:

. Projektteljesitési menedzsment folyamatos tdmogatdsa, szakértdi monitoring és a
projektdokumentdcié osszedllitasanak szakértdi feligyelete

. A Tdmogatdsi Szerzddésben bekovetkezé viltozdsok nyomon kévetése, vdltozds
bejelentések, tamogatdsi szerzédésmodositasok dsszedllitdsa

. Kifizetési kérelmek és a hozzd kapesolédd  elszdmoldsok  készitése  és
mindséghiztositdasa

. Beszdmolok készitésének szakértoi tamogatasa

. Zdrd pénziigyi és szoveges beszamold elkészitése



4, A szerzddés idGtartama

4.1. Jelen szerz6dés az alairasa napjian 1ép hatalyba és akkor sziinik meg, amikor mindkét fél
maradéktalanul teljesitette a kotelezettségeit.

4.2, A szerzddés idStartama a mindenkor hatdlyos Témogatdsi Szerzddésben rogzitett
megvaldsitas idészaka.

4.3. A megbizdsi szerz6désben véllalt kistelezettségeinek Megbizott a projekt zérébeszdmoldjanak
a timogato altali elfogadasaval tesz eleget.

4.4, Megbizott a projektmenedzsment szolgaltatast a projekt megvalositdsi id6tartamén keresztill
nyujta.

4.5. Amennyiben a projekt megvaldsitasa késedelmet szenved, akkor Megbizott kételes — kiilon
dijazas nélkiil — a projektmenedzsment szolgaltatdst ellatni.

5. A megbizas teljesitésért jare ellenszolgaltatis — megbizasi dij — meghatarozasa,
megfizetésének feltételei

5.1. Megbizottat jelen szerzddés 1. pontjadban meghatarozott projektmenedzsment szolgaltatds
ellatasaért megbizasi dij illeti meg az alabbiak szerint:

A teljes megbizasi dij 5.750.000,- Ft + AFA, azaz Otmillij-hétszazotvenezer forint plusz AFA
gdsszeg.

5.2. Megbizott jogosult a folyamatos projektmenedzsment szolgaltatdsért jard dijarol 2 (kettd)
darab részszamlat, valamint | (egy) darab végszamlat benyjtani az aldbbiak szerint.

A Megbizott jogosult 2020. 11. 30. napjat kovetd 15 napon beliil - a Megrendeld altal kiallitott
teljesitési igazolds alapjan - a teljes megbizasi dij 25 %-ar6l sz616 elsé részszamlajat benydjtani.

A Megbizott jogosult 2021. 06. 30. napjit koveté 15 napon beliil - a Megrendeld altal kiallitott
teljesitési igazolas alapjan - a teljes megbizasi dij S0 %-drél sz6lé masodik részszamlajat

benyijtani.

A Megbizott a teljes megbizasi dij 25 %-4rél sz6l6 végszamlajat a Megbizo altal a projekt fizikai
befejezése napjan kiallitott teljesitési igazolas alapjan, 15 napon beliil jogosult benyijtani.

5.3. Megbizé a projektmenedzsment szolgaltatdsért jard dijat a megbizotti rész-, illetve végszamla
kiall{tdsatdl szamitott 15 napon beliil egyenliti ki a Megbizott bankszamlajara tdrténd atutalassal.

A szamlaknak tartalmaznia kell a timogatasi projektszamra vald hivatkozast.
A szamlahoz csatolni kell Megbizd teljesitésigazolasat.

Fizetési késedelem esetén a Megbizott a Polgari Torvénykonyvr6l sz8l6 2013, évi V. 16rvény (a
tovabbiakban: Ptk.) szerinti késedelmi kamatra jogosult.

6. A szerzddést biztosito mellékkotelezettségek

6.1. Megbizott a tdmogatdsi szerzodésben és a tamogatdsra vonatkozd jogszabdlyokban
meghatarozott hataridékben koteles az adott feladatot ellatni, ezen hataridében bedlls késedelem



esetén Megbiz6 vélaszthat a szerzédés meghiusulésa, illetve a késedelem jogkdvetkezmeényel
kdzdtt.

Ha Megbizé a késedelem miatt meghitisultnak mindsiti a szerz&dést, ugy jogosult meghilsulast
ktbér érvényesitésére, melynek mértéke a meghitsulas iddpontjdig kifizetett nett¢ megbizasi dij
5 %-a.

Amennyiben Megbizott 4ltal a projekt mérfoldkéveinek kijelslt teljesitési iddpontok
Megbizottnak felréhatd okbol késedelmet szenvednek, Ggy Meghizdt a késedelem 20. napjatol
kezdédden és azt kdvetden minden késedelemben tlt6tt napon, naponta késedelmi kétbér illeti
meg, melynek mértéke napi 1.000,- Ft, azaz Egyezer forint.

6.2. A kotbér érvényesités elsédleges forrasa a végszamla. Amennyiben a kétbér a végszdmla
terhére nem egyenlithetd ki, ugy azt Megbizott — Megbfzo felszdlitdsatol szamitott — [0 banki
napon beliil torténd atutalassal kdteles rendezni.

6.3. Megbizé a szerz6dés szerinti kitbér érvényesitésén felil a késedelembdl szarmazd karat 15
érvényesitheti.

7. A szerzbdés megsziinése, megsziintetése, modositasa

7.1. A Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédés akkor szlinik meg, amikor mindkét fél
maradéktalanul és szerzGdésszeriien teljesitette a szerz8dés szerinti kételezettségeit.

7.2. Felek megillapodnak abban, hogy jelen szerzGdést kozds megegyezéssel barmikor
megsziintethetik.

Ebben az esctben a Felek irdsban, kozosen aldirt okiratban rendelkeznek a megéllapodas
megsziinésével kapesolatos elszdmolastdl, és a Feleknek a megsziintetéstél rendelkezd okiratban
meghatarozott megsziinési idépontig még fennallo €s teljesitendd feladatairol.

73, A szerzddést a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal, 30 napos felmondasi iddvel,
barmelyik Fél felmondhatja.

7.4. Felek megallapodnak abban, hogy ha a Megbizé a targybeli megbizdsat a teljesités elétt
felmondja - kivéve a Megbizott silyos szerz8désszegése miatti felmondast — a Megbizottat a
felmonddsig végzett munkavégzéssel aranyos megbizasi dijon feliil a hatralékos megbizasi dij 20
%-a illeti meg banatpénzként.

7.5. Amennyiben a Megbizott a szerzédés szerinti barmely feladatanak teljesitését elmulasztja,
majd a Megbizé felszélitdsara sem teljesiti és mulasztdsat kimenteni nem tudja, Megbizd jogosult
a Megbizotthoz intézett egyoldalil nyilatkozatdval azonnali hatéilyal felmondani a szerzodést.

Amennyiben a Megbizd a megbizasi di megfizetésével 15 napot meghaladd késedelembe esik,
Ggy a Megbizott jogosult a szerzédést azonnali hatillyal felmondani. Ezen esetben a
Megbizottnak az addig mér teljesitett szolgaltatdsdért a megbizasi dij idéardnyosan jar.

7.6. A szerz6déstsl vald elalldsra és a szerz6dés felmondasara a Polgéari Torvénykonyv vonatkozd
rendelkezései irdnyaddak.

7.7. A szerzédés barmely okbal valé megsziinésekor a Felek kozott elszémolasi kitelezettscg
keletkezik, amely alapjan a Megbizottat megilleti a megbizdsi dij ardnyos része, illetve a
MegbizGt az addigi teljesités, valamint a Megbizott a Megbizd altal dtadott, a teljesitéshez
szitkséges dokumentumokat, el6készitd ¢s egyéb anyagokat kételes kiadni.
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7.8. A szerzddés barmely feltételének modositdsa kizardlag a Szerzédd felek kozos
megegyezésével lehetséges. A mddositds csak irasban, a képvisel6k cégszeril alairdsaval
érvényes. A szdban vagy rdutalé magatartassal létrejott maédositas érvénytelen.

8. Felek képviselete, kapesolattartis

8.1. A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddésben foglaltak maradéktalan
megvaldsitisa érdekében szitkség szerint folyamatosan egyittm(ksdnek. Ennek megfelelden
idében tdjékoztatjdk egymadst, nem csupén a jelen szerzédésben foglaltak teljesitésérdl, hanem
minden olyan kérdésrél (tény, adat, kisriilmény), amely a szerz6dés teljesitésére kihatdssal lehet.

8.2. Szerzdd6 felek az alébbi személyeket nevezik meg, mint a teljesités sordn kapcsolattartasra
jogosultakat:

A Meobizd részérdl kijelilt kapesolattarto személyek:
Viarai Robert
Tel: +36 30 285 8197, E-mail: varairabaracs.hu

A Megbizott dltal kapesolattartassal_valamint a feladat elvégzésével meghizott személy:
Bereczki Tamds
Tel: +36 20 217 9228, E-mail: bercezki.albensisfcjer.hy

8.3. A kapcsolattarté személyében bekdvetkezett valtozasrél a Felek haladéktalanul tdjekoztatjk
egymast. A szerzddd fél kapesolattartoja részérél megkiilddtt minden értesitést €s tajékoztatast
mindaddig hatilyosnak és érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott f£1 {rdsban be nem jelenti
a masik félnek a kapcsolattartd személyében bekovetkezett valtozasokat.

9. Egyéb rendelkezések

9.1. Megbizott nyilatkozza, hogy a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. t6rvény 3. § (1)
bekezdése alapjdn 4tlathatd szervezetnek mindsiil, amellyel jelen szerzédés Magyarorszag
Alaptirvénye 39, cikkének (1) bekezdése alapjan megkdthetd.

9.2. Felek tudomésul veszik, hogy az Allami Szdmvevészékrdl szolé 2011, évi LXVL t8rvény
alapian az Allami Szamvevészék, mig a Korményzati Ellenérzési Hivataledl sz616 355/2011.
(XI1.30.) Korm. rendelet szerint a Korményzati Ellenérzési Hivatal ellendrzést végezhet.

9.3. Szerzdd6 Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédésben foglalt kételezettségeik teljesitése sordn
tudomasukra jutd valamennyi informdaci6t és adatot bizalmasan, tizleti titokként kezelik és azokat
egyik fél sem jogosult harmadik személy tudomdasara hozni, valamint gondoskodnak arrdl, hogy
alkalmazottaik és esetleges alvailalkozdik is ezen adatokat bizalmasan kezeljék. E rendelkezés
nem érinti azon adatok korét, melyek jogszabaly — igy kiilondsen a Kbt, az informdcids
gnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény, az
allamhaztartasrd] szold 2011, évi CXCV. térvény — alapjan nyilvanos adatnak tekintenddk.

9.4. Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédés teljesitésének eredményeként a Megbizott altal
elballitott, létrehozott minden szellemi termékre, dokumenticiora, irdsos anyagra, tervre
vonatkozé stb., korlatlan és kizardlagos rendelkezési jog (tulajdonjog) a Megbizot illeti.

9.5. Minden értesités és egyéb kozlés, amit a jelen szerzédés alapjan meg kell vagy meg lehet
tenni, csak irasban érvényes és akkor tekinthetd megtdrténtnek, ha azt személyesen, ajanlott postai
kiildeményként, vagy telefax, illetve e-mail Gtjdn bizonyithatéan kézbesitették €s a Felek jelen
Szerz6désben megegyezd cimzéssel lattak el.



9.6. Minden, a szerz8dés megkotése utdn felmeriilt vagy bedllott, a szerz6dés teljesitését eldre
lathatéan hatranyosan befolyasold kériilményrsl a Felek kdlesondsen kotelesek egymdst szoban -
késedelem nélkiil - tdjékoztatni, majd ezt kiivetSen a szébeli téjékoztatast irdsban haladéktalanul
megerdsitent.

9.7. A jelen szerzddés nem, vagy nem teljes korilen szabalyozott kérdései tekintetében a Polgari
Torvénykonyvrol szé16 2013. évi V. térvény vonatkozo szabalyai az irdnyaddk.

9.8. Megbizott, illetve a Meghizd a szerz6déssel kapcsolatban felmertili vitas kérdéseket
elsésorban kélcsonds egyeztetés Nitjan, békés Uton rendezik. Jogvita esetére a Felek a pertargy
értékétdl fiiggben, kikotik Székesfehérvari Jardsbirdsag, illetve a Székesfehérvari Tarvényszék
kizardlagos illetékességét.

9.9. Jelen Szerzddés egyes részeinek esetleges érvénytelensége vagy hatdlytalansaga nem érinti a
Szerzddés tobbi részénck érvényességét, vagy hatdlyossagdt. Az érvénytelen rendelkezéssel
Srintett kérdésekben a Felek feltehetd jelen Szerzédés megkotésekori akarata szerint kell eljarni.
Szerzédéd Felek kifejezett akarata az, hogy ilyen esetekben a szerzddés egyéb rendelkezésel
érvényben maradjanak, €s az érvénytelennek mindstld rendelkezes helyébe ervenyes rendelkezést
iktatnak be, amennyiben ez az ligyleti akarat kinyilvanitdsa szempontjdbol sziikseges vagy a
tartalmilag hozzd a szerzddéses céloknak leginkabb megfelels, legktzelebb esé jogszabalyi
rendelkezés Iép.

9.10. Meghizott nyilatkozza, hogy belfsldon cégjegyzékbe jogertsen bejegyzett gazdasdgi
tarsasdg, amely nem all cséd-, felszamoldsi, illetve végelszamolds hatélya alatt, vele szemben
kényszertérlési eljaras nincs folyamatban.

9.11. A Felek képviseléi kijelentik, hogy a jelen szerzédés érvényes megkdtesére az altaluk
képviselt &nkormanyzat, illetve térsasdg nevében jogosultak, illetbleg az aldirdsnak belsé
szabalyzataik alapjan akadalya nincsen.

Jelen megallapodést a Felek képviseldi, elolvasis és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, kettd eredeti példdnyban jovdhagyolag aldirtdk. Szerz6dd felek
nyilatkozzak, hogy a megallapodas egy-egy példanyat atvették, mely alapjan jérnak el.

Baracs, 2019. szeptember 1. Székestehérvar, 2019. szeptember 1.
Baracs Kozség Onkormanyzata ALBENSIS Nonprofit Kft.
Megrendeld Megbizott
Képv.: Varai Robert Képv.: Turiné Menczel Andrea
polgdrmester ligyvezetd



VALLALKOZASI SZERZODES
amely létrejott

egyrészrol

Baracs Kozség Onkorminyzata (székhely: 2427 Baracs Tancsics u. 27., adészém:
15727103-2-07, KSH szdama: 15727103-8411-321-07, bankszdmlaszama: 70600061-11081526-
00000000 képviseli: Varai Rébert polgarmester), mint Megrendel6 (a tovabbiakban: Megrendeld)

masrészrol

ALBENSIS Fejér Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
(Cg. 07-09-026602, székhely: 8000 Székesfehérvar, Szent Istvan tér 9., levelezési cim: 8000
Székesfehérvar, Dedk Ferenc utca 7-9. fszt., addszdm: 25462166-2-07., KSH szdma: 25462166-
7022-572-07., bankszdmlaszama: 11736006-21032451-00000000, roviditett neve: ALBENSIS
Nonprofit Kft., képviseli: Turiné Menczel Andrea iigyvezetd), mint Vallalkozo (a tovabbiakban:
Villalkoz6)

(Megrendel§ €s Villalkozé a tovabbiakban egyiittesen: Felek) kozoétt az alulirott napon €s helyen
az aldbbiak szerint:

1. A szerzddés targya

A Megrendelé palydzatot kivan benyUjtani a TOP-1.4.1-19 kddszami, ,,BolesGder [érdhelyek
kialakitasa, bévitése” cimen meghirdetett felhivas keretében, ezért megbizza a Vallalkozot ezen
palyazathoz kapcsolddd Megalapozd dokumentum elkészitésével (a tovabbiakban: Feladat).

Vallalkozé jelen szerzddés aldirdsaval ezen Feladat ellatdsat elvallalja.
2. Megrendelé feladatai és kitelezettségei

2.1.  Megrendeld a Megalapozd dokumentum elkészitése érdekében a Villalkozo szémara a
sziikséges adatokat és dokumentumokat a megfeleld hatdridében atadja. A feladat elvégzésének
nem, vagy nem teljes korlien rendelkezésre bocsatott dokumentumokbdl eredd hianyossagaiért a
Villalkozd nem felel.

2.2. Megrendels kételes Vallalkozd teljesitését segiteni, €s a Villalkozd barmely
megkeresésére érdemben nyilatkozni. Megrendel$ koteles Véllalkozd részére a jelen szerzédés
teljesitése szempontjabdl relevans informdciokat, adatokat, tényeket megfelelé idSben
rendelkezésre bocsatani, mellyel dsszefliggésben Felek rogzitik, hogy Megrendel6 jelen pont
szerinti kotelezettségének megszegése eredményeként bekovetkezd esetleges jogsértések esetén
Vallalkozé feleléssége nem all fenn.

2.3.  Megrendeld a palydzattal kapcsolatban tudomasara jutd hivatalos kozlésekrél
haladéktalanul értesiti Valtalkozét.

2.4.  Megrendeld kételes a Viéllalkozét minden esetben a Feladat teljes kordl ellatdsdhoz
szilkséges informaciokkal ellatni.

2.5. Megrendeld kételes a Vallalkozét tajékoztatni - a Palyazati felhivas alapjdn - minden
olyan kizaré okr6l, amely a palyazat eredményes befogadasat/elbiralasat/érickeléset
megakadalyozhatja.



2.6.  Amennyiben relevans, a Megrendel a palydzatban sziikséges dnrészt biztositja, valamint
gondoskodik megfelel® biztositék rendelkezésre 4llasard] a projekt teljes €letitjéra vonatkozdan.

2.7.  Megrendeld kteles a Véllalkozd részére az 5. pontban meghatérozott ellenszolgédltatast
hataridében teljesiteni.

2.8.  Megrendelé hozzajaruldsit adja, hogy sikeres pélydzat esetén Villalkozé a nevét €s a
palyazat kddjat, céljat referenciaként PR anyagaiban, weblapjan feltiintesse.

3. Viallalkozo feladatai és kotelezettségei

3.1.  Villalkozé a Feladat teljesitéséhez sziikséges, illetve az azzal jard tevékenységek
végzését sajat székhelyén, telephelyén €s eszkdzein végzi.

3.2.  Vallalkozé kételes a jelen szerzédés 1. pontjdban megjel6lt palydzati kiirdsra hatarid6ben
a Megalapozd dokumentumot elkésziteni.

3.3.  Vallalkozd koteles munkajat a pélyazati feltételek dltal meghatarozott kritériumok
maradéktalan teljesitése mellett végezni.

3.4. Vallalkozd koteles gondoskodni arrdl, hogy a jelen szerzddés hatdlya alatt clyan
személyl 4llomannyal rendelkezzen, amely biztositia a szerzOdéses kotelezettségeinek
folyamatos, igény szerinti ltemezésil és mindségli teljesitését.

3.5.  Vallalkozé felel6sséget vallal, hogy a jelen szerzddésben meghatdrozott feladat
ellatasdnak teljesitésben személyesen kdzremitkédé munkavallaléi a jelen szerzbdésben
meghatarozott feladat ellatisahoz megfelelé szakmai tapasztalattal és jogszabdlyi ismeretekkel
rendelkeznek, valamint a szerzddésben meghatarozott feladataik elldtdsa sordn az adott
helyzetben 4ltaliban elvarhatd szakmai gondossaggal jarnak el.

3.6.  Vallalkozé kételes jelen szerzddés 1. pontjaban meghatérozott feladatokat legjobb tudasa
szerint megfeleld hatdridében, hidnytalanul elvégezni.

3.7.  Vallalkozd koteles a Megrendeld utasitisainak és érdekeinek figyelembe vételével elldtm
feladatat.

3.8. A Megrendeld jogosult a Véllalkozd részére utasitasokat adni. Ha célszerltlen vagy
szakszeriitlen utasftast ad, a Vallalkoz6 4ltal t6rtént figyelmezietés utén haladéktalanul koteles
nyilatkozni, hogy utasitasat fenntartja-e. Ha utasitasat figyelmeztetés ellenére is fenntartja, akkor
az cbbdl eredd karokat, kiltségeket kiteles viselni.

3.9, Villalkozé a feladatellatds soran koteles a Megrendeld altal kijeldlt személy atjan a
folyamatos kapcsolattartasra és egytittmiikodésre.

3.10. Villalkozo feladatait a Megrendeld altal rendelkezésére bocsatott dokumentumok
felhasznalasaval jogosult és koteles elldtni, azok megfeleléségét nem koteles vizsgalni.
Villalkozé a Megrendelstél kapott okiratok és egyéb tajékoztatasok tartalmdt, illetve a kapott
informécidkat valésnak fogadja el, azok valéségtartalmét nem koteles vizsgdlni, azzal
gsszefliggésben felelsség nem terheli,

3.11. Vallalkozé koteles lehetdvé tenni, hogy tevékenységét a Megrendelé barmikor
kézvetleniil is ellenérizhesse. Vallalkozo feleldsségét és kitelezettségeit a Megrendeld esetleges



ellendrzése nem csikkenti.

3.12. A Villalkozo a feladat ellatasidhoz szilkséges id6t, annak keretét, mértékét onalldan
jogosult meghatarozni.

3.13. Villalkozd a feladatellatds soran tevékenységéért a Polgari Torvénykonyv altalanos
szabalyai szerint felel.

3.14. A projekttel kapcsolatban az aldbbi tevékenységek hataridében torténd elveégzése:
- Megalapozd  dokumentum  elkészitése az eldirt formai és  tartalmi
kovetelményeknek megteleléen.

4. A szerzidés idotartama

Jelen szerzédés az aldirdsa napjan 1ép hatdlyba és akkor szlinik meg, amikor mindkét fél
maradéktalanul teljesitette a kotelezettségeit.

A Megalapozd dokumentum elkészitésének €s benyijtdsdnak befejezési hatarideje 2019.
augusztus 30. napja, amely a pélydzati felhivds esetleges médositasa esetén véltozhat, illetve
adott esetben a beny(jtasra kertil$ palyazat kapesan érkez6 hidnypoétlasban rogzitett hatarido.

Megrendeld elételjesitést elfogad.

Hidnypotlas esetén Villalkozd a hianypotlasi felhivasban megadott hatiridén belill kételes az
abban foglaltakat teljesiteni.

5. A vallalkozasi dij meghatirozasa, megfizetésének feltételei

5’.1. Felek a véllalkozasi dijat 3.500.000,- Ft + AFA, azaz Harommillié-6tszazezer forint plusz
AFA dsszegben allapitjdk meg.

5.1.1. A fenti villalkozési dijbol 150.000,- ¥t + AFA, azaz Egyszazotvenezer forint plusz AFA
osszeg tekintetében a palyazat hidnypotlasidnak benyUjtasardl szold értesitdlevél (vagy ezzel
egyenértékii dokumentum) kézhezvételét kvetben a Megrendeld dltal kidllitott teljesitési igazolas
alapjan a Vallalkozd jogosult killitani €s benyijtani szamlajat, melyet Megrendeld 15 napos
hataridével fizet meg Vallalkozo felé.

5.1.2. Felek megallapodnak tovabbd abban, hogy a vallalkozési dij fennmarado 8sszegét, vagyis
3.350.000,- ¥t + AFA, azaz Harommillioharomszazitvenezer forint plusz AFA Ssszeget a
tamogatéasi el6legnek a Megrendel$ szamléjdra valé megérkezését kovetden a Megrendeld dltal
kidllitott teljesitési igazolds szerint a Vallalkozd altal kidllftott szdmla alapjan, 15 napos
hataridgvel fizeti meg Megrendel$ Vallalkozo felé.

5.2. Fizetési késedelem esetén a Vallalkozoé a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013, évi V. tdrvény
(a tovdbbiakban: Ptk.) szerinti késedelmi kamatra jogosult.

6. A szerz6dés megsziinése, megsziintetése, modositasa

6.1. A Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés akkor sziinik meg, amikor mindkét f¢l
maradéktalanul és szerzodésszeriien teljesitette a szerzddés szerinti kotelezettségeit.

6.2. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerztdést kozds megegyezéssel barmikor



megsziintethetik.

Ebben az esetben a Felek irasban, kozosen alairt okiratban rendelkeznek a megallapodas
megsz{nésével kapesolatos elszamolasrdl, és a Feleknek a megsziintetésrél rendelkezd okiratban
meghatarozott megszlinési idépontig még fennalld és teljesitendd feladatairdl.

6.3. Amennyiben a Villalkoz6 a szerzddés szerinti barmely feladaténak teljesitését elmulasztja,
majd a Megrendel6 felszélitdsira sem teljesiti és mulasztasat kimenteni nem tudja, Megrendeld
jogosult a Vallatkozohoz intézett egyoldall nyilatkozatival azonnali hatéllyal felmondani a
szerzGdést.

Amennyiben a Megrendeld a véllalkozasi dij megfizetésével 15 napot meghaladé késedelembe
esik, Ggy a Villalkozd jogosult a szerzédést azonnali hatallyal felmondani. Ezen esetben a
Vallalkozénak az addig mar teljesitett szolgaltatdsaért a vallalkcezasi dij id6aranyosan jar.

A szerz6déstdl vald eléllisra és a szerz6dés felmondasara a Polgari térvénykonyv vonatkozé
rendelkezési iranyaddak.

6.4. Felek megdllapodnak abban, hogy ha a Megrendeld a tirgybeli palyazat megirasara szold
megbizdsat a teljesités eldtt felmondja - kivéve a Vallalkozd silyos szerzddésszegése miatti
felmondast — a Vallalkozdt a felmondasig végzett munkavégzéssel ardnyos vallalkozasi dijon feliil
a hatralékos vallalkozasi dij 20 %-a illeti meg banatpénzként.

6.5. A szerz6dés barmely okbdl vald mepsziinésekor a Felek kozott elszamolési kotelezettség
keletkezik, amely alapjan a Vallalkozdt megilleti a vallalkozdsi dij ardnyos része, illetve a
Megrendeldt az addigi teljesités illeti meg, valamint a Vallalkozé a Megrendeld altal atadott, a
teljesitéshez sziikséges dokumentumokat, elokészitd és egyéb anyagokat koteles kiadni.

6.6. A szerzddés barmely feltételének modositasa kizardlag a  Szerzddd  felek kozos
megegyezésével lehetséges. A modositds csak irdsban, a képviselSk cégszerll alairdsival
érvényes. A szoban vagy rdutald magatartassal 1étrejott mddositas érvénytelen.

7. Felek képviselete, kapcsolattartas
7.1. A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddésben foglaltak maradéktalan
megvaldsitasa érdekében sziikség szerint folyamatosan egyittmiikddnek. Ennek megfelelSen
idében tajékoztatjdk egymast, nem csupédn a jelen szerzddésben foglaltak teljesitésérdl, hanem

minden olyan kérdésrdl (tény, adat, kdriilmény), amely a szerzddés teljestésére kihatassal lehet.

7.2. Szerz6d6 felek az aldbbi személyeket nevezik meg, mint a teljesités soran kapcsolattartasra
jogosultakat:

A Meerendeld részérdl kifelolt kapesolattartd személyek:

A Vdllalkozd dltal kapcesolattartdssal, valamint_a feladat elvégzésével Villalkozéndal meghizott
személy.

Turiné Menczel Andrea

Tel: +36 (20) 315-4402, E-mail: albensis kit@fejer.hu

Bereczki Tamas

Tel: £36 (20) 217-9228, E-mail: bereczki.albensis@fejer.hu




7.3. A kapcsolattartd személyében bekdvetkezett valtozasrd] a Felek haladéktalanul tdjékoztatjak
egymést. A szerzddé fé] kapesolattartdja részérd! megkildstt minden értesitést ¢s tdjékoztatast
mindaddig hatélyosnak és érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél irasban be nem jelenti
a masik félnek a kapesolattartd személyében bekdvetkezett valtozasokat.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. Szerz6dd felek mar jelen szerz8dés alafrdsdval megéllapodnak abban, hogy a targybeli
palydzat nyertessége esetén a projektmenedzsment tevékenység vonatkozasaban tovabbi
targyalasokat folytatnak.

8.2. Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevoszékesl szold 2011, évi LXVI. térvény
alapjan az Allami Szamvev8szék, mig a Korményzati Ellenérzési Hivatalrol szolo 355/2011.
(X11.30.) Korm. rendelet szerint a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal ellenérzést végezhet.

8.3. Szerzd® Felek kijelentik, hogy a jelen szerzOdésben foglalt kitelezettségeik teljesitése sordn
tudomaésukra jutd valamennyi informaciot és adatot bizalmasan, izleti titokként kezelik és azokat
egyik fél sem jogosult harmadik személy tudomaséra hozni, valamint gondoskodnak arrol, hogy
alkalmazottaik és esetleges alvallalkozoik is ezen adatokat bizalmasan kezeljék. E rendelkezés
nem érinti azon adatok korét, melyek jogszabaly — fgy kiléndsen a Kbt., az informécits
snrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolo 2011. évi CXII térvény, az
dllamhéztartasrodl sz616 2011, évi CXCV. térvény — alapjan nyilvanos adatnak tekintenddk.

8.4. Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6dés teljesitésének eredményeként a Vallalkozd
altal elballitott, létrehozott minden szellemi termékre, dokumentaciora, irdsos anyagra, tervre
vonatkozé stb., korldtlan és kizarélagos rendelkezési jog (tulajdonjog) a Megrendel6t illeti.

8.5. Minden értesités és egyéb kozlés, amit a jelen szerzdés alapjan meg kell vagy meg lehet
tenni, csak irasban érvényes és akkor tekinthetd megtorténtnek, ha azt személyesen, ajanlott postal
kiildeményként, vagy telefax, illetve e-mail Gtjan bizonyithatoan kézbesitetick és a Felek jelen
Szerzédésben megegyezd cimzéssel lattak el.

8.6. Minden, a szerzddés megkotése utdn felmeriilt vagy bedllott, a szerz0dés teljesiteset elore
Jathatoan hatranyosan befolydsolé kériilményrél a Felek kolesondsen kotelesek egymast szoban -
késedelem néikiil - tajékoztatni, majd ezt kdvetden a szobeli tdjékoztatast irdsban haladéktalanul
megerdsiteni.

8.7. A jelen szerzédés nem, vagy nem teljes koriien szabalyozott kérdéser tekintetében a Polgdrt
Térvénykonyvedl szold 2013, évi V. térvény, valamint a 2014-2020 programozasi idészakban az
egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé timogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szolo 272/2014.
(X1. 5.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

8.8. Vallalkozd, illetve a Megrendelé a szerzédéssel kapcsolatban felmerillt vitds kérdéseket
elsésorban kélcsonds egyeztetés utjan, békés aton rendezik. Jogvita esetére a Felek a pertargy
értékétsl fliggben, kikotik Székesfehérvari Jarasbirdsag, illetve a Székesfehérvari Torvényszek
kizarolagos illetékességét.

8.9. Jelen Szerzddés egyes részeinek esctleges érvénytelensége vagy hatdlytalansdga nem érinti a
Szerzédés tobbi részének érvényességét, vagy hatdlyossagat, Az érvénytelen rendelkezéssel
érintett kérdésekben a Felek feltehetd jelen Szerz0dés megkotésekori akarata szerint kell eljdni.
Szerzddé Felek kifejezett akarata az, hogy ilyen esetekben a szerzédés egyéb rendelkezései



érvényben maradjanak, és az érvénytelennek mindsilé rendelkezés helyébe érvényes rendelkezést
iktatnak be, amennyiben ez az Ugyleti akarat kinyilvanftdsa szempontjabol szikséges vagy a
tartalmilag hozzd a szerzddéses céloknak leginkabb megfeleld, legkszelebb esd jogszabalyi
rendelkezés 1ép.

8.10. Villalkozé nyilatkozza, hogy belfsldon cégjegyzékbe jogersen bejegyzett gazdasagi
tarsasag, amely nem &ll csd-, felszamolasi, illetve végelszamolas hatdlya alatt, vele szemben
kényszertsrlési eljaras nincs folyamatban.

8.11. A Felek képviselsi kijelentik, hogy a jelen szerzédés érvényes megkdtésére az altaluk
képviselt Snkormanyzat, illetve tdrsasag nevében jogosultak, illetéleg az aldirasnak belsé
szabalyzataik alapjan akadalya nincsen.

Jelen megdllapodast a Felek képviseldi, elolvasas €s koz0s értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, négy eredeti példanyban jovahagyolag alairtak. Szerzddd felek
nyilatkozzak, hogy a megéllapodas ketté-kettd példanyat atvették, mely alapjan jarak el.

Baracs, 2019, augusztus 15. Székesfehérvir, 2019, augusztus 15.
Baracs Kozség Onkorméanyzata ALBENSIS Neonprofit Kfi.
Megrendeld Meghizott
Képv.: Varai Robert Képv.: Turiné Menczel Andrea
polgarmester iigyvezetd
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_ tugyintézé:  Decsi Tibor
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ivovizhalozat rekonstrukcio
Kivitelezesi ajanlata
Polgarmesteri Hivatal
Baracs
Tancsics u. 27.
2427

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Baracs Kozség Onkormanyzata részeére a Madach |, utca 300 méteres szakaszan talalhato
ivoviz halozat rekonstrukcios munkék kivitelezésére az atabbi ajaniatot acdjuk:

Ajanlatunkat tervezai koltségvetes hidnyaban a helyszini bejaras soran felmert muiszaki
szuiksegletek es a meglévo miszaki adatok alapjan adjuk meg.

A lkoltsegek esetleges valtozasara a szerzodesben meghatarozott tartalék keret ad
biztositekot,

ivoviz haldzat rekonstrukcido munkai:

Kozm(i fettaras, szakfelligyeletek koltségei,

Ideiglenes ellato vezetek kiepitése, fertGtlenitése és vizmintavételek
etkészitése,

Foldmunka, ducolas kéltségei vagy ezt kivaltd csOroppantas gep szikségelte
Gerine vezetek (d110 KPE -300 fm) cseréje vagy csobehijzasa

Hazi bekOtések szukség szerinti cseréje (d25 PE 10- 25 ingatlany,
Helyrealtitasi munkak {csak foldmunka)

Az ajanlat a felhasznalt anyag és munkadijat is tartalmazza,

Ajantati &r 7.000.000 ft
Az ajanlati ar az AFAT nem tartalmazza.

Paks 2020 oktdber 20.

Udvéziettel:

Magyari Tamas
rilszaki igazgato

Mezofold1 Reglonahs VlZlkozmu Kft

7030 Paks, Kolesdi ut 46., 7031 Paks, P{. 17,
Tel: ~36-80s442-442,
E-mail: mezotoldvizamezofoldviz bu - Internat: viww.mezofoldviz. b
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TAMOGATASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol:

Hamburger Hungaria Kft. (székhely. 2400 Dunaljvaros, Papirgyari Gt 42-48; cégjegyzekszam: 07-09-
017523: adoszam: 13611545-2-07, képviseli Bencs Aftila ugyvezetd igazgatd és Forgé Eva gazdasagi
igazgatd) mint tamogato (tovabbiakban Tamogaté Partner),

masreészril: )
Baracsi K&zdés Onkormanyzati Hivatal (cim: 2427 Baracs, Tancsics u. 27.; addészam:; képviseli: Varai
Rébert polgarmester), (tovabbiakban: Tamogatott) kozott az alulirott napon az alabbi feltetelekkel:

1. A tdmogatés kizardlagos célja: 2427 Baracs, Madacs |. utca 233 méteres szakaszan falalhato
ivovizhalozat rekonstrukcios munkainak kivitelezése.

2. Jelen Szerzédés alapjan Tamogatd Partner vissza nem téritendd, egy 0sszegll pénzbeli tamogatast
juttat Tamogatott részére, kizardlag a fenti cél megvalositasa érdekeben. A Tamogatas Osszege:
3.000 000.- Ft, azaz harommillié forint,

Tamogatott bankszamlaszama: ...
3. Tamogat6 valalja, hogy a fenti 0sszegl tamogatast 2020. oktober 29-ig atutaija a Tamogatottnak.
4. Felek jelen szerzddést hatarozott, egyszeri alkalomra katik.

5. Szerzddd felek jelen szerzbdéssel kapcsolatos esetleges adofizetési kotelezettségikkel tisztaban
vannak, ez iranyban tajékozdodtak.

6. A felek kolcsonosen titoktartasra kotelesek mindazon informaciok, tények, adatok, korilmeényekkel
kapesolatban, amelyek jelen Szerzédés tefjesitése kapcsan egymasrol tudomasukra jut. A titoktartasi
kitelezettség a feleket a Szerzédés megsziinése utan is koti.

7. Ajelen Szerzédés modositasa csak irasban, mindkét fet altal torténd alairassal torténhet Ugy, hogy
a nem maédositott részek valtozatlanul hatalyban maradnak.

8 A jelen Szerzédésben nem szabdlyozott kérdesekben a Polgan Torvenykonyv rendelkezései
iranyadoak.

9 A Felek tudomasul veszik, hogy az altaluk a masik Fél rendelkezésere bocsatott szemelyes adatokat
a masik Fél a kozotiik érvenyben lévd szerz6déses iddszak alatt kezeli, kizardlag a szerzdés
teliesitése, azonositas és kapcsolattartas céljabol. A személyes adatok kezelése soran a Felek
betartjak a hatalyos magyar és Eurdpai Unids jogszabalyi rendeikezéseket €s mindig az ezekben
meghatarozott alapelvek szerint jarnak el
A Felek a munkavallaldk szemelyes adatait, jellemzden kapcsolattartas céljabdl, jogos érdek alapjan
kezelik. A szerztdd Felek jogos érdekeinek érvényesitése elényt élvez ebben az esetben a
munkavallald személyes adataihoz fliz8d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel a munkavallald
munkakorének ellatasahoz szikséges és aranyos a korlatozas (NAIH/2018/2570/2/V). Az adatokat
elektronikusan érzik f&jlszerveren, illetve a levelezbdrendszerben.

Hamburger Hungaria Kft. Bank Székesfenérvan Torvényszek

Papirgyari at 42-46. Telefon: +36 25 5567700 K&H Bank Zrt Céghirdsaga

2400 Dunadjvaros Fax: +36 25 557777 BIC / SWIFT kéd- OKHBHUHB Cégjegyzékszam:

Levelezési cim: 2401, offica dun@namburger-contaimarboard com HUF HU39 1040 2142 5048 5451 4848 1021 Cg. 07-08-017523

Dunadjvarcs. Pf. 552 www hamburger-containerboard.com/hu UniCredit Bank Austria AG Adészam: 13611645-2-07
BIC/SWIFT kéd BKAUATWW Kozosségi adészam:

FUR AT/S 1200 0100 1676 2824 HU13811545



Az adatok megadasa egyik esetben sem kotelezd,

Hamburger Containerboard

PRINZHORN

GRaup

ugyanakkor

a szerzbdeéskotésnek,

megallapodasnak elengedhetetien feltétele az azonositasra es kapcsolattartasra alkalmas szemelyes
adatok ismerete. Az adatok tovabbitasra kerulhetnek az illetékes hatosagok felé, illetve az
anyaszervezet (SAP rogzités) részére is.
Felek kijelentik, hogy a masik Fél adatvédelmi tajékoztatojat jelen szerztdés alalirdsat megeldzden
megismerték A Felek vallaljak, hogy ezen informaciokat, valamint az adatvédelmi tajékoztats
tartalmat az adatkezeléssel érintett munkavallaloik szamara is hozzaférhetdve teszik.

A felek a jelen szerztdést elolvastak, megertetiek és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezé, bizonyito
erejii maganokiratot helyben hagyoélag és cégszerlen alairtak.

Dunaujvaros, 2020. oktober

Bencs Attila Forgé Eva
Hamburger Hungaria Kft.
Tamogato Partner képviseletében

Hamburger Hungéria Kft.
Papirgyari ot 42-46

2400 Dunadjvaros
Levelezési cim: 2401,
Dunagjvaros. Pl 552

Telefon: +36 25 557700

Fax: +36 25 557777

office. dun@hamburger-containerboard.com
www hamburger-containerboard.com/hu

Varal Rébert
Baracs Onkormanyzat
Tamogatott képviseieteben

Bank

K&H Bank Zrt

BIG / SWIFT kid: OKHBHUHB

HUF HU38 1040 2142 5049 5451 4848 1021
UniCredit Banx Austria AG

BIC/SWIFT idd BKAUATWWY

EUR AT79 1200 0100 1676 2824

Székesfeharvari Torvényszék
Cégbirdsaga
Cégegyzéiszam:

Cqg. 07-09-017523

Adoszam: 13611545-2.07
Kozéisségi addszam:

HU1 3611545



... Napirend
Eléterjesztés a Baracsi Népj6léti Intézmény Alapité Okiratanak modositdsara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Baracsi Népjoléti Intézmény Alapitdé Okirata 4.5. pontja még tartalmazza a csalad- és
gyermekjoléti szolgéltatasok tekintetében Kisapostag Kozség kozigazgatasi teriiletére nézve a
koltségvetési szerv miikodési teriilete meghatarozasat, mely a Baracsi Koz9s Onkormanyzati
Hivatal megsziinésével egyidejiileg mar médosult, annak atvezetése szitkséges.

Egyidejlileg a koltségvetési szerv vezetSje kezdeményezi a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas 041233  korményzati funkcié alaptevékenységi  korben  torténd
szerepeltetését, melyhez kapesolodik az Alapitéd Okirat 5.2. pontjéban foglaltak kiegészitése,
azaz a foglalkoztatotti jogviszony keretében a kizfoglalkoztatasi jogviszony meghatarozasa.

Az Alapité Okiratok kizérélag a Magyar Allamkincstér 4ltal meghatarozott formaban
készithetéek, mely minta az elmult idészakban valtozott, kordbban a 3.2. pont tartalmazta a
fenntartd szerv megnevezését, mely az Alapité Okirat 2.2. pontjat kell képezze az alapitasra,
atalakitasra, megsziintetésre jogosult szerv megnevezésével, a3.2. pont kizardlag a kdznevelési
intézmények tekintetében maradhat Alapité Okirat tartalom.

A hatéarozati javaslat 1. szami melléklete tartalmazza a moédosito okiratot, 2. szami melléklete
a modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat.

Kérem a Tisztelt Képviselt-testilletet az eldterjesztés megtargyalasara a hatarozati javaslatban
foglaltak elfogaddsaval.

Baracs, 2020. szeptember 30.

Virai Rébert
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
a Baracsi Népjoléti Intézmény Alapité Okirat modositasa.

Baracs Koézség Onkormanyzata Képviseli-testiilete megtargyalta a Baracsi Népjoléti
Intézmény Alapité Okiratanak modositisara vonatkozé eloterjesztést, melynek alapjan
az alabbi déntéseket hozza:

1. Baracs Kézség Onkormdnyzata Képviseld-testiilete ,,az dllamhaztartasrol” szold 201 1. évi
CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Baracsi Népjoléti Intézmény Alapftd Okiratat Modosito
okirat tartalmat a hatarozat 1. mellékletében foglalt szdvegezessel allapitja meg
felhatalmazva a polgarmestert annak alairasara.

2. Baracs Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testitlete ,,az allamhéztartdseol” szélo 2011, évi
CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Baracsi Népj6léti Intézmény Alapité Okiratat a hatarozat
2. mellékletének megfeleld tartalommal egységes szerkezetbe foglalva elfogadja.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy az Alapité Okiratot Modositd okiratot,
valamint az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba
torténd bejegyzése érdekében 8§ napon beliil kiildje meg a Magyar Allamkincstar Fejér
Megyei [gazgatosaga részére.

Felelés: Varai Robert
polgarmester
Hataridd: 2020. oktéber ,, ,,



hatarozati javaslat 2. szama melléklete
Okirat szama: ........... /2020.

Alapité okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szol6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Baracsi Népjoléti
Intézmény alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Baracsi Népjéléti Intézmény
1.1.2. roéviditett neve: BNI

1.2.  Akodltségvetési szerv idegen nyelvli megnevezése

1.2.1. angol nyelven: Welfare Establischment of Baracs

1.3.  Akoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 2427 Baracs, Tancsics utca 27.

telephely megnevezése telephely cime
1 gjigglis,g{s{gﬁé{; ?E;asmlgélat és 2427 Baracs, Kossuth Lajos utca 11.
2 Baracs Faluhaz - Sportcsarnck 2427 Baracs, Szahadsag tér 8.
Baracs Kézosségi Haz 2427 Baracs, Ady Endre utca 88.
4 | Baratsaghaz 2427 Baracs, Széchenyi utca 102.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2018, januar 01.



3.1

3.2

4.1,

4.2.

3. A Koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

A kéltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Baracs Kézség Onkormanyzata Képvisels-testilete
3.1.2. székhelye: 2427 Baracs, Tancsics utca 27.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Baracs Kozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2427 Baracs, Tancsics utca 27.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.-9,, valamint 15. pontjaiban meghatarozott kulturdlis
6rokség helyi védelmére; a helyi kozmiivel§dési tevékenység tdmogatdsara; a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatasokra és ellatasokra; a helyiséggazdalkodasi, valamint
a sport és ifjusagi ligyekkel kapcsolatos feladatokra figyelemmel az intézmény ellatja az
illetékességi terilletén a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiiveldésrél széld 1997. évi CXL. torvény 73. §-dban meghatarozott helyi
kozmiivel6dési tevékenység tamogatdsahoz kapcsolodo feladatokat. Tovébba a szocialis
ipazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi 111 tv. 62. -64. §-alban foglalt szocialis
étkeztetésrél melegité konyhan keresztill, hazi segitségnyijtasré]l és csaladsegités
biztositasardl, illetve a gyermekek védelmérs) és a gyamigyi igazgatasrol szélé 1997. evi
XXXI. tv. 39-40.§-aiban szerepld gyermekjdléti tevékenységek biztositasardl is az
intézmény gondoskodik.

A kéltségvetési szerv f8tevékenységének dllamhdztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazal megnevezése

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkil

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koéltségvetési szerv elldtja a szocialis
alapfeladatok koziil a szacialis étkeztetéssel és a hazi segitségnyjtéssal, tovabba csalad- és
gyermekjoléti  szolgdltatdsockkal kapcsolatos feladatokat. Emellett az intézmény
kozmiivel6dési tevékenységet is folytat: faluhazat tart fenn, sportcsarnokot miikddtet;
tovabba biztositja az énkormanyzat fenntartasaban lévé kozintézmények takaritasinak
ellatasaval kapcsolatos feladatokat a megkotott megallapodasokban foglaltak szerint.

A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati

S kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

0810390 Sportlétesitmények, edzdtaborok miikddtetése és fejlesztése

Kozmivelddés-hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek

082092 ,
gondozasa

Szabadid6sport- (rekreacids sport-) tevékenység és

081045 . .
tamogatasa




o i

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mitkodtetese

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan

~] Oy (|

107052 Hazi segitségnytjtas

Més szerv részére végzett pénziigyi- gazdalkodasi,

013360 iizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

066010 Zoldterilet- kezelés

10

041233 Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas

4.5,

4.6.

5.1.

Akoltségvetési szerv illetékessége, milkodési teriilete: Baracs kozség kozigazgatdsi teriilete.

A kéltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységének felsd hatdra: A Koltsegvetési szerv
vallalkozasi tevékenységet folytathat. A vallalkozasi tevékenysége fels6 hatara a modositott
kiadasi eldiranyzatok 50%-a.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A kéltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje: Az intézményvezetSt Baracs Kozség
Onkormanyzata Képvisel§-testillete nyilvanos palyazat Gtjin nevezi ki legfeljebb 5 évre
57616 hatarozott idétartamra és menti fel a kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi
XXXIIL térvény 23. §-aban foglaltak alapjan. A kinevezett intézményvezetd kozalkalmazotti
statuszba keriil. Az intézményvezets egyéb munkaltatdi jogait Baracs Kozség Polgarmestere
gyakorolja a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 67. §
(1) bekezdés g) pontja alapjan.

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdasi jogviszony jogviszonyt szabélyozd jogszabdly

a kozalkalmazottak jogdllasarél szdld 1992. évi XXXIL
torvény, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehaijtasardl szold 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet

kozalkalmazotti jogviszony

munkaviszony _ a munka torvénykonyvérdl szold 2012 évi L. torvény

a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsoldds, valamint egyéb térvények médositasarol
sz016 2011, évi CVL tdrvény

kézfoglalkoztatasi
jogviszony




I hatdrozati javaslat 1. melléklete
Okirat szama: ........... /2020,

Mddositd okirat

A Baracsi Népjoléti Intézmény Baracs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilete altal
2017. december 5.-napjan kiadott, B/2718/2017. okirat szdmu alapito okiratat az
allamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan Baracs Kozség
Onkormadanyzata Képviseld-testillete /2020, (X....) szami hatarozatara figyelemmel
a kovetkezdk szerint modositom:

1. Az alapité okirat 1.3.1. pontjaban foglalt tablazat 2 sora elhagyasra keril, a tovabbi
szerkezeti egységes szimozasinak értelemszerd megviltozasaval.

2. Az alapito okirat 1.3.1. pontjaban foglalt tablazat a kovetkez 4 sorral egészul ki:

”

4 ! Bardtsaghaz _ | 2427 Baracs, Széchenyi utca 102.

»

2. Az alapité okirat 4.4. pontjiban foglalt tabldzat 6 soraban ,Szocidlis étkeztetés”

szovegrész helyébe ,Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan” szoveg [ép.

3. Az alapitd okirat 4.4. pontjiban foglalt tiblazat a kévetkezd 10 sorral egészil ki:

l_,flf) 1 041233 Hosszabb idétartamu kézfoglaikoztatas

”

4. Az alapité okirat 4.5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A5, A koltségvetési szerv illetékessége, milkodeési terilete: Baracs kézscg kbzigazgatasi
teriilete. ,,

5. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

5.2, Akoltségvetési szervnél alkalmazdsban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

a kézalkalmazottak jogallasarosl szald 1992, évi XXXIIL
torvény, tovabba a kozalkalmazottak jogallasdrdl sz61o
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasardl szold 257/2000. (X11.26.) Korm.
rendelet

1 kozalkalmazotti jogviszony

2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1. térvény




| a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz !
kapcsolédé, valamint egyéb torvények modositasirel
sz016 2011, évi CVL tdrveny

kozfoglalkoztatasi
jogviszony

»

Jelen modosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Baracs, ,id6bélyegzd szerint”

P.H.

Varai Rébert
polgarmester



Szanyi Klaudia

Felada: Varai Rébert <varair@baracs.hu>

Kiildve: csGtortdk 2020, oktdber 15 11:46

Cimzett: Horvath Zsolt Dr; Baloghné Bit6 idiko; ‘Brantner Antal’; ‘Fehérvari Jbzsef ', Fekete
Borbala Dr; 'Kocsis Sandor’; 'Szarszo6 Lajos '

Masolatot kap: Szanyi Klaudia

Targy: FW: fdldbérlet

% Viaral Habosi

Baraes Kozsée Polgarmesicre

2427 Baracs Tinesics ufen 27,

1el 106-23-52 =010, (an: 06225521011
c-mail varair ¢ barnes hu

From: Kalman Utassy <utassykalman@gmail.com>
Sent: Wednesday, October 14, 2020 7:55 PM

To: varair@baracs.hu

Subject: féldbérlet

Tisztelt Polgarmester Ur!
A baracsi 0176/32 hrsz-u szantd bérleti szerzddése hamarosan lejar. Amennyiben tovabbra is nekem adjdk bérletbe,a
jelenlegi 1500ft/ ak bérleti dij helyett, 1800ft/ak tsszeget tudok fizetni.A terileten tovabbra is 6kologiai gazdalkodast

folytatok A szerzédést 2026 december 31ig szeretném hosszabbitani.Természetesen ahogy eddig is megbeszéltik ha
eldbb tart rd igényt az dnkormanyzat kdzésen felmondjuk a szerzGdést.

Koszbnettel Utassy Kdlman



Haszonbérleti szerzddés modositis

Mely létrejétt epyrészrél:

Csaladi- €s uténév:.... .
Sziiletési csaladi- és utdnév:
Sziiletési hely és 1d6 (év, ho, nap):. =
Anyja sziiletési csaladl— €s uténeve:

Magyar Agrér-, Elelm1szergazdasag1 és VIdefG_]lBSZtCSI Kamardban fennalld tagsdganak

azonositd szama:.............. F e et e ekt iie e et e et et et e e e e o araeaeiaets s

mint haszonbérbe ado és

Sziiletési hely és 1d6 (év, ho, nap):..... A

AHYJEI. sziiletési csalddi- és utdneve:

MA LY AR

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamardban fennalld tagsdginak

azonosito

s I L~ 9~ - - r r r £ ' " 3
szAmi.2n A e Uteriiletd. .’f.":'“.’{.{..\.'i........Ak értéett. > on muvelesx agi termof“oldre

A haszonbérld koteles a termdfoldet rendelietésének megfelelden miivelni, gondoskodni a

term6fsld terméképességének fennmaradasardl.



Szerzéds felek nyilatkoznak, hogy egymassal
kozeli hozzatartoz6i viszonyban llnak, azaz:

kozeli hozzatartozoi viszonyban ne’:y}‘ejl_l_lﬂr}gl_g‘ (megfeleld kitoltendd)

A haszonbérld nyilatkozik hogy:

e A szerzddés fennallsa alatt megfelel a 2013. évi CXXIL (Fftv.) torvény 40 § (1)-(4) és a
41 §.-ban foglalt feltételeknek, azaz f5ldmiivesnek mindstl.

e A f5ld hasznalatat masnak nem engedi 4t, maga hasznélja, &s eleget tesz a foldhasznositasi
kotelezettségnek

e Nincs jogerdsen megallapitott és fennallo foldhasznalati dijtartozasa

Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekre a Pik-nak és a mezd- és erddgazdasagi
f5ldek forgalmardl sz6lé 2013, évi CXXII tv. (Fftv.), valamint a mezd- és erddgazdasagi
fldek forgalmardl sz616 2013, évi CXXIL torvénnyel dsszefiiggd egyes rendelkezésekrl €s
stmeneti szabalyokrél sz6l6 2013. évi CCXII tv. (Fétv.) haszonbérletre vonatkoz6 szabalyal
érvényesek.



,1u
TELEKALAKITASSAL VEGYES ADASVETELI SZERZODES

Amely kéttetett egyrészrol: Albrecht Ott6 sz. Albrecht Ott6 (sz.: Budapest, [971. jinius 13, an.: Zagrab
Rozsa, személyl azonositd jele: 1-710613-7055, adéazonositd jele: 8381482941, magyar Adtlevél szdma:
BS2120948, lakcimigazolvany szama: 368040 LM) 4lland6 lakcime: Stechkborn 8266, Sandiobeli strasse 8.
(Svajc), magyarorszagi tartozkodasi helye: 1141 Budapest, Paskal u. 42. fsz. 1. sz. alatti lakos, mint elado, (a
tovabbiakban: elad®) - masrészrol: Baracs Kozség Onkormanyzata (képviseld: Varai Robert polgdrmester,
statisztikal szamjele: 15727103-8411-321-27, adészdma: 15727103-2-07) 2427 Baracs, Téancsics M. u. 27.
sz. alatti, mint vevé (a tovabbiakban: vevd) kozétt, az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek mellett:

1./ Az ingatlannyilvantartés hiteles adatai szerint a Baracs kiilteriilet 0235/47. hrsz. alatt felvett, 15ha 1794
m? teriileti, szantd, kivett at megjelslésd, 339,98 AK értéki ingatlan az eladd kizarélagos tulajdonat képezi.
Az ingatlanra a Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikddé Részvénytarsasag (térzsszam: 10773381,
1097 Budapest, Kényves Kalmén krt. 36.) jogosult javara vezeték szolgalmi jog van bejegyezve az okiratban
foglalt tartalommal, az E.ON Dél-dunantali Aramhalozati Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag (torzsszam:
10732614, 7626 Pécs, Blza tér 8/A.) jogosult javéra vezetékjog van bejegyezve az okiratban foglalt
tartalommal a Dunadjviros (OVIT)-Cece szakasz 20 kV-os kozcéld halézat MKEH-SZFMMBH/3841-
2/2010/MU szami jogerds hatirozata alapjén, tovabba az E.ON Dél-dundntili Gézhalozati Zartkériicn
Miikddé Részvénytarsasag (torzsszam: 11006725, 7626 Pécs, Buza tér 8/A.) jogosult javara banyaszolgalmi
jog van bejegyezve az okiratban foglalt tartalommal.

Az ingatlan egyebekben tehermentes.

2./ Albrecht Ottd eladé az 1/ pontban megjelslt ingatlanabdl a jelen addsvételi szerzddés alairdsaval elad per-
. teher- és igénymentesen, a tulajdonjog dtruhazdsaért szavatolva 3524 m* szanté foldterilletet 7,37 AK
ériékben a vevének, aki e foldteriiletet telepiilésfejlesziés céljara megvasarolja, és amely szantd foldteriilet
5nailé ingatlanként keriil kialakitasra a vevé kizarolagos tulajdonaként.

3./ Szerzéds felek az addsvétel targydt képezd 3524 m? szanté foldteriilet vételarat 704.800-, Ft, azaz
Hétszaznégyezer-nyolcsziz forint 6sszegben dllapitottak meg,

Vevl a 704.800-, Ft, azaz Hétszaznégyezer-nyoleszdz forint vételdr Osszegét a jelen szerzddés
érvényességéhez sziikséges, 4./ pont szerinti hatosagi jévahagyast kovetd legkésébb 3 banki munkanapon
beliil fizeti meg az eladd részére pénzintézeti atutalas Utjdn az eladénak a ........... vezetett ... SZ.
bankszamlajara.

Eladé a vételar jelen pont szerint torténd megfizetését a vevo szerzddésszeril teljesitéseként elismeri.

4/ Szerzédd felek tudomésul veszik, hogy a jelen jogiigylet érvényességének feltétele a FMKH
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldhivatali Féosztalya Foldhivatali Osztalya jévahagyasa.

Egyben tudomdsul veszik, hogy az adasvétel targyat képezd foldteriiletre vonatkozoan a 2013, évi CXXII. tv.
20. § d.) pontja alapjan eldvasarlasi jog nem all fenn.

5./ Szerzisdd felek az adasvétel eredményeként kialakult ingatlanaik elkiilonitése érdekében elkészittettck a
2020. februr 20. napjan kelt, Tapai Jozsef foldmérd mémdk altal készitett FM 378/2020. sz. valtozési
vézrajzot, mely szerinti telekalakitist a Fejér Megyel Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali
Osztaly 2. 820039/9/2020. sz. végleges hatdrozataval engedélyezte.

A valtozasi vézrajz szerint az Albrecht Ot eladé a kizarélagos tulajdonat képezd Baracs kiilterlilet 0235/47.
hrsz. alatt felvett, 15ha 1794 m’ teriiletdi, szantd, kivett it megjeldléssi, 339,98 AK értéki ingatlanbdl
kialakult a Baracs 0235/54. hrsz. alatti, 14ha 8243 m?® teriiletli, 332,56 AK értékd, szantd, kivett ut
megjelslésti kiilteriileti ingatlan, melyet terhel a Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Milkddd
Részvénytarsasig (torzsszdm: 10773381, 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.) jogosult javara vezeték
szolgalmi jog 81 m? terilletre az okiratban foglalt tartalommal, az E.ON Dél-dunantifi Aramhalézati
Zartkoriien Miksdé Részvénytarsasag (torzsszam: 10732614, 7626 Pécs, Blza tér 8/A.) jogosult javara
vezetékjog 2377 m? terilletre az okiratban foglalt tartalommal a Dunaijvaros (OVIT)-Cece szakasz 20 kV-o0s
kizeéla haldzat MKEH-SZEMMBH/3841-2/2010/MU szdmi jogerds hatarozata alapjan, tovabba az E.ON
Dél-dunantali Gazhalozati Zartkorien Milkodd Részvénytarsasag (torzsszam: 11006725, 7626 Pécs, Biza
tér 8/A.) jogosult javara banyaszolgalmi jog 1742 m? teriiletre az okiratban foglalt tartalommal, és amely
ingatlan Albrecht Ott6 eladd tulajdonat képezi 1/1 aranyban, tovabba kialakult a Baracs 0235/55. hrsz. alatti,
3524 m? terilletli, 7,37 AK értékii, szanté megjelolési kiilteritleti ingatlan, melyre bejegyzésre keriill a
Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miitkod6 Részvénytarsasdg (t6rzsszdm: 10773381, 1097 Budapest,



-7

Konyves Kalman krt. 36.) jogosult javdra vezeték szolgalmi jog 94 m” teriiletre az okiratban foglalt
tartalommal, és amely ingatlan Baracs Kézség Onkormanyzata tulajdonét képezi 1/1 ardnyban,

6./ Eladé, mint az ingatlannyilvantartés szerinti jogosult a 4./ pont szerinti hatoségi jovahagyast és a vételar
teljes kiegyenlitését kivetden kiilon tulajdonjog bejegyzéshez hozzdjarulé nyilatkozatban adja feltétlen €s
visszavonhatatlan hozzijarulasat ahhoz, hogy a kizartlagos tulajdonét képezé Baracs kilteriilet 0235/47.
hrsz. alatt felvett ingatlanabol értékesitett 3524 m? teriileti, 7,37 AK értékii, szanté foldteriiletre, mely
baracsi 235/55. hrsz. alatti 3524 m? teriiletil, szanté mivelési g 7,37 AK értékii onall6 ingatlanként kertilt
kialakitasra, és amelyet terhel a Magyar Telekom Téavkdzlési Nyilvanosan Miikédd Részvénytarsasag
(tdrzsszam: 10773381, 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.) jogosult javara vezeték szolgalmi jog 94
m? teriiletre az okiratban foglalt tartalommal, a tulajdonjog Baracs Kozség Onkormanyzata tulajdonjoga
keriiljén az ingatlannyilvantartdsban bejegyzésre adasvétel jogeimén 1/1 ardnyban.

Felek egyezéen adjak eld, hogy a telekalakitds eredményeként az Albrecht Ott6 eladé kizérdlagos tulajdonat
képezd Baracs kiilteriilet 0235/47. hrsz. alatt felvett, 15ha 1794 m? teriiletil, szantd, kivett 0t megjeldlést,
339,98 AK értékii ingatlanbol kialakult baracsi 0235/54. hrsz. alatti szantd, kivett ut megjeldlésii, 14ha 8243
m? terliletii, 332,56 AK értékii ingatlan, melyre eredeti jogeimen Albrecht Ou¢ tulajdonjoga keriil
bejegyzésre 1/1 ardnyban azzal, hogy ezt az ingatlant terheli a Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan
Miikodé Részvénytarsasag (torzsszam: 10773381, 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.) jogosult javara
vezeték szolgalmi jog 81 m? teriiletre az okiratban foglalt tartalommal, az E.ON Dél-dunantli Aramhélozati
Zartkoriien Mitksdé Részvénytarsasag (torzsszam: 10732614, 7626 Pécs, Biza tér 8/A.) jogosult javara
vezetékjog 2377 m? teriiletre az okiratban foglalt tartalommal a Dunaijviros (OVIT)-Cece szakasz 20 kV-os
kozcéln halézat MKEH-SZEMMBI/3841-2/2010/MU szamd jogers hatdrozata alapjan, tovdbba az E.ON
Dél-dunantali Gazhalozati Zartkériien Mitkods Részvénytarsasag (torzsszdm: 11006725, 7626 Pécs, Baza
tér 8/A.) jogosult javara banyaszolgalmi jog 1742 m? teriiletre az okiratban foglalt tartalommal, tovabba a
telekalakitis eredményeként kialakult Baracs 0235/55. hrsz. alatti, 3524 m? teriiletd, 7,37 AK értéki, szantd
megjelslésii kiilteriileti ingatlan, melyre Baracs Kozség Onkormanyzata tulajdonjoga keriil bejegyzésre 1/1
aranyban ad4svétel jogeimén, azzal, hogy ezt az ingatlant terheli Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan
Miikodé Részvénytarsasag (torzsszam: 10773381, 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 36.) jogosult javara
vezeték szolgalmi jog 94 m? teriiletre az okiratban foglalt tartalommal.

Fladé a telekalakitissal vegyes adasvételi szerzddés alairasakor 5 (O1) iigyvédi ellenjegyzéssel ellatott
példanyban letétbe helyezte dr. Margitics Istvan (2400 Dunanjvaros, Kossuth L. u. 7. TI/2.) okiratkészitd
ligyvédnél a tulajdonjog bejegyzéshez hozzajarulo nyilatkozatat.

Szerzddést készits iigyvéd az eladd tulajdonjog bejegyzéshez hozzdjaruld nyilatkozata nila tortént letétbe
helyezését a telekalakitassal vegyes adasvételi szerzbdés ellenjegyzésével elismeri és nyugtazza. Egyben
tudomasul veszi, hogy a néla letétbe helyezett tulajdonjog bejegyzéshez hozzajaruld nyilatkozatot a 4./ pont
szerinti hatéségi jGvahagyast, és a vételar teljes megfizetésének az eladd éltal tortént igazolasat kovetben
jogosult és koteles megkiildeni a FMKH Féldhivatali Féosztaly Foldhivatali Osztily 2. részére a
tulajdonjogvaltozas és a telekalakités az ingatlannyilvantartasba trténd atvezetése érdekében.

Szerz6dé felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben az adasvétell szerzidés barmely okbdl nem megy
teljesedésbe, gy letéteményes ligyvéd az adasvételi szerzédés megsziinésével egyidejiileg koteles az eladd
nala letétbe helyezett tulajdonjog bejegyzési engedély valamennyi példanyat az eladd részére kiilon
elismervény ellenében kiadni.

A tulajdonjog bejegyzéshez hozzajarulé nyilatkozat megkiildeséig szerz6dd felek a FMKH Foldhivatali
Féosztaly Foldhivatali Osztély 2. —t61 a tulajdonjog bejegyzési kérelem az Inytv. 47, § (1) bekezdés b.)
pontja alapjan torténd fiiggdben tartdsat kérik az addsvételi szerzGdés az ingatlannyilvantartasba torténd
beny(jtasatdl szamitott 6 honap idGtartamra.

7./ Albrecht Otté eladé az adasvétel targyat képezd 3524 m? teriiletl, 7,37 AK értékii szintd foldteriilet
birtokét a jefen jogiigylet hatésagi jovahagyéasat kovetden, a vételar teljes kiegyenlitésének napjan ruhdzza at
Baracs Kozség Onkormanyzata vevd részére.

Felek megdllapodnak abban, hogy a telekalakitassal vegyes adasvételi szerzbdés eredményeként kialakult
baracsi 0235/54. és 0235/55. hrsz. alatti ingatlanok kizardlagos birtokaba a vételar teljes kiegyenlitése napjan
lépnek, attol kezdve hiizzak azok hasznait és viselik terheit.

8./ Felek megaliapodnak abban, hogy a jelen szerzddéssel kapesolatos valamennyi koltség a vevd terhét
képezi.
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9/ Szerzbd6 felek koziil eladd jog- és cselekvéképes magyar-svijci kettds allampolgar, mig vevd magyar
gazdélkodd szervezet, onkorményzat, akiknek jogiigyletkotési képességét a hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések nem korldtozzak.

Baracs Kozség Onkormanyzata vevé nyilatkozik, hogy az adasvétel tirgyat képezo foldteriletet a 2013. évi
CXXIL tv. 11. § (2) bekezdés c.) pontja alapjan, telepiilésfejlesztés céljara kivanja megszerezni.

Egyben nyilatkozik, hogy nincs a foldhasznalatért jaro ellenszolgéltatisanak teljesitésébdl eredd barmilyen
korabbi foldhasznélattal kapesolatos, jogerésen megallapitott, és fennallé dij-, vagy egyéb tartozasa
(foldhasznalati dijtartozas), tovabb4, hogy vele szemben a szerzést megelézé 5 éven beliil nem 4llapitottak
meg, hogy a szerzési korldtozasok megkeriilésére iranyulé jogligyletet ktott.

10./ Vevs tudomasul veszi, hogy a jelen jogiigylettel 6sszefliggésben az Itv. 5. § (1) bekezdése alapjan
visszterhes vagyonatruhdzasi illeték fizetési kitelezettség nem terheli.
Eladé tudomasul veszi, hogy jelen ingatlan értékesitése mentes a jovedelemadd aldl.

11./ Szerz6ds felek megbizast adnak dr. Margitics Istvan iigyvédnek (2400 Dunatjvaros, Kossuth L, u. 7. 11
2) a jelen telekalakitassal vegyes addsvételi szerzdés elkészitésére, ellenjegyzesére, és az
ingatlannyilvantartasi eljrasban torténd képviseletitk ellatasdra, aki a részére az e célbol adott megbizast az
okirat ellenjegyzésével elfogadja.

Szerzoddd felek a szerzbdésben foglaltakat egyben a szerzédést készits tigyvéd részére adott tényvazlatnak is
tekintik.

12/ A szerzbdd felek a jelen szerzddés alairdsaval kijelentik, hogy jelen jogiigylettel kapcsolatban
jogszabaly altal eléirt adataik szerzédésben vald feltiintetését nem tekintik a személyes adatok védelme
megsértésénck, egyben hozzajarulnak a személyes adataiknak a pénzmosis, és a terrorizmus finanszirozasa
megel5zésérd! és megakadalyozasardl sz616 2017. évi LIIL térvényben foglaltak szerinti kezeléséhez.

Szerzddd felek a telekalakitdssal vegyes adasvételi szerzédést a kolesonds attanulméanyozast €s
megmagyardzast kévetben, mint akaratukkal mindenben megegyez8t az ellenjegyzd ligyvéd jelenlétében
helybenhagyolag alairtik.

Kelt Baracs, 2020. .

Albrecht Ottd Baracs Kozség Onkorméanyzata
eladd vevl) képviseletében
Viérai Robert polgarmester

Ellenjegyzem Baracson, 2020.

dr. Margitics Istvén
igyved
KASZ 36064980



