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JOGSZABALYI HATTER:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi

CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez.
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szold 363/2012. (XIL. 17.)

Kormanyrendelet.

137/2018 (VIL25.) Korméanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz0l16 363/2012 (XII.17.) Kormanyrendelet modositasarol

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének

iranyelve €és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL. térvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.
Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési

rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

A Baracsi Négy Vandor Ovoda miikodét szabalyozo sajat dokumentumai (SZMSZ, PP,

Hézirend)



1. Pedagogiai folyamatok

Céljaink:

Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés fenntartasa €s biztositasa

Az o6voda dokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend) gyakorlati
megvalositasa, aktualizalasa

Szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

Tehetséggondozas lehetdségének kibdvitése, tehetségpont akkreditacid megujitasa, a
nyelvi tehetségmiihely folytatasa

Ovoda kiilsé kapcsolatainak a bdvitése, megerdsitése
Sziilék bevonasa a kozds programokba
761d Ovoda kritérium rendszerének a megfelelés

Boldog Ovoda kritérium rendszerének a megfelelés

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

Nevelotestiilet:

Egységes nevelési elvek lelkiismeretes betartasa, megtartasa.
Tobblet feladatvallalas
Hataridok betartasa

Az intézményvezetés:

a nevelOtestiilet felkészitése a kiilsé szakmai ellenOrzésekre, mindsitési rendszer
bevezetésére, kovetelményeire

intézmény belso ellendrzési rendszerének a kialakitasa

megfeleld munkakoriilmények biztositasa

Egyéb feladataink:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, kiemelten tehetséges gyermek)
fejlodésének nyomon kovetése az oOvodaban rendelkezésre allo gyogypedagogus,
pszichologus munkatarsak, szakszolgalat logopédusanak segitségével,
kozremitkddésével.

Pélyazati forrasok felkutatdsa, lehetdség szerinti kihasznalasa.

Onértékelési rendszer megvalositasa



1.1.

Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas

A 2020/2021 nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak

Megvaldsitas teriiletei Felelos
Kiemelés a 2019-2020 Munkatervi célok, 112|3|4(5|6]7
nevelési év feladatok
beszamoldjabol
Fejleszthet6ségek i
A Sziil6 Klub folytatasat A Sziil6 Klub X X Ovodavezetd
szorgalmazzuk mitk6désének célja, hogy Helyettes
ezeken az alkalmakon a
gyerekek fejlodésérol,
nevelési helyzetekrol,
nehézségekrol,
dilemmakrol beszélgetni
lehessen. Szakemberek
bevonasa: szocialis segito,
pszichologus.
Fejlesztési javaslat: Modszertani szakmai X Ovodavezetd
DIFER gyermek munkak6zosség:
megismerési technika Gyermek megismerési
megismerése, technika tanulasa:
megtanulésa. DIFER
Tovabbképzés felkutatasa.
Folytatjuk a Szakmai X X Ovodavezetd
tudasmegosztas beinditott | szervezetfejlesztés Helyettes
gyakorlatat.
Felkésziilés a mindsitésre | Szakmai X X Ovodavezet
szervezetfejlesztés Helyettes




Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

EVES ONERTEKELESI TERV - AZ ONERTEKELESEK UTEMEZESE

Az éves Onértékelési tervben kijelolt pedagogusok oOnértékelésében 3 {6 (Onértékelési
kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével - egy pedagdgus
maximum 1 onértékelési feladat ellatasaba vonhato be:

Onértékelési kiscsoport

- Kiscsoport vezetd: 6vodavezetd helyettes

- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, 6vodavezetd helyettes

- Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban 1évo
pedagdgus munkatars.

Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a
dokumentumelemzést, ki késziti az interjikat, és ki bonyolitja le a kérdéives felméréseket. Az
adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a feleldsok rogzitik az onértékelést
tamogatd informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd €s az onértekelést tamogato
munkacsoport tagjai érhetik el.

Az onértékelést végzd ovodapedagdgus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a ra
vonatkozd intézményi elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja (sziikség esetén egyeztetve,
pontositva az adatgylijtésben kdzremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes
elvarasok teljesiilését, €és kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd ¢s a fejleszthetd
teriileteket.

- Baracsi Négy Vandor Ovoda Onértékelési Programja

- Onértékelési kézikonyv ovodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv oOvodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS



Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscso- | Csoport- | Csoport-tag
port tag 1 2
vezeto
Székhely
1. | Melkvi Bebesiné | Frithvald | Dobrovicsné | 2020. 11.
Fruzsina Anna | Kovacs | Moénika | Lengyel
Zs6fia Edit
2.
Vezetdi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
vezeto vezeto 1 2
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag idoszaka
ovoda vezeto 1 2
Teljesitményértékelés
Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagégusok Melkvi Fruzsina 2021. 05. 31. Fazekas Kitti
Dobrovicsné
Lengyel Edit
Frithvald Monika
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Tatarna Miklos

Zsuzsanna
Pedagoégiai munkat segit6k 2021. 05.31. Bebesiné Kovacs
Mindenki Zsofia
Egyéb alkalmazottak
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellendrzés jellege ellenérzott idopont intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés
Minésito vizsga Melkvi  Fruzsina | 2021. Fazekas Kitti
Anna
Minésitési eljaras Frithvald Ménika | 2021, Bebesiné Kovacs
Fazekas Kitti Zsofia

Meérés — értékelés - Tervezett mérések

Pedagégiai folyamatok- Ertékelés

Ssz Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés Meérés Felelo
Ki? Kit? Egyéb eszkoze ideje S
érintett modszere
1. | Agyermekek Ovodapeda- Minden Visszacsatol Fejlodési Evi2 Ovoda-
fejlettség gogus gyermek as: Sziilo naplo; alkalom: vezetd
allapota: folyamatos | januar 31.
- értelmi megfigyelés | aprilis 31.
- beszéd
- hallas
- latas
- mozgas
2. | Tankoteles kortn | Ovodapeda- | Evismétld | Visszacsatol | Differszint | 12.15. Ovoda-
gyermekek gbogusok és nagy- as: Szulo mérd 05.31. vezetd
fejlettségi szintje csoportosok eszkoz; helyette
célzott S
megfigyelés




Ssz Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés Meérés Felelo
Ki? Kit? Egyéb eszkoze ideje s
érintett modszere
3. Onértékelésekhez | Onértékelési | Erintett Visszacsatol | Kérddiv Onértékelé | Onérté-
kapcsol6dé sziil6i kiscsoport pedagogus | as; Si kelési
elégedettség csoportjaba Erintett kiscsoport | Kiscso-
jaro pedagogus, feladatterv port
gyermekek intézményi szerint vezetd
sziilei szintr6l a
(teljes kor) | nevelGtestiile
t
4. | Sziil6k Intézményi Sziilok Visszacsatol | Kérddiv 2021.
elégedettsége: Onértékelési | (reprezentat | as: februar Onérté
Fejlettség allapot munkakozds | iv) Nevel6testiil kelési
+ Pedagodgus ség et, sziil6k munka
hozzaadott érték koz0s-
ség
vezeto
5. | Sziil6i Ovodapeda- | Sziilok, Mérés- Kérdéivek, | Alkalom- | Ovoda-
értekezletekkel és | gogusok résztvevok értékelés értékeld szerl vezetd
kiilénb6zd szalmai lapok
programokkal vald n}unkakozos
elégedettség. 58

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
feladatterv szerint tAmogassa a mérések szervezését €s lebonyolitasat
Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Az intézmény miikodésébe valo bevonodassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziil6k részérdl
nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hidnyt potlandd sort keritlink a jovOben a
kiilonboz6 sziiléi rétegek (0 sziilok, iskolai tanulméanyaikat megkezdd gyermekek sziilei, sziil6i
értekezleteken és fogado drakon részt vett sziilok, stb. igény €s elégedettség mérésére

Pedagégiai folyamatok - Korrekcié

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:

Kulcsfolyamatok




Szabalyozo Szabalyozando Szabalyozast végzok | Idétartam: | Felelos
dokumentumok, teriilet november
folyamatok -
december
hé
Hatarido
SZMSZ Panaszkezelés Onértékelési 12.31. Bebesiné
munkak6zdsség K. Zsofia
Gyakornoki Teljes kort Onértékelési Bebesiné
szabalyzat feliilvizsgalat munkak6zdsség K. Zsofia
Onértékelési A jogszabalyi Ovodavezetd 01.31. Fazekas
program valtozasok és az Kitti
intézményi
gyakorlat szerinti
korrekcio
Fejlodési naplé Elkezdett munka Ovodavezetd 01.31.. Fazekas
(4j naplo) Mérés-értékelés Kitti,
befejezése munkakdzdsség Friihvald
Monika
Kulcsfolyamatok | *Tehetséggondozas Mérés értékelés 01.31. Bula
munkak6zdsség Istvanné
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Adatbazis
Szam
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2020.09.01.
1. | Beirt gyermekek szama 95
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 1
3. | HH gyermek 0
4. | HHH gyermek 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
6. | Sziildi nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezdk 69
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6k
8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg vagy| 3
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 2




Szam

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2020.09.01.
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral kiizd6 gyermek 7
11.| Veszélyeztetett gyermek 0
12.| Anyaotthonban laké gyermek 0

13.| Gyermekét egyediil neveld sziild

14, Félnapos 6vodas gyermek 1

15.| Nem étkez6 0

16.| Specialis étrendet igénylo gyermek 0

17.| Tehetségigéretes gyermek 15

18.| Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek 2
Gyermekvédelem:

Gyermekvédelmi munkank hosszu tavu célja a helyi sajatossagok ismeretében: mentalhigiénés
6vodai rendszer kialakitdsa, minden 6vodas korti gyermekre kiterjedd preventiv tevékenység
megszervezeése, a specialis segitséget igényld gyermekek ¢€s csaladok komplex gondozasa.

A gyermekvédelmi megbizott feladatai:

- Minden tanév elején Osszegylijti a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl €s
veszélyeztetett gyermekek adatait.

- Munkatervet készit, mely tartalmazza a kapcsolattartas formait, csoportos 6vondkkel,
szll61 munkakozosséggel, orvossal, véddndvel, onkormanyzattal,
- A feladatokat id6érendben rogziti, segélyezésre javaslatokat tesz.
-A problémas gyermekek Nevelési Tandcsadohoz irdnyitasat segiti.
- Rendszeresen latogatja a veszélyeztetett gyermekeket és segiti a HH és HHH csaladok
gondozasat.

- Segiti az o6vondk gyermekvédelmi munkéjat (pl. csaldd helyzetének felméréséhez
szempontsor 0sszedllitdsaval stb.),

- Gyermekvédelmi tovabbképzéseken részt vesz, az ott hallottakrol tajékoztatja kollégait.
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai:

Az oOvodaorvos, fogorvos és védénd nevét, elérhetOségét és az intézményben valo
tartozkodasuk idépontjat a falinjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idopontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrdl értesitjiik a gyermekek sziileit.

Sziirések tervezett idopontjai:
Fogaszati: 09 ho

Védono: negyedévente

Fizikai allapotfelmérd vizsgalat: 2. félév

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Baracsi Négy Vandor Ovoda | Dr Gancs Lasz1o Bucsi Boglarka Anna
Alapszolgaltatasok

Ssz. | Fejlesztési teriilet
1.| Logopédiai ellatas Takécsné Csor Marianna logopédus
2.| Utazo logopédus Takécsné Csor Marianna logopédus
3.| Fejlesztopedagogiai ellatas | ---—--
4.| SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa | Fazekas Kitti gyogypedagogus
5. Ovodapszichologus Farkas Il1diko6 pszichologus
6.| Hittan Nagy Richard reformatus lelkész
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3. Eredmények

Feladatok:

e A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalasa:

Az dvodapedagogusaink a gyermekek mérését altalunk készitett megfigyelésekkel mérték évi két
alkalommal, melynek eredményérdl a sziiloket fogaddoran tajékoztatjak. Minderrdl évente két
alkalommal feljegyzés is késziilt a fejlodési naploban, ami tartalmazta a mozgasfejlédésével,
jatékaval, szocialis fejlodésével kapcsolatos megfigyeléseket, tovabbi fejlodést szolgalo
intézkedéseket, javaslatokat. A nevel6testiileti értekezleteken havonta tartunk esetmegbeszéléseket.
Ha észleli az 6vond, hogy nem megfelelden fejlodik a gyermek, a sziil6 bevonasaval megfeleld
szakemberhez irdnyitjuk.

Idei tanévt6l keriil bevezetésre az iskolaba késziild nagycsoportosok Difer mérése, Osszel és
tavasszal.

e Beiskoladzasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szaménak/aranyanak
fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, €s hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacid

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont
Helyszin
1. | Intézményi 6nértékelés
12.12.
- folyamata 8:00-15:00
- Onértékelés idéaranyos Szabadsag tér 10.

feladataink attekintése
- Intézkedési terv elfogadéasa
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Ssz. Felhasznalas targya Idopont
Helyszin
3. | Szervezetfejleszté szakmai nap 2021. 06 16.
8:00-15:00

1. Munkatarsi értekezlet:

- a nevelési év értékelése

- a 2021-2022 nevelési év fejlesztési
iranyai

2. Tudasmegosztas:
A kiils6 tovabbképzéseken résztvevd | Folyamatosan, alkalomszertien
kollégak 6sszefoglaloi, beszamoloi

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idOpontjarol és programjardl - az
ovodavezetd véleményének kikérésével az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.
Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalésa:

Nevelés nélkiili munkanapok szdma o6t, melyet a hdzi tovabbképzésekre, nevelbtestiileti
értekezletekre vesziink igénybe részleges nyitva tartassal, két napot nevelGtestiileti kirandulasra
teljes zarva tartassal. A sziiloket a koznevelésrdl szol6 2011. CXC toérvény 4.§ 10. pontja értelmében
eldre értesitjlik, illetve igény esetén a nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletérdl

gondoskodunk.

Az elore tervezhet6é nevelétestiileti értekezletek idopontja

Idépont Esemény / téma Felelds Megjegyzés
2020.  |Evkezdés Ovodavezetd
09.01.
10.05. Oktdber havi események Ovodavezetd
Ovodas bél elékésziiletei Helyettes
Intézményi onértékelés
11.02. November havi események Ovodavezetd
Ovodas bal Helyettes
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Idépont Esemény / téma Felelos Megjegyzés
12.01. |December havi események Ovodavezet
Helyettes
2021.01.05. | Januar havi események Ovodavezetd
Helyettes
02.01. februar havi események Ovodavezetd
Helyettes
03.01. marcius havi események Ovodavezetd
Helyettes
04.07. aprilis havi események, nyilt nap, Ovodavezetd
beiratkozas Helyettes
05.03. majus havi események Ovodavezetd
Helyettes
06.01.  |junius havi események, évzard Ovodavezetd
nevelési értekezlet Helyettes
Szakmai munkakozosségek
Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkakozosség
vezetdje
1. | Mérés-értékelés szakmai munkakdzosség Frithvald Moénika

2. | Néphagyomanydrzd

Bebesiné Kovacs
Zso6fia

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2020.

augusztus 31. (kedd).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként

hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6pontjarol és programjarol - az

ovodavezetd véleményének kikérésével az 6vodapedagdgusok jogosultak donteni.
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Neveldtestiileti tanacskozédsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd) részvétele az alkalomszerl szervezés fiiggvényében kotelezo.
Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa:

Nevelés nélkiilli munkanapok szama o©t, melyet a hazi tovabbképzésekre, neveldtestiileti
értekezletekre vesziink igénybe részleges nyitva tartassal, két napot neveldtestiileti kirandulasra
teljes zarva tartassal. A sziiloket a koznevelésrol sz616 2011. CXC torvény 4.§ 10. pontja értelmében
elore értesitjlk, illetve igény esetén a nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletérdl
gondoskodunk.

Nevelés nélkiili munkanapok: 2020. 10.26 és 12. 12: Nevelési értekezlet. Téma: mindsitések

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34. | 35 | 36.
telephely hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Szabadsag X X X X
tér 10.

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — el6zetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartdo jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban iizemel.

Nyaron, augusztus honapban az dvoda két hétig zarva tart. Tovabbi két hétre vonatkoz6 zarva tartast
a fenntart6 adott év februar 15-1g, az irdsban bejelentett sziildi igények alapjan engedélyezheti.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 0Oszi sziinet 2020. oktober 26-tol 2020. oktober 30-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020. oktdber 22 (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2.
(hétfo).

o (A téli sziinet 2020. december 21-t61 2020. december 30-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2019. december 18. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. januar 4.
(hétfo).

e A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01-t6l 2021. aprilis 06-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2021. aprilis 07. (szerda).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban:

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor. Evente 6vodaszinten egy,
csoport szinten félévente, illetve igény szerint. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét
ovodapedagdgus részt vesz. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziilOk alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok mellékletei tartalmazzak.

A csoportszintlii sziiloi értekezletek idopontja 15:30 oOra, az ett6l eltéré idOpontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

— Védond bevondsaval a szlir@vizsgalatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fiiggetlentil: A fejlddés varhato jellemz6i az 6vodéskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziilo1 kérddiv)

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas

- Koz0s feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsdban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése
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Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Lepke

Csoportprofil bemutatasa
Hézirend ismertetése

A fejlédés jellemzoi
Beszoktatas menete

2020. 08 27.

Féléves értékelés
Hazi rend felelevenitése

2021.02. 01.

Siini

Csoportprofil bemutatasa, visszaszoktatas
Hazirend ismertetése, SZMSZ, PP
A fejlodés jellemzdi 3-4 éves korban

2020.09. 14 .

Féléves értékelés
H4azi rend felelevenitése

2020.02. 02

Maci

Csoportprofil bemutatasa

Eves nevelési terv ismertetése
Hazirend ismertetése, SZMSZ, PP

A fejlodés jellemz6i 4-5-6 éves korban

2020.09. 15 .

Féléves értékelés
Hazi rend felelevenitése

2020.02.05.

Katica

Csoportprofil bemutatasa
Eves nevelési terv ismertetése

Hazirend ismertetése, felelevenitése
A fejlddés jellemz6i 5-6 éves korban.

2020.09. 16 .

A fejlédés varhatd jellemzdi az dvodaskor
végére
Iskolaérettség jellemzdi

2020. 02.06.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd oérdinak idépontja —

ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdettablain van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok:

Leendd6 6vodasainkat sziileikkel: 2021. 4prilis 07.

Ovodahasznil6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak: 2021.02. 17-20,

2021.06.04.
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport

Delegalt sziilo

Katica

Szaboné Fiiredi Berta elnok
Csatariné Nagy Eniko

Lepke

Sandor Balint

Maci

Tatarné Miklds Zsuzsanna
Gyarmati Agnes
Kovécs Julia

Siini

Hegediis Tamasné
Sztojkané Kovacs Timea
Vasko Kata

SZULO KLUB - Allandé helyszine a Maci csoport

A Sziilé Klub miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérdl, nevelési
helyzetekrol, nehézségekrdl, dilemmakrdl beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason kiviil
kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetéleg kotetlenebb 1égkorben. Talan a k6zos
beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadasa egymasnak is segitséget jelenthetnek. Igyeksziink a

szlilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

- acsaladi nevelés kiegészitése

ovodahoz.

A Sziilé Klub tagja lehet érdeklddés €s igények szerint minden sziild, nagysziil és 6vodai dolgozo.

a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése
az egylttnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
a csaladok bevonddasanak tamogatésa sajat gyermekeik évodai nevelésébe

a sziilok teret kapjanak arra, hogy a szakemberek moderalasanak a segitségével atadhassak
egymasnak a tapasztalataikat, megbeszélhessék aktualisan felmeriild problémaikat

A sziil6klub talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb hozni a csalddokat az

A klub foglalkozasainak kezdd idépontja 15:30- ora.

Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos | Megjegyzés
idopont
1 Téma: Nevelési Ovoda, Fazekas
helyzetek, diih kezelés | 2020.09.29. | Kitti
15:30 6ra Nagy
Gyorgyi
szocialis
segitd
2 Téma: Beiskolazas, Ovoda, Fazekas | Elézetes informaciok:
iskolaérettség 2020.11.02. | Kitti
15:30
3 Téma: SNI, BTMN, Ovoda Fazekas
autizmus 2021.01.06. | Kitti
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Ssz. | Téma Helyszin és | Felelos | Megjegyzés
idopont
4 Téma: Dackorszak Ovoda, Fazekas
2021.03.22. | Kitti
5 Téma:

Kapcsolattartas kiils6 intézményekkel:
Kapcsolattarto: Fazekas Kitti az alabbi intézményekkel:

Fenntarto

Faluhaz

Védonod, dvodaorvos

Sziil6i Szervezet

Szakszolgalat

Széchenyi Zsigmond Altalanos Iskola és AMI
Kapcsolattarto: Bula Istvanné gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek —helyzetelemzés

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
o Uj épiilet
e Megfeleld

eszkozellatottsag

o A fejlesztés tervezett

FEJLESZTHETOSEGEK

Program specifikus

eszkozok

Szulok bevonasa

LEHETOSEGEK

e Palyazatok

KORLATOK

Melléképiilet hianya

Uj épiilet épitésének a

hianyossagai
(beazas,kazan,
sth.)

riaszto

NEGATIV

KULSO TENYEZOK
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi eroforrashoz) kotheto

Jelentés magas

Bedzas a belséudvar miatt

nyomon kovetése

fenntartoval

2020. oktober
15.

2020. december
15.

bekovetkezési
valészintiségii
Mérsékelt, alacsony Kazan leallas, riaszt6 meghibasodasa, szennyvizelvezetés
bekovetkezési
valdészintiségii
Egyéb
GAZDASAGI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek pedagogiai kialakitott adatbazis | folyamatos
adatbazisanak asszisztens feltoltése pontos (szeptemberben | 6vodavezetd
frissitése ovodavezetd adatokkal, kiemelt feladat) | helyettes
helyettes modositasok
atvezetese
dolgozok pedagigiai kialakitott adatbazis | folyamatos ovodavezetd
adatbazisanak asszisztens feltoltése pontos (szeptemberben
frissitése ovodavezetd adatokkal, kiemelt feladat)
modositasok
atvezetése
pénziigyi ovodavezetd bels6 pénziigyi minden honap 5. | 6vodavezetd
elszamoléasok szabalyzat szerint | napja
készitése
oktoberi statisztika | dvodavezetd 229/2012. (VIII. 2020. oktober o6vodavezetd
elkészitése ovodavezeto- 28.) Korm. rendelet | 15.
helyettes NKit.
pedagogiai
asszisztens
intézményi éves ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. |2020. november |dvodavezet6
koltségvetés ovodavezeto- / belsd koltségvetési
tervezése helyettes szabalyzat
koltségvetés ovodavezeto belsd szabélyozas | 2021. aprilis 15. | 6vodavezetd
alakulasanak alapjan egyeztetés a | 2021. julius 15.
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
leltarozés ovodavezeto leltarozasi 2021. augusztus | 6vodavezetd
pedagogiai szabalyzat alapjan | 20.
asszisztens
fenntarto
ado / TB-iigyintézés | pedagogiai NAYV jogszabalyok |tv. szerint pedagbgiai
asszisztens szerint (januarban asszisztens
adonyilatkozatok, | kiemelt feladat)
betegpapirok
kezelése
ebédbefizetés pedagogiai belsé szabalyzat minden hénap ovodavezeto-
asszisztens szerint 10-15. helyettes
ebédmegrendelés, - | pedagogiai bels6 szabalyzat minden pedagogiai
lemondas asszisztens szerint nyitvatartasi nap |asszisztens
10:00
palyézatiras ovodavezeto éves pedagogiai aktudlisan ovodavezetd
munkakozosség- | munkaterv, belsé
vezetd gazdalkodasi
fenntarto szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés | (Onértékelési) | Magyar Kozlony minden hénap | 6vodavezetd
munkakozosség- | folyamatos utolsé napja
vezetl figyelése
személyi dossziék ovodavezets Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
elkészitése, ovodatitkar (szeptemberben
karbantartasa kiemelt feladat)
Személyi feltételek
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok e Informatikai kompetencia
e Bels6 tovabbképzési o Személyi ellatottsag
s rendszer (statusz) a
= =
~ =
~ LEHETOSEGEK KORLATOK z
e Részvétel online e Pedagoégushiany
akkreditalt képzéseken e Fluktuacié
KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

2020.09.01.
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. | Katica 25 Dobrovicsné Lengyel Nagy
Edit Agnes
Fazekas Kitti
2. | Lepke 20 FarkasArpadné Markulinec | Gubits
TatarnéMiklosZsuzsanna | Anita Krisztina
3. | Maci 23 Bebesiné Kovacs Zsofia | Fehérné
Frithvald Monika Palfi Agnes
4. | Siini 25 Bula Istvanné Mészaros
Melkvi Fruzsina Anna Melinda
5. 2
szilinetelteto
Osszesen: 95

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Pszichologus Farkas Ildiko
Gyoégypedagogus Fazekas Kitti
Pedagogiai asszisztens Gubits Krisztina
Konyhai kisegito Ur Irén
Tovabbképzések:

A pedagogus-tovabbképzés célja azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasa, bovitése,
fejlesztése, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez.
A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

Helyi ovodai nevelési programunk célkitlizéseinek megvalositasa érdekében az aldbbi
tovabbképzéseket tamogatjuk:
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- mozgaskoordinacid fejlesztését segitd

- mérés-, értékelés

- a gyermekek megismerését segitd

- a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése
- gyermeki kompetenciak fejlesztése

- pedagogus kompetenciak fejlesztése

- magas szintli, korszerii pedagdgiai ismeretek

- csaladpedagodgiai ismeretek

- népi jatékok

Elényben részesitjiik azokat a tovabbképzéseket, melyeket féleg az intézmény neveld-oktatod
munkdjan kiviili idészakban tartanak. / hétvége, nyari idészak, iskolai szlinetek id6pontjai /.A
tavollevo pedagogust elsé sorban az intézményben dolgozd pedagdgus szakszeri helyettesitésével
kivanjuk megoldani.

Részvétel kiils6 képzésen — akkreditalt

A  tovabbképzés

Név tirgya Helye Idépont
Frithvald Ménika | Vitamintorna (30 | online 2020.10.16.
Oras)
Farkas Arpadné Drama jatékvezetés | Dunafoldvari 2020.10.24.
(30 6ras) Ovoda 2020.10.01
2020.10.08.

Bebesiné Németh | Kisgyermek neveld | online +gyakorlat | 2020.09.01.-

Dora ¢s gondozd 2021.05.31.
Fazekas Kitti Kisgyermek nevel6 | online +gyakorlat | 2020.09.01.-
¢s gondozo 2021.05.31.

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilso és belso képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tdmogatasa.

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020.09.03.

Egészségiigyi vizsgalat: 2020.11.h6

Human erd6forras fejlesztése

- Portféliomiihely foglalkozasok
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- Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Szakmai mentor Altalanos mentor

gyakornoki id6

1. Melkvi Fruzsina Anna Bula Istvanné Fazekas Kitti

Ko6z6s mentoralasi alkalmak

Mentorallas tartalmai Megvalodsitas id6pontja, id6tartama

Helyszin: el6re torténd jelzés szerint

Altalanos kévetelmények: | Minden

, alkalommal: —
- Az ovoda Aktualis tartalmak
szabalyozo Beszamolo és
dokumentumainak | tuddsmegosztas
megismerése a folyamatos
(SZMSZ'd PP, Onképzésrdl, a
Haziren f
A pedagégiai
Onértékelési portfolis
program, Etikai | =, .,
kodex) készilé
- Folyamatos tartalmairdl
nyomon kovetés
intézményi
gyakorlata
- Jogszabalyi

rendelkezések
értelmezése
Miikodési rend:A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat,
akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés aldl.
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6. AZ ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai
Programban megfogalmazott intézményi céloknak valo
megfelelés
Pedagodgiai programunk feliilvizsgalata soran teljes korien szem elbtt tartjuk a vonatkozo
rendelkezéseket, jogszabalyi eldirasokat. Céljaink, alapelveink, gyermekképiink, 6vodaképiink
megfogalmazasa is ezek figyelembe vételével torténik. Mind a tervezémunkat, mind a végrehajtast
meghatarozzak.

Az elkovetkezo tanév kiemelt feladataként:

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fékuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi pontjaira:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés, hagyomanyorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e  Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben
utdnzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolédban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.

e Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara

e FEgészséges <¢Eletmod igénye: Az egészség védelme, megtartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatdo fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek ¢&s
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara
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Feladat Eréforras Felel6s Hataridé6 | Dokumentum Ellﬁggﬁes Megjegyzés
Rendszeresen ismétlodé események
Informacids Ovodapedagogu- | Fazekas Minden Vez. JKV.
értekezlet sok Kitti hénap feljegyzések
Aktualitasok és ﬁl,stof,,,
tervezett programok ctioje
A kétiranya Fazekas folyamato | Faliajsag, atvizsgalas
informaciéaramlas Kitti S informalé
(kiilso, belso) levél
folyamatos
biztositasa
Informacios Nem pedagogus Fazekas Minden Vez. JKV.
értekezlet dolgozék Kitti hénap feljegyzések
Aktualitasok és ﬁlsg di
tervezett programok eddje
Augusztus
Tankételes gyerekek | Onkormanyzati Fazekas 08. 27. Onkorményz | Osszehasonlitd
felkutatsa lista Kitti ati lista S
Csoportbeosztas Beirasi naplo Fazekas 08.27. Felvételi atvizsgalas
Partneri igények Kitti naplok
Termek berendezése | Dajkak, Ovondk Bebesiné | 08.27. - Bejaras
Eszkozeink K. Zséfia
Tanévnyit6 nevelési Vezet6i munkaterv | Fazekas 08.31. JKV. iktatas
értekezlet. Vezet6i beszamold Kitti Munkaterv
Ko6z06s sziloi Dolgozok, sziilok, Fazekas 08.27. JKV. iktatas
értekezlet Kitti Munkaterv
Nevelés nélkiili Ovodavezetd, Fazekas 08.31. Jkv. Kifliggesztés
munkanapok dolgozok Kitti
meghatdrozasa
Munkavédelmi szemle, Ovoda glinden 08. 31. Jegyz6konyv I’Bej.érés’, ’ Tovébbité§ a
dolgozodja Fazekas atvizsgalas karbantartas
baleseti, tlizvédelmi Kitti felé
oktatas
Szeptember
Munkaidé beosztas Ovodai nyitva Fazekas Kitti | 09.01. | Munkarend | Kifliggesztés
elkészitése tartas rendje, Bebesiné K.
Kotelez oraszam Zso6fia
Uszasoktatas Igényfelmérés, Bebesi¢ 09.03. | Névsor, Kifiiggesztés Kiséret,
szervezés Kovacs nyilatkozat feltigyelet
Zso6fia biztositasa
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Csoportos sziil6i Munkaterv, Fazekas Kitti | 09.14- | JKV Iktatas
értekezletek SzMSz, Hazirend 18.
Szocialis ellatasra Sziil6i Fazekas Kitti, | 09.14. | Lista Elkiildve a
jogosultsag nyilatkozatok, Bula Istvanné fenntartonak
megallapitasa Szakértdi
vélemények
Személyiséglapok El6z6 évben Bebesiné K. 09.15. | Személyiség | atvizsgalas
megnyitasa felvett-, és az 4j Zsofia lapok
anamnézis
Logopediai o ¢s | Logopédus, Onk. Fazekas Kitti | 09.15. | szerz6dés alairassal,
gyogypedagogiai Tamogatas atvizsgalassal
ellatas szervezése
Jelentés az onkorm. Ovodai Fazekas Kitti | 09.15. | jelentés alairassal,
Felé: szabadsag, dokumentacio, atvizsgalassal
munkaidd beosztas, statisztikai adatok
gyermekvédelmi
feladatok
Tlz-, munka-, és Szabalyzatok Bebesiné K. 09.15. | Jkv. alairassal,
balesetvédelmi Zso6fia atvizsgalassal
oktatas
Boldogsag Ora Boldogsag ora Bebesiné 09. . oklevél vezetoi
dijatadé munkaterv Kovacs részvétel
Zso6fia
Gyermekbaleset- Biztosito cég, Bula Istvanné | 09.21. | szerz6dések | alairassal,
biztositas partneri igények atvizsgalassal
Baracsi Népjoléti Ovodavezetd, Fazekas Kitti | 09. . feltaras vezetbi
Intezmenﬂy . gyerfnekvedelml Bula Istvanné részvétel
szakmakdzi felelos
megbeszélés
SZMK gytilés SZMK tagok, Bebesiné 09.28 | sziil6k vezet6i Hely
ovodavezetd Kovacs értesitése részvétel, biztositasa
Zso6fia jegyz6konyv
Kirandulas a k6z€pso6-, €s Farkas 09.29. | névsor vezetoi kiséret
tehenészetbe nagycsoportos ArpadnéDaobr részvétel biztositasa
gyerekek, ovicsné L.
ovodapedagogusok | Edit
, dajkak
Népmese Napja, kdzépso-, és Farkas 09. névsor vezetdi kiséret
Faluhaz eldadas nagycsoportos Arpadné részvétel biztositasa
gyerekek, Dobrovicsné
ovodapedagogusok | L. Edit
dajkak
Kézmiives-, néptanc-, | Igényfelmérés, Fazekas Kitti | 09.30. | névsor, kifiiggesztés Hely és
drama- szervezés ; nyilatkozat feliigyelet
' Tehetség- '
tehetségmiihelyek chetsee bevalogatas biztositasa
mithely
vezetOk
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Oktober

Statisztikai jelentés | OM segédanyag Fazekas Kitti | 10.01. | jelentés atvizsgalas
elkészitése Felvételi naplok Gubits
Krisztina
Sziireti lovas Dolgozbi kor, Fazekas Kitti | 10. . Programterv | Kifiiggesztés
kocm’kaza’s, o SZMK, szponzorok Bula Istvanné
terménybab kiallitas )
Gubits
Krisztina
Els6 féléves Szervezés Fazekas Kitti | 10.05. | Programterv | Kifliggesztés
programok
Baracsi sziireti Sajat helyi program | Farkas 10.09. | Meghivok, atvizsgalas,
elokésziiletek Dolgoz6i kér Arpédné ' programterv | kifliggesztés
Dobrovicsné
Szponzorok L. Edit
Egészségiigyi Ovoda orvos, Bebesiné K. 10.09. | Ei. naplo atvizsgalas
vizsgalat Védéné Zso6fia
Dolgozok személyi | Személyi Fazekas Kitti | 10.09. | Személyi atvizsgalas
anyaganak nyilvantartas, 0j Gubits lapok
aktualizalasa dokumentumok Krisztina
Sziireti felvonulas Nagycsoportosok, Bebesiné 10. 10. | programterv, | Kifiiggesztés
ovodapedagdgusai Kovacs musorterv
Zsofia,
Frithvald
Mobnika
Nevelés nélkiili Ovodapedagogusok | Bebesiné K. 10.26. | téma jkv
munkanap Zso6fia meghataroza
Sa,
dokumentu
mok
elokészitése
Baracsi Népjoléti Vezetd, Fazekas Kitti, | 10.22. | meghivd vezet6i
Intézmény gyermekvédelmi Bula Istvanné részvétel,
esetmegbeszélés felelés alairassal
részvétel
Felmérés az 6szi Sziilok, Bebesiné K. 10.18. | Felmérés, alairassal
szlinet ideje alatti ovodapedagogusok | Zsofia nyilatkozat
ovodai ellatasrol
Fogadoorék tartasa | Ovondk, dajkék, Fazekas Kitti | 10.19. | programterv | Kifliggesztés
sziilok
Palyazatok figyelése | Palyazati anyagok Fazekas Kitti | 10.30. | Palyazati kifliggesztés
(Palyazatfigyeld) | Bebesiné ajanlati lista
Kovacs
Zsofia
Felmérés két tinnep | Sziil6k, 6vonok, Bebesiné K. 10.30. | Felmérés, Elkiild, iktatas
k6z6tti nyitva Oonkormanyzat Zsbfia nyilatkozat

tartasra
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November

Kovetkez6 évi El6z6 kts.vet. Fazekas Kitti | 11.02. | prekoncepci | atvizsgalas
koliségyetés Onk. Normik, 6
el6készitése
Vezet6éi munkaterv
Partneri igények
Létszamjelentés Jelenlegi és jovo Fazekas Kitti | 11.02. | Tablazat Elkiild. iktat
normativa évi varhat6 1étszam
igényléshez
Marton napi 6vodas Szponzorok Fazekas Kitti | 11.07. | Meghivok, kifiiggesztés,
bal Dolgozok Bebesiné K. prog,ramt?rv, a!a1ra§, vezet6i
756 elszamolas részvétel
SzMK sofia
Sziil Klub Szocialis segito, Fazekas Kitti | 11. . Meghivok, kifliggesztés,
sziilok o1 programterv | alairas, vezet6i
szocialis R
Lo részvétel
segitd:Nagy
Gyorgyi
Nyugdijas klub Nagycsoport Farkas 11.14. | Dekoracid, Kifiiggesztés
Marton napi részvétel Dolgozok Arpadné névsor
D-né L.Edit
Nemzetkozi Dolgozok, Bebesiné 11. . programterv, | kifliggesztés
Hulladékcsokkentési | gyermekek, sziilok | Kovacs plakat
Hét részvétel Zso6fia
Osz blicstztato Szponzorok Melkvi 11.28. | Plakatok, kifliggesztés
szervezése , FruzsinaFrih meghivok
Dol k
018020 vald Monika
Akom-Békom szinészek, Fazekas Kitti, | 11.29. | Plakat kifiiggesztés hely
Babszinhaz gyermekek, biztositasa
dolgozok
December
Adventi programok, Dolgozok, sziilok, | Mészaros 12.01. | Plakat Kifiiggesztés
vasar gyerekek Melinda
Munkanap athelyezés | Dolgozok, sziilék, | Bebesiné K. 12.12. | igényfelmér | kifiiggesztés
gyermekek Zsbfia és,
nyilatkozat
Mikulas linnep HOP Dobrovicsné 12.04. | program kifiiggesztés
elékészitése Szponzorok, L. Edit
Partnerkapcsolat Bula Istvanné
Lucazas az 6vodaban | Lepke csoport Dobrovicsné | 12.11. | program ov. vez
L. Edit részvétel
Fazekas Kitti
Gyerekek kiildése a Ovodai felmérések, | Farkas 12.15. | Javaslat lista | atvizsgalas,
Ne\’/elezl’h frésmozgés ]/:%)r%adn§ ’ kildés, iktatas
tanacsadohoz koordinacié szintje obroviesne
L. Edit
Karacsonyi ajandék, Koltségvetés, Fazekas Kitti | 12.15. | Szamlak Elszamolas,
jatékvasarlas SZMK Bebesiné K. alairas
Zso6fia
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Sziilok tajékoztatasa | Tanév rendje, Fazekas Kitti | 12.15. | hirdetmény | kifliggesztés
az iinnepi nyitva Partneri igények
tartasrol
Csoportnaplok, Vezetdség, MK Fazekas Kitti | 12.18. | Vezet6i atvizsgalas
személyi dossziék vez. feljegyzés
cllenbrzése Dokumentacid
Kardcsonyi ~ miisor | HOP, Friihvald 12.18. | Meghivok, | kifiiggesztés
elékészitése Dolgozéi kér, Monika program
Sziilok
Januar
Atsorolasok Személyi Fazekas Kitti | 01.04. | atsorolasok | atvizsgalas
ellendrzése nyilvantartas Gubits
Krisztina
Harom kiraly-jaras Nagycsoport, Farkas 01.08. | Program, Ov. vez
dolgozok Arpadné plakat jelenlét
A karacsonyi HOP, Melkvi 01.08. | Programrol | Kifiiggesztés,
tinnepkor lezarasa Dolgozoi kér, Fruzsina tajékoztatas. | elkiildés
csoportnapld
Gyermekvédelmi Informaciok a Bula Istvanné | 01.15. | Moddositott fenntarto
feladatok attekintése | sziilokt6l lista
Sziil6i értekezletek Informéaciok az Bebesiné K. 01.20. | Idépontok ovodavezetdne
ovonoktol Zso6fia meghataroza | k atadva
sa
Tovabbképzési terv Képzési terv Fazekas Kitti | 01.22. | Beiskolazasi | kifliggesztve
elkészitése, Aktualis igények, terv
igényfelmérés lehetéségek,
kotelez6ségek
Fogadoorak, féléves ovodapedagogusok | Fazekas Kitti | 01.29. | tajékoztatas | alairas
tajékoztatas a , sziilok
gyermekek
fejlédésérol
Szabadsagolasi terv Jogszabalyok Bebesiné K. 01.29. | terv kifliggesztve
elkészitése Egyéni igények Zs6fia
Nyari zarva tartas: Ovondk, Sziilok Bebesiné K. 01.29. | nyilatkozato | atvizsgalas,
SZU,lO’I i gények Onkorméanyzat Zsbfia k iktatas, kiildés
felmérése
Februar
Sziil6 értekezletek, Ovénék, Sziilék Fazekas Kitti | 02.01.- | Csoportnapl | Vez.
gyermekek értékelése Fejlesztd eszkozok 05. o, ellendrzés
Egyéni
fejlesztési
terv
Farsang projekt Elokésziilet, Melkvi 02.08- | Projektterv | kifliggesztés
helyszin, feladatok, | Fruzsina 12. készités
lflelfil‘?fi‘?,lli’ Friihvald Plakﬁ? ,
atarido Moénika meghivo
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Gyermekek felmérése | Nagycsop. Ovondk | Fazekas Kitti | 02.15. | kimutatas Vez.
(iras- Ovodavezeto kozremiikddés
mozgaskoordinacio,
kontroll)
Marcius
Ovodai, iskolai Onkorm. rendelet Fazekas Kitti | 03.01. | értesités kifliggesztés
beiratkozas
idépontjanak
kihirdetése
Nonapi kdszontd Nagy csoport Farkas 03.08. | program, Ov. vez.
Arpadné plakat jelenlét
Sziil6i értekezlet a Partnerek, Fazekas Kitti | 03. . értesités kifiiggesztés
leendd iskolasok Tantestiilet,
sziileinek. Sziilok
Dobrovicsné
Marcius 15. tinnepség | HOP L. Edit 03.12. | Meghivok, kifliggesztés
elokészitése, Ovondk, Sziilok Bula Istvanné program
meglinneplése
Udvari eszk6zok Ovodavezetd, Fazekas Kitti | 03.19. | tervek, kifliggesztés
tervezése, bovitése ovondk . megrendelé-
Bebesiné K. ;
7sofia sek, szamla
Beiratkozas Vezet6ség, Fazekas Kitti, | 03.25. | Plakat, kiirés,
kihirdetése fenntartd Bebesiné K. honlap kifliggesztés
Zso6fia
Viz vilagnapja, dolgozok, Farkas 03.22. | plakat
jatékos vetélkedo a gyermekek Arpadné
Toparton
Aprilis
Akom-Békom Szinészek, Fazekas Kitti | 04. . plakat kifiiggesztés hely
Babszinhaz dolgozok, biztositasa
eldéadasa gyermekek
Ovodanyitogat6 Ovondk, Farkas 04.07. | Plakat, kiiras,
ovodavezetd Arpadné internet kifliggesztés
Husvéti jatszohaz Ovonék, sziilék, Bula 04.01. | Meghivok, kifliggesztés
szervezése palyazat Istvanné, program
Melkvi
Fruzsina
Jeles napok: A Nevelo kdzosség Farkas 04.22. | Projektterv | kifliggesztés
Fold Napja Arpadné plakat
Uszasoktatas Sziil6i K6zosség Farkas 04. . Tajékoztatas | kifiiggesztés Kiséret,
.  doleozok Arpadne ,felmérés, feliigyelet
Ovodai dolgoz6 Fazekas Kitti szervezes biztositasa
Anyak Napja Ovonék, sziilok Dobrovicsné | 04.30. | Meghivok, Vez. részvétel
elokészitése szponzorok L. Edit ajandékok
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Majus

Majalis szervezése Ovénék, Sziilok Bula Istvanné | 05.03. | Program, Vez. részvétel

szponzorok plakat
Nyari karbantartasi Kolts. Vetés Fazekas Kitti | 05.03. | munkalista atvizsgalas
munkék eldkészitése | Ovodavezetd
Madarak és fik napja | Ovonok, Sziilék Friihvald 05.10. | Program, Vez. részvétel

gyerekek Monika meghivok
Gyermeknap Ovondk, Sziilok Bebesiné K. 05.28. | Program, Vez. részvétel
szervezése szponzorok Zsofia plakat
Csoportnaplok Ovoéndk, Fazekas Kitti | 05.31. | naplok atvizsgalas
ellenbrzése, lezarasa | 6vodavezetd
Szabadsagok kiadasa | Ovodavezetd Fazekas Kitti | 05.31. | Szabads. Naplo

terv
Junius

Pedagogus Nap Ovénék, Sziildk Fazekas Kitti | 06.01. | Meghivok, Vez. részvétel
szervezése Partnereink ajandék
Tanévzard tinnepély | Nevelokozosség, Dobrovicsné 06.04. | Meghivok, Vez. részvétel

Szmk, nagy L. Edit ajandék,

csoportosok Farkas névsor

Arpadné

Nagycsoportosok Nevel6kozosség Fazekas Kitti | 06.10. | Program, atvizsgalas,
kirandulasa SZMK névsor vezetOi részv.
Tanévzaro értekezlet | Nevel6i kozosség Fazekas Kitti | 06.16. | Eves Jkv. iktatas

Ovodavezetd beszamolok
Kontrollkételes Gybdgypedagogus Fazekas Kitti | 06.30 | sni-s naplok, | atvizsgalas,
gyermekek jelentése szakvélemén | kiildés a

yek, névsor | szakszolgalatb
a
Julius

Nyari tigyelet Ovodavezetéség Fazekas Kitti | 07.01. | Munkarend | atvizsgalas
megszervezése
Nyari nagytakaritas, | Ovodavezetd Fazekas Kitti | 07.30. | Utemterv Vez.
fertétlenités, felujitas | karbantartok atvizsgalas

techn. dolgozok
Karbantartasi Ovodavezet6 Fazekas Kitti | 07.30. | Munkalista | Vez.
munkak ellendrzése Karbantartok atvizsgalas

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek mddositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette a Baracsi Négy Vandor Ovoda nevelétestiilete

ovodavezetd
Kelt: Baracs, 2020.09.01. Ph

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Az 6vodaban miikddo alkalmazottak kozossége:

Kelt. Baracs,2020.09.01. e

az alkalmazottak kozossége nevében

1. Az 6vodéban miikddo Sziildi Szervezet/Kozosség

Kelt: Baracs, 2020.09.01. Sziil6i Szervezet elnoke

IV. Az 6voda 2020/2021. évre sz6l6 munkaterve érvénybelépéséhez a fenntartora,
tobbletkotelezettség nem harul.

V. Az 6voda nevel6testiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2020/2021. évre sz616
munkaterveét.............ooiiiiii, napjan tartott hatarozatképes iilésén a
..../2020. (......) szamu hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA.
Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzkdnyvben hitelesitd
alairasukkal tanusitjak.

Kelt. Baracs, 2020.09.01.

a nevelotestiilet nevében névalairas
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Mérés-értékelés munkakozésség

A szakmai munkako6zosség célja:

- A mindennapi gyakorlatban alkalmazhaté tervezési, értékelési, mérési mddszerek és
eljarasok tanulasa, kiprébaldsa, bevezetése

- Ismeretek nyujtasa és felelevenitése a pedagdgiai portfélié megtdmogatasahoz

- Modszertani eszkdztarunk frissitése

Feladat:
- Didaktikai alapismeretek beépitése a tervezési és értékelési folyamatokba
- Gyermek megismerési médszerek tanulasa: DIFER

- Moddszertani segédanyag készitése a csaladok szamara az alabbi teriletek fejlesztésének
tdmogatasahoz:

v" Normdhoz, szabalyhoz, szokdshoz vald viszony (egészségiigyi szokdsok,
onkiszolgalds, viselkedési normak)

v" Térsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-kdzdsség
kapcsolata)

v' Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, kdtelezé jelleg(, kozosségért
végzett)

Elméleti hattér:
- A DIFER mérés felvétele és eredményeinek alkalmazdsa az 6vodai nevelés soran

http://slideplayer.hu/slide/1891614/

- DIFER Alapcsomag

https://www.mozaik.info.hu/Homepage/Mozaportal/MPkiadvany.php?f=TAN&a=DIF&c=
DFA

- A DIFER Programcsomag felhasznaldsa, a kapott adatok értelmezése

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A pedaggiai diagnosztika elmleti s gyakor
lati tartalmi megjtsaV2/5 fejezet a difer programcsomag felhasznlsa a kapott adat
ok rtelmezse.html
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https://www.mozaik.info.hu/Homepage/Mozaportal/MPkiadvany.php?f=TAN&a=DIF&c=DFA
https://www.mozaik.info.hu/Homepage/Mozaportal/MPkiadvany.php?f=TAN&a=DIF&c=DFA
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_pedaggiai_diagnosztika_elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_megjtsaV2/5_fejezet_a_difer_programcsomag_felhasznlsa_a_kapott_adatok_rtelmezse.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_pedaggiai_diagnosztika_elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_megjtsaV2/5_fejezet_a_difer_programcsomag_felhasznlsa_a_kapott_adatok_rtelmezse.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_pedaggiai_diagnosztika_elmleti_s_gyakorlati_tartalmi_megjtsaV2/5_fejezet_a_difer_programcsomag_felhasznlsa_a_kapott_adatok_rtelmezse.html

A szakmai munkako6zosség vezetdje: Frithvald Monika

A munkacsoport tagjai:

o

Dobrovicsné Lengyel Edit
Farkas Arpadné

Bebesiné Kovacs Zsofia
Bula Istvanné

M(ikodés rendje

A munkakozosségi foglalkozasok id6pontja altaldban: kéthavonta, a miikédési rend
szerint 8:00-11:30- draig, helyszine évoda. Helyszin vagy id6pontvéltozas esetén az
érintettek id6ben tajékoztatast kapnak.

Ssz.

Téma

Id6pont

Megjegyzés

Alakulo tlés

- Az 6voda munkatervének
kozos attekintése, sziiség
és igény szerint a
véglegesitést megel§z6
javaslatok beépitése.

- Munkatervi feladatok
pontositdsa,
véglegesitése

- Moddszertani segédanyag
szUil6k szamara —
el6készitése, feladatok
kiosztasa.

- Neveltségi szintmérés
el6készitése az ismétld
nagycsoportosok
korében

09.12.
kedd

14:00-
16:30

ElérhetGségi lista
aktualizalasa >
informacidaramlas!

Gyermekmegismerési
technika tanulasa:
DIFER

10.24.

8:00-
11:30
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Ssz. Téma Id6pont Megjegyzés
Munkakoz0sség 02.05. A kib8vitett

vezetd részvétele a
kibGvitett vezetGi

TEAM- foglalkozason.

értekezleten
minden
munkakdzosség
vezet@je részt vesz,
és roviden
beszamol az elmult
id6szak
feladatainak
megvaldsitdsarol.

Munkako6z0sség vezetd
teljesitményének
értékelése

A munkakodzosség éves
feladatvallaldsainak
értékelése

A 2019-2020 éves
beszamold munkasablon
attekintése

Aktualis témak
megvitatasa, feladatok
ellatasa, megbeszélése

04.23.

13:00

36




Onértékelési csoport

A kiemelt feladatai:

- A nevelési évre litemezett pedagdgus onértékelések lebonyolitdsa soran a haromtag
értékelési csoportok munkajaban kitiintetett szerepvallalas.

- Az intézmény Onértékelési programjanak korrekcidjaban — elsésorban a varhatd
jogszabalyi valtozasok és az intézményi tapasztalatok fliggvényében — kdozremiikodés.

- A vonatkozo térvények €s jogszabalyok tanulméanyozasa, k6zos értelmezése

- Az intézmény miikodését szabalyoz6é dokumentumainak tervezett korrekcidja: Lasd.
1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio fejezetben.

- A pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztassal
torténd segitségnyljtas

A munkacsoport feladata az 6nértékelések soran, hogy kozremiikodik:

- A pedagdégus intézményi elvaras-rendszer (mérdeszkozok) sziikség szerinti
aktualizalasdban

- Az onértékelésekhez kapcsolodo adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdodivek,
interjuk) kiegészitésében, Osszeallitasaban

- a munkaterv részét képezo éves onértékelési terv véglegesitésében

- az aktudlisan érintett kollégdk és sziilok tajékoztatasaban

- azértékelésbe bevont kollégak felkészitésében, a feladatok megosztasaban

- az 6voda mérési-értékelési feladatainak lebonyolitasdban

A vezetéje: Bebesiné Kovacs Zsofia

A tagjai:
1. Fazekas Kitti
2. Melkvi Fruzsina
3. Dobrovicsné Lengyel Edit
4, Bula Istvanné

Miikodési rend:
Az id6pontja altaldban: minden honap masodik hétfé 15.30.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. | Alakul¢ iilés 09.11. | Elérhetdségi lista
- Az 6voda munkatervének kozos kedd aktualizalasa —
attekintése, sziiség és igény szerinta | 15:00- | informacidaramlas!
véglegesitést megel6zo javaslatok 16:30
beépitése.
- Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése.
2. 10.09.
- Szil6i értekezletekkel és kiilonbozo hétfo
rétegsziiloi programokkal valo 15:30
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

elégedettségmérés eszkozeinek
tervezése, elkészitése.

Onértékelési iitemtervek és az
idéaranyos megvalositas attekintése
—aktualis feladatok egyeztetése,
pontositasa

Ovodank alabbi kulcsfolyamatainak
feliilvizsgalata
v Tehetséggondozas

Onértékelési  iitemtervek és a
megvalositas attekintése — aktualis
feladatok egyeztetése, pontositasa

11.13..
hétfo
15:30-

Onértékelési  iitemtervek ¢és az
idéaranyos megvalositas attekintése
—aktualis feladatok egyeztetése,
pontositasa

Onértékelési program feliilvizsgalata

01.15.
hétfo

Onértékelési iitemtervek és az
idéaranyos megvalositas attekintése
—aktualis feladatok egyeztetése,
pontositasa

A pedagogusok, a pedagodgiai
munkat segitok és egyéb
alkalmazottak
teljesitményértékelésének
eldkészitese: mérdeszkozok
attekintése, szlikség szerinti
korrekcioja

03.02.
hétfo

Tovabbképzéseken

szerzett

kompetenciak

—tudasmegosztas a részt
vett kollégéak részérdl

Onértékelési  iitemtervek és az
idéaranyos megvalositas attekintése
— aktualis feladatok egyeztetése,
pontositasa

Az éves beszamol6 3. Eredmények
teriileten nyilvantartott intézményi
adatok attekintése, esetleges
korrekcidja

marcius
12.
hétfo

Munkakdzosség vezetd
teljesitményének értékelése

04.05.
hétfo
15:30

Felkésziilés sziikséges:
A 2019-2020 éves

beszamolo

soran
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
- A csoport éves feladatvallalasainak felmeriilt  értékelési
értekelése problémak
- A 2019-2020 ¢éves beszamolo Osszegyljtése
munkasablon attekintése ¢és a 2019-2020 éves
- Aktualis témak megvitatasa, beszamolo
feladatok ellatasa, megbeszélése munkasablon eldzetes
attekintése.
8. | Onértékelési iitemterv és az idéaranyos 06.11.
megvalositas attekintése — aktualis hétfo

feladatok egyeztetése, pontositasa

Azértékelt pedagogus az
értékelést  kovetdé  honap
végéig, de legkésobb majus
31-ig  késziti el sajat
onértékelését és a telephely
vezetd bevonasaval az 6t évre
sz016 Onfejlesztési tervet.

A munkak6zbsség vezetdje
az onértékelési kiscsoportok
Osszegzéseil alapjan a
nevelési évet zard
tanacskozasig (junius 15.), de
legkésébb  janius  30-ig
elkésziti az 0sszegz0
értekelést.

39




40



