
 

 
 
 
 

Helyi 
Esélyegyenlőségi  

Program 
 
 
 

Baracs Község Önkormányzata 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2024-2029 
 
 
 
 
 
 



 

Tartalom 
 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) ........................................................................................... 3 

Bevezetés .............................................................................................................................................. 3 

Baracs község bemutatása .............................................................................................................. 3 

Értékeink, küldetésünk ..................................................................................................................... 8 

Célok ....................................................................................................................................................... 8 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) .......................................... 10 

1. Jogszabályi háttér bemutatása ............................................................................................ 10 

2. Stratégiai környezet bemutatása .......................................... Hiba! A könyvjelző nem létezik. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége ...................... 16 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység .............................. 33 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége ...................................................................................... 45 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége ............................................................................... 50 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége ............................................................. 54 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit 
szereplők társadalmi felelősségvállalása ............................................................................... 57 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága .......................................................... 58 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ......................................... 59 

1. A HEP IT részletei .................................................................................................................... 59 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése ............................................................ 59 

            Jövőképünk …………………………………………………………………………………………………………… 

        Az intézkedési területek részletes kifejtése ……………………………………………………. 
2. Összegző táblázat -A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve(HEP IT)
 ............................................................................................................................................................ 61 

3. Megvalósítás .............................................................................................................................. 65 

A megvalósítás előkészítése ................................................................................................... 65 

            A megvalósítás folyamata 

Monitoring és visszacsatolás .................................................... Hiba! A könyvjelző nem létezik. 

            Kötelezettség és felelősség …………………………………………………………………………………... 
Érvényesülés, módosítás ........................................................... Hiba! A könyvjelző nem létezik. 

4. Elfogadás módja és dátuma ................................................................................................. 65 

 
 
 
 



 

 

 
 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján 
megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 
elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint 
átdolgozva Baracs Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 
érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 

Baracs község bemutatása 
 
Természeti adottságai 
Baracs község Fejér megye délkeleti részén, a Duna jobb partján fekszik. Területe 5518 hektár. Jó 
minőségű mezőségi talaja van. Bőséges napsütés, szerény mennyiségű csapadék jellemző időjárására. A 
Dunára nyúló eróziós völgyben fekszik, Pleisztocén kori süllyedékes terület, hordalékkúpos felszín. 
Talajában folyóvízi homok, kavics, iszap, lösz-homok, agyagos lösz halmozódott fel. Természetvédelmi 
területtel nem rendelkezik a település, a Natura 2000 programba 3 kilométernyi Duna-parti területet 
vettek fel, illetve a Matesz-domb – Nagyvenyim–Baracsi ér közötti területet. 
 
Történelme  
A puszta benépesüléséről 1774-ben írásos adat van: 10 ház, 17 család. A birtok nagy részén 
főleg birkatenyésztéssel foglalkoztak. A településen 1850 előtt néhány rossz ház állt: 59 ház, 50 lakos és 
737 idegen. Kedvezőtlen volt a község helyzete a művelődés szempontjából, a rendkívül rossz anyagi 
körülmények és a szétszórt település-szerkezet miatt. Az iskolát a földesúri közbirtokosság építette, a 
községi iskola egy tanerős volt. 1862-ben újjáépítették az iskolát, amit később államosítottak. 1869-ben 
hét pusztáról írnak, melyek: Alsó-Baracs; Közép-Baracs; Kornis-puszta; Kornis-puszta; Lippert-puszta; 
Felső-Baracs; Pázmánd-puszta. A község ipara 1860-63 között jelentéktelen volt, 15 iparos dolgozott. 
1872-ben Baracs községhez csatlakozott Kisapostag. A század elején a lakosság túlnyomó része 
mezőgazdaságból élt. 1919-ben a községben megalakult a HANGYA Szövetkezet. 1921. március 5-én 
Baracs nagyközség lett, ami után Kisapostag levált. 1935-ben már nem volt 1000 kataszter hold feletti 
birtok Baracson. Ebben az időben a falu gazdaságilag jól felszerelt, megélhetési forrás az állattartás és 
gabonatermesztés volt. 1944-45. évi harcok a község környékén nem voltak, de több épület 
megrongálódott és megsemmisült, így a tűzoltószertár, a Ráfáisz-ház, a községi irattár és a Duna-parti 
iskola is. Az államosított TSZ területeket a falu lakossága birtokolta. Szakember hiánya miatt 
tönkrementek a gyümölcsösök és a halastavak. Az erdők nagy részét elhordták házépítésekhez. A 
Szluha kastély iroda, baromfikeltető, majd magtárként funkcionált. A Szitányi Béla kastély állami 
tulajdonba került később lebontásra ítélték. 1949-ben Széchenyi-telep és Templomos központi egység 
lett. 1960-ban Kisszentmiklóst a községtől elcsatolták. 1952-ben Sztálinváros és a Vasmű építése, az 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 



 

iparosodás a falu éltét is megváltoztatta. Több szociális és kulturális intézménnyel gazdagodott a község: 
körzeti orvosi rendelők, gyógyszertárak, óvoda, iskola, Öregek Napközi Otthona, faluház, könyvtár 
került kialakításra.  
Baracs település lélekszáma 3666 fő. Az alábbi ábrán látszik, hogy az összlakosság 2017-től lassú 
növekedésnek indult 2023-ra pedig már jelentős növekedést figyelhetünk meg. 
 

 
  Forrás: A BM NYHÁT személyiadat- és lakcímnyilvántartása      

 
 

 
 
A társadalom „elöregedése” ahogy országos szinten, úgy Baracson is megfigyelhető. A 2017. évben 
emelkedett a 0-14 év közötti lakosságszám, mára az a tendencia mondható el, hogy a 0-14 év közötti 
állandó lakosok száma évről évre több, viszont a településen élő 65 év felettiek száma évről évre 
csökken. Ezt mutatja az öregedési index.  
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(Az öregedési index azt jelenti, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut.) 

 
Az esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy a fiatalok összekovácsolására, 

új lehetőségek biztosítására, különféle programokra van és lesz szükség a jövőben. 
A nemek korcsoport szerinti megoszlását szemlélteti a következő két ábra. Mind a nők, mind a férfiak 
esetében elmondható, hogy a korcsoportok százalékos megoszlása közel azonos. Jelentősebb eltérés az 



 

előző évekhez hasonlóan 65 év feletti és a 18-59 év közötti korosztálynál jelentkezik. Legkisebb 
arányban pedig a 15-17 éves korosztály képviselteti magát. 
 

 
 

 
 

 
A belföldi vándorlási mutató elég változatos képet fest a település vonzerejét tekintve. A korábbi évekre 
jellemző többnyire negatív előjel, vagyis az elvándorlás volt a jellemző. A falu minden szempontból 
élhető település, kivéve a helyben található munkahelyek számát tekintve. Amennyiben a lakosság, főleg 
a fiatalok számára a munkához való hozzáférés megoldódna, a helyben maradás sem jelentene 
számukra gondot. A 2018-ban még mindig kiemelkedő számú bevándorlásban nagy szerepet játszott a 
kormány otthonteremtési programja, ami 2020. évig növekedett, ennek következtében sok otthont 
kereső család választotta lakóhelyéül településünket. A 2021. évben ez a szám megfordult 
valószínűsíthető ennek oka a covid-19 világjárvány volt. 



 

 
 
 
Szintén fontos demográfiai mutató a természetes szaporodás2 alakulása. E tekintetben 
községünk a halálozás és születési arányának tekintetében a halálozások aránya évek óta 
meghaladja az élve születések számát. 
 

 
 

 
A településünk népesség növekedésnek indult. A lakosság számának alakulását a be- és 
kiköltözők, valamint a halálozás és a születések számának változása befolyásolja. Az 
önkormányzat folyamatos fejlesztésekkel beruházásokkal igyekszik vonzóvá tenni a települést, 
elősegíteni a fiatalok helyben tartását, illetve letelepedését. 
________________________ 
2 A természetes szaporodás, fogyás az élve születések és halálozások különbözetét tartalmazza ezer 
lakosra számítva. 
 
 
Gazdaság és foglalkoztatottság 
A település a Közép-Duna Vidéke Hulladékgazdálkodási Konzorcium tagjaként saját 
hulladékgazdálkodási tervvel nem rendelkezik. A szelektív hulladékgyűjtés az együttműködés keretében 
lett kidolgozva, ennek keretén belül a jövőben 4-5 hulladékgyűjtő sziget kialakítását tervezik a 
településen. Jelentős problémát jelent a településen az illegális szemétlerakás. Vállalkozási övezetnek 



 

számítanak a régi szövetkezet területei. A kijelölt terület Nagyvenyim határában, valamint a vasút és az 
M8-M6 kereszteződésben 160 ha-t tesz ki. A település vízminősége jó, de a nagy vastartalom miatt 
kezelni szükséges. A vizet négy saját fúrt kútból nyerik.  
Baracson a legjelentősebb foglalkoztatók a MASZ csoport Kft., az AgroBaracs, valamint az 
Önkormányzat. Évente több befektető is érdeklődik, legtöbbjüket a reptér területe érdekli. A 107 ha-os 
ipari övezetnek minősített földterületet jelenleg a Baracs Repülőtér Kft. egy potenciális cég mely mára 
már megkezdte működését, hogy fellendítse a térség szabadidős tevékenységeit. Az iparterületen 
infrastrukturális ellátottság nincs, a területek mellett azonban elérhető, bevezetésük megoldható. 
 
Szociális helyzet 
A regisztrált álláskeresők száma 2021. év végi adatokat tekintve 77 fő, álláskeresési segélyben részesülők 
3,15 %, a munkanélküliség aránya csökkenést mutat. A munkanélküliek között túlnyomó többségben 
vannak az 50 felettiek, arányuk 2021-ben elérte az 46 %-ot. Amennyiben a 40 év felettiekkel is 
számolunk, ez az arány jelentősen megemelkedik, eléri a 75%-ot. Leromló településrész nincs. 
Kisebbségi önkormányzat a településen nem működik. Az akadálymentesítés túlnyomó részben már 
megvalósult, a hivatal épülete, népjóléti intézmény, a templomosi közösségi ház, templomosi ravatalozó 
és a többi középület is akadálymentesített. A településen integrált oktatás zajlik.  
 
Kultúra  
Minden évben megrendezésre kerül búcsú, falunap, szüreti felvonulás, pörköltparádé (baracsi majális), 
halászléfőző-lecsófőző verseny, Szent Iván napi tűzgyújtás, Szent Mihály napi máglya gyújtás, 
testvértelepülési találkozó, falukarácsony, repülőnap és rendszeresen vannak sportprogramok is, 
amelyeken jó idő esetén nagy tömegek vesznek részt. A Faluház további számos kulturális eseménynek 
ad otthont, a lakosság széles korcsoportja válogathat a színes programok közül: tojásfa díszítés, nőnap, 
mikulás- meglepetés party, gyerekeknek nyaranta több alkalommal rendezésre kerül a kézműves tábor. 
Baracs Könyvtár is hagyományt teremtett az Olvasótábor megrendezésével, mely mellett még sok más 
eseményre hívja fel a figyelmet minden korosztály számára az év neves napjain (pl.: Benedek Elek 
Rajzpályázat, Versmaraton, Könyvtár mozi, Amatőr művészek kiállításai, Író-Olvasó találkozó). 
A település nagy múltú történelemmel és értékes kultúrával bír, azonban ez nincs kiemelten kezelve, 
erre szervezett attrakció nincs. Baracs látványosságai a templomosi templom fafaragásai, a Duna-part, a 
Horgász tó, a Vezérpark. Turisztikai attrakciói a szüreti felvonulás, arató ünnep, a falunap, 
testvértelepülési találkozó és a repülőnap. Egyre fontosabbá válik a kerékpárút hálózat kiépítése, mely 
lehetővé teszi a kerékpárosok biztonságos közlekedését. 
 
Civil szervezetek  
Aktív civil szervezetek a településen: 
Baracsért Közalapítvány, Baracsi Négy Vándor Alapítvány, Baracs Faluvédő Polgárőr Egyesület, Baracsi 
Nagycsaládosok Egyesülete, Baracsi Sportegyesület, Baracsi Barátság Nyugdíjas Egyesület, Baracs 
Magyar-Francia Baráti Kör, Baracsi Társas Kör Egyesület, Baracs Községi Önkéntes Tűzoltó Egyesület, 
Baracsi Templomosi Baráti Kör, Baracsi Horgász Civil Társaság, Mezőföld Kulturális, Sport és 
Szabadidős Egyesület, Baracsi Íjász Egyesület, Dunamenti Lovas Sportegyesület, Baracs Oktatásért 
Alapítvány, Baracsi Egymásért Baráti Egyesület, valamint két egyházközség. 
Ezek a szervezetek kiemelt jelentőségűek a település kulturális, szociális, sport, oktatási, vallási, 
rekreációs életében rendszeresen és aktívan részt vesznek. Szereplői egyes társadalmi egyenlőtlenségek 
csökkentését célzó szolgáltatások megteremtésében igyekszik segíteni. A község hírnevét öregbítő 
közösségek egyedi programjaik lebonyolításához az ellátott feladataik jellegétől függően az 
önkormányzat minden évben támogatja. Az alap célja olyan helyi kezdeményezésű projektek 
támogatása, melyek szervesen kapcsolódnak Baracs község életéhez. 
Helyi kiadvány a Baracsi Szó, amely havonta jelenik meg, és a település lakosságának informálására 
szolgál. Települési honlap működik, amely jól karbantartott, települési és önkormányzati információkat 
és fórumot is tartalmaz. Évente közmeghallgatást tartunk a lakossággal való együttműködés 
megteremtése érdekében. 2023-as évben csatlakoztunk Munipolis kommunikációs rendszerhez, ami 
segít, hogy a hivatalosan közzétett hírek gyorsabban eljussanak a lakosok részére. 
 
 



 

Infrastruktúra  
Falugazdász is segíti a településen élők munkáját. Alternatív foglalkoztatási lehetőségek a településen 
nincsenek. Az emberek lakóhelyükkel kapcsolatos legnagyobb problémái a közlekedési nehézségek, a 
két településrész közti nehéz átjárhatóság, munkahelyek és élelmiszerbolt hiánya. 
Településünk együttműködik a környező településekkel a szennyvízcsatorna, a Duna-part és a 
reptérfejlesztés tekintetében. 
Rendezési tervvel és településfejlesztési koncepcióval is rendelkezik a település, amelyek az igényeknek 
megfelelően kerültek elkészítésre. 
A település legnagyobb értéke a jó fekvés, tiszta környezet és levegő. Kiaknázatlan turisztika területén, a 
Dunapartunk. További erőssége a jó mezőgazdasági adottságú földek. Ezen a téren előnyünkké 
kovácsolhatnánk a mezőgazdasági termékek helyben történő feldolgozására, értékesítésére alkalmas 
infrastruktúránkat. Jó az intézményi ellátottság, a lakosság korösszetétele kedvező. Hátránynak tekintik 
a zsáktelepülés jelleg, az elnyúló, elterülő belterületet, a széttagoltság (három településrész), az ipar 
fejletlensége. 
Az utak 95 %-ban aszfaltozottak, pormentesek viszont a járdák több településrészen felújításra 
szorulnak. A csatornázottság megközelítőleg 100 %-os. Víz, villany, gázellátás a település lakórészein 
mindenhol megoldott. 
A települések közintézményeiben az internet kapcsolat megoldott. Az önkormányzatnál az elektronikus 
ügyintézés elérhető. A lakosság részére a könyvtárban 1 számítógép áll rendelkezésre. Informatikai 
oktatás az általános iskola alsó és felső tagozatában zajlik. 
 
 

Értékeink, küldetésünk 
 
„Múlt nélkül nincs jövő, s mennél gazdagabb a múltad, annál több fonálon kapaszkodhatsz a jövőbe.” -
-Babits Mihály 
 
A társadalmi esélyegyenlőtlenségek megszüntetése az Európai Unió és hazánk törvényi előírásainak 
betartása mellett a település számára is alapvető jelentőségű. Fontos, hogy végső célként minden 
állampolgár, ezen belül minden helyi lakos számára megteremtődjön az esélyegyenlőség az élet 
különböző területein.  
Így 

• a tanulásban,  

• a szociális és egészségügyi ellátásban,  

• a munkához jutásban,  

• a fizikai környezetben,  

• a közszolgáltatások elérésében.  
 
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Baracs Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: az 
egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
hogy olyan településsé váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés közvetlen vagy 
közvetett formáját, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve, valamint 
biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei, valamint a közszolgáltatások által 
nyújtott szolgáltatásokhoz. 



 

A foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda és bölcsőde kivételével – érintő intézkedések érdekében 
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a 
helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti együttműködések 
kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
1. képzettséghez való hozzáférés  
2. munkaerő-piaci pozícióhoz és foglalkoztatási feltételekhez való hozzáférés  
3. lakhatáshoz és lakhatási környezethez való hozzáférés  
4. egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférés  
5. közlekedéshez való hozzáférés  
6. társadalmi és közösségi kapcsolatrendszerhez való hozzáférés  
7. információhoz való hozzáférés  
8. közszolgáltatásokhoz való hozzáférés (szociális, gyermekjóléti, és más kormányzati, 

önkormányzati közszolgáltatások) továbbá  
9. befogadó közösséghez való hozzáférés - szemléletformálás 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 
 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 
fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 
lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és 
fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a 
településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, 
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
 



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete. 

▪ a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a  

belügyminiszter „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓT tesz közzé a helyi esélyegyenlőségi 

programok (HEP) elkészítésének részletes szempontjairól, különös figyelmet fordítva a: 

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 
előírásaira. 

 
Továbbá Magyarország Alaptörvényében foglaltakra való tekintettel, miszerint:  

 

ALAPVETÉS 

O) cikk 

Mindenki felelős önmagáért, képességei és lehetőségei szerint köteles az állami és közösségi feladatok 
ellátásához hozzájárulni. 

P) cikk5 

(1) A természeti erőforrások, különösen a termőföld, az erdők és a vízkészlet, a biológiai sokféleség, 
különösen a honos növény- és állatfajok, valamint a kulturális értékek a nemzet közös örökségét 
képezik, amelynek védelme, fenntartása és a jövő nemzedékek számára való megőrzése az állam és 
mindenki kötelessége. 

 

SZABADSÁG és FELELŐSSÉG 

II. cikk 

Az emberi méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a 
magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg. 

IV. cikk 

(1) Mindenkinek joga van a szabadsághoz és a személyi biztonsághoz. 

XI. cikk 

(1) Minden magyar állampolgárnak joga van a művelődéshez. 

XII. cikk 



 

(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához, valamint a vállalkozáshoz. 
Képességeinek és lehetőségeinek megfelelő munkavégzéssel mindenki köteles hozzájárulni a közösség 
gyarapodásához. 

XIII. cikk 

(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az örökléshez. A tulajdon társadalmi felelősséggel jár. 

XV. cikk 

(1) A törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes. 

(2) Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, 
nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, 
vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja. 

(3) A nők és a férfiak egyenjogúak. 

(4) Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel 
segíti. 

(5) Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a gyermekeket, a nőket, az időseket és a 
fogyatékkal élőket. 

XVI. cikk 

(1) Minden gyermeknek joga van a megfelelő testi, szellemi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 
védelemhez és gondoskodáshoz. Magyarország védi a gyermekek születési nemének megfelelő 
önazonossághoz való jogát, és biztosítja a hazánk alkotmányos önazonosságán és keresztény kultúráján 
alapuló értékrend szerinti nevelést. 

 

(2) A szülőknek joguk van megválasztani a gyermeküknek adandó nevelést. 

(3) A szülők kötelesek kiskorú gyermekükről gondoskodni. E kötelezettség magában foglalja gyermekük 
taníttatását. 

(4) A nagykorú gyermekek kötelesek rászoruló szüleikről gondoskodni. 

XVII. cikk 

(3) Minden munkavállalónak joga van az egészségét, biztonságát és méltóságát tiszteletben tartó 
munkafeltételekhez. 

(4) Minden munkavállalónak joga van a napi és heti pihenőidőhöz, valamint az éves fizetett 
szabadsághoz. 

XIX. cikk 

(1)23 Magyarország arra törekszik, hogy minden állampolgárának szociális biztonságot nyújtson. 
Anyaság, betegség, rokkantság, fogyatékosság, özvegység, árvaság és önhibáján kívül bekövetkezett 
munkanélküliség esetén minden magyar állampolgár törvényben meghatározott támogatásra jogosult. 

XX. cikk 

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez. 

XXV. cikk 

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedül vagy másokkal együtt, írásban kérelemmel, panasszal vagy 
javaslattal forduljon bármely közhatalmat gyakorló szervhez 

XXIX. cikk 

(1) A Magyarországon élő nemzetiségek államalkotó tényezők. Minden, valamely nemzetiséghez tartozó 
magyar állampolgárnak joga van önazonossága szabad vállalásához és megőrzéséhez. A 
Magyarországon élő nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasználathoz, a saját nyelven való egyéni 
és közösségi névhasználathoz, saját kultúrájuk ápolásához és az anyanyelvű oktatáshoz. 

(2) A Magyarországon élő nemzetiségek helyi és országos önkormányzatokat hozhatnak létre. 

(3)25 A Magyarországon élő nemzetiségek jogaira vonatkozó részletes szabályokat, a nemzetiségeket és 
a nemzetiségként való elismerés feltételeit, valamint a helyi és országos nemzetiségi önkormányzatok 
megválasztásának szabályait sarkalatos törvény határozza meg. Sarkalatos törvény a nemzetiségként való 
elismerést meghatározott idejű honossághoz és meghatározott számú, magát az adott nemzetiséghez 
tartozónak valló személy kezdeményezéséhez kötheti. 

XXX. cikk 

(1) Teherbíró képességének, illetve a gazdaságban való részvételének megfelelően mindenki hozzájárul a 
közös szükségletek fedezéséhez. 



 

(2) A közös szükségletek fedezéséhez való hozzájárulás mértékét a gyermeket nevelők esetében a 
gyermeknevelés kiadásainak figyelembevételével kell megállapítani 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti 
Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 
frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 
2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), 
amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

 

Új Roma Stratégia (2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
„ A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban (2021-2030)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 
Az esélyegyenlőség javítása, az egyenlő bánásmód érvényesítése szempontjából releváns, a társadalom 
különböző csoportjainak együttélésére vonatkozó stratégiák: 

 
Új Roma Stratégia Terv (2019-2030) 
Az új roma stratégiával összefüggő feladatok meghatározásáról a kormány megállapítja: a Magyar Máltai 
Szeretetszolgálat a „Felzárkózó települések” programjában kijelölt településeken fejlesztési programokat 
indítson. Továbbiakban a roma integráció Az Országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el a Roma 
Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozatot, amely a 
Kormány feladatául tűzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtására készítsen rövid távú, kétéves időszakokra 
szóló intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és 
egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport 
területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt 
mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség 
megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és 
intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani. 
 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a „Nemzeti Ifjúsági Stratégia 2009–2024” című stratégiai 
programot, abból a felismerésből kiindulva, hogy az ifjúsági korosztályok nemzetünk felemelkedésének 
és társadalmunk megújulásának meghatározó alapját jelentik, továbbá felismerve e korosztályok 
társadalmi integrációjának szükségességét és támogatva a felelős társadalom kialakításában, a közösségi 
kapcsolatok fejlesztésében és az esélyegyenlőség megteremtésében betöltött szerepüket, valamint a 
népesség gazdasági aktivitásának előmozdítása és a társadalmi részvétel növelése érdekében a nemzeti 
értékek és az önbecsülés erősítésére – összhangban az Alkotmánnyal, az Európai Unió és az Európa 
Tanács célkitűzéseivel. 
A stratégia egy átfogó, horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat 
határoz meg. A két érintett korosztály a 0–14 és a 15–29 évesek. A részcélok megvalósításának módját, 
sorrendjét, felelőseit a Stratégiához kapcsolódó, Kormány által elfogadandó mindenkori rövid távú 
cselekvési programok kell, hogy tartalmazzák. A Stratégia végrehajtásában a kormányzati, 
önkormányzati és piaci aktorok mellett jelentős szerepet vállalhat a nonprofit szektor. 
A Nemzeti Ifjúsági Stratégia ideológiamentességre törekszik, kerülve a pártok társadalompolitikai 
felfogásából adódó nézetkülönbségek megjelenítését. A dokumentum célokat fogalmaz meg, de a 
célokhoz vezető út kijelölését meghagyja az aktuális Kormány mozgásterének. Mindemellett a Stratégia 



 

nem értéksemleges, hiszen hangsúlyosan kezel olyan témákat (pl. család, prevenció, szociális biztonság), 
amelyek a gyerekek, serdülők, fiatalok élethelyzete, sikeressége szempontjából kiemelkedő 
jelentőségűek. 
 
„Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy 
csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény 
minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek 
érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti 
Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a 
társadalom közös távlati érdeke. 
 
Nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban (2021-2030) 
A Kormány a nők társadalmi szerepvállalásának, illetve családban betöltött szerepének erősítése 
érdekében 1685/2020. (X.22.) Korm.határozatban elfogadja az Európai Unió számára készített, „A nők 
szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akciótervet. A társadalmi fejlődés és 
fenntarthatóság szempontjából elengedhetetlen a demográfiai trendekben való tartós változás. 
Magyarország Alaptörvénye védi a házasság intézményét, mint férfi és nő között, önkéntes elhatározás 
alapján létrejött életközösséget, valamint a családot, mint a nemzet fennmaradásának alapját. Az 
Európai Unió 2018-2023 között érvényes Nemek közötti Egyenlőség Stratégiája megfogalmazta, hogy a 
nők gazdasági függetlenségének, valamint a munka és a magánélet egyensúlyának megteremtéséhez 
szükséges a fizetetlen háztartási és gondozási feladatok egyenlő elosztása a férfiak és nők között ez 
mellett fontos szerepet kapnak az atipikus foglalkoztatási formák kialakítása. 
 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Idősügyi Nemzeti Stratégia című stratégiai programot (81/2009. 
(X. 2.) OGY határozat). Az Országgyűlés felkéri a Kormányt, hogy az Idősügyi Nemzeti Stratégiában 
foglalt célkitűzéseket, prioritásokat, preferenciákat képviselje és érvényesítse jogalkotó és végrehajtó 
tevékenysége során, kiemelve az időseket érintő kormányzati döntéseket, programokat és cselekvési 
terveket. Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában foglaltak összhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az 
Európai Unió törekvéseivel, a Társadalmi Befogadásról szóló közös Memorandummal, a Lisszaboni 
Stratégiával, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az Európai Szociális Chartával, a 
magyarországi Idősügyi Chartával, valamint az Európai Bizottság Közleményével, melyet a Tanácshoz, 
az Európai Parlamenthez és a Gazdasági és Szociális Bizottsághoz intézett. Összhangban van az 
Öregedésről szóló Madridi Nemzetközi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségügyi Szervezete, a WHO 
által 2001-ben publikált, az idősügyi politikát meghatározó alapdokumentumával, melynek címe az 
Aktív Időskor (Active Ageing – Policy Framework) is. Az Európai Unió Szociálpolitikai Ütemterve 
célkitűzésként határozza meg a humánszolgáltatások modernizálását és fejlesztését a társadalmi és 
demográfiai struktúrák változásaira adott válaszként úgy, hogy a védelem szerepe produktív 
tényezőként jelenjen meg. A magyarországi időspolitika egyik legfontosabb megoldandó kérdése az 
időskorúak diszkriminációjának megszüntetése és esélyegyenlőségének megteremtése. 
Ma még sok idősebb ember ki van téve a társadalmi kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelődés, 
egészségi problémák, hozzáférés az ellátásokhoz. A társadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén 
milyen mértékben, milyen intenzitással és hányféleképpen használja fel képességeit, tudását, 
egyéniségének sajátos adottságait más emberek, szűkebb vagy tágabb közösségek hasznos szolgálatára, 
gazdagítására, illetve milyen mértékben veszi igénybe mások adottságait saját élete alakításában. Ebben 
az értelemben a társadalmi részvétel, illetve a közösségileg aktív lét azt feltételezi, hogy az egyén 
tevőlegesen befolyásolja nemcsak saját maga, hanem a különböző közösségek életét, hozzáadja tudását, 
normáinak érvényesítését, munkáját, bizalmát, egyéniségének színét, jellegét a közösség egészéhez. 

 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
Az Országgyűlés 15/2015. (IV.7.) sz. határozatával fogadta el a az Országos Fogyatékosságügyi 
Programról szóló határozatát, melyben felkéri a Kormányt hogy jogalkotó és végrehajtó 
tevékenységében érvényesítse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitűzéseket, dolgozzon 
ki 2015–2018. évekre vonatkozó Intézkedési Tervet, számoljon be a célkitűzések megvalósulásáról az 



 

Országgyűlésnek. Az Országgyűlés felkéri a kormányzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg 
mindent a Programban megfogalmazott célok megvalósításáért, a tömegtájékoztató szervek vezetőit és 
munkatársait, hogy vállaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy 
közösségi, helyi, kistérségi, megyei, regionális és országos szinten vállaljanak aktív és kezdeményező 
szerepet saját jogaik biztosításában, vegyenek részt a sorsukat érintő kérdésekben. 
Felkéri továbbá a felelős minisztert, hogy a programot tegye közzé az általa vezetett minisztérium 
honlapján felolvasó szoftverekkel használható elektronikus formában, magyar jelnyelven és könnyen 
érthető formátumban, továbbá a látássérültek érdekképviseletét ellátó országos szervezeten keresztül 
Braille-formátumban. 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1. Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

Az Ebktv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a 
hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, 
a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, 
foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési 
tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 
szükséges intézkedéseket. 
Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás 
követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatás-képzés 
területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására.  Biztosítani 
kell a közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell 
hozni, mely csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási 
esélyeiket.  
Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek. Baracs 
Község Önkormányzatának képviselő-testülete e témát is érintő, törvényi előírások betartása mellett 
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakosság alapvető létfeltételeit, a település működését, az 
ehhez szükséges közszolgáltatások közvetlen igénybevételének lehetőségeit biztosítják.  

 
Baracs Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarországi helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. Törvény (továbbiakban: Mötv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés 
felhatalmazása alapján, az Alaptörvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott 
feladatkörében eljárva az önkormányzat által ellátott feladat- és hatáskörök az alábbiak:  

 
1. a rendeletalkotás; 
2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt 

választás, kinevezés, vezetői megbízás; 
3. a helyi népszavazás elrendelése, kitüntetések és elismerő címek alapítása; 
4. a gazdasági program, a hitelfelvétel, a kötvénykibocsátás, a kölcsönfelvétel vagy más adósságot 

keletkeztető kötelezettségvállalás, alapítványi forrás átvétele és átadása; 
5. önkormányzati társulás létrehozása, megszüntetése, abból történő kiválás, a társulási 

megállapodás módosítása, társuláshoz, érdekképviseleti szervezethez való csatlakozás, abból történő 
kiválás; 



 

6. megállapodás külföldi önkormányzattal való együttműködésről, nemzetközi önkormányzati 
szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás; 

7. intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése; 
8. közterület elnevezése, köztéri szobor, műalkotás állítása; 
9. eljárás kezdeményezése az Alkotmánybíróságnál; 
10. a bíróságok ülnökeinek megválasztása; 
11. állásfoglalás intézmény átszervezéséről, megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási körzeteiről, ha a 

szolgáltatás a települést is érinti; 
12. a települési képviselő, polgármester méltatlansági és a vagyonnyilatkozati eljárással kapcsolatos, 

továbbá összeférhetetlenségi ügyében való döntés; 
13. az önkormányzati képviselői megbízatás megszűnéséről való döntés, ha a képviselő egy éven át 

nem vesz részt a képviselő-testület ülésén; 
14. a településfejlesztési terv és a településrendezési terv jóváhagyása; 
15. területszervezési kezdeményezés; 
16. a helyi önkormányzati vagyon tulajdonjogának a 108. § szerinti ingyenes átruházására vagy 

nemzeti vagyon tulajdonjogának ingyenes átvételére vonatkozó döntés; 
17. amit törvény a képviselő-testület át nem ruházható hatáskörébe utal. 

 
 
2.2. Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

Baracs Község Önkormányzata Képviselő-testületének a településkép védelméről szóló rendeletét, 
valamint a településképi arculati kézikönyvet 2017. évben alkotta meg a képviselő-testület, melyet 2019-
ben követett egy módosítás. Az előírások hatálya kiterjed Baracs Község közigazgatási területére. A 
község közigazgatási területén területet felhasználni, továbbá telket alakítani, építményt, építményrészt, 
épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, felújítani, helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, 
elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és ezekre hatósági engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek 
megfelelően lehet. A település településképvédelmi rendelete, valamint az arculati kézikönyv az 
Önkormányzati településfejlesztési koncepción alapul. A helyi építési szabályzat új rendeletét és a 
településszerkezeti terv módosított határozatát Baracs Község Önkormányzata Képviselő -testülete 
2023-ban fogadta el. 
Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is 2013. évtől átalakult. A 
korábban az önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került.  Ezzel együtt a 
feladatellátást szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része, illetve egyéb, 
feladatokhoz szorosan nem kötődő támogatások egy része is átirányításra került a központi 
költségvetésbe. Az önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett 
önkormányzati feladatok (igazgatási feladatok, településüzemeltetés, közvilágítás stb.) teszik ki. Ezen 
helyi közügyek ellátását 2013-tól egy – az önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől függő – 
általános jellegű támogatás biztosítja. Ezek figyelembevételével készül az önkormányzat költségvetés 
koncepciója, amit a törvényi kötelezettség szerint az önkormányzat gazdálkodását a költségvetés alapján 
kell lefolytatni. Ez biztosítja, hogy érvényesülhessen a pénzügyi forrásoknak, feladatellátás 
követelményeihez történő igazodás.  A gazdasági program magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 116. § (1) bekezdése alapján: „A képviselő-testület hosszú távú fejlesztési 
elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi 
önkormányzat felelős.” 
A szolgáltatástervezési koncepció része maga a szolgáltatások fenntarthatóságának, működésének, 
fejlesztésének, lehetőségei. Fajtái egyfajta intézményi szintű rendszerek együttese. 

 
 
 
2.3. A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Az önkormányzatok számára a társulások létrehozása, fenntartása azért célszerű, mert a társulások a 
kiegészítő állami támogatások igénybevételére jogosulttá válnak, mely a társulások részére a közösen 
fenntartott intézmények költségtakarékosabb működtetését eredményezik.  



 

Baracs Község Önkormányzata az alábbi társulások tagja: 
Közép-Duna Vidéke Hulladékgazdálkodási Önkormányzati Társulás 
Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége 
 
2.4. A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, TEIR – Az Országos 
Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, a helyi 
Önkormányzat adatbázisa, valamint helyi adatgyűjtés szolgálta. Az esélyegyenlőségi program 
készítésekor az országos adatbázisokban a 2023. évi adatok még nem elérhetőek.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom. Mára már nem csak tudományos, 
szociológiai kifejezés, hanem a hétköznapi élet jelensége lett. Ezen elsősorban azt érthetjük alatta, 
amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy 
ebből a helyzetből, önerőből kitörjenek.  
A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az 
érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi 
jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca” a szegények 
mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több 
mint fele községekben él). 
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket 
okozza.  
A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. 
A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi 
probléma. 
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és 
szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma 
„cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a 
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi 
teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont 
kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket 
érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó-
Orsós 2012) 
Az országban közel négymillió ember él létminimum alatt, közel másfél millióan jövedelmi 
szegénységben, és kb. 1,2 millióan mélyszegénységben, más szóval nyomorban.  
 
A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy 
ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. Ez 
természetesen nem jelentheti azt, hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy 
szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben élőkre, az 
önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan ne figyelne. A 
településen a szó klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő lakótársunk (család) 
jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csökkenése a szerény 
körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet.   
A községben roma származású lakosok nem élnek, így szegregációjuk, illetve ellenük irányuló 
diszkrimináció sem jelentkezik.    
 
3.1. Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A lakosok elfogadható körülmények között élnek. Az elmúlt évtizedekben kialakított otthonok 
fenntartása azonban ma már egyre nehezebb.  Ennek legfőbb okai a növekvő munkanélküliség, családi 
kötelékek megszakadás, eladósodás, leromlott egészségügyi állapot. Az emberek többsége a korábban 



 

összegyűjtött megtakarításait feléli, újabb megtakarításokra nincs lehetőség. Sajnálatos módon a fiatalok 
nem tudnak segíteni az idős szülőknek, inkább ennek fordítottja figyelhető meg, miszerint a szülők 
segítik felnőtt gyermekeiket.  Szomorú, hogy jelenleg a nyugdíj tűnik a legbiztosabb bevételi forrásnak.  
A településen 1380 db lakóingatlan található. A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi házban 
élnek. Néhány otthonban több generáció él együtt. A házak jövedelmi helyzettől, a tulajdonosok 
igényétől, igényességétől függően karbantartottak. A lakások kb. 85 %-a összkomfortos (villany, víz, 
gáz, telefon, kábeltévé, internet). A zártkertek egy részén különböző mezőgazdasági termékek 
előállításával, másik részén szőlőműveléssel, kertgazdálkodással foglalkoznak. Az üdülő övezetben 
jellemzően hétvégi házak kerültek kialakításra, de egyre több az állandó lakott ingatlan. Több hektáros 
földterületen mezőgazdasági tevékenység folyik.   
Az önkormányzat adatbázisa szerint 2200 db különböző személygépjármű van a lakosság tulajdonában. 
 

Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az állandó népesség

 %-ában (TS 060)

2017 55,45 28,29

2018 54,81 26,33

2019 55,08 26,11

2020 56,04 25,17

2021 55,14 22,83

2022 n.a n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet
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3.2. Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat 
a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, 
munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a 
különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 
adatokkal is. 
 
3.2.1. A foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 
A településen a regisztrált munkanélküliek számának változását, valamint a regisztrált munkanélküliek 
munkavállalási korú lakónépességhez viszonyított arányát az alábbi diagramok mutatják: 

 



 

 
 

 

 
 

A regisztrált álláskeresők száma 2017 évtől mérséklődik. A nők aránya minden évben magasabb, amiből 
jól látható, hogy a férfiak elhelyezkedési esélyei még mindig kedvezőbbek. Könnyebben kapnak munkát 
és szívesebben alkalmaznak férfiakat a munkáltatók. A gazdaság fellendülése, a kormány 
otthonteremtési programjának következtében növekvő építési kedv növekvő foglalkoztatási arányt 
idézett elő településünkön is. 
 
A következő diagram a 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek számát mutatja be 
településünkön. A tartós munkanélküliek jelentős részénél önértékelési problémák lépnek fel, amelynek 
következtében sokkal könnyebben izolálódnak, ezáltal sokuknál különböző egészségügyi és pszichés 
problémák lépnek fel, amely sok esetben magával hozza a családi feszültségeket és konfliktusokat. 
Hazai viszonylatban meghatározó a végzettség. Teljesen más körülmények formálódtak. Évről évre 
csökken a csupán általános iskolát végzettek száma.  Viszont az alulképzettség még így is jelentős 
hátrányt jelent a foglalkoztatási esélyek alakulásában. Képzettséget tekintve feljebb lépve a 
szakképzettek aránya szintén csökken míg a főiskolai, egyetemi diplomával rendelkezők aránya nő. 
Kialakult a szakember hiány, míg a diplomával rendelkezők körében túlkínálat keletkezett. Baracson 
2017. évtől nagymértékű csökkenést tapasztalhattunk egészen a 2021. évig. Az azt következő években 
megemelkedett ezen álláskeresők aránya. A regisztrált munkanélküliek a nyilvántartott álláskeresők 
száma iskolai végzettség szerint az elmúlt években mérséklődött minden vizsgált területen. 



 

 

 
 

 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2017 89 4 4,49% 34 38,20% 51 57,30%

2018 72 3 4,17% 23 31,94% 46 63,89%

2019 84 3 3,57% 24 28,57% 57 67,86%

2020 85 4 4,71% 21 24,71% 60 70,59%

2021 77 1 1,30% 26 33,77% 50 64,94%

2022 77 1 1,30% 28 36,36% 48 62,34%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint
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Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

 
 



 

 
 

3.2.3. A közfoglalkoztatás 
A közfoglalkoztatás új rendszerét 2011. szeptember 1. napján hatályba lépett a közfoglalkoztatásról és a 
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. 
törvény hozta létre. A kormány a 2020. évre a foglalkoztatottak számának további bővítését tűzte ki 
célul, a még meglévő munkaerő-tartalék mozgósítása révén, főként a hátrányos helyzetű csoportok, így 
a közfoglalkoztatottak, az inaktívak és álláskeresők, továbbá a fiatalok, a kisgyermekes nők és a 
nyugdíjasok bevonásával. 
A foglalkoztatási intézményrendszer fejlesztése 
A munkaügyi hivatalok hatékonyságának növelése érdekében 2018-ban 2,4 milliárd forint hazai 
forrásból indított Munkaerőpiaci reformprogramot 2020 elején Budapestre és további négy megyére is 
kiterjesztették, és ezzel a program az ország teljes területén megvalósul. A program célja az állami 
foglalkoztatási hivatalok és a vállalatok közötti kapcsolat erősítése, illetve a személyre szabott 
segítségnyújtás, amely révén az ország minden munkaügyi hivatalában hatékonyabbá válhat az 
álláskeresők közvetítése a vállalkozások felé. A Munkaerőpiaci reformprogram másfél éve alatt a 
foglalkoztatási rendszerből eddig mintegy 80 ezer kihelyezés történt az elsődleges munkaerőpiacra. A 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat fejlesztését támogató uniós finanszírozású programok is 
folytatódnak, így az egyéni álláskeresést, valamint a munkáltatók toborzási tevékenységét segítő 
Állásportál továbbfejlesztése, valamint az Ügyfél-kategorizálási rendszer finomhangolása, melyek célja, 
hogy az egyes ügyfeleknek az egyéni élethelyzetükhöz, objektív jellemzőikhez illeszkedő aktív 
munkaerőpiaci eszközök kerüljenek felajánlásra. Emellett 2019-ben a Nemzeti Foglalkozatási Szolgálat 
láthatóságának, ismertségének növelésére új információs portál készült, mely 2020. április 20-án 
elindult. A koronavírus-veszélyhelyzetből adódó megváltozott munkaerőpiaci helyzethez igazodva az 
egyik legfőbb feladat a kiépített rendszer fenntartása, a munkanélkülivé váltak lehető legrövidebb időn 
belül történő elhelyezése. (Forrás: Magyarország 2020. évi nemzeti reformprogramja) 
 
Magyarország lakónépessége 2020. január 1-jén 9 770 ezer fő volt, ami folyamatos csökkenés 
eredménye, az előző évhez képest további 0,03%-os mérséklődés realizálódott. A Munkaerő-felmérés 
2020. II. negyedévi adatai alapján a gazdaságilag aktív 15-74 éves népesség száma 4622,4 ezer főt tett ki, 
így az aktivitási ráta 62,4%-ot mutatott. Az aktív népesség közül 4408,2 ezer fő volt foglalkoztatott, a 
munkanélküliek száma pedig 214,2 ezer főt jelentett. 
2020. II. negyedévben a foglalkoztatási arány 59,5%-ot tett ki a 15-74 éves népességben, amely 1,3%-
pontos csökkenést mutat 2019 azonos negyedévéhez képest. 
A 15-74 éves ILO definíció szerinti munkanélküliek száma 2015. január-márciusi időszaka óta 
folyamatosan csökkent. 2020. II. negyedévben az ILO definíció szerinti munkanélküliek száma 214,2 
ezer főt tett ki, ami 58,7 ezer fős növekedést jelent az előző év azonos időszakához képest, azonban 
jóval alacsonyabb a válság előtti értékeknél (2008. II. negyedév: 315,5 ezer fő). 2020. II. negyedévben az 



 

NFSZ nyilvántartásában szereplő álláskeresők átlagos zárónapi száma 356,8 ezer főt tett ki, amely 
szignifikáns emelkedést jelent az előző negyedévekhez képest. 
 
Középdunántúli régió: Fejér vármegye 
Fejér megye a Dunántúlon található, székhelye: Székesfehérvár. Fejér megye az egyik legváltozatosabb 
területe hazánknak. Területe 4.358 km2, Fejér megye tíz statisztikai kistérségre és nyolc foglalkoztatási 
körzetre oszlik. A megyében jelenleg 108 település található, ebből tizenhét városi rangú, közülük is 
kettő megyei jogú. A megye földrajzi, gazdaságföldrajzi helyzete, településszerkezete nagymértékben 
meghatározza az itt élők életlehetőségeit. 2020. január 1-jén a népsűrűség 96 fő/km2, a vidéki átlagot 
meghaladja, s ezzel az ország egyik legsűrűbben lakott térsége. Fejér megye népessége 418.603 fő volt 
2020. év elején, mely egy év alatt enyhén emelkedett. A megye lakosságának 14,5%-a 14 év alatti, 
66,2%-a 15-64 év közötti, míg 19,3%-a 65 éves és idősebb. A gyermeknépesség eltartottsági rátája 
enyhén növekvő, de az időskorú népességé is hasonló tendenciájú a megyében. Míg 1995-ben 100 aktív 
korúra 28 gyermek jutott, addig 2000-ben 25, 2014-ben 21 fő, de a kismértékű és folyamatos 
emelkedésnek köszönhetően 2020-ra további emelkedés látszik 22 fővel. Az eltartott népesség rátája 
51,1%, ami kedvezőbb a régiós és az országos mutatónál egyaránt. 2020 év elején Fejér megyében az 
öregedési index 132,4%, alacsonyabb a régiós mutatónál. Az év elején 278,9 ezer fő, vagyis a lakosság 
kétharmada tartozott a munkavállalási korú népesség csoportjába. 
A KSH munkaerő-felmérésének adatai szerint 2020. I. negyedévében Fejér megyében a 15-74 éves 
népességből a gazdaságilag aktívak száma 204,8 ezer főt tett ki, mely az egy évvel korábbi létszámuknál 
5,7 ezer fővel alacsonyabb. Ennek megfelelően az aktivitási ráta értéke 63,4%-ot tett ki. Eközben 
mérséklődött a foglalkoztatottak száma és a munkanélkülieké. A foglalkoztatottak száma 2020. I. 
negyedévében 201,6 ezer fő volt, 2,2 ezer fővel kevesebb, mint előző év ugyanezen időszakában. A 
foglalkoztatási ráta értéke 62,4%, az egy évvel korábbinál 0,9%-ponttal alacsonyabb, ami 2,1%-ponttal 
haladja meg az országos átlagot (60,3%). A munkanélküliek száma 3,2 ezer főt tett ki, 3,5 ezer fővel 
több, mint egy évvel korábban. A munkanélküliségi ráta értéke 1,6%-ot ért el, amely 2,1%-ponttal 
kedvezőbb az országosnál. A gazdaságilag inaktív 15-74 éves népesség száma 118,1 ezer fő volt. A 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartási rendszerében az évközi forgalmi adatok eredményeként 
Fejér megyében a 2020. júniusi zárónapon 13.685 fő álláskereső szerepelt, mely létszám jelentősen, 
több, mint 70%-kal magasabb az egy évvel korábbi állapotnál. Az év eleji időszakban rendre minden 
évben megnövekszik az álláskeresői állomány nagysága, csak annak mértéke között van különbség. 
Jelenlegi létszámuk növekedésében azonban szerepet játszott a koronavírus okozta veszélyhelyzetre 
tekintettel a munkaadók bérköltség- csökkentést eredményező intézkedése (dolgozóik egy részének 
munkaviszonyának megszüntetése), ami nagyszámú beáramlást eredményezett az álláskeresői 
regiszterbe. 2020 I. félévében a nyilvántartásban szereplő álláskeresők száma a múlt év végi értékről 
(7.951 fő) három hónap alatt mintegy 1,7 ezer fővel emelkedve márciusra 9.631 főre nőtt, majd a 
második negyedévben folyamatosan, közel 14 ezer főre jelentősen megemelkedett. 2020. június 
hónapban 722 fő volt a pályakezdők száma, az előző havinál 52 fővel több, az egy évvel korábbinál 
pedig 132 fővel magasabb, ami 7,8, illetve 22,4%-os növekedést mutat. Az álláskeresőkhöz viszonyított 
arányuk 5,3%, az előző havinál 0,1%-ponttal kevesebb, és az egy évvel korábbinál 2,1%-ponttal 
alacsonyabb szinten alakult. Az év első felében ugyanakkor a pályakezdők létszáma 602 főről 20%-kal 
nőtt a félév végére. (Forrás: EURES Magyarország2020) 
 
A közfoglalkoztatás rendszernek a célja, hogy átmenetet képezzen a segélyezésből a nyílt 
munkaerőpiacra, emellett jelentős szociális felzárkóztató szerepe is van. E céloknak megfelelően évente 
nő a finanszírozási kerete is. Településünkön Baracs Község Önkormányzata látja el a közfoglalkoztatás 
szervezését. Tekintve az álláskeresők számát, a közfoglalkoztatás jelentősége a mai viszonylatban nem 
számottevő. Jellemzően szakképzettséget nem igénylő munkaköröket és végzettséget igénylő 
munkaköröket is tudunk biztosítani. A munkáltatók célja az aktivitás növelése, értékteremtés, 
településüzemeltetés és településfejlesztés. 



 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2017 31 18

2018 32 14

2019 33 13

2020 48 8

2021 17 7

2022 15 8

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika
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3.2.4. A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői 
A munkaerő mobilizálása érdekében indított Munkásszállások kialakítása elnevezésű központi 
munkaerőpiaci program 2019 őszén, 5 milliárd forintos keretösszeggel ezúttal a magántulajdonú 
gazdasági társaságokra is kiterjesztve került meghirdetésre. Várhatóan 10 támogatással megvalósított 
munkásszállás kerül átadásra 2020-ban, 1138 férőhellyel. Emellett továbbra is folytatódnak a kiemelt 
munkaerőpiaci programok (Út a munkaerőpiacra, Ifjúsági Garancia) mobilitási célú támogatásai. A 
munkavállalókat közvetlenül célzó programok mellett több, vállalatokat célzó program (Új gyakornoki 
program, Foglalkoztatásbővítés ösztönzése, Út a jövőbe program, Munkahelyi képzések támogatása) is 
támogatja a vállalati létszámbővítést, valamint a képzett munkaerő megtartását. A mikro-, kis- és 
középvállalkozások munkahelyteremtő, -megőrző beruházásait támogató program keretében 2019-ben 
246 cég támogatásával 1608 új munkahely létrehozására került sor. (Forrás: Magyarország 2020. évi nemzeti 
reformprogramja) 
Fejér Megyei Kormányhivatal Dunaújváros Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya fogadja az 
álláskeresőket. Baracs község aktív álláskeresői helyben nem találnak munkát. A munkát vállaló lakosság 
kénytelen bejárni Dunaújvárosba, bár ennek is kevés esélye van, mert munkalehetőség itt is minimális. 
A megyeszékhely Székesfehérvár, valamint a főváros Budapest hiába kínál(na) sokkal jobb 
munkavállalási feltételeket, távolságuk miatt –ingázás esetén –egyik sem jelenthet reális célpontot a 
lakosság számára. A térség munkaerő-piaci helyzetére jellemző, hogy a térség településein sok esetben 
az önkormányzat tekinthető az egyik legnagyobb munkaadónak. Ez a jelenség településünk esetében is 
megfigyelhető. 
 
3.2.5. A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 
megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük  
Baracs Község Önkormányzata 2017. évben sikeres pályázatot nyújtott be a „A vidék népességmegtartó 
képességének javítására, a vidékről történő „minőségi elvándorlás” megakadályozására” című felhívásra 
az EFOP-1.2.11-16 kódszámú Esély Otthon elnevezésű pályázatra. A program keretében az 
önkormányzat helyi ösztönzőrendszer kialakításával, valamint szakmai tudásátadó foglalkozásokkal 
segítette a 18 és 34 év közötti baracsi fiatalokat. A pályázat keretében gyakorlati és elméleti támogatást 
kaptak például a sikeres állásinterjún való részvételhez, önéletrajzíráshoz, motivációs levél 
elkészítéséhez, saját vállalkozás indításához, pályázatíráshoz továbbá önismereti tréningekkel segítettük 



 

a pályaválasztást. A programok megvalósítását a Covid világjárvány alatti kormányzati intézkedések 
nehezítették a pályázat lebonyolítását. A kontaktust igénylő programsorozat meghiúsult. 

 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2017 89 8

2018 72 5

2019 84 9

2020 85 4

2021 77 2

2022 77 9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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3.2.6. A munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése  
Fejér Megyei Kormányhivatal Dunaújváros Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya nyújtja a legnagyobb 
segítséget. 
 
3.2.7. A mélyszegénységben élőkés romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása 
Magyarország az elmúlt évtizedben jelentős eredményeket ért el a szegénység leküzdése tekintetében. A 
szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázatának kitett lakosság aránya fokozatosan 20% alá 
csökkent, és tartósan az Unió átlaga alá került. 2018-ban a teljes népesség 18,9%-át érintette a 
szegénység vagy társadalmi kirekesztődés kockázata, 74 ezer fővel kevesebbet, mint egy évvel korábban. 
A nők szegénységi aránya – az Unió csaknem minden országához hasonlóan – némileg magasabb volt a 
férfiakénál, de esetükben is 20% alatt maradt (19,6%). A roma népesség körében a szegénység vagy 
társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettek aránya 2013 és 2018 között mérséklődött. A 
munkaerőpiacra való visszatérésnek köszönhetően a nagyon alacsony munkaintenzitású háztartásban 
élő romák több mint harmada kikerült a korábban súlyosan anyagi nélkülözők közül (78,1%-ról 43,4%-
ra csökkent az arányuk). Az elmúlt években a jövedelmi szegénység kockázata valamennyi 
háztartástípusban csökkent, a legnagyobb mértékű javulás a sokgyermekes (két felnőtt, 3 és több 
gyermekes) családok esetében következett be. A többgyermekes családok szegénységből történő 
tömeges kiemelésében meghatározó szerepe volt a kormány családvédelmi és foglalkoztatásösztönző 
intézkedéseinek. A jövedelmi egyenlőtlenségek tekintetében Magyarország a közepesen egyenlőtlen 
országok közé tartozik az Európai Unióban. (Forrás: Magyarország 2020. évi nemzeti reformprogramja) 
Településünkön mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása nincsen. 
 
3.2.8. A hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
Településünkön hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nincs. 
 
3.2.9. A digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 
Az oktatás minden szintjén, így a köznevelésben is prioritás a tanulók digitális kompetenciáinak 
fejlesztése. Uniós források felhasználásával a kevésbé fejlett régiókban fejlesztési programok indultak, 
melyek keretében a köznevelési intézményekben széles sávú internet- és vezeték nélküli hálózat 



 

kiépítésére, korszerű informatikai eszközök beszerzésére került sor, melyet kiegészítenek a pedagógusok 
digitális (oktatási) kompetenciáit fejlesztő továbbképzések. 2020-ban várhatóan további 210, hátrányos 
helyzetű településeken működő köznevelési intézményben kerülnek elhelyezésre a tanulók digitális 
készségeinek fejlesztését szolgáló eszközök (14 ezer darab). (Forrás: Magyarország 2020. évi nemzeti 
reformprogramja) 
Magyarország Helyreállítási és Ellenállóképességi Terve végrehajtásának alapvető szabályaitól és felelős 
intézményeiről szóló 373/2022. (IX.30.) Korm. rendelet (továbbiakban: HET) 2021-2026 céljai között 
szerepel a 21. századi minőségi oktatás biztosítása, a korszerű digitális technológiák alkalmazása és 
fejlesztése. 
 

3.3. Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

Az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény célja: 

1. § (1) a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében meghatározza az állam által 
biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, 
valamint érvényesítésének garanciáit. 
(2) A helyi önkormányzatok az e törvényben szabályozott ellátásokon túl saját költségvetésük terhére 
egyéb ellátásokat is megállapíthatnak. 
2. § A szociális ellátás feltételeinek biztosítása — az egyének önmagukért és családjukért, valamint a 
helyi közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségén túl — az állam központi szerveinek és a helyi 
önkormányzatoknak a feladata. 

25. §-a és 47. §-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli és 
természetbeni ellátási formák adhatók: 

• Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális 
segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély, gyermekek 
otthongondozási díja, gyógyszerkiadások viselését segítő támogatás. 

• Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben természetbeni 
szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési 
segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás.  

• Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való 
jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás. Fenti ellátási formák célja, hogy a különböző problémák 
miatt veszélyhelyzetbe kerülő személyek, családok vonatkozásában hozzájáruljon a helyzet 
megoldásához, az azt kiváltó okok felszámolásához.  
 

Egészségmegőrző, prevenciós intézkedések 

Az infrastrukturális fejlesztéseken túl a magyar kormány kiemelt figyelmet fordít a betegségmegelőzésre, 
népegészségügyi célú, szervezett szűrővizsgálatok hozzáférhetőségének javítására, az egészséges 
életmódra nevelő programok elterjesztésére. 2018-ban indult központi költségvetési finanszírozással a 
„Három generációval az egészségért” program, amelynek célja az alapellátást nyújtó, lakosságközeli 
háziorvosi hálózat továbbfejlesztése új, népegészségügyi programokkal kibővített feladatkörű 
praxisközösségek kialakításával. Az eddig létrejött 149 praxisközösség – ellátási területe révén – 1,2 
millió ember számára teszi elérhetővé a betegségmegelőzést és az egészségfejlesztést. Tovább bővül a 
közösségi és egyéni egészségfejlesztési szolgáltatások nyújtásával, egészségkommunikációval és 
egészségügyi együttműködések kialakításával foglalkozó egészségfejlesztési irodák (EFI-k) országos 
hálózata, amelyek a jövőben új, mentális egészségfejlesztési feladatokat is ellátnak majd. Jelenleg 112 
Egészségfejlesztő Iroda működik az országban, ami a lakosság közel tizedét éri el. A hosszú távú cél az 
ország teljes lefedettségének elérése. 2019-2020 során 3 milliárd forintot költ a kormány az irodák 
működtetésére, illetve új irodák létrehozására. Az irodák tavaly országosan közel 2,5 ezer prevenciós 
programot valósítottak meg, 144 ezer fő bevonásával. Rendkívül népszerű a lakosság körében a 
„Helybe visszük a vizsgálatokat!" program, amelynek keretében, lakóhely közeli szolgáltatásként az 
egyenlő esélyű hozzáférést 10 db egészségfejlesztési busz és a 2020. évtől 9 db, modern mammográffal 



 

felszerelt szűrőbusz segíti. Az évi 1 milliárd forint hazai forrásból finanszírozott program célja a 
prevenció és az egészségtudatosság erősítése, térítésmentes szűrések biztosításával. A program 
ütemtervében a „Felzárkózó települések” hosszú távú programjában meghatározott települések 
prioritásként kötelezően szerepelnek. 2019-ben további 9 intézmény bevonásával megkezdődött a 
2014-ben – az 55-75 év közötti, kockázati célcsoportra – bevezetett tüdőrákszűrési modellvizsgálat 
országos kiterjesztése. 2020-ban további 10 centrumban, 2021-ben pedig még 20 centrumban 
folytatódik a program megvalósítása. (Forrás: Magyarország 2020. évi nemzeti reformprogramja) 
 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 89 3,90% 35 39,33%

2018 72 3,14% 29 40,28%

2019 84 3,61% 39 46,43%

2020 85 3,58% 35 41,18%

2021 77 3,28% 23 29,87%

2022 77 3,41% 22 28,57%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

 
 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017 24 26,97% 19 21,53% 59 66,29%

2018 14 19,44% 18 25,11% 43 59,72%

2019 15 17,86% 14 16,10% 54 64,29%

2020 21 24,71% 17 20,51% 56 65,88%

2021 24 31,17% 21 27,22% 47 61,04%

2022 21 27,27% 19 24,08% 43 55,84%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)

 
 

Ahogy azt a 3.3.2. számú táblázat mutatja a szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők 
száma valamint az ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma a 2022. évhez képest csökkent. 



 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2017 3

2018 6

2019 7

2020 5

2021 7

2022 6

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 
 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatás elemzésénél abból célszerű kiindulni, hogy az Szt. 2009. január 
1. napjától egy teljesen új ellátási típust, az aktív korúak ellátását vezette be. Az aktív korúak ellátása - a 
törvény célja szerint - a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk részére 
nyújtott ellátás. Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították – a 
rendszeres szociális segélyre jogosultak kivételével – foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult. A 
foglalkoztatást helyettesítő támogatást évente felül kell vizsgálni, és a jogosult személynek 
felülvizsgálatkor a felülvizsgálat időpontját megelőző egy évben legalább 30 nap munkaviszonyt kell 
igazolnia. Önkormányzatunk a szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendeletében az aktív korú 
ellátásra való jogosultság egyéb feltételeként előírja a rendezett lakókörnyezetre vonatkozó 
követelményt.  
A tapasztalatok bizonyítják, hogy az ellátást kérők eleget tesznek a követelményeknek, nem fordul elő, 
hogy ennek hiánya miatt kerülne sor az ellátási forma megvonására. Tekintettel arra, hogy a 
foglalkoztatást helyettesítő támogatás folyósításához szükséges 30 napos munkaviszonyt számos érintett 
a közfoglalkoztatás eredményeképp tudja igazolni, ezért látható, hogy a közfoglalkoztatási rendszer 
működtetése nélkül még több család kerülne létfenntartást veszélyeztető helyzetbe. 
 

 
 
Az aktív korúak ellátásának másik típusa a rendszeres szociális segély, amely ellátási formát az alábbi 
személyek vehetik igénybe: egészségkárosodott személyek, az a személy, aki a rá irányadó 
nyugdíjkorhatárt öt éven belül betölti, az a személy, aki 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a 
gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, 
bölcsődében, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani. Az álláskeresési segélyben és az 



 

álláskeresési járadékban részesülők létszámát vizsgálva megállapítható, hogy az mindkét ellátási forma 
esetében igen erősen csökkenő tendenciát mutat, amely a két ellátási forma folyósításának egyre 
szigorúbb feltételire vezethető vissza. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az 
egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentése érdekében 
biztosított hozzájárulás. 
 

3.4. Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális 
lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető 
elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a 
lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, 
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
3.4.1. A lakhatás jellemzői 
Baracs településen az elemzett időszakban (2017-2022) 1380-1450 db az összes lakásállomány. Ebből 
elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások nincsenek. Településünkön bérlakás, szociális 
lakásállomány illetve egyéb lakáscéljára használt lakáscélú ingatlan nincs. A település területéhez tanyák 
is tartoznak. A tanyák jelentős részén az áramszolgáltatás hozzáférhető, ugyanakkor vezetékes vízzel 
nem ellátottak, ám fúrt kutak révén biztosított a vízellátás. 
Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) 
gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a 
területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-
jétől. 
 

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2017 1380 1 0,72 37,46 80,29 93,84

2018 1380 0 0,00 37,46 81,45 94,06

2019 1384 4 2,89 37,36 82,66 93,86

2020 1387 4 2,88 37,27 86,01 97,91

2021 1388 1 0,72 37,25 86,02 98,70

2022 1450 1 0,69 29,52 88,00 98,70

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 
 
Ahogy az ábra is mutatja (3.4.1.) az infrastrukturális beruházások (gáz, víz, szennyvízcsatorna) 
befejezésével Baracs Község Önkormányzata megsérült útpályákat illetően az újjáépítést tűzte ki célul. 
Az úthálózat javítása az itt élőkre nézve gazdasági és társadalmi életére egyaránt jelentős pozitív 
kihatással lenne a közlekedésbiztonság és megközelíthetőség szempontjából egyaránt. 
 

3.4.2. Szociális lakhatás 
 
Önkormányzatunk bérbe adható lakással nem rendelkezik, szociális lakhatás nem biztosított a 
településen. 
 
3.4.3. A lakhatást segítő támogatások  
A szociálisan rászorulók települési támogatás kertetében kaphatnak segítséget lakásfenntartási 
nehézségeikhez. Önkormányzatunk szociális rendeletében minden bajban lévő embernek, családnak 



 

tudott segíteni települési támogatás formájában. Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellátásként nyújtottuk 
a rászorulóknak. (pl.: tűzifa, élelmiszercsomag, tisztálkodásicsomag, egészségügyicsomag). 
A lakhatási támogatást a települési támogatás keretében nyújtjuk kifejezetten a rászoruló lakhatásához 
való rendszeres hozzájárulásként. 
 

 
 
 
3.4.5. Eladósodottság 
A lakhatással kapcsolatos eladósodottság a településen nem jellemző. 
 
3.4.6. Hajléktalanság 
Ebből a szempontból igen kedvező helyzetben van településünk, hiszen hajléktalan személy nem él 
községünkben. 
 
3.4.7. Lakhatás egyéb jellemzői 
Külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, 
közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 
A lakhatás az emberek élethelyzetét nagyban befolyásoló tényező. A stratégia keretet biztosít az 
elmaradott településrészek lakhatási problémainak kezelésére, de a helyi sajátosságokat a helyi 
szereplőknek, önkormányzatoknak szükséges megjeleníteni, érvényesíteni a támogatási források 
felhasználása során kötelezően elkészítendő Közösségi Beavatkozási Tervekben. Az elmaradott 
településrészek esetén a helyzet kezelése túlmutat a települések határán. A stratégia elsődleges 
hivatkozási alapját és keretét a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia jelenti, amely explicit 
módon célul tűzte ki „a társadalmi, gazdasági javakhoz való egyenlő esélyű hozzáférés javítását, a 
társadalmi összetartozás erősítését”, ezen belül pedig „a lakhatási körülmények, a lakhatás 
biztonságának javítását, lakhatási lehetőségek bővítését”, valamint „a települési és térségi szegregáció 
csökkentését”. A lakhatást érintő szakpolitikai stratégia ezen célrendszer megvalósításához kíván 
operatív eszközöket javasolni.  
Lakókörnyezet minőségét javító beavatkozások: 

• A terület elérhetőségét javító beruházások, külső és belső közösségi terek – közösségi 
ház, sportlétesítmény, játszótér, illetve utak, járdák stb.). 

• Egészségre ártalmas környezet problémáinak kezelése, élhető lakókörnyezet 
megteremtése. (Forrás: Emberi Erőforrások Minisztériuma megalapozó szakpolitikai stratégiája 2015) 
 
Baracs település arculatának alakulása minden lakójának ügye, hiszen az arculatot az egyenként 
megépített épületek összképe, együttese határozza meg. Egy ház kapcsolatban van a környezetével, 
szomszédaival, a településsel, ezért az illeszkedés fontos szerepet játszik a településkép megítélésében, 



 

ahol a művi és a természeti környezet egymást kiegészítik. Ezért a fejlesztés nem csupán magánügy. A 
településünk három nagyobb külterületi településrésszel rendelkezik. Külterületek közül a Diós 
zártkertek a Vasút menti zártkert és a Dunaparti zártkerteket alapul véve nem közvetlen csatlakozik a 
belterülethez. Jellegét tekintve gazdasági tevékenységhez, vagy egyéb funkcióhoz nem köthető lakóhely. 
Népességét tekintve 135 fő. Közműszolgáltatásokhoz való hozzáférés részleges ezen területeken.  
(Forrás: Baracs, Településképi arculati kézikönyv 2018.) 
 

3.5. Telepek, szegregátumok helyzete 

Baracson nincsenek telepek, szegregátumok. 
 

3.6. Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
3.6.1. Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
Az egészségügy területén a Kormány kiemelt célja az állampolgárok egészségi állapotának javítása, az 
egészségben eltöltött életévek növelése, a területi egészség-egyenlőtlenségek csökkentése, valamint az 
egészségügy működési hatékonyságának és a megfelelő hozzáférés lehetőségének javítása. Az Eurostat 
adatai alapján 2004. és 2012. között nőtt a születéskor várható élettartam. A lakosság egészségi 
állapotának javítása érdekében több, nemzetközi szinten is elismert kormányzati intézkedés született. A 
fontosabbak között említhetjük a népegészségügyi termékadó bevezetését, a nemdohányzók védelméről 
szóló törvény szigorítását, az élelmiszerekben lévő transzzsírsavak megengedhető legnagyobb 
mennyiségét, valamint a közétkeztetésre vonatkozó szigorúbb táplálkozás-egészségügyi előírásokat 
érintő szabályozást. A Kormány elkötelezett az egészségügyi ellátórendszer népegészségügyi fókuszú 
átalakításában. Az egészségügyi alapellátási rendszer új alapokra helyezése jelenleg folyamatban van. Cél 
egyrészt vonzóvá tenni az orvosok számára a háziorvosi pályát, másrészt megerősíteni ezen ellátási 
formát oly módon, hogy az alapellátási kompetencia keretein belül a háziorvosok minél szélesebb 
körben képesek legyenek ellátást nyújtani a betegek számára, tehermentesítve ez által a járó- és 
fekvőbeteg ellátást. A háziorvosi alapellátás területi egyenlőtlenségeinek csökkentése céljából a 
leghátrányosabb helyzetű kistérségek településeire kiterjedő ellátási kötelezettséggel működő háziorvosi 
szolgálatokat már jelenleg is 50 %-kal magasabb fix összegű díjazás illeti meg, illetve az ún. Praxis 
programok, a praxisváltás program, valamint a háziorvosok számára nyújtott letelepedési támogatás 
eredményeként számottevően javult az addig betöltetlen praxisokban az ellátás. A háziorvosi alapellátást 
és a „kapuőr” funkciót számos intézkedés segíti, így a teljesítmény alapú finanszírozás bevezetése, a 
prevenció erősítését célzó egészségfejlesztő irodák (EFI) létrehozása. 2013 ősze óta 61 
egészségfejlesztési iroda jött létre (ebből 20 a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben, és 41 olyan 
régiókban, ahol az egy főre jutó GDP kevesebb az EU-25 átlagának 75%–ánál). A hatékonyság 
növelése folyamatosan jelen lévő, kiemelt prioritása az egészségpolitikának, ami az ellátórendszer 
strukturális átalakításában és a gyógyszerügy területén (generikus árverseny támogatása, hatóanyag 
felírás meghatározott körben) egyaránt érvényesül. A járó beteg szakellátás folyó finanszírozási 
arányához képest több fejlesztési forráshoz jutott, valamint hangsúlyosabban jelennek meg az 
intézményrendszer egészét érintő hatékonyságjavító fejlesztések, melyeknek hatása a beruházások 
(egészségpólusok és onkológiai centrumok fejlesztése, intézményi funkcióváltások, párhuzamos 
kapacitások megszüntetése, korszerű diagnosztika fejlesztése) befejezését követően lesz érzékelhető. Az 
egészségügyi szakellátás finanszírozási rendszerének átalakítása jelenleg folyik. Ennek célja egy 
fenntartható, költségvetési egyensúlyi állapotot tükröző, jól működő intézményrendszer. Az 
egészségügyi ellátásokhoz való egyenlő hozzáférést gátló „hálapénz” gyakorlatának felszámolásában is 
fontos mérföldkőnek számítanak ezek az intézkedések. 
(Forrás: Egészségügyi Ágazati Stratégia) 
 



 

 
 
Az egészségügyi ellátás biztosított az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény értelmében. 
Alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében:  

• háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás, 

• fogorvosi alapellátás, 

• alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátás (felnőtt, gyermek), 

• védőnői ellátás, 

• iskola- és ifjúság orvosi ellátás. 
A településen a lakosok ellátását 2 fő háziorvos, 1 fő fogorvos valamint 2 fő védőnő látja el. 
A hétközi és hétvégi orvosi ügyeletet Nagyvenyim látja el. 
 
Minezeken felül 1 fő pszichológust heti 8 órában foglalkoztat az Önkormányzat. A lakosság mentális 
egészségét alapvetően befolyásoló tényezők a mentálhigiénés készségek, ismeretek, illetőleg ezek 
átadására és megszerzésére irányuló tudatos törekvés céljából. 
 
A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a háziorvos a dunaújvárosi, illetve székesfehérvári szakorvosi 
rendelőintézetbe utalja.  
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a 
társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi pénzbeli 
és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és biztosítása, a 
betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a gyógyító-megelőző ellátás, a 
tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és egyéb szükségletek kielégítése során.  
Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi intézmények 
használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb kockázattal járó 
gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban (szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 
 
3.6.2. Prevenciós és szűrőprogramokhoz való hozzáférés 
A népegészségügyi, kora gyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára 
biztosított. 
 
3.6.3. A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
Közétkeztetés településünkön nincs. Bölcsődében, óvodában, iskolában és az öregek napközi 
otthonában az étkeztetés hozott főtt élelemmel valósul meg. 
Nyári gyermekétkeztetést szintén hozott főtt élelemmel valósul meg. 
2016. január 1-jétől a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
szabályozása alapján a települési önkormányzatok kötelezően ellátandó feladatként biztosítják: 



 

szünidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a szülő kérelmére az önkormányzatnak napi egyszer 
meleg ételt kell biztosítania valamennyi iskolai szünidő, valamint az óvoda és bölcsőde ezen 
időszakoknak megfelelő zárva tartása időtartamára eső munkanapokon 
hátrányos helyzetű és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi – 
bölcsődei, óvodai vagy iskolai tanulói - jogviszonnyal. 
 
3.6.4. Sportprogramokhoz való hozzáférés 
Az iskolába járó gyerekek főként az intézményekben veszik ki részüket a sportból. Működnek foci 
csapatok, torna csapatok, néptánc csoportok. Lehetőség van aerobic, joga, asszony torna, pilates, 
edzéseken való részvételre. 
Az önkormányzati sporttevékenység magában foglalja az óvodai testnevelés és sportkultúra formáit. A 
felnőttek testkulturális, rekreációs és szabadidős tevékenységére biztosítunk helyet mind a sportpályán, 
mind pedig a Faluház épületében. Így mindenki kap lehetőséget rendszeres testmozgásra.  
 
3.6.5. A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
A településen a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások: 
 
Szociális alapszolgáltatások: 

• házi segítségnyújtás 

• idősek nappali ellátása 

• étkezés  

• családsegítés 
 
A szociális ellátások és a szolgáltatások szinte teljes mértékben lefedik a helyi szociális szükségleteket. 
 
3.6.6. Drogprevenciós szolgáltatások 
Erre vonatkozóan nincsenek adatok. 
 
3.6.7. Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor  
Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az 
egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárás nem indult. 
 
3.6.8. Előnyben részesíti ( hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül 
A hátrányos megkülönböztetés tiltott az önkormányzat számára az egyenlő bánásmódról szóló 2003. 
évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) felsorolt védett tulajdonságok alapján. Az egyenlő 
bánásmód követelményének érvényesítése kötelezi az önkormányzatot közszolgáltatásai nyújtása esetén. 
 
3.7. Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 
A település lakossága életminőségének javítását úgy lehet a lehető legteljesebben biztosítani, ha 
tevékenységeink során a gazdaság, a társadalom és környezet problémáit együtt kezeljük. Ezért 
törekednünk kell a közösségi élet minél sokrétűbbé tételére, a közösségi életbe be kell vonni az 
önkormányzati intézményeket, a munkahelyeket, a lakóközösségeket, az egyházat és a civil 
szervezeteket.  
A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati 
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. 
A művelődésre, kikapcsolódásra a települési és civil rendezvények, a Faluház és a könyvtár ad 
lehetőséget, melynek fenntartásáról az önkormányzat gondoskodik. Programjainkat a lakossági 
igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakítjuk. Az inórmáció áramlást a Baracs 
Online és a Baracsi Szó segíti. 
 



 

3.7.1. Közösségi élet színterei, fórumai 
A helyi élet színterei a könyvtár, faluház valamint a spotpálya minden korosztály és érdeklődésikörű 
személynek lehetőséget nyújt a kikapcsolódásra, feltöltődésre. 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

 
 
3.7.2. A közösségi együttélés jellemzői 
Etnikai bonyodalomról nem beszélhetünk, mivel lakosságunk egy anyanyelvű. A generációk közötti 
együttélés sem okoz gondot, a fiatalok becsülik az idősebb korosztályt, tiszteletben tartják az időseket.  
 
3.7.3. A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai 
Baracson 19 civil- társadalmi szervezet, egyesület, alapítvány működik az önkormányzattal jó 
kapcsolatot kialakítva. A civil szervezetek munkájukkal is enyhítik a hátrányos helyzetű családok 
mindennapjait. A szolidaritás és felelősség mind a magánemberekben, mind a településen működő 
gazdasági szervezetekben jelen van, amely jellemzően felajánlások formájában nyilvánul meg. 
Napjainkban egyre inkább középpontba kerül az önkéntes munka, mint a szolidaritás és a 
megkülönböztetés-mentesség kifejeződésének egyik legfontosabb formája. Az önkéntesség jelentősége 
kettős: egyrészt hozzájárul a társadalom kohéziójához, másrészt magukat az önkénteseket is segíti 
készségeik fejlesztésében és személyes fejlődésükben.  
Az Önkéntes programok egyrészt lehetőséget nyújtanak arra, hogy az önkéntesek tudást, tapasztalatot 
szerezzenek a programban vállalt tevékenységi területeken - oktatás és a szociális ellátás témakörében -, 
másrészt hozzájárulnak a hazai önkéntesség kultúrájának elterjesztéséhez is.  
 
3.7.4. Helyi lakossági önszerveződések 
Egyesületeken felül léteznek községünkben önszervezésből kialakult csoportok, akik több éve már 
adományokból meglepetést szerveznek a gyerekeknek. Az egyik ilyen a „Halloween-Baracs”, ami a 
„Tökös-kincsvadászat” „Halloween-házak” és egy Halloweeni zenés- táncos bulival zárul. A „Hagyj el 
egy mikuláscsomagot” mikulás napján akció is az ő csoporjuk nevéhez fűződik, amit 2023-ban első 
alkalommal szerveztek meg kicsik és nagyok örömére egyaránt. A másik ilyen a „Motoros Mikulás”. 
Felvonulnak kivilágított motorokkal a településünkön, 4-5 helyszínen megállva ajándéktárgyakat átadva 
a kisebb korosztály számára. Településünkön találkozhatunk még egy fajta önszerveződött csoporttal, 
akik a szabadidőt másképp aktiválják. Ők a „Baracsi Társasjáték Klub”. Rendszeres részévé vált a falu 
életének több helyszínen. Harmonikus állapot valósul meg a különböző korosztályok között (0-99 év) 
egy azon időben, játék közben, a megjelenők saját hozott társasjátékaikkal. Más településről érkezők 
részére egyaránt nyitott a közösség, amit ki is használnak a környékbeliek. 
 
3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
Településünkön Roma Nemzetiségi önkormányzat nem működik. 
 
3.9. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 



 

A mélyszegénységben élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
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fejlesztési lehetőségek 
 

a hátrányos helyzetek generációkon keresztüli 
átöröklődése 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások bővítése 

anyagi okok miatt fűtési nehézségek rászorulók tűzifával való segítése (Önkormányzat) 

a lakosság egészségügyi állapota megfelel az 
országos mutatóknak, nem jó 

Egészségügyi szűrések népszerűsítése 
Az egészségtudatos életmódra nevelés a 

felnőttek körében is, annak tudatosítása, hogy a 
szűrővizsgálatokon való nagyobb számú 

megjelenés az egészségesebb életet, a várható 

élettartam megnövekedését eredményezheti. 

 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 
2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik 
nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit.  Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a 
gyermekekre kell hangsúlyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek. 
 

A Gyermek és Ifjúsági Alapprogram költségvetési fejezeti kezelésű előirányzatként támogatja a 
gyermekek és a fiatalok programjait, szervezeteit, kezdeményezéseit. Szintén hosszú távú programként 
1994 óta évente változó, mégis kiszámítható pályázati forrást jelentett a közösségi 
szemléletformálásban. A kisebb forrásigényű pályázati lehetőségek között ugyanakkor lehetőség nyílt a 
pályázó 15-35 év közötti fiatalokra fókuszáló lelki egészségvédelmi tevékenységének, terveinek 
bemutatására, e fiatalok számára közösségi jelenlétet, felelősségvállalást segítő vagy prevenciós 
rendezvények, képzések szervezésére, szakképzett pszichológus, mentálhigiénés szakember, illetve 
ifjúsági lelkész vagy lelki pásztor bevonásával. 

Magyarországon a köznevelési intézmények önmagukban nem tudják az otthoni környezetből fakadó 
egyenlőtlenségeket pedagógiai hatásokkal kellőképpen enyhíteni. Ez kedvezőtlenül hat a tanulók 
munkaerő-piaci helyzetére is. Szükség volt tehát olyan intézkedésekre, melyek hatékonyan segíthetik a 
tanuláshoz és a társadalmi beilleszkedéshez szükséges szociális kompetenciák fejlesztését. Az Erzsébet a 
Kárpát-medencei Gyermekekért Alapítvány (továbbiakban: Erzsébet Alapítvány) 2023. június 30-ig 
európai uniós, ezzel párhuzamosan hazai költségvetési forrásból valósít meg élménypedagógiai 
programokat a társadalmi együttműködés előmozdítása és a szegénység, valamint hátrányos 
megkülönböztetés elleni küzdelem érdekében. A nyári tanítási szünet idején, a táborhelyeken az elmúlt 
10 évben – 2012-2022 között – több mint 1 millióan vettek részt valamilyen típusú Erzsébet-táborban. 
Az Erzsébet-táborok közben négy évszakossá váltak, Zánka és Fonyódliget mellett Romániában, 
Erdélyben valósultak meg olyan többlet feladatokkal, mint a családi, gyógyító, diabétesz vagy karácsonyi 
ott alvós táborok. Az ép gyerekek és a fogyatékkal élő gyerekek együttes táborozása emellett jelentős 
szemléletformáló hatással is bír, és segíti a közösségbe történő integrációt. (Forrás: Magyarország 2023. évi 
nemzeti reform programja) 

 

 



 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 864 1 773 3637 51,25% 48,75%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 107

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 268 246 514 7,37% 6,76%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 61 48 109 1,68% 1,32%

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

 
 
A férfiak száma magasabb mint a nőké. 
 
4.1.2. A veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete 
Baracson a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma és a védelembe vett kiskorúak száma az elemzett 
időszakban sajnos negatív értékeket mutatnak. 
Változásait az alábbi diagram mutatja: 
 

 
 

 
A veszélyeztetettséget a jelzőrendszer széleskörű, minden jelzőrendszeri tag bevonásával kell 
meghatározni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az együttműködésre kötelezett 
szakemberek hiányos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definiált veszélyeztetettség – 
magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot - gyakran igen nehezen 
felismerhető helyzetekből adódik. A látencia okai között szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem 
tudja, hová fordulhat segítségért, illetve a bántalmazott gyermek és családja nem kerül a 
gyermekvédelmi rendszer látókörébe, nem kerül kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bántalmazás 
gyanújára felfigyelhetnének  
A gyermekek veszélyeztetettségét az alábbiakban felsoroltak okozzák: 



 

Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalta 
magába.   
A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek 
mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a gyermek számára 
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat 
eredményezhetnek.  
A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, oktatási 
elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek testi, 
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.   
Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A családtagok 
hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási körülmények a 
gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik.  
A gyermek számára problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos betegséggel való szembesülés, a 
normálistól eltérő élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”. 
A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák 
jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet.  
A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan sérült 
gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - következetlenség, 
szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek 
képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak. 
Gyakran találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt rendszeresen gyógyszert fogyasztó 
kisgyermekekkel.  
Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem zárja ki 
a bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető). 
 
4.1.3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 
A gyermekek jogán járó kedvezmények: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a kiegészítő 
gyermekvédelmi kedvezmény, a rendkívüli gyermekvédelmi kedvezmény és az óvodáztatási támogatás. 
A következő diagramm a különböző gyermekvédelmi kedvezményekben részesültek arányát mutatja a 
2017-2022 közötti időszakban. 

 
 
 

Az adatok alapján látható, hogy hat év távlatában, hogyan változott a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek száma. Ez az ellátási forma a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre 
eső havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítható meg.  
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak vagy közoktatási 
intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. 
Ennek formái:   

• gyermekétkeztetés normatív kedvezmény, 



 

• természetbeli támogatás, 

• külön jogszabály szerint egyéb kedvezmény 
 
 
4.1.4. A gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete 
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4.1.5. Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkezésben részesülők jellemzői 
 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban 

részesülők száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

 
 
4.1.6. Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete 
Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem él a településen. 
 
4.1.7. Állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 
Nem releváns 

4.2. Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet településünkön. 
 



 

4.3. A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartása a szülő által önkéntesen 
benyújtott nyilatkozat alapján történik. 
2013. szeptember 01-jétől módosult a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapítása, 
szabályozása átkerült a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvénybe. A 
szabályozás célja a gyermek hátrányainak kompenzálása, esélyeinek növelése kora gyermekkortól fiatal 
koráig, minél sikeresebb társadalmi integrációjának elősegítése érdekében.  
Az új szabályozás szerint a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet megállapítása külön kérelemre 
indul, űrlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvány részét képezi, a kettő együtt 
igényelhető. 
A gyermekek körülményeit, fejlődését már fogantatásuktól kezdve figyelemmel kíséri a terhesgondozás 
keretein belül a védőnő. A védőnői szolgáltatás részben „házhoz menő”, hiszen így lehet a születendő 
gyermek lakhatási, szociális körülményeiről teljes képet kapni. A védőnői gondozásban 6 éves korukig 
részesülnek a gyerekek. Természetesen az iskolában folytatódik az egészségügyi ellátásuk, a szűrések, a 
kötelező oltások fontosságát szem előtt tartva. Kötelező a gyermekek számára a fogászati szűrővizsgálat 
is. 
 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 2 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

 
 
4.3.1. A védőnői illetve a gyermekorvosi ellátás jellemzői 
Településünkön a házi gyermekorvosi teendőket a felnőttek és gyermekek részére szervezett, vegyes 
körzetű háziorvosi szolgálat látja el. Az önkormányzat házi gyermekorvosi praxist nem működtet. 
Jelenleg 2 fő védőnő látja el a gyermekek egészségügyi ellátásával kapcsolatos feladatokat, mindkét 
körzetben 2. körzetben: Betöltetlen házi gyermekorvosi, illetve védőnői státusz nincs. Háziorvos ellátja 
a gyermekek felügyeletét, óvodában ellenőrzi időszakonként a gyermekeket. A védőnő heti 
rendszerességgel, a Apátszálláson: Bölcsőde épületében kialakított külön bejáratú védőnői rendelő, 
valamint Templomosi falurészen a háziorvosi épületben kialakított épületrészben látja el a kisbabákat, 
tanácsaival segíti a kismamákat és anyukákat. Továbbá otthonukban is felkeresi a családokat, 
figyelemmel kísérve a gyermekek egészségi állapotát, körülményeit.   A védőnői körzetek lát el (egyes 
körzet: Apátszállás, kettes körzet: Templomos és Kisapostag). A védőnői feladatellátás körébe 0-6 éves 
korosztályig folyik területi gondozás, mivel Baracson az általános iskolás gyermekek 14 éves korukig 
tanulnak, ezért a védőnő az ő körükben is ellátja az iskolai gondozást.  
 



 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2017 2 0 0 n.a. n.a.

2018 2 0 0 n.a. n.a.

2019 2 0 0 n.a. n.a.

2020 2 0 0 n.a. n.a.

2021 2 0 0 n.a. n.a.

2022 2 0 0 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 
 
4.3.2. 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A 0-7 éves gyermekek speciális ellátási igényeit a település csak részben tudja biztosítani. Azon 
gyermekeket, akik szenzomotoros, mozgáskoordinációs problémákkal rendelkeznek, gyógytornára 
irányítják, ahol speciális terápiát végző szakember foglalkozik velük. Ha az óvónők tapasztalják a 
fejlődési elmaradást, legyen ez a beszéd, a mozgás vagy a kognitív képességprofil területén, akkor kb. 5 
éves kor körül irányítják a gyermeket a nevelési tanácsadóba, ahol a szűrővizsgálatokat követően 
elrendelik a fejlesztést. Az óvodában megbízási szerződéssel foglalkoztatnak logopédust, mivel jelentős 
a beszédhibás gyermek, akik a logopédus segítségével túljutnak a kezdeti nehézségeken. 
 
4.3.3. Gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások, valamint a gyermekek napközbeni ellátásai 
A gyermekjóléti szolgálat működését elsősorban a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény határozza meg. E jogszabályban foglaltak szerint a személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásnak hozzá kell járulnia gyermek testi, érzelmi, értelmi, 
erkölcsi fejlődéséhez, a jólétét biztosító családban történő nevelkedéséhez. A gyermekeknek joguk van 
ahhoz, hogy ehhez segítséget kapjanak. 
Ezt követően személyes segítség a gyermekek védelmének rendszerén keresztül, a gyermekjóléti 
szolgáltatások keretén belül biztosítható számára. A fenti törvény továbbá kimondja, hogy a 
gyermekjóléti szolgálat feladata: a családban nevelkedő gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése, 
megszüntetése, védelembe vétellel kapcsolatos feladatok, javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodás 
alkalmazására, családjából kiemelt gyermek saját családjába történő visszaillesztése, helyettes szülői 
hálózat működtetése.  
A gyermekjóléti szolgáltatáshoz való hozzáférést az Önkormányzat biztosítja az érintettek számára a 
Népjóléti Intézmény keretein belül.  
A szolgáltatás célja: 

• meghatározott ellátásokkal és intézkedésekkel segítséget nyújtani a gyermekek törvényben 
foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői kötelességek teljesítéséhez, illetve 
gondoskodni a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről és megszüntetéséről, a hiányzó 
szülői gondoskodás pótlásáról, valamint a gyermekvédelmi gondoskodásból kikerült fiatal felnőttek 
társadalmi beilleszkedéséről 

• célok elérése érdekében a törvény meghatározza a gyermekek alapvető jogait, a jogok 
érvényesítésének garanciáit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvető szabályait 

• a törvény alkalmazása során a gyermek mindenek felett álló érdekét figyelembe véve, jogát 
biztosítva kell eljárni 

• családdal együttműködve, annak szükségleteihez igazodva biztosítani kell a gyermek családban 
történő nevelkedését 



 

A szolgáltatást igénybe vevők köre: 
A szolgáltatásnak a településeken élő valamennyi gyermek számára elérhetőnek kell lennie. A 
szolgáltatás igénybevétele önkéntességen alapul, igénybe veheti szülő, vagy maga a gyermek. A család 
életébe történő hatósági beavatkozás kizárólag csak akkor valósítható meg, ha a gyermek védelme az 
önkéntesség során nem valósul meg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, gyermekvédelmi szakellátások, valamint törvényben 
meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.  
Napközbeni ellátást a bölcsődéseknek 2023. nevelési évtől, óvodások és az általános iskolások számára 
tudja biztosítani településünk. Családi napközi, családi gyermekfelügyelet, iskolaotthon és házi 
gyermekfelügyelet nincs településünkön. Az áltanos iskoláskorú gyermekek az iskolában igénybe tudják 
venni a napközi ellátást (napközi) és az étkezést is. 
 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 
 
4.3.4. Gyermekvédelem 
A gyermekvédelem alapvetően 4 pillérből épül fel. Első pillér a természetbeni, pénzbeli ellátások 
rendszere. Ezen belül a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a rendkívüli gyermekvédelmi 
támogatás, a gyermektartásdíj állam általi megelőlegezése, az otthonteremtési támogatás, a kiegészítő 
gyermekvédelmi támogatás. Második pillér a személyes gondoskodás keretébe tartozó 
gyermekjóléti alapellátások a gyermekjóléti szolgáltatás, a gyermekek napközbeni ellátása, és a 
gyermekek átmeneti gondozása. Harmadik pillér a személyes gondoskodás keretébe tartozó 
gyermekvédelmi szakellátások az otthont nyújtó ellátás, az utógondozói ellátás, a területi 
gyermekvédelmi szakszolgáltatás. Negyedik pillér a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó 
hatósági intézkedések a védelembe vétel, a családba fogadás, az ideiglenes hatályú elhelyezés, az 
átmeneti nevelésbe vétel, a tartós nevelésbe vétel, az utógondozás elrendelése. 



 

 
4.3.5. A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 
Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás a településen nincs 
 
4.3.6. Egészségfejlesztési, sport és szabadidős programokhoz való hozzáférés 
Minden gyermek joga a szolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetősége. A Bölcsődén, Óvodán és az 
iskolán belül a gyermekek egészségre nevelése valósul meg. 
A településünk faluházában található a sportcsarnokunk, ahol az iskolai testnevelés órák 
megtarthatóak. Az iskola épülete mellett található egy kis kosárlabda pálya, továbbá az 
önkormányzattal szemben az önkormányzat és a Sportegyesület összefogásával szépen karbantartott 
futballpálya, és támogatásból létesített műfüves focipálya Az bölcsődében testnevelés a 
foglalkoztatóban folyik az új óvodában külön tornaszoba van. A szabadidős és szünidős programokon 
a település minden gyermeke – érdeklődési körének megfelelően – részt vehet a Közösségi Házban 
megszervezésre kerülő foglalkozásokon.  
 
4.3.7. Gyermekétkeztetés 
Baracson 2010-ig folyt nyári gyermekétkeztetés, ezt a szünidei étkeztetés váltotta fel. Ma ételt külső 
szolgáltató intézményi keretek között biztosítja az Önkormányzat a gyermekek számára. Az étkezés és 
az ellátás is biztosított. Az igénylések elbírálásánál figyelembe vettük a rászorultság mértékét, valamint 
próbáltuk feltérképezni azokat a családokat, ahol a gyerekek étkeztetése gondot jelent a szülők számára, 
főleg a hónap végén, és évről évre növekszik az igénylők száma.  
A gyermekek egészséges fejlődésének egyik alapvető feltétele az egészséges étkezés. A 
mélyszegénységben élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges 
táplálékhoz. Minderre tekintettel igen nagy jelentőséggel bír az önkormányzat által szervezett 
intézményekben történő közétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő 
bölcsődés, óvodás és általános iskolás gyermek térítésmentesen vehetik igénybe az étkeztetést. 
 
4.3.8. Eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 
Hátrányos megkülönböztetésről nem tudunk a településünkön. 
 
4.3.9. Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor 

Nem releváns 

 
4.3.10. Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Nem releváns 
 
4.4. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
A téma elemzésénél elsősorban abból kell kiindulni, hogy mely gyermekek minősülnek kiemelt 
figyelmet igénylő tanulóknak. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: 
Nkntv.) 4. §-ának 13. pontja értelmében –jelenleg -kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló a sajátos 
nevelési igényű gyermek, tanuló (SNI), beilleszkedési, a tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 
gyermek, tanuló (BTMN), valamint a kiemelten tehetséges gyermek, tanuló. 



 

 
 
4.4.1. A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása 
A sajátos nevelési igény fogalma az elmúlt évtizedekben folyamatos változásokon ment keresztül. Az 
1993-as közoktatási törvény jogi utat nyitott a fogyatékos tanulók többi tanulóval történő 
együttneveléséhez, ami óriási lépést jelentett az addig megszokott hazai oktatási-nevelési gyakorlathoz 
képest. A fogalmak (sajátos nevelési igény, különleges gondozás, beilleszkedési, tanulás, magatartási 
nehézség, hátrányos helyzet, halmozott hátrányos helyzet… stb.) folyamatos újradefiniálása hatást 
gyakorolt nemcsak az elkülönült, hanem az együttnevelés gyakorlatát folytató többségi nevelési-oktatási 
intézményekre is.  
A jelenleg érvényben lévő 2011. évi CXC. köznevelési törvény a tehetséges tanuló mellett mind a sajátos 
nevelési igényű, mind a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulót a különleges 
bánásmódot igénylő tanuló kategóriájába helyezi. 
A jogszabály értelmében sajátos nevelési igényű az a tanuló, „aki a szakértői bizottság szakértői 
véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság 
együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés 
fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd” (Nkt.4. §). 
Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló pedig az, „aki a szakértői bizottság 
szakértői véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati 
problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, 
továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos 
nevelési igényűnek” (Nkt.4. §). 
Kiemelten tehetséges tanuló „átlag feletti általános vagy speciális képességek birtokában magas fokú 
kreativitással rendelkezik, és felkelthető benne a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség” (Nkt.4. 
§). A tehetséges tanuló megjelenése a különleges bánásmódot igénylő tanulók között a köznevelési 
törvény új eleme.  



 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása jelenleg gyermekvédelmi 
gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés (Gyvt. 15. §). 
A gyermekvédelmi törvény alapján hátrányos helyzetű az a gyermek, aki rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre jogosult. Ezen kívül az alábbiak közül jellemző, hogy a szülő/gyám alacsony iskolai 
végzettséggel rendelkezik vagy a szülő/gyám foglalkoztatottsága alacsony vagy a gyermek olyan 
lakókörnyezetben él, ahol az egészséges fejlődéshez szükséges feltételek nincsenek meg. Pl. szegregált 
városrészben; félkomfortos, vagy komfort nélküli szükséglakásban él (Gyvt. 67. §) 
Szintén a gyermekvédelmi törvény értelmezése alapján halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, 
aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és nevelésbe vett gyermek, vagy utógondozói 
ellátásban részesül. Halmozottan hátrányos helyzetű az is, akinél az alábbi jellemzők közül legalább 
kettő egyidejűleg fennáll: szülő/gyám alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik; a szülő/gyám 
foglalkoztatottsága alacsony, valamint a gyermek elégtelen lakókörnyezetben él (Gyvt. 67. §). 
A sajátos nevelési igényű tanulók együttnevelésének a gyakorlatát nemcsak a folyamatosan újradefiniált 
fogalmak, hanem a demográfiai változások is jelentős mértékben befolyásolták. Ez a változás először az 
alapfokú oktatást érintette jelentős mértékben 
A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek ellátása mind az óvoda, mind az iskola esetében 
integráltan történik. Az óvodában és az iskolában a kiemelt figyelmet igénylő tanulók nevelése a 
gyermek életkorától és állapotától függően a többi gyerekkel integráltan azonos óvodai csoportban és 
iskolai osztályban logopédus óraadó biztosításával a szakértői véleményben meghatározott óraszámban, 
a megjelölt fejlesztési feladatok elvégzésével történik.  
 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2017 73 3 4,11

2018 85 3 3,53

2019 89 1 1,12

2020 94 0 0,00

2021 97 1 1,03

2022 99 5 5,05

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2017 n.a. 22 11,58

2018 n.a. 13 7,14

2019 n.a. 6 3,57

2020 n.a. 8 4,49

2021 n.a. 7 3,78

2022 n.a. 7 3,72

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

 



 

 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2017 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

 
 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2017 15 6

2018 4 10

2019 9 4

2020 7 4

2021 12 0

2022 6 4

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
 
4.4.2. A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások  
Az óvodában és az iskolában megbízási szerződés alapján foglalkoztatnak logopédust, akinek óraszáma 
a nevelési évben fejlesztésre javasolt gyermekek számától függ. Ezenkívül a mozgásszervi elváltozásban, 
vagy mozgásszervi kisebb betegségben szenvedő gyermekeket Dunaújvárosba viszik a szülők, ahol az 
esetleges kezdeti mozgásszervi problémákat megfelelő testedzéssel, tornával javítani tudják. Vagy van 
aki úszás terápiával gyógyítható, melyet a dunaújvárosi uszodában tud igénybe venni.  

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017 n.a. 4 85 1 73 0 0 18

2018 n.a. 4 100 1 85 0 0 21

2019 n.a. 4 100 1 89 0 0 22

2020 n.a. 4 100 1 94 0 0 24

2021 n.a. 4 100 1 97 0 0 24

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

 
 



 

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2017 0 9 1 21,11 12,63

2018 0 9 1 20,22 13,19

2019 0 8 1 21,00 13,10

2020 0 9 1 19,78 9,55

2021 0 9 1 20,56 8,11

2022 0 0 0 0,00 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
 
 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2017 35

2018 17

2019 32

2020 19

2021 24

2022 24

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév

 
 

4.4.3. Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs mutatók 
Településünkön egy napközi otthonos bölcsőde és óvoda működik. A bölcsődében 2 csoportszoba 
működik 28 férőhellyel, óvodánkban 4 csoport működik és 100 férőhellyel rendelkezik. 
A településünkön egy általános iskola működik, melyben egyaránt tanulhat különleges bánásmódot 
igénylő gyermek, sajátos nevelési igényű gyermek, beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő gyermek 
éppúgy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatásban nem tapasztalható sem hátrányos 
megkülönböztetés, sem szegregáció.  
 
 
4.4.4. A tanulók iskolai eredményessége, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések 
Az általános iskolában a tanulók eredményességének egyik mutatószáma a versenyeken való részvételek, 
illetve annak eredményei. Gyermekeink eredményeiről minden esetben értesülünk. 
 
4.4.5. Eelőnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Nem releváns 
 



 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2017 n.a. n.a. n.a. 11

2018 n.a. n.a. n.a. 2

2019 n.a. n.a. n.a. 3

2020 n.a. n.a. n.a. 6

2021 n.a. n.a. n.a. 9

2022 n.a. n.a. n.a. 9

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

 
 
4.4.6. Pozitív diszkrimináció a köznevelési intézményekben 
A Bölcsődében és az Óvodában egyaránt minden esetben tájékoztatják a gyermekek szülőit az ingyenes 
étkezési lehetőségekről, valamint az óvodáztatási támogatásról. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős az 
osztályfőnökökkel együtt a szociálisan hátrányos helyzetű tanulók részére igyekszik megtalálni – a 
szűkös lehetőségek ellenére is - a felzárkóztatás, segítés módját, mellyel enyhül a tanuló szociális 
hátránya. 
 
4.5. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

gyermekek különböző anyagi helyzete, 
öltözködésbeli különbségek (szerényebb-

szegényesebb megjelenés) óvodában, iskolában 

óvodai, iskolai környezetben egymás 

elfogadtatása, gyermekek szintjén történő 

megértetéssel, neveléssel, 

adományozások szervezése Szülői 
Munkaközösség keretén belül (taneszközök, 

kinőtt ruhák) 

elszegényedés jelei bölcsődei, óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések 

továbbítása a segítséget nyújtani tudó szervek felé, 

ruhagyűjtés, adományozások megszervezése, 

csere-bere akciók szervezése 

 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1. A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nemek közötti egyenlőségre vonatkozó uniós stratégia (Európai Bizottság: Nemi egyenlőségi 
Stratégia 2020-2025) egy olyan európai társadalom, ahol nők és férfiak, lányok és fiúk 
szabadon választhatják meg életútjukat, egyenlő esélyt kapnak a boldoguláshoz, és az európai 
társadalom egyenértékű résztvevői vagy akár vezetői is lehetnek. Az egyenlő bánásmóddal szemben az 
esélyegyenlőségi politika azt kívánja, hogy az egyenjogúsítás érdekében az élet legkülönbözőbb 
területein a tagállamok tegyenek lépéseket. A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban 



 

érvényesülnie kell az egyenlő bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett 
tulajdonságokra: nem, családi állapot, anyaság, és terhesség tekintetében.  
 
 
5.1.1. Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
Településünkön a nyilvántartott női álláskeresők száma évek óta meghaladja a nyilvántartott férfi 
álláskeresők számát.  
 

 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2017 2,84 4,52 3,68%

2018 2,81 3,13 2,97%

2019 3,38 3,46 3,42%

2020 3,04 3,87 3,46%

2021 2,64 3,66 3,15%

2022 2,36 4,01 3,19%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 
 
 

% %

2017 41,57 56,76

2018 47,22 50

2019 44,05 56,76

2020 56,47 54,17

2021 67,53 55,77

2022 55,84 67,44

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

 
 



 

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2017 89 8

2018 72 5

2019 84 9

2020 85 4

2021 77 2

2022 77 9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

 

„A nők munkaerő-piaci részvétele növekedésének elősegítése érdekében aktív foglalkoztatáspolitikai 
eszközök célzott alkalmazásával, így különösen munkaerőpiaci képzések és komplex, személyre szabott 
munkaerőpiaci szolgáltatások biztosításával javítani kell a munkaerőpiaci szempontból hátrányos 
helyzetű nők foglalkoztathatóságát, valamint ösztönözni kell a munkáltatókat a fokozottabb 
foglalkoztatásukra. (Forrás: Munkaerőpiaci Alap foglalkoztatási alaprésze Új Magyarország Fejlesztési 
Terv akciótervei)” 

5.1.2. Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 
Településünkön foglalkoztatást segítő programokat, képzéseket az „Esély Itthon-Otthon Baracson” 
pályázat keretein belül tettünk elérhetővé. 
 
5.1.3. Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
Az alacsony iskolai végzettségű nők foglalkoztatási a közmunkaprogramon keretében kerül biztosításra. 
 
5.1.4. Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
A településen való foglalkoztatás területén a bérkülönbség nem ismert, és nem áll rendelkezésre ilyen 
jellegű statisztikai adat. 
 
 
5.2. A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A kisgyermeket nevelő nők esélyei jelentősen javultak az elmúlt időszakban. A kisgyermekesek 
munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges, hogy a településen 2022 szeptember 1-jétől van 
bölcsőde. A 20 hetes gyermekeket már tudja fogadni az intézmény. 
A községben családbarát munkahelyi megoldásra, rugalmas munkaidőkezdésre nincs példa.  



 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 2 n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

 
 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 
 

 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 
 
5.3. Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 



 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A családtervezéssel, 
gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő. A védőnő nem csak a kisgyermek egészségi 
állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és lelki segítése is feladata. Szoros 
kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van a gyermek családi körülményeire. Kapcsolatot tart a 
kisgyermekellátó intézményekkel, gyermek/házi orvossal.  

 

5.4. A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy nem 
fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél róla. Ha 
súlyosabb eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A település ugyan nem kicsi, de a súlyos 
bántalmazás hamar kiderül. Természetesen a kisebb bántalmazást, vagy lelki terrort sem szabad 
figyelmen kívül hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene. A Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit 
ilyen jellegű atrocitás ér, továbbá rendőrségi feljelentést lehet tenni. 
A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti 
erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető törvénykönyv 
tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a 
Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. 

 

5.5. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatás a településen nincs. Az Szt. alapján a családsegítés a 
szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, 
családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint 
az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás. A szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 64. § tartalmazza. 
 

5.6. A nők szerepe a helyi közéletben 

A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké. A hivatalokban, szociális, kulturális, 
oktatási területen a férfiak számaránya elenyésző. 
 
5.7. A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

Az a régi beidegződés, miszerint a nőnek a konyhában a helye, napjainkban egyre kevésbé 
megvalósítható, ma már a nők is rá vannak kényszerítve arra, hogy dogozzanak. A család és a karrier 
összeegyeztetése nem könnyű. A nők nehezebb helyzetben vannak, mint a férfiak, mert a munka 
mellett ott van a család és a háztartás is. Ahhoz, hogy mindkét helyen megállják a helyüket jó 
szervezőkészségre, hatalmas kitartásra és elszántságra van szükségük. A kisgyermeket nevelő, a 
sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint az 50 év feletti nők különösen, 
többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. A munkanélküliség aránya körükben 
magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni. 
Településünkön erre jó példa volt az „Esély Itthon-Otthon Baracson” pályázat, mely lehetőséget adott a 
segítségnyújtásra ezen a területen egyaránt. 
 

5.8. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket 
nevelő család esetében a szegénység kockázata 
magas.  

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások 
során célzott támogatások körének kialakítása. 

eltitkolt családon belüli erőszak jelzőrendszer működtetése, felvilágosítás hova 
fordulhat az érintett segítségért, (Családsegítő, 



 

Rendőrség, ingyenes hívható segélykérő 
telefonszámok nyilvános helyeken történő 
közzététele) 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több  
gyermeket nevelő család esetében a szegénység 
kockázata magas. GYES, GYÁS 
 

Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, ellátások 
során célzott támogatások körének kialakítása. 

 

Atipikus munkavégzések hiánya Atipikus munkavégzés népszerűsítése 

 
 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az élettartam hosszabbodásával a modern társadalmakban, így Magyarországon is egyre több az idős 
ember. Számuk és népességen belüli arányuk növekedése általános jelenség, ennek következtében 
folyamatosan egyre nagyobb teher nehezedik a társadalmi ellátórendszerekre. A jóléti állam bevételeit és 
kiadásait hosszú távon a jóléti programok szabályai mellett alapvetően a demográfiai és a munkaerőpiaci 
folyamatok határozzák meg. Azok a kormányzati intézkedések, amelyek hosszú távon a gazdaságilag 
aktívak arányát növelik a népességben – pl. a termékenység növekedése, az aktív korú bevándorlási 
egyenleg javítása vagy az egészségben leélt életévek emelése révén –, javítják az életpálya-finanszírozás 
egyensúlyát. A munkaerőpiacon a foglalkoztatást és a munkavégzés termelékenységét hosszú távon 
növelő intézkedések szintén hozzájárulnak a fenntarthatósághoz. Az időskori eltartottsági ráta a 
gyermekkorúak számát és arányát nem veszi figyelembe, az öregedés aktuális állapotát jelzi.  
Magyarországon az időskori eltartottsági ráta az 1990. évi 20,0-ról 31 év alatt 31,2%-ra nőtt, azaz ezer 
aktív (15–64 éves) korúra 312 fő 65 éves és annál idősebb korú jutott 2021. január 1-jén. Ennél 
rosszabb az arány, ha csak a tényleges aktív korúakra, a 20 és 64 év közötti népességre vetítjük. 2021-
ben 326 fő időskorú jutott ezer 20–64 éves emberre. Az időskorú eltartottsági ráta a korábbi időszak 
növekedését követően várhatóan egy ideig stagnálni fog, majd a 2030-as évek végétől gyorsuló ütemben 
folyamatosan újra emelkedik, és értéke 2070-ben 61,2% lesz a népesség-előrejelzés jelenlegi közepes 
változata szerint, azaz ezer 15–64 évesre 612 fő 65 éves és annál idősebb jut majd. 
A népesség tartós és folyamatos fogyása önmagában is nyugtalanító jelenség, mindez azonban a 
népesség öregedésével párhuzamosan zajlik, ami a korösszetétel torzulásával, a gyermek/fiatal, felnőtt 
és időskorú népesség korosztályainak kedvezőtlen arányváltozásával jár együtt. A népesség 
öregedésének egyik alapvető, de pozitív értelemben vett oka, hogy a megszületett nemzedékek közül 
egyre többen érik el, illetve élik meg hosszabban az időskort. Ennek eredményeként a népesség 
korösszetétele egyre inkább az időskorúak felé tolódik el, ez emeli az adott népesség átlagos életkorát. 
Az időskorúak népességen belüli aránya 1990 óta folyamatosan, 13,2-ról 20,3%-ra emelkedett. A 
népesség öregedési folyamatát mutatja, hogy 2006 óta már több az időskorú, mint a gyermekkorú. 
Mindeközben az aktív korú népesség aránya 1990-ről 2007-re 66,2-ről 68,9%-ra emelkedett, azóta 
viszont folyamatosan csökkent: 2021. január 1-jén 65,1% volt. Ha kevesebb aktív korú jut egy 
időskorúra, akkor nő az időskorúak eltartási terhe a mindenkori 15–64 éves lakosság számához 
viszonyítva. A hosszú távú demográfiai kilátásokat leginkább kifejező mutató az öregedési index, amely 
az időskorúak gyermekkorúakhoz viszonyított arányát méri. Értéke 1990 óta folyamatosan és 
dinamikusan emelkedik: 1990. január 1-jén száz gyermekkorúra még csak 64 időskorú lakos jutott, 2021. 
január 1-jén már 139 fő. A mutató értéke töretlenül növekedett az elmúlt évtizedekben, és a jelenlegi 
korösszetételt tekintve az irány a közeljövőben sem változik. Az öregedési index a következő 
időszakban egy átmeneti stagnálást követően lendületesen tovább emelkedik majd, 2035-re várhatóan 
eléri a 150-et, és 2070-re meghaladhatja a 250-et is. Utóbbi azt jelenti, hogy az idősek létszáma közel két 
és félszerese lesz a gyermekekének. Az öregedési indexben jelentősek a különbségek a férfiak és a nők 
között. 2021. január 1-jén száz leánygyermekre 177 időskorú nő jutott. Már a fiúgyermekek sincsenek 
többségben az időskorú férfiakhoz képest, de az arány még jóval alacsonyabb: száz fiúgyermekre 104 
időskorú férfi jutott. Ennek oka a férfiak kedvezőtlenebb halandósága, a nőkéhez képest alacsonyabb 
várható élettartama. (Forrás: KSH 2021. évi kiadvány, Aktív korúak és idősek aránya) 
 
 



 

6.1. Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

A hazai és az európai népesség öregedése, vagyis az idősek arányának növekedése és a fiatalok 
arányának egyidejű csökkenése tartós folyamat. A társadalom demográfiai összetételének változása 
közepette a különböző korú társadalmi csoportok életkörülményeiben eltérések figyelhetők meg, illetve 
egyes folyamatok, jelenségek alakulása (pl. pályakezdés, nyugdíj) csak bizonyos, jól lehatárolható 
korcsoportokhoz kötődnek. 
A településünkön ellentétben az ország álltalánoságába vett öregedési indexével életkor szerinti 
megoszlás tekintetében az idősek csökkenő aránya tűnik ki. 
 

 
 

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2017 10 1 273 436 1 33 0

2018 10 1 278 446 4 27 0

2019 9 1 283 449 2 24 0

2020 10 1 273 439 3 21 0

2021 8 0 272 436 3 17 0

2022 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 
 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2017 343 536 879

2018 353 537 890

2019 351 529 880

2020 344 509 853

2021 341 491 832

2022 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

 
 
 



 

6.2. Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

6.2.1. Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 
Idősödő generáció vagyunk A szerepvállalások nagy mértékben megváltoznak, hiszen az aktív korú 
lakosság csökken így szükséges szerepet vállalniuk az idősebbeknek az élet több területén.  
 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő összesen 89 72 84 85 77 77

Fő 10 7 8 7 13 12

% 11,24% 9,72% 9,52% 8,24% 16,88% 15,58%

Fő 10 7 11 11 9 3

% 11,24% 9,72% 13,10% 12,94% 11,69% 3,90%

Fő 4 2 6 5 9 9

% 4,49% 2,78% 7,14% 5,88% 11,69% 11,69%

Fő 15 11 12 16 11 9

% 16,85% 15,28% 14,29% 18,82% 14,29% 11,69%

Fő 15 16 16 16 16 15

% 16,85% 22,22% 19,05% 18,82% 20,78% 19,48%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 
 
6.2.2. Tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen 
Tapasztalataink szerint az egészséges nyugdíjasok szívesen végeznének valamilyen jövedelemkiegészítő 
tevékenységet (egyrészt, hogy jövedelmi viszonyaikon javítsanak, másrészt, hogy az elszigeteltségük 
csökkenjen), azonban igen kevés lehetőség nyílik erre. Többen kiveszik részüket az unokák 
nevelésében, támogatást nyújtva ezzel a fiataloknak. 
Megfigyelhető, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a fejlődésben. Nyugdíjas 
klubba járnak, énekléssel, olvasással, tv nézéssel ütik el az időt.  

 
6.2.3. Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
Ha 61 év feletti munkanélküliek számából indulunk ki, akkor az idősebb korosztály felé el tolódnak a 

számadatok (helyben: évente 19% körüli érték), akkor állíthatjuk, hogy őket jobban érinti a 
foglalkoztatás terén fellépő hátrányos megkülönböztetés. 

 

6.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXI. törvény értelmében a kötelező 
társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 

• saját jogú nyugdíj  

- öregségi nyugdíj     

- rehabilitációs járadék      

• hozzátartozói nyugdíj (társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretébenjáró hozzátartozói 
nyugellátások) 

- özvegyi nyugdíj       

- árvaellátás      

- szülői nyugdíj       

- baleseti hozzátartozói nyugellátás 

- özvegyi járadék 
 



 

 
 
Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a szociális 
alapszolgáltatásokat, továbbá a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutást. Általánosságban 
leszögezhető, hogy az egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások a település minden 
lakója részére, így az időskorúak részére is biztosított. Legfőképpen időseket érintő tevékenységek az 
alábbiakra terjednek ki: 

 
Házi segítségnyújtás: 
A házi segítségnyújtás keretében a napi 4 órát meg nem haladó gondozási szükséglettel rendelkező igénybe 
vevő részére saját lakókörnyezetében biztosítják az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges 
ellátást. Így a házi gondozó feladata az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése, az önálló 
életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való 
közreműködés.  
 
Idősek nappali ellátása: 
Az idősek nappali ellátását a Népjóléti Intézmény keretében nyújtjuk a nappal igénybe vehető szolgáltatást, 
a saját otthonukban élő, egészségügyi állapotuk és, vagy idős koruk miatt önmaguk ellátására részben 
képes lakosok számára is, valamint intézményi szinten 15 fő részére lehetőség van az Öregek Nappali 
Otthonában való tartózkodásra. 
A szolgáltatás célja a napközbeni tartózkodás, a társas kapcsolatok kialakítása, ápolása a hasznos 
időtöltés mellett, a higiéniai szükségletek biztosítása. 
Célja az igénybevevők részére állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító közösségi szolgáltatások 
nyújtása. 
Az idősek nappali ellátását évről évre kevesebben veszik igénybe. A hatályos jogszabályok alapján azonban a 
3000 főt meghaladó állandó lakosságszámmal bíró települések számára kötelező az idősek nappali 
ellátásának megszervezése. 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

2017 607 

2018 632 

2019 653 

2020 644 

2021 666 

2022 655 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 



 

A falu elöregedő, így egyre nagyobb igény mutatkozik a szociális ellátásra. A szociális étkeztetés is 
népszerű. Az érintettek zöme tájékozott a szociális szolgáltatások igénybevétele tekintetében. A 
településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a nyugdíjas klubok, ahol a tagok hetente egy 
alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések klubjaival. Munkájukra mindig lehet 
számítani a településen megszervezésre kerülő rendezvények bonyolításában, vendéglátásban. Továbbá 
van népdalkör, akiknek tagjai jobbára az idősebb korosztályból kerülnek ki. A település időseire nem 
jellemző az informatikai jártasság. 
 

6.4. Az időseket az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Az időskorúak egyre gyakrabban válnak bűncselekmény áldozatává. Nyugdíjas klubban több 
alkalommal figyelmeztetjük őket a rájuk leselkedő veszélyre. Amennyiben a településen idegenek 
fordulnak meg, a polgárőrök utána néznek az idegeneknek. 
Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi eseményeken 
egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonról. 

 

6.5. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Magas az egyedül élők aránya  Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 
programok, szolgáltatások szervezése 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége Generációs programok szervezése 

Gyakran válnak áldozattá. Idősek személyes 
környezetének, otthonának 

Idősek személyes környezetének, otthonának 
védelmét szolgáló intézkedések bővítése. 

Idősotthon elhelyezés iránti igény Idősotthon kialakítása 

 
 
 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról 
szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet nem határozza meg a „fogyatékos személy” fogalmát, sem 
annak terjedelmét. Igaz ez az állítás a rendelet megalkotását előíró magasabb szintű jogszabályra, az 
egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2005. évi CXXV. törvényre is. A 
települési önkormányzat kötelező feladatává teszi ugyanakkor a fogyatékos személyek helyzetének 
(képzettség, lakhatás, foglalkoztatás, egészségi és szociális helyzet) leírását, illetve az esélyegyenlőtlenségi 
problémákra intézkedési terv készítését. 
A végrehajtási rendelet az alábbi területeken írja elő az intézkedések átgondolását: 
„a) a közszférában és a versenypiacon a fogyatékkal élők teljes lakossághoz viszonyított arányuknak 
megfelelő mértékű foglalkoztatására; 
b) az egészségügyi ellátások elérhetőségére; 
c) az egészségügyi ellátórendszer és rehabilitációs intézmények közti információáramlásra és 
együttműködésre; 
d) a szociális szolgáltatások szerepére a fogyatékkal élők rehabilitációjában; 
e) a közoktatási intézmények elérhetőségére, hozzáférhetőségére; 
f) az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása érdekében 
fa) az önkormányzati közszolgáltatásokat nyújtó épületek akadálymentesítésére; 
fb) az önkormányzati közszolgáltatások információs és kommunikációs akadálymentesítésére; 
fc) az építésügyi hatóságok felkészültségére az akadálymentesítés építészeti szempontjainak 
vizsgálatában; 
fd) a helyi tömegközlekedés akadálymentesítésére.” 



 

 
A fogyatékos emberek körébe szokás sorolni – alapvetően a gyógypedagógiában szokásos tipológia 
alapján – a tanulásban akadályozott tanulókat (csak az iskolai szakaszban jellemző), az értelmi sérült, az 
autista, a mozgássérült, a látás- és hallássérült, a beszédfogyatékos, a siketvak, a súlyosan és halmozottan 
sérült embereket. A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ egyezmény alapján ide 
tartoznak a pszichoszociális fogyatékossággal élő emberek is. 
 
Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos 
megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem tevődne 
össze. A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali ellátás, 
lakóotthon, gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családban, környezetében, 
illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 
A fogyatékos emberek a magyar társadalom leghátrányosabb helyzetű csoportjai közé tartoznak, hiszen 
a fogyatékos személyek jelentős részének helyzetét nem csupán saját egészségi állapota, hanem a 
társadalmi előítéletek, valamint az akadálymentesség hiánya is jelentősen nehezíti. A 2022. évi 
népszámlálás adatai szerint több mint 753 ezer fogyatékossággal élő ember él Magyarországon. A 
népesség fogyatékosság-típus szerinti megoszlását vizsgálva elmondhatjuk, hogy a legjelentősebb a 
mozgáskorlátozottak aránya (434 ezer), őket követik a látássérültek és a hallássérültek (194 ezer).  
 
7.1. A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

A legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, 
hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapjaik során. A lakhatás és közlekedési eszközök 
használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és 
társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén egyaránt. 

Településünkön a fogyatékkal élőkre vonatkozóan sajnálatos módon nem állnak rendelkezésre olyan 
mérhető statisztikai adatok, amelyek alapján reális képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, 
egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről.  
 
 
 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2017 39 49 88 

2018 37 49 86 

2019 35 45 80 

2020 34 40 74 

2021 35 26 61 

2022 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 



 

 
 

7.2. Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Magyarország az elmúlt években, évtizedekben jelentős jogalkotási lépéseket tett a fogyatékos emberek 
életminőségének javítása, önálló életvitelének és társadalmi integrációjának elősegítése érdekében. E 
szabályozások közül mindenekelőtt a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
szóló 1998. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossággal élő személyek 
jogairól szóló – a 2007. évi XCII. törvénnyel ratifikált – ENSZ- Egyezmény emelhető ki. Emellett 
fontos alap az Európai Bizottságnak az Európai fogyatékosságügyi stratégia 2010–2020: megújított 
elkötelezettség az akadálymentes Európa megvalósítása iránt COM/2010/636 számú közleménye. 

A fogyatékosságügyi szakterület egyik legfőbb jellemzője, hogy az élet valamennyi területét, és így 
szinte minden államigazgatási ágazatot egyaránt érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazása a 
mindenkori kormányzat részéről gondosan tervezett, összehangolt intézkedéseket követel meg.  

 
Fogyatékkal élők támogatásának területei: 

• Lakhatás, szociális alapszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

• Pénzbeli és természetbeni ellátások és szolgáltatások 

• Rehabilitáció 

• Hozzáférhetőség 
Fogyatékos személyeket érintő alapelvek: Prevenció, Önrendelkezés, Teljes és hatékony társadalmi 
részvétel, Egyetemes tervezés, „Semmit róluk nélkülünk”, Hátrányos megkülönböztetés tilalma, 
indokolt előnyben részesítés, Ésszerű alkalmazkodás 
Fogyatékkal élők helyzetének javítását célzó beavatkozási területek: 

• A fogyatékos emberek társadalmi befogadását támogató szakmai fejlesztések 

• Egészségügy, korai felismerés, diagnosztika 

• Alap- és szakellátások, (tájékoztatás, hozzáférés biztosítása) 

• Támogató technikai eszközök 

• Korai fejlesztés, oktatás, képzés  

• Köznevelés (inklúzió, gyermekek fogyatékkal élőkhöz való viszonya, középfokú oktatás 
elérhetősége SNI fiatalok számára is) 

• Szakképzés, felnőttképzés (fiatalok munkaerő-piaci helyzetének javítása) 

• Felsőoktatás, (fogyatékosságügyi, hozzáférhetőségi, rehabilitációs, jelnyelvi ismereteket 
tartalmazó képzési modulok, felsőoktatásban tanuló fogyatékos fiatalok segítése. 

• Életpálya tervezés, Foglalkoztatás, Szociális szolgáltatások és ellátások, Támogató szolgálatok, 
Komplex rehabilitáció, Koordináció, „kliensút” 

• Önrendelkezés, önálló életvitel, támogatott döntéshozatal, lakhatás, fogyatékos személyek és 
családjaik, közlekedés, sport, kultúra, turizmus. 

Többszörösen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal élő nők és gyermekek 



 

A többszörös fogyatékossággal élő emberek (így például a súlyosan és halmozottan sérült emberek, 
illetve a fogyatékosság mellett beilleszkedést nehezítő viselkedési problémával élő emberek) és családjaik 
helyzetéről, speciális igényeiről kevés információval rendelkezünk. Így fontos lenne olyan szakpolitikai 
stratégiák kialakítása és megvalósítása, melyek ezeknek az embereknek a komplex rehabilitációját 
segíthetik elő. 

 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint járó 
pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben ennek 
szükségét érzik biztosítható    

• szociális alapszolgáltatás,  

- étkeztetés, 

- házi segítségnyújtás,  

- családsegítés  
 
Ápolás, gondozás nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 
fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs.  
 
7.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos épített 
környezetre. Az önkormányzat tulajdonában lévő hivatalok, intézmények, egészségügyi és kulturális 
létesítmények akadálymentesítettek. A fogyatékos személy számára a művelődési, kulturális, sport- és 
más közösségi célú létesítmények látogatása valamint, az információs és kommunikációs 
akadálymentesítése szintén biztosított. Parkolás nem okoz gondot. Ami gondot okozhat, az a járdák 
állapota. A biztonságos közlekedéshez biztonságosan lerakott lapokból, térkőből készített járda 
készítése, a régi járdák felújítás szükséges. 

 
7.4. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

nem rendelkezünk releváns adatokkal a 
fogyatékkal élők számára és helyzetére 

vonatkozóan 
 

adatbázis létrehozása a fogyatékkal élők számára 
és helyzetére vonatkozóan 

 

érzékenyítés hiánya programok 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

Mint ahogyan azt már több fejezetben is említettük, településünkön a civil szervezetek aktív 
tevékenységet folytatnak, a lakosság nagy számban vesz részt azok programjain. A civil szervezetek a 
közös célok, kulturális, szórakozási, sport, környezetvédelmi és fejlesztési célok megvalósításához 
mozgósíthatóak és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi célok megvalósítása érdekében. 
Legyen az advent, falunap, nemzeti ünnep, sportesemény, társadalmi munka, jótékonysági rendezvény, 
véradás, gyermek-, illetve idősek napja, közbiztonság stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a 
civilszervezetek vezetői, tagjai sokat tesznek. A polgármester, a képviselők, civilszervezetek és a 
lakosság kapcsolata sikeresnek értékelhető. Természetesen a jót is lehet még jobbá tenni. Ez nem 
feltétlenül akarat, inkább szabadidő kérdése. A falun élő emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre 
ingázóknak a munkaidő mellett sok idejét elveszi az utazás, munka után a kertek, porták, otthonok 
rendben tartása is sok energiát igényel. Az Önkormányzat – lehetőségeihez mérten - támogatja a civil 
szervezetek munkáját, működését. Törekszünk arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakítva a 



 

település életének egyre több szegmensébe vonjuk be azokat. A jó együttműködés következménye, 
hogy az önkormányzati rendezvényeken aktívan részt vesznek ezen szervezetek 
 
8.2. Az önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 
bemutatása 
Az önkormányzat és a katolikus egyház kapcsolata példaértékűnek mondható. A katolikus egyház 
segítséget nyújt önkormányzatunknak a szociális ellátás területén. 
 

8.3. A nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 
Nemzetiségi Önkormányzat településünkön nem működik. 
 

8.4. A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége  
A két nyugdíjas egyesületünk a nyugdíjasaink részére szervez programokat, elfoglaltságokat, 
kirándulásokat. Tagjai rendszeresen megosztják egymással tapasztalataikat, élményeiket. A Baracs 
közalapítvány, a Nagycsaládosok Egyesülete, a Sportegyesület számos programot szervez a gyerekek 
részére, nagy szerepük van a különböző ünnepek lebonyolításában, rendezvények szervezésében, 
rászoruló családok részére szervezett gyűjtésekben. A Baracsi Horgász Civil Társasága horgászni szerető 
fiatalokat, családokat és a környezeti értékeket szívén viselő polgárokat tömöríti szervezetbe, jó 
kikapcsolódás. A Polgárőr Egyesület kiveszi részét a rendezvények idején a rendezvény biztosításában, 
illetve a falu biztonságának növelése érdekében tevékenykedik, ahogy önkéntes tűzoltóink is. 
 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program tervezetét Baracs Község Önkormányzat Képviselő-testülete, a 
Polgármesteri Hivatal dolgozói, az állami és önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, a 
település lakossága előzetes véleményezés, esetleges módosító javaslatok megtétele céljából 
tanulmányozhatja. Helyi Esélyegyenlőségi Program a Polgármesteri Hivatalban, bárki számára elérhető, 
a település honlapján olvasható és véleményezhető. 



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

hátrányos helyzetek generációkon 
keresztüli átöröklése 

 
 

anyagi okok miatt fűtési nehézségek 
 
 

a lakosság egészségügyi állapota megfelel 
az országos mutatóknak, nem jó  

szociális, gyermekjóléti szolgáltatások 
bővítése 

 
 

rászorulók tűzifával való segítése 
(Önkormányzat) 

 
egészségügyi szűrések népszerűsítése 

Az egészségtudatos életmódra nevelés a 
felnőttek körében is, annak tudatosítása, 
hogy a 
 szűrővizsgálatokon való nagyobb számú 
megjelenés az egészségesebb életet, a 
várható 
 élettartam megnövekedését 
eredményezheti 

Gyermekek 

gyermekek különböző anyagi helyzete, 
öltözködésbeli különbségek (szerényebb-

szegényesebb megjelenés) óvodában, 
iskolában 

 
 
 
 
 

elszegényedés jelei 
 
 

bölcsődei, óvodai, iskolai környezetben 

egymás elfogadtatása, gyermekek szintjén 

történő megértetéssel, neveléssel, 

adományozások szervezése Szülői 
Munkaközösség keretén belül 
(taneszközök, kinőtt ruhák) 

 
óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések 

továbbítása a segítséget nyújtani tudó 
szervek felé, ruhagyűjtés, adományozások 

megszervezése, csere-bere akciók 
szervezése 

Nők 

eltitkolt családon belüli erőszak 
 
 
 
 
 
A gyermekét egyedül nevelő, vagy több  
gyermeket nevelő család esetében a 
szegénység kockázata magas. 
 

jelzőrendszer működtetése, felvilágosítás 
hova fordulhat az érintett segítségért, 
(Családsegítő, Rendőrség, ingyenes 
hívható segélykérő telefonszámok 
nyilvános helyeken történő közzététele) 
 
Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások, 
ellátások során célzott támogatások 
körének kialakítása 
 



 

 
Atipikus munkavégzések hiánya 

 
Atipikus munkavégzés népszerűsítése 

Idősek 

Magas az egyedül élők aránya 
 
 
Nemzedékek közötti kapcsolat nehézsége 

Az aktivitást és a függetlenséget megőrző 
programok, szolgáltatások szervezése 
 
Generációs programok szervezése 

 

Gyakran válnak áldozattá. Idősek 
személyes környezetének, otthonának 

Idősek személyes környezetének, 
otthonának 
védelmét szolgáló intézkedések bővítése. 
 
 

 Idősotthon elhelyezés iránti igény idősotthon kialakítása 

Fogyatékkal 
élők 

nem rendelkezünk releváns adatokkal a 
fogyatékkal élők számára és helyzetére 

vonatkozóan 
 
 

adatbázis létrehozása a fogyatékkal élők 
számára és helyzetére vonatkozóan 

 
 

 
érzékenyítés hiánya programok 



 

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 
Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 
Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Fűtési 

nehézségek 
minden évben 

jelentkezik igény a 

tűzifa iránt. Az 

önkormányzat a 

közterületeinek 

megtisztítása során 

jelentkező kisebb 

mennyiségű fát eddig 

is szétosztotta a 

rászorulók között, de 

ez már bizony a tavalyi 

évben is kevésnek 

bizonyult, ezért 

támogatások révén 

újabb adat 

tűzrevalóval tudta 

segíteni a rászorulókat 

a rászorulók fűtési 

nehézségei 

megoldódjanak a 

téli hónapokra 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Pályázati lehetőségek, 

melyek segítségével 

az önkormányzat 

tűzifát igényelhet, a 

tűzifát eljuttatni a 

rászorulóknak 

Polgármester 2024. 12. 31. 

(kedd) 

minden évben a 

fűtési szezonban 

támogatás 

nyomon követése 
pénzügyi 

erőforrás, vegyes 

finanszírozás 

normatív 

szociális egyéb 

támogatásból 

 nem releváns 

2 hátrányos 

helyzetek 

generációkon 

keresztüli 

átöröklése 

sokszor az 

elszegényedés a 

munka elvesztésének 

és 

munkanélküliségnek a 

forrása, lelkileg is 

megterhelő a 

munkahely elvesztése 

és az újbóli munkába 

állás nehézségei, a 

kialakult helyzetből 

gyakran a felnövekő 

generáció sem tud 

kitörni, beleragad 

esély a hátrányos 

családi helyzetű 

fiatalok kitörésre 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

pályázati lehetőségek, 

ingyenes képzések 
szociális munkatárs, 

családsegítő, 

polgármester 

2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

nincs vegyes 

finanszírozás 

normatív 

szociális egyéb 

támogatásból 

5 év nem releváns 



 

szülei ellhetetlenült 

helyzetében, tovább 

működtetve a családi 

sémát 

3 a lakosság 

egészségügyi 

állapota 

megfelel az 

országos 

mutatóknak, 

nem jó 

Magyarország számos 

különböző betegségek 

tekintetében vezeti az 

érintettek és az 

elhalálozások számát 

tekintve az európai és 

nem kevésszer világ 

viszonylati listát 

lakosság 

figyelmének 

felhívása az egyes 

betegségek 

megelőzésének 

fontosságára, az 

egészséges 

életmód 

népszerűsítése, 

szűrővizsgálatokon 

való aktív részvétel 

elérése 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

tudás átadók 

szervezése az 

egészséges életmód 

témájában, 

egészségnap 

szervezése ingyenes 

szűrővizsgálatok 

elérésével, aktív 

életmód elősegítése 

rendszeres 

mozgásformák 

népszerűsítésével 

népművelő, 

polgármester, 

háziorvos, 

civilszervezetek 

2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

nincs humán erőforrás, 

vegyes 

finanszírozás; 

normatív 

szociális egyéb 

támogatás és 

saját forrás 

nincs nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Elszegényedés Vannak gyermek, 

akiknek csak 

intézményi kereteken 

belül van lehetősége 

étkezni, otthon nem 

tudnak részükre ételt 

biztosítani. A 

szünidőben étkezésük 

nem megoldott. 

gyermekek napi 

étkezésének 

nehézségei 

csökkenjenek 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

Eu-s 

élelmiszercsomagokra 

pályázás, népkonyha 

újra elérhetővé 

váljon, civil 

kezdeményezések 

polgármester, 

Népjóléti 

Intézmény, Civil 

szervezetek 

2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

támogatás 

nyomon követése 
pénzügyi és 

humán erőforrás, 

vegyes 

finanszírozás: 

normatív 

szociális egyéb 

támogatás és 

saját forrásból 

folyamatos 

felülvizsgálat, 

kapcsolattartás 

nem releváns 

2 alternatív 

erőforrások 

felkutatása és 

működtetése 

a gyermeke 

közötti 

különbségek 

csökkentésre 

a gyermekek 

különböző anyagi 

helyzetű családból 

kerülnek az óvodába, 

iskolába, az 

öltözködésbeli 

különbségek hamar 

jelentkeznek 

egymás 

elfogadása, 

szerényebb anyagi 

különbségek 

között élők 

segítése 

adományozással, 

használt ruha 

börzével, 

csereberével, a 

már feleslegessé 

vált játékok, 

taneszközök 

ajándékozásával. 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia „Legyen 

jobb a 

gyermekeknek” 

adományozással, 

használt ruha 

börzével, 

csereberével, a már 

feleslegessé vált 

játékok, taneszközök 

ajándékozásával, 

ruhagyűjtéssel, 

olvasó tábor 

szervezésével, 

gyermek jóléti 

munkatárs, 

családsegítő, 

védőnő 

2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

gyűjtési, 

adományozási 

akciók 

népszerűsége 

humán erőforrás, 

saját 

finanszírozásból 

szélesebb 

körben 

terjeszteni az 

adományozási, 

gyűjtési akciót 

nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 eltitkolt 

családon 

nők gyakran nem 

tudnak kilépni egy 

bántalmazó 

feltárásra 

kerüljenek a 

családon belüli 

 Magyar Nemzeti 

Felzárkózási 

Stratégia „ A nők 

jelzőrendszer 

működtetése, 

felvilágosítás hova 

Népjóléti 

intézmény, körzeti 

2024. 12. 31. 

(kedd) 

nincs vegyes 

finanszírozás; 

normatív 

nincs nem releváns 



 

belüli erőszak kapcsolatból, mert 

nincs hova menniük és 

félnek a férj/élettárs 

haragjától 

erőszakos 

események, az 

érintettek tudják, 

hogy van segítség, 

van hova fordulni 

szerepének 

erősítése a 

családban és a 

társadalomban" 

fordulhat az érintett 

segítségért, 

(Családsegítő, 

Rendőrség, ingyenes 

hívható segélykérő 

telefonszámok 

nyilvános helyeken 

történő közzététele 

megbízott folyamatos szociális egyéb 

támogatás és 

saját forrás 

2 A gyermekét 

egyedül 

nevelő, vagy 

több  

gyermeket 

nevelő család 

esetében a 

szegénység 

kockázata 

magas 

sok a 

gyermekét/gyermekeit 

egyedül nevelő anya, 

szinte semmi 

segítségre nem 

számíthat, egyedül 

kénytelen a 

társadalom különböző 

színterein megállnia 

helyét, nem kevésszer 

kiszolgáltatva, 

alávetve magát 

rendszer elvárásainak 

csökkenjen ezen 

nők/anyák 

kiszolgáltatottsága, 

ha lehetséges 

terhei 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia 

ezt a problémát 

intézményi szinten 

nagyon nehéz 

orvosolni, egy 

dolgozó anya, aki 

egyedül neveli 

gyermekét szinte 

semmivel sem 

számolhat több 

támogatásra, mint ott 

ahol 2 kereső szülő 

van, nem beszélve 

arról, hogy rá marad a 

gyermekek 

óvodásba/iskolába 

való elvitele és értük 

menése is. Olyan 

kapcsolatrendszer 

elősegítése és 

erősítése szükséges, 

ami adott esetben az 

anya feladatainak 

részleges átvállalását 

megoldja 

gyermek jóléti 

munkatárs, 

családsegítő, 

népművelő, óvoda 

vezető, iskola 

igazgató 

2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

nincs normatív 

támogatás 

keretében 

megállapított 

keretösszegből 

nincs nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Magas az 

egyedül élők 

aránya 

sok az idős ember, aki 

egyedül marad 

házastársa elvesztése 

következtében, 

valamint azért, mert 

gyermekei messze 

költöztek, esetleg 

külföldön élnek. Így 

szinte alig, vagy csak 

nagyon ritkán 

látogatják idős 

szüleiket, a napi 

elfoglaltságuk és saját 

családi segítségen 

kívüli helyi 

kapcsolatok 

erősítése 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatási 

Stratégia 

Az aktivitást és a 

függetlenséget 

megőrző programok, 

szolgáltatások 

szervezése, olyan 

szerveződések 

segítése, ahol a 

hasonló korcsoportú 

emberek 

kapcsolatrendszere 

erősödhet 

Népjóléti 

Intézmény, 

művelődésszervező, 

civil szervezetek 

2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

nincs vegyes 

finanszírozás; 

normatív 

szociális egyéb 

támogatás és 

saját forrás 

nincs nem releváns 



 

családjuk eltartása 

végett nem tudnak 

segítséget nyújtani 

nyugdíjas szüleiknek a 

teendők elvégzéséhez 

2 Nemzedékek 

közötti 

kapcsolat 

nehézsége 

megfigyelhető a 

generációk közötti 

szakadék növekedése, 

ami az internet 

térhódításával csak 

tovább nőtt, a fiatal 

generáció természetes 

mindennapi 

tevékenységének 

egyike az internet 

nyújtotta széles 

lehetőséggel való élés, 

míg az idősek körében 

igen ritka a 

számítógép és annak 

használata, nem éri az 

egyik miért olyan 

fontos, nem érti a 

másik, hogy hogy 

lehet nélküle élni 

a két egymást nem 

értő generáció 

közelítése 

 Széchenyi 2020 

program 

keretében 

megvalósult 

projekt (száma: 

EFOP-1.2.11-16-

2017-00007) 

generációs 

programok 

szervezése, 

számítógépes 

tudásátadók 

művelődés szervező 2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

 pályázat 

keretében 

biztosított anyagi 

erőforrás 

5 év nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 nem 

rendelkezünk 

releváns 

adatokkal a 

fogyatékkal 

élők számára 

és helyzetére 

vonatkozóan 

nem tudjuk, hogy 

vannak-e a 

településünkön 

fogyatékkal élők, ha 

igen hányan, milyen 

fogyatékossággal él 

képet kapjunk a 

településen 

fogyatékkal élők 

számáról és 

helyzetéről 

 Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 

Stratégia, 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program 

adatbázis felállítása Népjóléti 

Intézmény 
2024. 12. 31. 

(kedd) 

folyamatos 

nincs saját erőforrás, 

pályázati 

lehetőségek 

felkutatása 

nincs nem releváns 

 
 

 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 
és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 
beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 
működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 
 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a 
HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
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- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  
 
 
 

 
 
 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 
képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 
egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 
szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a 
településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 
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A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat 
és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, 
a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a 
támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 
bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 
partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 
ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 
előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 
kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 
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- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség 
alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak 
megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 
során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 
megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá 
a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 
I. Baracs község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. 
Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
II. Ezt követően Baracs képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az 
Intézkedési Terv) megvitatta és ………./2024 (III.21.) számú határozatával elfogadta. 
 
 
 
 
 
 
Baracs, 2024. március 21.    
 
 
        Várai Róbert 
        polgármester 
 


